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KONZERN-
ABSCHLUSS

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
1. Januar bis 31. Dezember

in Tsd. € Anhang 2023 2022
Umsatzerlose [4] 330.564 274.337
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 5.807 2.610
Aktivierte Eigenleistungen [5] 4.069 5.037
Gesamtleistung 340.440 281.984
Sonstige betriebliche Ertrdge [6] 9.923 13.627
Materialaufwand [71 -116.242 -100.510
Personalaufwand [8] -134.486 -122.045
Abschreibungen [10] -17.5625 -16.738
Sonstige betriebliche Aufwendungen [111 -62.993 -52.468
Ergebnis vor Finanzergebnis und Ertragsteuern (EBIT) 19.117 3.850
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen [12] 71 3.572
Beteiligungsergebnis [13] -10.303 3
Zinsen und ahnliche Ertrage [14] 132 69
Zinsen und ahnliche Aufwendungen [14] -7.006 -3.646
Finanzergebnis -17.106 -2
Ergebnis vor Ertragsteuern 2.011 3.848
Ertragsteuern [15] -1.829 -1.922
Konzernergebnis 182 1.926

davon auf andere Gesellschafter entfallend -13 -20

davon auf die Aktionére der R. STAHL AG entfallend 195 1.946
Ergebnis je Aktie in € [16] 0,03 0,30







KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
1. Januar bis 31. Dezember

in Tsd. € 2023 2022
Ergebnis nach Ertragsteuern 182 1.926
Im Eigenkapital erfasste Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung
auslandischer Tochtergesellschaften -4.152 -1.655
Erfolgsneutrale Aufwendungen und Ertrdge mit anschlieRender Reklassifizierung
in die Gewinn- und Verlustrechnung (Recycling) 3.928 0
Latente Steuern auf Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung 0 0
Wahrungsumrechnungsdifferenzen nach Steuern -224 -1.655
Sonstiges Ergebnis mit Umgliederungen in das Jahresergebnis -224 -1.655
Im Eigenkapital erfasste Gewinne/Verluste aus der Folgebewertung
von Pensionsverpflichtungen -6.228 30.220
Latente Steuern aus Pensionsverpflichtungen 1.647 -8.916
Sonstiges Ergebnis ohne Umgliederungen in das Jahresergebnis -3.581 21.304
Sonstiges Ergebnis (direkt im Eigenkapital erfasste Wertanderungen) -3.805 19.649
davon auf andere Gesellschafter entfallend -21 1
davon auf die Aktionére der R. STAHL AG entfallend -3.784 19.648
Gesamtergebnis nach Steuern -3.623 21.575
davon auf andere Gesellschafter entfallend -34 -19
davon auf die Aktionére der R. STAHL AG entfallend -3.689 21.594







KONZERNBILANZ

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € Anhang 2023 2022
AKTIVA
Immaterielle Vermogenswerte [18] 48.626 48.829
Sachanlagen [19] 77.048 74.980
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen [20] 0 11.455
Ubrige Finanzanlagen [21] 90 30
Sonstige langfristige Vermdgenswerte [22] 3.294 2.262
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien [23] 4.084 4.292
Latente Steuern [15] 4742 3.097
Langfristige Vermdgenswerte 137.884 144.945
Vorrate und geleistete Anzahlungen [24] 63.756 48.920
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [25] 43.387 37.3563
Vertragsvermdgenswerte [25] 17 6
Ertragsteuerforderungen [25] 1.697 1.531
Ubrige Forderungen und sonstige finanzielle Vermégenswerte [25] 13.103 10.873
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente [26] 11.634 16.060
Kurzfristige Vermogenswerte 133.494 114.743
Summe Aktiva 271.378 259.688
PASSIVA
Gezeichnetes Kapital [27] 16.500 16.500
Kapitalriicklage [27] 13.457 13.457
Gewinnricklagen [27] 57.280 57.085
Kumuliertes Ubriges Eigenkapital [27] -19.679 -15.895
Auf die Aktionére der R. STAHL AG entfallendes Eigenkapital 67.558 71.147
Anteile anderer Gesellschafter [27] 160 194
Eigenkapital 67.718 71.341
Ruckstellungen flr Pensionsverpflichtungen [29] 69.188 64.168
Sonstige Rickstellungen [30] 2.406 2.438
Verzinsliche Darlehen [32] 3.435 1.166
Leasingverbindlichkeiten [33] 12.854 14.267
Latente Steuern [15] 4.584 5.911
Langfristiges Fremdkapital 92.467 87.950
Sonstige Riickstellungen [30] 7.777 7.974
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen [31] 19.451 19.077
Verzinsliche Darlehen [32] 46.903 44.081
Leasingverbindlichkeiten [33] 3.747 5.427
Abgegrenzte Schulden [34] 17.961 13.8562
Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.681 746
Sonstige Verbindlichkeiten [35] 13.673 9.240
Kurzfristiges Fremdkapital 111.193 100.397
Summe Passiva 271.378 259.688







KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG
1. Januar bis 31. Dezember

in Tsd. € 2023 2022
Ergebnis nach Ertragsteuern 182 1.926
Ergebnis aus dem Abgang konsolidierter Unternehmen 759 418
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdégens 27.830 16.738
Verénderung der langfristigen Rickstellungen -243 -1.187
Veranderung der latenten Steuern -1.363 703
Equity Bewertung 1.8565 -980
Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage und Aufwendungen 4.296 2.543
Ergebnis aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermogens -54 -71
Cashflow 33.262 20.090
Verénderung der kurzfristigen Rickstellungen -203 -189
Veranderung der Vorrate, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer

Vermogenswerte, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -30.363 -17.660
Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer

Schulden, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 11.524 3.748
Veranderung des Working Capital -19.042 -14.101
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 14.220 5.989
Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdégen -7.068 -8.635
Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlagevermdégen -6.852 -56.5619
Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Sachanlagevermdgens und

als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 41 137
Auszahlungen flr Investitionen in langfristige finanzielle Vermdgenswerte -60 0
Einzahlungen aus Abgangen von langfristigen finanziellen Vermdgenswerten 0 3.384
Abnahme kurzfristiger finanzieller Vermdgenswerte 0 119
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -13.939 -10.414
Free Cashflow 281 -4.425
Auszahlungen fir die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -6.675 -6.332
Einzahlungen aus der Aufnahme verzinslicher Finanzschulden 7.726 29.174
Auszahlungen fir die Tilgung von verzinslichen Finanzschulden -6.429 -8.5628
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -4.378 14.314
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -4.097 9.889
Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds -429 -171
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 16.060 6.342
Zahlungsmittel und -dquivalente am Ende der Periode 11.534 16.060




ENTWICKLUNG DES KONZERN-EIGENKAPITALS

1. Januar bis 31. Dezember

Auf Anteilseigner entfallendes Eigenkapital

Kumuliertes
abriges
Eigenkapital
Gezeichnetes Gewinn- Wahrungs-
in Tsd. € Kapital Kapitalriicklage riicklagen umrechnung
1. Januar 2022 16.500 13.457 55.139 -4.474
Ergebnis nach Ertragsteuern 1.946
Kumuliertes Ubriges Eigenkapital -1.656
Gesamtergebnis 1.946 -1.656
Ausschittung an Gesellschafter
Verénderung der Besitzverhaltnisse
anderer Gesellschafter
31. Dezember 2022 16.500 13.457 57.085 -6.130
1. Januar 2023 16.500 13.457 57.085 -6.130
Ergebnis nach Ertragsteuern 195
Kumuliertes Ubriges Eigenkapital -203
Gesamtergebnis 195 -203
Ausschittung an Gesellschafter
Verénderung der Besitzverhaltnisse
anderer Gesellschafter
31. Dezember 2023 16.500 13.457 57.280 -6.333




Anteile anderer

Gesellschafter Eigenkapital
Unrealisierte Summe
Gewinne/ kumuliertes
Verluste aus abriges

Pensionen Eigenkapital Summe

-31.069 -35.543 49.553 213 49.766

1.946 -20 1.926

21.304 19.648 19.648 1 19.649

21.304 19.648 21.594 -19 21.575

0 0

0 0

-9.765 -15.895 71.147 194 71.341

-9.765 -15.895 71.147 194 71.341

195 -13 182

-3.5681 -3.784 -3.784 -21 -3.805

-3.581 -3.784 -3.589 -34 -3.623

0 0

0 0

-13.346 -19.679 67.558 160 67.718







KONZERNANHANG

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

1. UNTERNEHMENSINFORMATIONEN

Die R. STAHL Aktiengesellschaft (im Folgenden

R. STAHL AG), eingetragen beim Amtsgericht Stutt-
gart, HRB 581087, ist ein in Deutschland ansassiges,
international aufgestelltes Unternehmen mit Sitz Am
Bahnhof 30, 74638 Waldenburg. Die Geschaftsakti-
vitdt des R. STAHL Konzerns (nachfolgend: R. STAHL)
erfolgt im Bereich des elektrischen Explosionsschut-
zes. Die R. STAHL AG ist Mutterunternehmen und

ist gleichzeitig oberstes Mutterunternehmen des
Konzerns.

Der Vorstand der R. STAHL AG hat den Konzern-
abschluss 2023 und zusammengefassten Lagebe-
richt 2023 am 28. Marz 2024 zur Vorlage an den Auf-
sichtsrat freigegeben. Er wird dem Aufsichtsrat fir
die Sitzung am 16. April 2024 vorgelegt.

2. RECHNUNGSLEGUNGSMETHODEN

Grundlagen der Aufstellung

Der vorliegende Konzernabschluss der R. STAHL AG
zum 31. Dezember 2023 ist nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Européaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften aufgestellt. Die flr das lau-
fende Jahr verbindlichen Auslegungen des Interna-
tional Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRS IC) wurden beachtet.

Das Geschéaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die
Bilanzgliederung von Vermdgenswerten und Schulden
erfolgt nach ihrer Fristigkeit. Der Konzern klassifiziert
Vermogenswerte und Schulden als kurzfristig, wenn
diese voraussichtlich innerhalb von zwolf Monaten
nach dem Bilanzstichtag realisiert oder erfillt werden.
Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Zur Verbes-
serung der Klarheit und Ubersichtlichkeit des Konzern-
abschlusses haben wir einzelne Posten der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung und der Konzernbilanz
zusammengefasst. Diese Posten sind im Konzern-
anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die fur
einzelne Posten geforderten Zusatzangaben haben
wir ebenfalls in den Konzernanhang aufgenommen.

Die funktionale Wéhrung des Konzerns ist der Euro.
Alle Betrage werden, soweit nicht anders vermerkt,
in Tausend Euro (T€) gerundet angegeben, so dass
das Aufaddieren einzelner Zahlen nicht immer genau
zu der angegebenen Summe flhren kann.

Der Konzernabschluss der R. STAHL AG wird
beim Betreiber des Unternehmensregisters elektro-
nisch eingereicht.

Auswirkungen neuer beziehungsweise
geédnderter Standards

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr
angewandten Methoden mit folgenden Ausnahmen,
die aus neuen beziehungsweise Uberarbeiteten Stan-
dards resultieren.



Im Geschaftsjahr 2023 waren erstmalig folgende
Neuregelungen verpflichtend anzuwenden:

Standard/Interpretation Anwendungspflicht Status

IAS 1, IFRS Angabe von Rechnungslegungsmethoden 1. Januar 2023 geéndert

Practice Statement 2

IAS 8 Definitionen von rechnungslegungs- 1. Januar 2023 geéndert
bezogenen Schatzungen

IFRS 17 Versicherungsvertrage zzgl. Anderungen 1. Januar 2023 geéndert

IAS 12 Latente Steuern im Zusammenhang mit 1. Januar 2023 gedndert
Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten,
die aus einer einzigen Transaktion stammen

IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - 1. Januar 2023 geéndert
Vergleichsinformationen

IAS 12 Internationale Steuerreform — Séule 2 Modellregeln 1. Januar 2023 gedndert

Die erstmals zum 1. Januar 2023 verpflichtend in der
EU anzuwendenden Standards hatten keine wesent-
lichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Nicht angewendete neue beziehungsweise
geédnderte Standards

Das IASB und das IFRS Interpretations Committee
haben die nachfolgend aufgeflihrten Standards, Inter-
pretationen und Anderungen verabschiedet, die am
31. Dezember 2023 noch nicht verpflichtend anzu-

wenden waren und teilweise von der EU auch noch
nicht anerkannt waren. Eine vorzeitige Anwendung
dieser Neuregelungen ist nicht vorgesehen. Nach-
folgende zukiinftige Anderungen werden, bis auf die
Anderungen an IAS 1 zur Klassifizierung von Schul-
den, voraussichtlich keinen wesentlichen Einfluss
auf den Konzernabschluss der R. STAHL AG haben.
Aufgrund der bestehenden Covenantregelungen in
Bezug auf den bestehenden Konsortialkreditvertrag
kann eine zukinftige Auswirkung der /—\nderungen an
IAS 1 nicht ausgeschlossen werden.

i Voraus-
Ubernahme sichtliche
Anwendungs- durch EU- Auswir-
Standard/Interpretation pflicht” Kommission? kungen
IAS 1 Klassifizierung von Schulden als lang- 1. Januar 2024 nein keine
oder kurzfristig wesentlichen
IAS 1 Klassifizierung von Schulden als lang- oder 1. Januar 2024 nein keine
kurzfristig — Verschiebung Erstanwendung
IAS 1 Langfristige Schulden mit Covenants 1. Januar 2024 nein keine
IFRS 16 Leasingverbindlichkeit in einer Sale- 1. Januar 2024 21. Nov. 2023 keine
und Leaseback-Transaktion
IAS 21 Mangelnde Umtauschbarkeit 1. Januar 2025 nein keine
IAS 7; IFRS 7 Supplier Finance Vereinbarungen 1. Januar 2024 nein keine

" Pflicht zur erstmaligen Anwendung aus Sicht der R. STAHL AG.
2 bis zum 31. Dezember 2023.




Grundlagen der Konzernrechnungslegung
Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst neben der Mutterge-
sellschaft 29 (2022: 31) in- und auslandische Tochter-
unternehmen, bei denen die R. STAHL AG unmittel-

bar oder mittelbar beherrschenden Einfluss ausiben

kann. Beherrschung laut IFRS 10 liegt vor, wenn die

R. STAHL AG die Entscheidungsgewalt aufgrund von
Stimmrechten oder anderen Rechten Uber das Toch-
terunternehmen hat, sie an positiven oder negativen

variablen Ruckflissen aus dem Tochterunternehmen
partizipiert und diese Rickflisse durch ihre Entschei-
dungen beeinflussen kann.

Assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-
Methode im Konzernabschluss bilanziert. Als assozi-
iert gelten Unternehmen, bei denen ein mafigeblicher

Einfluss auf die Geschéfts- und Finanzpolitik ausgelbt
werden kann und bei denen es sich nicht um Tochter-
unternehmen handelt. In der Regel liegt ein Kapital-
anteil zwischen 20 % und 50 % vor. Das At-Equity-
Ergebnis wird als Teil des Finanzergebnisses aus-
gewiesen.

Aufgrund des Wegfalls des maRgeblichen Einflusses
wird die ZAVOD Goreltex Co. Ltd., St. Petersburg,
Russische Foderation im Berichtsjahr nicht mehr als
assoziiertes Unternehmen nach der Equity-Methode
in den Konzernabschluss einbezogen, sondern als
Beteiligung in den Ubrigen Finanzanlagen ausgewie-
sen. Die ZAVOD Goreltex Co. Ltd. ist ein Anbieter
von Explosionsschutzprodukten in Russland.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen (inkl. R. STAHL AG) verteilen sich wie folgt
auf In- und Ausland:

Inland Ausland Gesamt Gesamt

31. Dez. 31. Dez. 31. Dez. 31. Dez.

2023 2023 2023 2022

Anzahl der vollkonsolidierten Gesellschaften 7 22 30 32
Anzahl der nach der Equity-Methode bewerteten

Gesellschaften 0 0 0 1

Anzahl der nicht konsolidierten Unternehmen 1 0 1 1

Im Geschéftsjahr wurden die bisher als vollkonsoli-
dierte einbezogene Unternehmen, R. STAHL Svenska
Aktiebolag, Jarfalla, Schweden, R. STAHL ENGINEE-
RING & MANUFACTURING SDN. BHD., Selangor,
Malaysia und die R. STAHL Beteiligungsgesellschaft
mbH i.L., Waldenburg, Deutschland entkonsolidiert
und liquidiert. Die Anzahl der nicht konsolidierten
Unternehmen hat sich gegentber dem Vorjahr nicht
geandert.

Weiterhin wurde im Geschéaftsjahr die R. STAHL
SCANDINAVIA AS, Oslo, Norwegen gegriindet und
als vollkonsolidiertes Unternehmen in den Konzern-
abschluss einbezogen.

Eine Aufstellung aller in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Gesellschaften sowie des gesamten An-
teilsbesitzes der R. STAHL AG erfolgt in Angabe [48]
Aufstellung des Anteilbesitzes.

Nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen

Das nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen
gemaR IFRS 12 des R. STAHL Konzerns betrifft

die Abraxas Grundstlcksverwaltungsgesellschaft
mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz, (im Folgenden:
Abraxas). Die R. STAHL AG ist als Kommanditistin mit
einem Kapitalanteil von 49,58 % (nominal 25.564,59 €)
an der Abraxas beteiligt. Als weitere Kommanditistin
halt die DAL Beteiligungsgesellschaft mbH, Mainz,
einen Kapitalanteil von 50,42 % (nominal 26.000,00 €).
Die Geschaftsflihrung und Vertretung der Abraxas
obliegt der personlich haftenden Gesellschafterin
Abraxas Grundstlcksverwaltungsgesellschaft mbH,
Mainz, die keine Anteile am Kapital halt. Die R. STAHL
AG ist am Gewinn und Verlust der Abraxas entspre-
chend ihrem Kapitalanteil beteiligt. Die Haftung ist
auf die geleistete Hafteinlage beschrankt.



Die R. STAHL AG und die Abraxas haben in 2000
ein Immobilien-Leasinggeschaft bestehend aus Erb-
baurechtsvertrag, Immobilien-Leasingvertrag und
Ankaufsrechtsvertrag Uber das im Erbbaugrundbuch
von Waldenburg, Amtsgericht Heilbronn, Blatt 2025
eingetragene Erbbaurecht an dem Grundstick Ge-
markung Waldenburg, Flurstliick 2006/14 geschlos-
sen. Darauf folgten diverse vertragliche Vereinba-
rungen notarieller und privatschriftlicher Natur, die in
der letzten notariellen Gesamturkunde vom 27. Marz
2015 dokumentiert sind.

Eigentimerin des Erbbaugrundsticks ist die

R. STAHL AG. Auf dem Erbbaugrundstiick hat der
Leasinggeber die Planung und Errichtung des Ver-
waltungsgebadudes und des Logistikgebaudes lber-
nommen. Im Geschaftsjahr 2013 erfolgte durch die
R. STAHL AG als Generallbernehmer eine Erweite-
rung des Logistikgebaudes und im Geschéftsjahr
2014 eine Erweiterung des Verwaltungsgebaudes
mit Betriebsrestaurant und Neubau eines Entwick-
lungscenters.

Das Verwaltungs- und Logistikgebaude wird seitens
Abraxas der R. STAHL AG als Leasingnehmer zur
Nutzung Uberlassen. Das Leasingverhaltnis ist nach
IFRS 16 einbezogen.

Die R. STAHL AG hat den Immobilien-Leasingvertrag
in 2019 neu strukturiert. Der bisherige, in 2000 mit der
Abraxas geschlossene Immobilien-Leasingvertrag hatte
eine anfangliche Laufzeit bis 2023 mit der Option zum
Kauf der Gebaude. Der zwischen R. STAHL AG und
Abraxas geschlossene Immobilien-Leasingvertrag hat
eine Leasingdauer bis 2038.

Die Abraxas hat die zuklnftigen Leasingforderungen
forfaitiert und lediglich die Hohe der verbleibenden
Restwerte, die durch Grundpfandrechte besichert
sind, fremdfinanziert.

Das Jahresergebnis der Abraxas belduft sich auf
-92 T€ (2022: 233 T€) und das Eigenkapital auf
-1.416 T€ (2022: -1.321 T€).

Zum 31. Dezember beziehen sich die nachstehenden
Salden auf das Engagement des R. STAHL Konzerns
bei Abraxas.

Buchwerte in Tsd. € 2023 2022
Ubrige Finanzanlagen

Anteile der R. STAHL AG

an Abraxas 26 26
Maximales Verlustrisiko 26 26

Insgesamt hat die R. STAHL AG keine Verfligungs-
gewalt Uber die mafdgeblichen Téatigkeiten der Lea-
singobjektgesellschaft. Es besteht keine Konsolidie-
rungspflicht nach IFRS 10.

Umrechnung von Fremdwéahrungsposten

Geschéaftsvorfélle in fremder Wahrung werden mit
dem jeweiligen Fremdwahrungskurs zum Zeitpunkt
der Transaktion umgerechnet. In den folgenden Peri-
oden werden finanzielle Vermdgenswerte und Schul-
den in Fremdwahrung (flissige Mittel, Forderungen
und Verbindlichkeiten) zu Kursen am Abschlussstich-
tag bewertet. Die umrechnungsbedingten Anderun-
gen von Vermogenswerten und Schulden werden er-
gebniswirksam erfasst und in den sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen bzw. Ertrdgen und im Ubrigen
Finanzergebnis ausgewiesen.

Umrechnung von Abschliissen
in fremder Wéhrung

FUr Gesellschaften, deren funktionale Wahrung nicht
der Euro, sondern die Landeswahrung ist, erfolgt die
Umrechnung in die Berichtswahrung gemaéR der mo-
difizierten Stichtagskursmethode: Bilanzposten wer-
den zu Stichtagskursen am Abschlussstichtag, das
Eigenkapital zu historischen Kursen und die Aufwen-
dungen und Ertrage zum Jahresdurchschnittskurs

in Euro umgerechnet. Die Differenz zwischen dem
Eigenkapital zu historischen Kursen bei Einzahlung
oder Einbehalt und dem zu Stichtagskursen am Ab-
schlussstichtag umgerechneten Eigenkapital der Ge-
sellschaften wird im sonstigen Ergebnis, im Posten
Wahrungsumrechnung im kumulierten tbrigen Eigen-
kapital, ausgewiesen.



Die fur die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten
Wechselkurse mit wesentlichem Einfluss auf den
Konzernabschluss haben sich im Verhéltnis zu einem
Euro wie folgt verandert:

Stichtagskurs Durchschnittskurs

31. Dez. 31. Dez.
in € 2023 2022 2023 2022
US-Dollar 1,1050 1,0667 1,0813 1,05305
Britisches Pfund 0,8691 0,8869 0,8698 0,8528
Norwegische Kronen 11,2405 10,5138 11,4248 10,1026
Indische Rupie 91,9045 88,1710 89,3001 82,6864
Russischer Rubel 98,5958 78,1197 92,4080 74,3149

Konsolidierungsgrundsétze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt zum Erwerbszeit-
punkt nach der Erwerbsmethode (IFRS 3). Dabei wer-
den zunachst alle Vermogenswerte, Schulden und
zusatzlich zu aktivierenden immateriellen Vermogens-
werte mit ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet.
AnschlieRend werden die Anschaffungskosten der
Beteiligungen mit dem anteilig erworbenen, neu
bewerteten Eigenkapital aufgerechnet. Hierbei ent-
stehende positive Unterschiedsbetrage werden als
Geschafts- oder Firmenwerte aktiviert. Negative Un-
terschiedsbetrage werden nach nochmaliger Uber-
prifung sofort ergebniswirksam erfasst.

Im Falle eines sukzessiven Erwerbs und einer damit
verbundenen Erlangung der Beherrschungsmoglich-
keit wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem Buch-
wert und dem beizulegenden Zeitwert fir die bereits
im Besitz befindlichen Anteile zum Zeitpunkt der erst-
maligen Vollkonsolidierung erfolgswirksam innerhalb
der sonstigen Ertrdge und Aufwendungen realisiert.

Anderungen der Beteiligungsquote des Mutterunter-
nehmens an einem Tochterunternehmen, die nicht zu
einem Verlust der Beherrschung flihren, sind als Eigen-
kapitaltransaktion zu bilanzieren. Unterschiedsbetrage
aus derartigen Transaktionen sind mit dem Eigen-
kapital zu verrechnen. Ein Tochterunternehmen wird
zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, zu dem das Mutter-
unternehmen die Beherrschung Uber das Tochter-
unternehmen verliert.

Die nicht dem Mutterunternehmen zustehenden An-
teile am Eigenkapital der Tochtergesellschaften wer-
den als Anteile anderer Gesellschafter ausgewiesen.

Innenbeziehungen sowie Zwischenergebnisse aus
Lieferungen und Leistungen unter den einbezogenen
Gesellschaften werden im Rahmen der Konsolidie-
rung voll eliminiert.

Die Konsolidierungsgrundséatze sind gegeniber dem
Vorjahr unverandert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Nachfolgende Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den sind bei R. STAHL von wesentlicher Bedeutung.

Konzerneinheitliche Methoden

Die Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen werden nach einheit-
lichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatzen

aufgestellt.

Hierzu werden die nach landesspezifischen Vor-
schriften erstellten Abschlisse an die konzerneinheit-
lichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze des
R. STAHL Konzerns angepasst, soweit sie nicht den
IFRS entsprechen.



Bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen deckt sich der Stichtag des Einzelabschlus-
ses mit dem Stichtag des Konzernabschlusses zum
31. Dezember mit Ausnahme von R. STAHL PRIVATE
LIMITED, Chennai (Indien). Der Bilanzstichtag des
Einzelabschlusses in Indien ist der 31. Marz, insoweit
wurde ein Zwischenabschluss auf den Stichtag des
Konzernabschlusses erstellt.

Realisierung von Umsatzerlésen

IFRS 15 legt fest, ob, in welcher Hohe und zu welchem
Zeitpunkt Umsatzerlose erfasst werden. IFRS 15 ist
grundsatzlich auf alle Vertrage mit Kunden anzu-
wenden.

Der Unternehmensgegenstand von R. STAHL besteht
im Wesentlichen in der Herstellung von Produkten im
Geschaftsfeld des Explosionsschutzes. Die Kunden-
vertrage beinhalten in Uberwiegendem Umfang die
Ubertragung (Transfer) von Produkten und damit in
Zusammenhang stehende Produkte.

Neben den Produktlieferungen, werden vereinzelt
verschiedene Serviceleistungen u. a. optionale Schu-
lungen, Inbetriebnahmen sog. Factory Acceptance
Tests (FAT), sowie verlangerte Gewahrleistungsfristen
angeboten. Diese Leistungen stehen in unmittelbaren
Zusammenhang mit den eigentlichen Produkten und
stellen regelmafig keine separaten Leistungsverpflich-
tungen dar — vielmehr handelt es sich um vereinbarte
Leistungsblndel. Die verlangerten Gewaéhrleistungs-
fristen, welche im Wesentlichen im Rahmen des Pro-
jektgeschaftes vergeben werden, gelten als branchen-
Ublich, weshalb diese in der Regel nicht als separate
Leistungsverpflichtungen anzusehen sind. Ebenso
beinhalten die Produktlieferungen regelmafiig eine
Dokumentation, wobei es sich um einen notwen-
digen formalen Bestandteil des Produktes handelt
(Zertifizierungsnachweis). Aufgrund dessen handelt es
sich bei der mitgelieferten Dokumentation um keine
separaten Leistungsverpflichtungen, sondern eben-
falls um ein Teil des vereinbarten Leistungsbindels.

Umsatzerldse werden bei R. STAHL regelmalig zeit-
punktbezogen realisiert, sobald der Kunde die Verfi-
gungsgewalt Uber den Vermogenswert erlangt bzw.
wenn die Leistung erbracht ist (bei Serviceleistungen).
In geringem Umfang erfolgt die Umsatzrealisierung
zeitraumbezogen — in der Regel immer dann — wenn
eine alternative Nutzungsmaoglichkeit der Leistung im

Sinne des IFRS 15.35(c) ausscheidet und R. STAHL
einen Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits er-
brachten Leistungen hat. Zur angemessenen Ermitt-
lung des Leistungsfortschritts wendet R. STAHL das
inputorientierte Verfahren an, d. h. auf Grundlage der
bis zum Bilanzstichtag angefallenen Kosten, da diese
zuverlassig bestimmbar sind.

Im Hinblick auf die Vorschriften zur Bestimmung des
Transaktionspreises sowie der Aufteilung des Trans-
aktionspreises bestehen bei R. STAHL keine speziellen
Besonderheiten. Die Leistungsverpflichtungen werden
zu Einzelverdufierungspreisen angesetzt. Auf Basis
dessen sind in der Praxis lediglich Vertragsstrafen
bzw. vertragliche Anreize oder Skonti festzustellen.
Variable Transaktionsbestandteile sind von unterge-
ordneter Bedeutung. Verkdufe mit Riickgaberecht,
Ruckkaufvereinbarungen, Optionen zum Erwerb zu-
satzlicher Giter oder Dienstleistungen, wesentliche
Finanzierungskomponenten und dergleichen sind im
Berichtsjahr nicht angefallen. R. STAHL ist haupt-
sachlich als Prinzipal tatig, da sie die Dienstleistung
bzw. das Produkt vor der Ubergabe an den Kunden
kontrolliert.

Die mit dem Kunden vertraglich vereinbarten Zahlungs-
ziele im R. STAHL Konzern betragen durchschnittlich
ca. 60 Tage. Bei einigen Kundenvertragen mit Meilen-
steinzahlungen erhélt R. STAHL Teile der vereinbarten
Gegenleistung vor Leistungserbringung, die in diesen
Fallen bis zur Ertragsrealisierung als erhaltene Anzah-
lungen (Ausweis unter [35] Sonstige Verbindlichkeiten)
ausgewiesen werden. Wesentliche Sachverhalte mit
einem Zahlungsziel von tber 12 Monaten waren in
2023 nicht festzustellen.

Vertragskosten fallen nur in untergeordneter Grofien-
ordnung an. Bei Anfall wendet R. STAHL die Verein-
fachungsregel an, Vertragskosten fir Vertrage mit
Laufzeiten von weniger als einem Jahr, nicht zu
aktivieren.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 (earnings
per share) ermittelt.

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie ermittelt sich

aus der Division des Konzernergebnisses nach Steu-
ern, das den Stammaktionéren der R. STAHL AG zu-
gerechnet werden kann, durch die durchschnittliche



Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres in Umlauf
befindlichen Stammaktien.

Da keine potenziellen Stammaktien und keine Options-
rechte oder Bezugsrechte ausstehen, war ein ver-
wassertes Ergebnis je Aktie nicht fur das laufende
Geschaftsjahr zu ermitteln.

Geschiéfts- oder Firmenwerte

Geschafts- oder Firmenwerte unterliegen keiner plan-
mafigen Abschreibung, sondern werden mindestens
einmal jahrlich oder bei Vorliegen entsprechender Hin-
weise auf Wertminderung durch einen Impairment-
Test Uberprift. Eine Wertminderung fir den einer
Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordneten Geschafts- oder Firmenwert liegt nur
dann vor, wenn der erzielbare Betrag kleiner als die
Summe der relevanten Buchwerte dieser Gruppe
ist. Eine Zuschreibung erfolgt bei Wegfall der Griinde
einer in Vorperioden vorgenommenen Wertminde-
rung nicht. Die Geschafts- oder Firmenwerte werden
zu Anschaffungskosten, abzlglich kumulierter Wert-
minderungen, angesetzt.

Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Forschungskosten sind geméaR IAS 38.42ff. nicht akti-
vierungsfahig und werden unmittelbar als Aufwand er-
fasst. Entwicklungskosten werden unter den Voraus-
setzungen des IAS 38 zu Herstellungskosten aktiviert,
soweit eine eindeutige Aufwandszuordnung méglich
ist und sowohl die technische Realisierbarkeit als auch
die Vermarktung sichergestellt sind. Die Entwicklungs-
tatigkeit muss ferner mit hinreichender Wahrschein-
lichkeit einen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen erzeu-
gen. Die aktivierten Entwicklungskosten umfassen
alle direkt dem Entwicklungsprozess zurechenbaren
Kosten sowie angemessene Teile der entwicklungs-
bezogenen Gemeinkosten. Aktivierte Entwicklungs-
kosten werden ab dem Produktionsstart planmafig
linear Uber den erwarteten Produktlebenszyklus von
in der Regel fiinf bis sieben Jahren abgeschrieben.
Die aktivierten Entwicklungsprojekte werden unab-
héngig ob ein Anlass vorliegt oder nicht, jahrlich auf
Werthaltigkeit Gberprift.

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte mit einer begrenzten
Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten bzw.

Herstellungskosten, vermindert um lineare Abschrei-
bungen Uber die vertragliche oder geschatzte Nut-
zungsdauer, angesetzt. Die Nutzungsdauern liegen
zwischen 3 und 10 Jahren.

Sachanlagen

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, abzlglich kumulierter planmaRiger Ab-
schreibungen und Wertminderungen entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer bewertet. Die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer Sach-
anlage werden als Vermogenswert angesetzt, wenn
es wahrscheinlich ist, dass ein mit einer Sachanlage
verbundener kinftiger wirtschaftlicher Nutzen dem
Unternehmen zuflieRen wird und diese der Sachan-
lage verlasslich bewertet werden kénnen. Die An-
schaffungs- oder Herstellungskosten enthalten nur
direkt zuordenbare Kosten.

Finanzierungskosten werden aus Wesentlichkeits-
griinden nicht als Teil der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten angesetzt.

Die Abschreibungen auf das Sachanlagevermogen
erfolgen nach der linearen Methode.

Den Wertansétzen liegen konzerneinheitlich folgende
unterstellte Nutzungsdauern zugrunde:

in Jahren

Gebaude 15 bis 33 Jahre

Technische Anlagen und 8 bis 20 Jahre

Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- 3 bis 15 Jahre

und Geschéaftsausstattung

Wertminderungen auf Sachanlagen, aktivierte
Entwicklungskosten und sonstige immaterielle
Vermoégenswerte

Bei Vorliegen eines Hinweises auf eine mogliche
Wertminderung bei Sachanlagen und immaterielle
Vermdgenswerte wird eine Werthaltigkeitsprifung
durchgeflhrt. Aktivierte Entwicklungskosten werden
unabhangig ob ein Anhaltspunkt vorliegt, einem Wert-
haltigkeitstest unterzogen (Impairment-Test). Dabei
wird der Buchwert des Vermdgenswertes mit dem
erzielbaren Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag



ist der hohere Wert aus dem Verkaufspreis abzuglich
der noch anstehenden Abgangskosten und dem
Nutzungswert des Vermdgenswertes. Der Nutzungs-
wert ist der Barwert der geschatzten kinftigen Cash-
flows, welche aus der fortgesetzten Nutzung eines
Vermogenswertes und seiner VerauRBerung am Ende
der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Der erzielbare
Betrag wird flr jeden Vermdgenswert einzeln oder,
falls dies nicht maglich ist, flir die zahlungsmittelgene-
rierende Einheit ermittelt, der er zugeordnet ist. Zur
Ermittlung der erwarteten Cashflows jeder zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit missen Grundannahmen
hinsichtlich der Finanzpldne sowie der zur Abzinsung
herangezogenen Zinssétze getroffen werden.

Leasingverhéltnisse

Ein Leasingverhaltnis liegt dann vor, wenn ein Vertrag
zur Nutzung eines identifizierten Vermogenswerts
gegen Zahlung eines Entgelts fir einen bestimmten
Zeitraum berechtigt.

Als Leasingnehmer bilanziert R. STAHL nach dem
sog. Nutzungsrechtsmodell (, right-of-use model”)
gemald IFRS 16.22 Leasingverhaltnisse ungeachtet
der wirtschaftlichen (Eigentums-)Verhéltnisse an dem
betreffenden Leasingobjekt zu Beginn ihrer Laufzeit.
Nutzungsrechte Uber immaterielle Vermogenswerte
werden von R. STAHL als Leasingnehmer aufgrund
des Wahlrechts des IFRS 16.4 nicht nach dem Nut-
zungsrechtsmodell bilanziert.

Als Leasinggeber vermietet R. STAHL Immobilien.
Die zugrundeliegenden Leasingvertrage wurden

als Operating-Leasingverhéltnisse klassifiziert (vgl.
Abschnitt [23] Als Finanzinvestition gehaltene Immo-
bilien).

Wesentliche weitere Wahlrechte und Erleichterungs-
maoglichkeiten werden wie folgt ausgelbt:

o Leasingverbindlichkeiten werden gesondert in der
Bilanz ausgewiesen.

e Die Darstellung der Entwicklung der Nutzungsrechte
erfolgt unter den Angaben [19] Sachanlagen.

Fir Leasingverhaltnisse von geringem Wert und flr
kurzfristige Vereinbarungen mit einer Laufzeit von
weniger als zwdlf Monaten wird die Anwendungs-
erleichterung des IFRS 16.5 in Anspruch genommen

und der Aufwand auf systematischer Basis Uber die
Laufzeit erfasst.

Fir die Leasingvereinbarungen wird eine Verbindlich-
keit in Hohe des Barwerts der bestehenden Zahlungs-
verpflichtung bilanziert. Die Folgebilanzierung erfolgt
nach der Effektivzinsmethode. Fir die Barwertbestim-
mung erfolgt die Abzinsung mit einem risiko- und lauf-
zeitadquivalenten Grenzfremdkapitalzinssatz, wenn die
Bestimmung des impliziten Zinssatzes nicht moglich
ist. Der in der Bilanz separat auszuweisende kurz-
fristige Anteil der Leasingverbindlichkeit wird Uber
den in den Leasingraten enthaltenden Tilgungsanteil
der néchsten zwolf Monate bestimmt.

Der Zugangswert der Verbindlichkeit ist zugleich Aus-
gangspunkt fir die Bestimmung der Anschaffungs-
kosten des Nutzungsrechts, welches als separate
Anlagenklasse in den immateriellen Vermogenswer-
ten und Sachanlagen geflihrt wird. In die Anschaf-
fungskosten des Nutzungsrechts einbezogen wer-
den daritber hinaus noch anfangliche direkte Kosten
und erwartete Kosten, die aufgrund einer Riickbau-
verpflichtung bestehen, wenn sich diese nicht auf
eine Sachanlage beziehen. Vorauszahlungen erhéhen
und erhaltene Leasinganreize reduzieren den Zu-
gangswert. Alle Nutzungsrechte werden von R. STAHL
zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet.

Die Abschreibung erfolgt linear Uber den klrzeren
Zeitraum von Leasinglaufzeit und wirtschaftlicher
Nutzungsdauer des identifizierten Vermogenswerts.
Wenn Ereignisse oder veranderte Umsténde eine
Wertminderung vermuten lassen, erfolgt eine Wert-
haltigkeitsprifung nach IAS 36.

Die Bilanzierung von Leasingverhaltnissen wird im
Wesentlichen durch die Einschétzung zur Laufzeit be-
einflusst. Im Rahmen der Bestimmung der Leasing-
laufzeit werden samtliche Tatsachen und Umstande
berlcksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur
Auslibung von bestehenden Optionen bieten. Die un-
terstellte Laufzeit umfasst daher auch Perioden, die
von Verlangerungsoptionen abgedeckt sind, wenn mit
einer hinreichenden Sicherheit von einer Auslibung
ausgegangen wird. Eine Anderung der Laufzeit wird
berlicksichtigt, wenn eine Anderung hinsichtlich der
hinreichend sicheren Auslbung bzw. Nicht-Auslbung
einer bestehenden Option eintritt.



R. STAHL tritt als Leasingnehmer insbesondere in
den Bereichen Immobilien, Fuhrpark sowie Betriebs-
und Geschaftsausstattung in Erscheinung. Zur Sicher-
stellung der unternehmerischen Flexibilitdt werden
insbesondere fir Immobilienleasingverhaltnisse
Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen vereinbart
Fur Leasingvereinbarungen in den Bereichen Fuhrpark
sowie Betriebs- und Geschaftsausstattung werden
vorgegebene Laufzeiten berlcksichtigt. Es sind daher
alle wesentlichen Zahlungsmittelabfllisse in der Be-
wertung der Leasingverbindlichkeit und korrespondie-
rend den Nutzungsrechten berlcksichtigt. Variable
Leasingzahlungen fallen nicht an, auch gibt R. STAHL
keine Restwertgarantien ab. Es wurden auch keine
wesentlichen Leasingvereinbarungen, deren Nutzung
noch nicht begonnen hat, bereits vertraglich vereinbart.

Finanzielle Vermdgenswerte

Der erstmalige Ansatz von finanziellen Vermogens-
werten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Anschaf-
fungsnebenkosten sind hierbei einzubeziehen, es sei
denn, der finanzielle Vermogenswert wird in den Fol-
geperioden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet.
Marktibliche Kaufe und Verkaufe finanzieller Vermo-
genswerte werden erstmalig grundsatzlich zum Erfil-
lungstag (settlement date) erfasst.

Die Klassifizierung und Bewertung von finanziellen
Vermogenswerten erfolgen jeweils auf Basis des
Geschaftsmodells und derer Charakteristika der Zah-
lungsstrome. Im Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes
mussen finanzielle Vermogenswerte in die fur die
Folgebewertung maRgeblichen Kategorien fortgefliihrte
Anschaffungskosten (at amortised cost), erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert (at fair value through
profit and loss) oder erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert (at fair value through other comprehensive
income) klassifiziert werden.

Ungeachtet dessen, kann ein finanzieller Vermogens-
wert beim Zugang wahlweise in die Kategorie fair
value through profit or loss designiert werden (fair
value option). Diese wurde von R. STAHL nicht aus-
gelibt. Die Zuordnung eines finanziellen Vermdgens-
werts zu der (Bewertungs-)Kategorie fortgefihrte An-
schaffungskosten (at amortised costs) erfolgt, sofern
das Geschéaftsmodell , Halten zur Erzielung vertrag-
licher Zahlungsstrome"” ist und das Zahlungsstrom-
kriterium erflllt ist. Die Folgebewertung erfolgt at
amortised costs unter Anwendung der Effektivzins-

methode. Bei R. STAHL fallen hierunter primar Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Finanz-
anlagen, bestimmte Forderungen aus Lieferung und
Leistung sowie Vertragsvermogenswerte.

Die Zuordnung eines finanziellen Vermdgenswerts

zu der (Bewertungs-)Kategorie erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert erfolgt, sofern das Geschéfts-
modell ,Halten und Verkaufen” ist und das Zahlungs-
stromkriterium erfillt ist. Bei R. STAHL fallen hierunter
im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die einer Factoringvereinbarung unter-
liegen, jedoch zum Stichtag nicht verkauft wurden.

Besteht das Ziel des jeweiligen Geschéaftsmodells
nicht darin, die finanziellen Vermdgenswerte zu halten
oder zu halten und zu verkaufen, sind die finanziellen
Vermogenswerte in der Kategorie fair value through
profit or loss zu erfassen. Dies gilt unabhédngig von
der Einhaltung des Zahlungsstromkriteriums. Zu die-
sen finanziellen Vermodgenswerten gehdren solche,
die zu Handelszwecken gehalten werden. Ein finan-
zieller Vermogenswert wird bei R. STAHL zu Handels-
zwecken gehalten, sofern dieser

e primar mit dem Ziel des kurzfristigen Verkaufs/
Zurlckkaufs erworben wurde (z. B. Forderungs-
verkaufe), oder

e die Merkmale eines Derivats erflllt.

Allerdings sind Derivate auszunehmen, die entweder
als finanzielle Garantie oder wirksames Sicherungs-
instrument klassifiziert werden.

Bei Eigenkapitalinstrumenten ist dagegen das Zah-
lungsstromkriterium nie erfillt. Diese werden erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Die
OCI-Option wird dabei nicht in Anspruch genommen.
Zu den Eigenkapitalinstrumenten gehoéren die Anteile
an der ZAVOD Gorelex, St. Petersberg, Russland.

Finanzielle Vermogenswerte werden ausgebucht,
wenn die vertraglichen Rechte auf Zahlungen aus den
finanziellen Vermogenswerten nicht mehr bestehen
oder die finanziellen Vermdgenswerte mit allen we-
sentlichen Risiken und Chancen Ubertragen wurden.
Wenn alle wesentlichen Chancen und Risiken beim
Ubertragenden verbleiben, schlieRt das die Ausbu-
chung des Vermogenswertes aus. Werden weder
alle wesentlichen Chancen und Risiken eines Ver-
mogenswertes Ubertragen, noch alle wesentlichen



Risiken zurlickbehalten, muss festgestellt werden,

ob der Bilanzierende die Verfliigungsmacht tUber den
Vermogenswert aufgegeben hat oder nicht. Wenn
das Unternehmen Uber den Vermogenswert nicht
mehr verflgt, ist eine Ausbuchung vorzunehmen.
Wenn das Unternehmen jedoch die Verfligungsmacht
Uber den Vermogenswert zurlickbehalten hat, muss
es den Vermogenswert weiterhin ansetzen.

Das allgemeine Wertminderungsmodell von IFRS 9
sieht drei Stufen der Risikovorsorge vor. Es besteht
jedoch ein Wahlrecht, fir bestimmte Vermdgenswerte
statt dem allgemeinen ein vereinfachtes Modell an-
zuwenden. Dieses Wahlrecht nimmt R. STAHL in
Anspruch.

Bei Auslibung des Wahlrechts sind die betroffenen
finanziellen Vermogenswerte ausschliellich den
(Wertberichtigungs-)Stufen 2 und 3 zuzuordnen sowie
eine Risikovorsorge i.H.d. lifetime expected loss zu
erfassen.

Die Bildung einer Risikovorsorge i.H.d. expected credit
loss zielt auf die Vorwegnahme erwarteter Verluste,
die auf einen Ausfall des Schuldners zurlickzufiihren
sind, ab. Bei der Schatzung der zu erwartenden Ver-
luste sind die diskontierten Erwartungswerte zu be-
rechnen. Dem Unternehmen zugéngliche Informatio-
nen sind dabei zu wirdigen. Darunter fallen Erfah-
rungswerte aus der Vergangenheit, Informationen
zum derzeitigen wirtschaftlichen Stand und erwarte-
te wirtschaftliche Entwicklungen.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien sind als
Vermdgenswerte anzusetzen, wenn es wahrschein-
lich ist, dass dem Unternehmen der klnftige wirt-
schaftliche Nutzen, der mit den als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien verbunden ist, zuflie3en wird
und die Anschaffungs- oder Herstellungskosten ver-
lasslich bewertet werden kénnen. Die als Finanzinves-
tition gehaltenen Immobilien werden grundsatzlich
nach dem Anschaffungskostenmodell bewertet.

Aktive und passive latente Steuern

Aktive und passive latente Steuern werden entspre-
chend IAS 12 (income taxes) gemafs dem Konzept
der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode (liabi-
lity method) grundsétzlich fir samtliche temporaren
Differenzen zwischen den steuerlichen und den bilan-
ziellen Wertanséatzen sowie auf ergebniswirksame
Konsolidierungsmafinahmen gebildet. Weiterhin sind
aktive latente Steuern flr kiinftige Vermdgensvorteile
aus steuerlichen Verlustvortragen bilanziert worden.
Aktive latente Steuern fir alle abzugsfahigen tempo-
raren Differenzen sowie fir steuerliche Verlustvortrage
wurden jedoch nur in dem Umfang beriicksichtigt, in
dem es wahrscheinlich ist, dass zukinftiges zu ver-
steuerndes Einkommen zur Verfligung stehen wird,
gegen das die temporéaren Differenzen bzw. noch
nicht genutzten steuerlichen Verluste verrechnet
werden kénnen. Die latenten Steuern wurden auf
Basis der zukinftigen Ertragsteuersatze ermittelt,

die gemal IAS 12 in den einzelnen Landern zum
Realisationszeitpunkt nach der derzeitigen Rechts-
lage gelten bzw. schon beschlossen wurden.

Aktive latente Steuern werden mit passiven latenten
Steuern dann saldiert, wenn ein einklagbares Recht
vorliegt, die bilanzierten Betrage gegeneinander auf-
zurechnen. Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn
gleiches Steuersubjekt, gleiche Steuerart und gleiche
Fristigkeit vorliegen. Aktive und passive latente Steu-
ern werden entsprechend IAS 12 nicht abgezinst.
IFRIC 23 erganzt die Regelungen des IAS 12 in Bezug
auf den Ansatz und die Bewertung von tatséchlichen
Ertragsteuern, latenten Steuerschulden und latenten
Steueranspriichen, soweit Unsicherheiten bezlglich
der ertragsteuerlichen Behandlung bestehen. Basie-
rend auf einer laufenden Analyse des steuerlichen
Umfelds werden steuerliche Unsicherheiten iden-
tifiziert. Sollten Unsicherheiten — betreffend die er-
tragsteuerliche Behandlung von beispielsweise der
Bestimmung von zu versteuerndem Einkommen,
steuerlichen ungenutzten Verlustvortragen — vorlie-
gen, werden diese gemaf3 IFRIC 23 mittels der best-
mdglichen Schétzung erfasst. Flr das aktuelle Ge-
schéftsjahr ergeben sich, wie im Vorjahr, keine we-
sentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.



Vorréte

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Handels-
waren werden grundsatzlich mit ihren durchschnitt-
lichen Anschaffungskosten unter Beachtung niedri-
gerer NettoverauRerungswerte (lower of cost or net
realizable value) bewertet.

Unfertige und Fertige Erzeugnisse werden mit den
Herstellungskosten unter Beachtung niedrigerer Netto-
veraullerungswerte angesetzt. Sie enthalten alle direkt
dem Herstellungsprozess zurechenbaren Kosten so-
wie angemessene Teile der produktionsbezogenen
Gemeinkosten. Hierzu gehéren die fertigungsbeding-
ten Abschreibungen, anteilige Verwaltungskosten
sowie anteilige Kosten des sozialen Bereiches (pro-
duktionsbezogener Vollkostenansatz). Die Herstel-
lungskosten werden auf der Grundlage einer norma-
len Kapazitatsauslastung ermittelt.

Die Finanzierungskosten werden nicht als Teil der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt.

Wenn die Griinde, die zu einer Abwertung der Vorrate
geflhrt haben, nicht langer bestehen und folglich die

NettoverduRerungswerte gestiegen sind, wird die sich
daraus ergebende Wertaufholung vorgenommen und
als Minderung des Materialaufwandes erfasst.

Derivative Finanzinstrumente und
Sicherungsgeschifte

Bei der Bilanzierung derivativer Finanzinstrumente
nach IFRS 9 nimmt R. STAHL das Wahlrecht des
IFRS 9.7.2.21 in Anspruch und wendet weiterhin die
Vorschriften zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehun-
gen nach IAS 39 an. Im Geschéftsjahr 2023 wurden
keine Sicherungsgeschéafte im Hedge Accounting
abgebildet.

Derivative Finanzinstrumente werden bei R. STAHL
nur zu Sicherungszwecken eingesetzt, um Wahrungs-,
Zins- und Marktwertrisiken aus dem operativen Ge-
schéft bzw. den daraus resultierenden Finanzierungs-
risiken zu reduzieren.

Alle derivativen Finanzinstrumente bilanziert R. STAHL
zum Marktwert. Anderungen des beizulegenden Zeit-
wertes von derivativen Finanzinstrumenten werden
hierbei nach IFRS 9 direkt in der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen.

Die Marktwerte derivativer Finanzinstrumente werden
unter den Sonstigen finanziellen Vermogenswerten
respektive unter den Sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten ausgewiesen. Entsprechend des Falligkeits-
tages (settlement date) werden die kurz- und langfris-
tigen Derivate als kurz- oder langfristig klassifiziert.

Rlickstellungen fiir Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen

Die Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche Ver-
pflichtungen umfassen die Versorgungsverpflichtun-
gen von R. STAHL aus leistungsorientierten Alters-
versorgungssystemen.

Bei leistungsorientierten Altersversorgungssystemen
(beispielsweise Direktzusagen (unmittelbare Pensions-
verpflichtungen als Pensionsriickstellung)), Unterstit-
zungskassen (mittelbare Pensionsverpflichtungen)
basiert die versicherungsmathematische Bewertung
der Pensionsrickstellungen auf dem in IAS 19 (em-
ployee benefits) vorgeschriebenen Anwartschafts-
barwertverfahren fir Leistungszusagen auf Altersver-
sorgung (projected unit credit method). Bei diesem
Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstichtag
bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften,
sondern auch die klinftig zu erwartenden Steigerun-
gen von Renten und Gehaltern berlicksichtigt. Die Be-
rechnung beruht auf versicherungsmathematischen
Gutachten unter Berlicksichtigung biometrischer
Rechnungsgrundlagen.

Als Finanzierungsendalter wurde im Inland fir Alters-
teilzeitbeschaftigte das Alter zum vereinbarten Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses angesetzt. Fur
den Ubrigen Personenkreis ohne einzelvertragliche
Regelungen des Renteneintrittsalters wurde das fri-
hestmdgliche Rentenbeginnalter mit 64 Jahre ange-
setzt. Dies entspricht dem durchschnittlichen Renten-
eintrittsalter in den letzten bzw. kommenden Jahren
bei der Gesellschaft.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
die sich aus Anderungen versicherungsmathema-
tischer Annahmen bzw. aus Abweichungen zwischen
friiheren versicherungsmathematischen Annahmen
und der tatsachlichen Entwicklung ergeben, werden
bei ihrer Entstehung unter Bertcksichtigung von la-
tenten Steuern unmittelbar erfolgsneutral im Eigen-
kapital (kumuliertes Ubriges Eigenkapital) erfasst.



Die in dem Eigenkapitalposten Kumuliertes Ubriges
Eigenkapital erfassten versicherungsmathematischen
Gewinne oder Verluste sowie die darauf entfallenden
latenten Steuern werden in den Folgeperioden nicht
ergebniswirksam aufgeldst. Die in der jeweiligen Be-
richtsperiode erfassten versicherungsmathematischen
Gewinne oder Verluste sowie die darauf entfallenden
latenten Steuern werden gesondert in der Gesamt-
ergebnisrechnung dargestellt.

Der Aufwand aus der Dotierung der Pensionsver-
pflichtungen wird unter den Personalaufwendungen
ausgewiesen, der Zinsanteil von Pensionsverpflich-
tungen wird im Zinsergebnis gezeigt.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan
zu erfassende Betrag ist um den am Bilanzstichtag
beizulegenden Zeitwert von Planvermdgen zu kurzen.

Bei beitragsorientierten Versorgungsplanen geht das
jeweilige Unternehmen Uber die Entrichtung von Bei-
tragszahlungen an zweckgebundene Fonds hinaus
keine weiteren Verpflichtungen ein.

Die Abzinsungsfaktoren fir die Ermittlung der Bar-
werte der leistungsorientierten Pensionsverpflich-
tungen werden auf der Grundlage von Renditen
bestimmt, die am Abschlussstichtag flr erstrangige,
festverzinsliche Unternehmensanleihen am jeweiligen
Markt erzielt werden.

Sonstige Rlickstellungen

Sonstige Rickstellungen sind nach IAS 37 (provisions,
contingent liabilities and contingent assets) insoweit
bertcksichtigt, als sich aus einem vergangenen Er-
eignis eine gegenwartige Verpflichtung ergibt, die
Hohe der Inanspruchnahme wahrscheinlich ist und
diese zuverlassig geschatzt werden kann. Die Ein-
trittswahrscheinlichkeit muss tber 50 % liegen. Ruck-
stellungen werden nur fr rechtliche oder faktische
Verpflichtungen gegendber Dritten gebildet. Die bilan-
zierte Rlckstellung ist der beste Schatzwert, der sich
am Stichtag flr die hinzugebende Leistung ergibt, um
die gegenwartige Verpflichtung zu erflllen. Ferner
flieRen bei der Bewertung der Ubrigen Rickstellungen
— insbesondere bei Gewahrleistungen sowie erwarte-
ten Verlusten aus schwebenden Geschéften bereits
kontrahierter Geschafte — alle Kostenbestandteile ein,
die auch im Vorratsvermogen aktiviert werden (,,Pro-
duktionsbezogene Vollkosten”).

Langfristige Rlckstellungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr werden abgezinst, sofern
der Zinseffekt wesentlich ist.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Die Bewertung finanzieller Verbindlichkeiten erfolgt im
Zeitpunkt des Zugangs zum Zeitwert zuzlglich direkt

zurechenbarer Nebenkosten. Im Regelfall handelt es

sich bei dem Zeitwert um die Anschaffungskosten.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden grundsatzlich zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Berlcksich-
tigung der Effektivzinsmethode bewertet. Sofern es
sich bei den finanziellen Verbindlichkeiten um deriva-
tive Finanzinstrumente oder bedingte Kaufpreisver-
pflichtungen im Rahmen von Unternehmenserwerben
handelt, werden diese zum Zeitwert bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht,
wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen,
aufgehoben oder ausgelaufen sind.

Samtliche Fremdwaéahrungsverbindlichkeiten werden
zu jedem Abschlussstichtag mit dem Stichtagskurs
bewertet. Wertanderungen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter den Sonstigen betrieb-
lichen Ertrdgen oder Sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen ausgewiesen.

Eventualforderungen und -verbindlichkeiten

Eventualforderungen und -verbindlichkeiten sind még-
liche Vermdgenswerte bzw. Verpflichtungen, die auf
vergangenen Ereignissen beruhen und deren Existenz
erst durch das Eintreten eines oder mehrerer unge-
wisser zukUnftiger Ereignisse bestatigt wird, die je-
doch auRerhalb des Einflussbereiches von R. STAHL
liegen. Ferner kdnnen gegenwartige Verpflichtungen
dann Eventualverbindlichkeiten darstellen, wenn die
Wahrscheinlichkeit des Abflusses von Ressourcen
nicht hinreichend wahrscheinlich fir die Bildung einer
Rickstellung ist und/oder die Hohe der Verpflichtung
nicht ausreichend zuverlassig geschatzt werden kann.
Die angegebenen Werte der Eventualforderungen und
-verbindlichkeiten entsprechen dem am Bilanzstichtag
bestehenden Anspruch bzw. Haftungsumfang.



Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungs-
mittel von R. STAHL im Laufe des Berichtsjahres
durch Mittelzu- und -abflisse verandert haben.

In Ubereinstimmung mit IAS 7 (statement of cash
flows) wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender
Geschaftstatigkeit, Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit wird nach der indirekten Methode
ermittelt. Die Cashflows von in Fremdwahrung bilan-
zierenden Tochtergesellschaften werden zu Jahres-
durchschnittskursen in die Konzernwahrung umge-
rechnet.

Die Angaben zu erhaltenen und gezahlten Zinsen, er-
haltenen Dividenden sowie erhaltenen und gezahlten
Ertragsteuern werden separat im Konzernanhang im
Kapitel [40] Uberleitung der Bewegungen der Schul-
den auf die Cashflows aus Finanzierungstatigkeit dar-
gestellt.

Die Auswirkungen von Akquisitionen, Desinvestitionen
und sonstigen Veranderungen des Konsolidierungs-
kreises sind dabei nach IAS 7.39 gesondert darzu-
stellen und als Investitionstatigkeit zu klassifizieren.

Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanz-
mittelfonds umfasst Kassenbestidnde, Schecks sowie
Guthaben bei Kreditinstituten. Ebenfalls enthalten sind
Finanztitel mit einer urspringlichen Falligkeit von bis
zu drei Monaten. Die Zahlungsmittel unterliegen keinen
Verfligungsbeschrankungen. Die in der Bilanz ausge-
wiesenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente entsprechen dem Finanzmittelfonds. Hinsichtlich
der Zusammensetzung der Zahlungsmittel und Zah-
lungsmitteldaquivalente verweisen wir auf die Erlaute-
rungen zu den [26] Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-
telaquivalenten.

Segmentberichterstattung

Der R. STAHL Konzern blindelt sein operatives Ge-
schaft in einem Segment Explosionsschutz. Die exter-
ne Berichterstattung erfolgt hierbei nach dem Prinzip
des Management-Ansatzes auf Basis der konzerninter-
nen Organisations- und Managementstrukturen sowie
der internen Finanzberichterstattung an die Hauptent-
scheidungstrager (Chief Operating Decision Maker,
CODM). Bei R. STAHL ist der Vorstand verantwortlich

fur die Bewertung und Steuerung des Geschéftser-
folges und gilt als oberstes Flihrungsgremium im
Sinne von IFRS 8. Der Vorstand als CODM nimmt
auf Basis von konsolidierten Werten seine Ressour-
cenallokation vor, zentrale SteuerungsgrofRe ist das
EBITDA vor Sondereinflissen. Separate Finanzinfor-
mationen je Produktlinie werden zum Zweck der
Erfolgsmessung und Ressourcenallokation nicht an
den Vorstand berichtet.

Die Zusammenfassung der geschéftlichen Aktivitaten
in einem Segment erfolgte unter dem Aspekt der Ver-
gleichbarkeit der wirtschaftlichen Merkmale sowie hin-
sichtlich der Aspekte Art der Produkte, Produktions-

prozess, Kundengruppe und Methoden des Vertriebs.

Der Konzern entwickelt, fertigt, montiert und vertreibt
Gerate und Systeme zum Messen, Steuern, Regeln,
Energieverteilen, Sichern und Beleuchten in explosi-
onsgefahrdeten Bereichen. Sdmtliche Produktarten
lassen sich unter dem Oberbegriff Explosionsschutz-
|6sungen subsumieren, was zugleich die Kernkom-
petenz von R. STAHL dargestellt.

R. STAHL hat den Produktentstehungsprozess (PEP)
als Kernprozess definiert. Dieser Kernprozess ist
grundsatzlich fur alle Produktarten gleich. Weiter ist
der Entwicklungsprozess als Standardprozess (Meilen-
steinprozess) implementiert und es finden bereichs-
Ubergreifende Entwicklungskonferenzen statt, um
Ideen und Entwicklungsergebnisse Uber alle Produkt-
arten auszutauschen.

R. STAHL bietet weltweit Produkte und Losungen
fur alle Industrien und Produktionsstatten an denen
Explosionsgefahr besteht an. Eine Fokussierung auf
bestimmte Industrien findet nicht statt. Angebots-
und Auftragsabwicklungsprozesse sind daher wei-
testgehend standardisiert und grundsatzlich fiir alle
Produktarten vergleichbar.

R. STAHL bedient die Nachfrage flr elektrischen Ex-
plosionsschutz. Der Vertrieb ist dabei auf den ganz-
heitlichen Kundenbedarf ausgerichtet; ob Komponen-
ten, Produkte oder kundenspezifische Losungen. Die
Angebots- und Auftragsabwicklungsprozesse sind
hierbei standardisiert und fur sdmtliche Produkte ein-
heitlich.



3. WESENTLICHE ERMESSENS-
ENTSCHEIDUNGEN, SCHATZUNGEN
UND ANNAHMEN

Die Aufstellung des Konzernabschlusses nach IFRS
erfordert, dass Ermessensentscheidungen, Schatzun-
gen und Annahmen getroffen werden, die sich auf
Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte
und Schulden, der Ertrdge und Aufwendungen sowie
Eventualverbindlichkeiten auswirken. Den jeweiligen
Annahmen und Schéatzungen liegen Prémissen zu-
grunde, die den aktuellsten Erkenntnissen entspre-
chen. Die Schatzungen und die zugrundeliegenden
Annahmen werden fortlaufend Gberprift. Die tat-
sachlichen Entwicklungen kénnen dazu fuhren, dass
die Betrdge von diesen Schéatzungen und Ermessens-
entscheidungen abweichen. Anpassungen bzgl. der
fur die Rechnungslegung relevanten Schétzungen
werden in der Periode der Anderung beriicksichtigt,
sofern die Anderung nur diese Periode betrifft. Beein-
flussen Schatzungsanderungen sowohl die aktuelle
Periode als auch zukinftige Perioden, werden diese
in den betreffenden Perioden entsprechend erfasst.

Wesentliche Sachverhalte, die von Ermessensent-
scheidungen, Schatzungen und Annahmen betroffen
sind, sind nachfolgend dargestellt.

Schatzungen und Ermessensentscheidungen
aufgrund des Russland-Ukraine-Konflikts

Die durch den Russland-Ukraine-Konflikt verursachte
Unsicherheit haben Einfluss auf die getroffenen Er-
messensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen
im Zusammenhang auf die bilanzierten Vermdgens-
werte und Schulden.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
Ermessensentscheidungen und Schatzungen, die sich
aufgrund der weiteren Entwicklung des Russland-
Ukraine-Konflikts ergeben kénnten, insbesondere im
Hinblick auf Wertminderungsberechnungen im Rah-
men von IAS 2, IAS 12, IAS 36, IAS 38 und IFRS 9,
Rickstellungen, Bewertung zum beizulegenden Zeit-
wert usw. beriicksichtigt worden. Im Geschéaftsjahr
2023 ergaben sich durch den Russland-Ukraine-
Konflikt wesentliche Auswirkungen auf Ermessens-
entscheidungen, Schatzungen und Annahmen auf
den R. STAHL Konzernabschluss in Bezug auf die

Werthaltigkeit der Beteiligung an der ZAVOD Goreltex.
Diese Ermessenentscheidung hatte einen wesent-
lichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage von R. STAHL. Diesbezlglich wird auf die
Ausfihrungen in Abschnitt [20] Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen verwiesen. Die bei den
Werthaltigkeitstests getroffenen Ermessensent-
scheidungen, Schatzungen und Annahmen hinsicht-
lich der zuklinftigen Cashflows sind vor dem Hinter-
grund des bis zum Bilanzstichtages und dartber hin-
aus anhaltenden Konfliktgeschehens mit besonderer
Unsicherheit behaftet. Diesen Unsicherheiten wurde
im Rahmen von Sensitivitdtsanalysen besondere
Rechnung getragen.

Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts

Der R. STAHL Konzern Uberprift mindestens einmal
jéhrlich, ob die Geschafts- oder Firmenwerte wert-
gemindert sind. Dies erfordert eine Berechnung der
Nutzungswerte der zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten, denen der Geschéfts- oder Firmenwert zuge-
ordnet ist. Dazu muss das Management die voraus-
sichtlichen kiinftigen Cashflows der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten schatzen und dartber hinaus
einen angemessenen Abzinsungssatz wahlen, um den
Barwert dieser Cashflows zu ermitteln.

Aktivierte Entwicklungskosten

Entwicklungskosten werden entsprechend den dar-
gestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
aktiviert. Zur Werthaltigkeitsprifung der aktivierten
Entwicklungskosten trifft das Management Annah-
men Uber die Hohe der erwarteten klnftigen Cash-
flows aus Vermogenswerten, Uber die anzuwenden-
den Zinssatze und Uber den Zeitraum des Zuflusses
von erwarteten zuklnftigen Cashflows, die die Ver-
maogenswerte generieren.

Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird
anhand versicherungsmathematischer Berechnungen
ermittelt. Diese erfolgen auf der Grundlage von An-
nahmen in Bezug auf Abzinsungssétze, erwartete Er-
trdge aus Planvermaogen, kiinftige Lohn- und Gehalts-
steigerungen, Sterblichkeit und kinftige Rentenstei-



gerungen. Die angesetzten Abzinsungssatze basieren
auf den Renditen fur erstrangige festverzinsliche Un-
ternehmensanleihen. Die erwartete langfristige Ver-
zinsung des Fondsvermodgens wird auf der Grundlage
historischer langfristiger Renditen und der Struktur des
Portfolios festgelegt. Entsprechend der langfristigen
Ausrichtung dieser Plane unterliegen solche Annahmen
wesentlichen Unsicherheiten. Die Auswirkungen aus
den Veranderungen der zum Bilanzstichtag angesetz-
ten Parameter auf den Anwartschaftsbarwert sind in
Abschnitt [29] Ruckstellungen fur Pensionsverpflich-
tungen dargestellt. Eine Abweichung der angenom-
menen Parameter zu den tatsachlichen am Bilanz-
stichtag eingetretenen Bedingungen hat keine Aus-
wirkung auf das Konzernergebnis, da die aus den
Abweichungen resultierenden Gewinne und Verluste
aus der Neubewertung der Nettoschuld direkt im Ei-
genkapital erfasst werden. Fir weitere Informationen
wird auf Abschnitt [29] Rickstellungen fir Pensions-
verpflichtungen verwiesen.

Latente Steuern

Die Ermittlung der zukilnftigen Steuervorteile, die sich
im Bilanzansatz widerspiegeln, basiert auf Annahmen
und Einschatzungen zur zukinftigen Entwicklung der
steuerlichen Einkommen und steuerlichen Gesetz-
gebung in den Landern der ansassigen Konzern-
gesellschaften.

Weitere Schatzungen

Weiterhin kommen Schatzungen und Annahmen bei
Kaufpreisallokationen, der Festlegung von wirtschaft-
lichen Nutzungsdauern bei immateriellen Vermogens-
werten und Sachanlagen, der Bilanzierung und Be-
wertung von Vorraten, Forderungen und Rickstellun-
gen sowie der Einschatzung rechtlicher Risiken zur
Anwendung. Die tatsachlichen Werte kénnen in Ein-
zelfallen von den getroffenen Ermessensentschei-
dungen, Schatzungen und Annahmen abweichen.
Anderungen werden nach IAS 8 zum Zeitpunkt einer
besseren Kenntnis erfolgswirksam berUcksichtigt.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4. UMSATZERLOSE

Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dar-
gestellten Umsatzerlése beinhalten sowohl Umsatz-
erldse aus Vertragen mit Kunden und Umsatzerlése
die nicht im Anwendungsbereich des IFRS 15 sind.

Unterteilt nach Erldsquellen ergibt sich folgende Zu-
sammensetzung:

in Tsd. € 2023 2022
Erlése aus Vertragen

mit Kunden 329.510 273.288
Mietertrage aus als

Finanzinvestition gehaltenen

Immobilien 1.054 1.049
Gesamt 330.564 274.337

Unterteilt nach der Erldserfassung ergibt sich folgen-
de Zusammensetzung:

in Tsd. € 2023 2022
Zu einem bestimmten

Zeitpunkt 318.093 263.284
Uber einen bestimmten

Zeitraum 12.471 11.053
Gesamt 330.564 274.337

Die Realisierung der Umsatzerldse Gber einen be-
stimmten Zeitraum erfolgt mit einer hohen Eintritts-
wahrscheinlichkeit in einem Zeitraum von ein bis
zwei Monaten.

Des Weiteren wird auf die Erlauterungen zur Seg-
mentberichterstattung verwiesen.



5. AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Die aktivierten Eigenleistungen in Hohe von 4.069 T€
(2022: 5.037 T€) ergeben sich insbesondere aus der
Aktivierung von Entwicklungskosten nach IAS 38.

Im Geschéaftsjahr betrugen diese 3.711 T€ (2022:
4.370 T€).

Im Geschéftsjahr wurden insgesamt 23.507 T€ (2022:

21.933 T€) Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
als Aufwand erfasst.

6. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrdége umfassen samt-

liche Ertrége, die aufgrund ihres Charakters weder den

Umsatzerldésen noch den Finanzierungsertragen zuzu-
ordnen sind. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

7. MATERIALAUFWAND

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 2023 2022
Aufwendungen fir Roh-,

Hilfs- und Betriebsstoffe -112.575 -97.137
Bezogene Leistungen -3.667 -3.373
Gesamt -116.242 -100.510

8. PERSONALAUFWAND

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 2023 2022

inTsd. € 2023 2022 Léhne und Gehalter -112.678 -102.350

. . Soziale Abgaben und Aufwen-
Ertragg aus der Aufldsung dungen flr Altersversorgung
von Ruckstellungen 609 738 und fiir Unterstitzung 21.808 19.695
Ertrage aus der Auflésung davon flr Altersversorgung -2.671 -3.021
von abgegrenzten Schulden 343 1.035

- . Gesamt -134.486 -122.045
Ertrage aus der Auflésung
von Einzelwertberichtigungen 470 1.000
Ertrage aus der Markt-
bewertung von Derivaten 49 111
Ertrage aus Ablagenabgédngen 16 148
Kursgewinne aus der
Wahrungsumrechnung 6.474 6.966 9. MITARBEITER IM JAHRESDURCHSCHNITT
Ubrige Ertrage 1.962 3.629
Gesamt 9.923 13.627

In den Ubrigen Ertragen ist eine Versicherungserstat-
tung fir einen Garantiefall in Héhe von 775 T€ ent-
halten.

Die durchschnittliche Zahl der Beschéftigten und der
Auszubildenden der in den Konzernabschluss einbe-

zogenen Unternehmen wahrend des Geschéftsjahres
stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Anzahl 2023 2022
Beschaftigte 1.707 1.666
Auszubildende 91 81
Gesamt 1.798 1.747




10. ABSCHREIBUNGEN

Der Aufwand fir Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte des Anlagevermogens und Sach-
anlagen betragt -17.525 T€ (2022: -16.738 T€).

11. SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
beinhalten folgende Posten:

in Tsd. € 2023 2022
Dienstleistungen -11.506 -8.344
Raummieten -1.158 -1.148
Mieten fur Betriebs- und

Geschéftsausstattung -4.347 -3.886
Rechts-, Beratungs-,

Lizenzkosten und Erfinder-

vergltungen -6.443 -3.995
Buro-, Post- und

Kommunikationskosten -1.721 -1.847
Instandhaltungskosten -5.762 -4.698
Reise- und Bewirtungskosten -3.605 -2.886
Allgemeine Transportkosten -3.291 -3.146
Kursverluste aus der

Wahrungsumrechnung -7.929 -6.981
Sonstige Steuern -626 -588
Aufwendungen aus der

Marktbewertung von

Derivaten -62 0
Aufwendungen aus

Einzelwertberichtigungen

von Forderungen -2.572 -1.079
Leiharbeit -4.593 -2.961
Ubrige -9.378 -10.909
Gesamt -62.993 -52.468

In den Aufwendungen aus Einzelwertberichtigungen
ist die Wertberichtigung von Dividendenforderungen
gegenlber der ZAVOD Goreltex Co. Ltd. in Hohe von
1.954 T€ enthalten.

In den Ubrigen Aufwendungen ist der saldierte Betrag
aus dem Vergleich zwischen einem Kunden, R. STAHL
,eines Sublieferanten sowie die Kostenerstattung ei-
ner Versicherung enthalten und betragt 530 T€. Des
Weiteren wird auf die Sachverhaltsbeschreibung in
Kapitel 35. Sonstige Verbindlichkeiten verwiesen.

12. ERGEBNIS AUS NACH DER
EQUITY-METHODE BILANZIERTEN
UNTERNEHMEN

Das Ergebnis aus Unternehmen, die nach der Equity-
Methode bilanziert werden entfallt mit 71 T€ (2022:
3.572 T€) auf die ZAVOD Goreltex, St. Petersburg,
Russland. Dieser Betrag setzt sich aus dem anteiligen
Ergebnis 2023 in Hohe von 3.239 T€ und der Umglie-
derung bislang erfoglsneutral im Eigenkapital erfass-
ter negativer Wahrungsumrechnungsdifferenzen von -
3.168 T€ zusammen. Die Beteiligung wird aufgrund
des Wegfalls des mafdgeblichen Einflusses als Betei-
ligung in den Ubrigen Finanzanlagen im Konzernab-
schluss ausgewiesen.

13. BETEILIGUNGSERGEBNIS

Das Beteiligungsergebnis belauft sich auf -10.303 T€
(2022: 3 T€) und beinhaltet die Wertberichtigung der
Beteiligung an der ZAVOD Goreltex, St. Petersburg,
Russland in Hohe von -10.305 T€. Ertrage aus dem
nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen
Abraxas fielen mit 2 T€ (2022: 3 T€) an.



14. ZINSERGEBNIS

Das Zinsergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

in Tsd. € 2023 2022
Zinsen und ahnliche Ertrage 132 69
Zinsen und ahnliche

Aufwendungen -7.006 -3.646
Gesamt -6.874 -3.577

Im Zinsergebnis ist in Hohe von -2.771T€ (2022:
-1.308 T€) der Nettozinsanteil aus der Zuflihrung
zu den Pensionsrickstellungen sowie in Hohe von
-421 T€ (2022: -514 T€) der Zinsanteil der Leasing-
verbindlichkeiten enthalten. Finanzierungsaufwen-
dungen flr Darlehen sind in Hohe von -2.629 T€
(2022: -898 T€) angefallen.

15. ERTRAGSTEUERN

In dieser Position werden laufende und latente Steuer-
aufwendungen und -ertrdge ausgewiesen, die sich
wie folgt zusammensetzen:

in Tsd. € 2023 2022
Laufende Steuern -3.192 -1.219
Latente Steuern 1.363 -703
Gesamt -1.829 -1.922

Unter den laufenden Steuern werden bei den Inlands-
gesellschaften Korperschaftsteuer inklusive Solidari-
tatszuschlag und Gewerbesteuer und bei den Aus-
landsgesellschaften vergleichbare ertragsabhdngige
Steuern ausgewiesen. Die Ermittlung erfolgte nach
den fir die einzelnen Gesellschaften maRRgeblichen
Steuervorschriften.

Im Geschéftsjahr sind Ertrdge aus der Geltendmachung
von bisher nicht berlcksichtigten aktiven latenten
Steuern auf steuerlichen Verlusten in Héhe von

871 T€ (2022: 436 T€) angefallen.

Die latenten Steuern werden auf der Basis der Steu-
ersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage
in den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt
gelten bzw. erwartet werden. In Deutschland wird
eine Korperschaftsteuer von 15,0 % und darauf ein
Solidaritédtszuschlag von 5,5 % erhoben. Neben der
Korperschaftsteuer ist fur die in Deutschland erzielten
Gewinne eine Gewerbesteuer zu zahlen. Diese vari-
iert in Abhangigkeit von den Kommunen, in denen
das Unternehmen vertreten ist. Unter BerUcksichti-
gung eines durchschnittlichen Gewerbesteuerhebe-
satzes der Kommunen in Hohe von 411,4 % (2022:
392,6 %) ermittelt sich fur die inlandischen Gruppen-
gesellschaften ein Gesamtsteuersatz von 30,2 %
(2022: 29,6 %). Die von den auslédndischen Gruppen-
gesellschaften erzielten Gewinne werden mit den im
jeweiligen Sitzland geltenden Steuersétzen versteuert.
Diese werden grundsatzlich auch fir die Ermittlung
latenter Steuern herangezogen, sofern zukinftige
Steuersatzanpassungen noch nicht beschlossen
wurden. Die Steuersétze im Ausland liegen zwischen
0 % und 30,0 % (2022: 0,0 % und 30,0 %).

Die aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlust-
vortrage in Hohe von 23.240T€ (2022: 25.143 T€)
wurden mit 19.680 T€ (2022: 24.166 T€) wertberich-
tigt, da aufgrund der zur Verfligung stehenden Infor-
mationen Unsicherheiten hinsichtlich der Hohe ihrer
Realisierbarkeit bestehen. Von den Wertberichtigun-
gen betreffen 12.889 T€ Korperschaftsteuer (2022:
15.672 T€) und 6.791 T€ Gewerbesteuer (2022:
8.494 T€). Darlber hinaus wurden aktive latente
Steuern auf temporére Differenzen in Héhe von
386 T€ (2022: 382 T€) wertberichtigt, deren Realisier-
barkeit unsicher ist. Aufgrund des Passiviiberhangs
im Organkreis der R. STAHL AG wurden latente Steu-
ern auf Verlustvortrage in Hohe von 2.531 T€ aktiviert.

Der Bestand an noch nicht genutzten kérperschaft-
steuerlichen Verlustvortragen betragt 86.820 T€
(2022: 94.807 T€), der Bestand an noch nicht genutz-
ten gewerbesteuerlichen Verlustvortragen betragt
55.502 T€ (2022: 61.868 T€). Die Verlustvortrage
sind im Wesentlichen unbegrenzt vortragsfahig. Die
steuerlichen Verluste konnen nicht mit zu versteuern-



den Ergebnissen anderer Unternehmen des Konzerns
verrechnet werden.

Weder im Geschéftsjahr noch im Vorjahr waren aktive
oder passive latente Steuern aus Unternehmensakqui-
sitionen erfolgsneutral zu berlcksichtigen.

Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit
Anteilen an Tochterunternehmen in Hohe von 565 T€
(2022: 733 T€) und auf temporare Unterschiede im
Zusammenhang mit assoziierten Unternehmen in
Hohe von 0 T€ (2022: 107 T€) wurden keine latenten
Steuern angesetzt.

Die einbehaltenen Gewinne bei Tochtergesellschaften

sollen aus heutiger Sicht Gberwiegend auf unbestimm-
te Zeit investiert bleiben. In Ubereinstimmung mit IAS
12 werden keine latenten Steuerverbindlichkeiten fir
einbehaltene Gewinne von Tochtergesellschaften bi-

lanziert.

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steu-
ern zum 31. Dezember 2023 ergibt sich im Vergleich
zum Vorjahr aus der nachfolgenden Aufstellung:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Aktive latente Steuern,
brutto
Steuerliche Verlustvortrage 23.240 25.143
Immaterielle Vermdgenswerte 1 1
Sachanlagen 35 36
Finanzanlagen 25 0
Vorrate 1.377 2.323
Forderungen und sonstige
Vermdgenswerte 982 555
Rechnungsabgrenzungsposten 149 4
Zahlungsmittel 0 0
Eigenkapital 127 213
Langfristige verzinsliche
Finanzschulden 3.888 2.897
Langfristige Ruckstellungen 7.945 6.483
Kurzfristige verzinsliche
Finanzschulden 762 1.122
Ubrige kurzfristige Verbindlich-
keiten und Schulden 525 618
Kurzfristige Rickstellungen 588 791
Abzlglich Wertberichtigungen -20.066 -24.549
Summe aktive latente
Steuern, brutto 19.578 15.637
Abzlglich Saldierung -14.837 -12.540
Summe aktive latente
Steuern laut Bilanz 4.741 3.097




31. Dez. 31. Dez. in Tsd. € 2023 2022
in Tsd. € 2023 2022
Erwarteter Steueraufwand -608 -1.116
Passive latente Steuern, -
brutto Besteuerungsunterschiede
In- und Ausland 754 -150
Immaterielle Vermdgenswerte 10.017 9.431 B ’ .
: gensw Steuerlich nicht abzugsfahige
Sachanlagen 7.158 7.502 Ausgaben -1.284 -327
Ubrige langfristige Abschreibung auf sonstige
Vermdgenswerte 707 487 Finanzanlagen (nicht abzugs-
fahi 3.1
Als Finanzinvestition anig) 118 0
gehaltene Immobilien 79 80 Steuerfreies Einkommen 7 23
Vorréte 46 33 Veranderung der Wert-
Ford q - berichtigung auf aktive
oraerungen un sonstige latente Steuern 1.836 -1.964
Vermdgenswerte 11 533
. - Effekt aus nach der
Langfristige Ruckstellungen 188 188 Equity-Methode bilanzierten
Ubrige kurzfristige Verbind- Unternehmen -28 1.018
lichkeiten und Schulden 1.216 197 Nutzung steuerlicher
Summe passive latente Verlustvortrage 871 436
Steuern, brutto 19.422 18.451 Steuern fiir Vorjahre 40 38
Abzlglich Saldierung -14.837 -12.540 Sonstiges 221 120
Summe passive latente .
h Ausgewiesener
Steuern laut Bilanz 4.585 5.911 Steueraufwand 1.828 1.922
Nettosaldo der latenten
Steuern 156 -2.814

Von den aktiven latenten Steuern in Hohe von 4.741 T€
(2022: 3.097 T€) entfallen 3.720 T€ (2022: 918 T€) auf
Gesellschaften, die im Geschaftsjahr oder im Vorjahr
ein negatives Periodenergebnis hatten. Der Ansatz
der jeweiligen aktiven latenten Steuern basiert auf
den positiven zuklnftigen Ergebnissen der Planung
und dem Umkehreffekt der temporaren Differenzen.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung vom im
jeweiligen Geschaftsjahr erwarteten zum jeweils aus-
gewiesenen Steueraufwand. Die Berechnung des
erwarteten Steueraufwands erfolgt durch Multiplika-
tion des Ergebnisses vor Ertragsteuern mit dem an-
zuwendenden Gesamtsteuersatz von 30,2 % (2022:
29,0 %). Das Ergebnis vor Ertragsteuern betragt
2.011 T€ (2022: 3.848 T€).

Von den in der Bilanz erfassten latenten Steuern wur-
den insgesamt 1.647 T€ eigenkapitalerhohend (2022:
-8.916 T€ eigenkapitalmindernd) erfasst, ohne die
Gewinn- und Verlustrechnung zu beeinflussen.



Die Steuereffekte flir im sonstigen Ergebnis erfasste
Ertrage und Aufwendungen ergeben sich aus nach-
folgender Aufstellung:

2023 2022
Sonstiges Sonstiges
Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
vor nach vor nach
Ertrag- Ertrag- Ertrag- Ertrag- Ertrag- Ertrag-
in Tsd. € steuern steuern steuern steuern steuern steuern
Wahrungsumrechnungs-
differenzen -224 0 -224 -1.655 0 -1.655
Pensionsverpflichtungen -6.228 1.647 -3.581 30.221 -8.916 21.304
Direkt im Eigenkapital
erfasste Ertrdage und
Aufwendungen -5.452 1.647 -3.805 28.565 -8.916 19.649
16. ERGEBNIS JE AKTIE 17. ERGEBNISVERWENDUNG/EIGENKAPITAL
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 der
in Tsd. € 2023 2022 R. STAHL AG weist einen Bilanzverlust aus. Entspre-
chend den gesetzlichen Regelungen ist daher kein
Jahresergebnis, ohne .. . .
Ergebnisanteil anderer Beschluss Uber die Ergebnisverwendung zu fassen.
Gesellschafter 195 1.946
Aktienzahl in Stiick Im Geschéaftsjahr 2023 wurde wie im Vorjahr keine
(gewichteter Durchschnitt) 6.440.000 6.440.000 Dividende an die Aktionare ausgeschiittet.
Ergebnis je Aktie in € 0,03 0,30

Das oben dargestellte unverwasserte Ergebnis je Aktie
(basic earnings per share) ermittelt sich nach IAS 33
aus der Division des Konzernergebnisses nach Steu-
ern, das den Stammaktionéren der R. STAHL AG zu-
gerechnet werden kann, durch die durchschnittliche
Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres ausgege-
benen Stammaktien.

Eine Verwasserung des Ergebnisses je Aktie kann aus
so genannten potenziellen Aktien resultieren. Da keine
potenziellen Stammaktien und keine Optionsrechte
oder Bezugsrechte ausstehen, war ein verwassertes
Ergebnis je Aktie weder fiir 2022 noch fir 2023 zu
ermitteln.



ERLAUTERUNGEN ZUR
KONZERNBILANZ

18. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Zum 31. Dezember 2023 ergibt sich folgende

Entwicklung:

Gewerbliche

Schutzrechte Geschifts- Entwick-

und ahnliche oder lungs-
in Tsd. € Rechte Firmenwerte kosten Sonstige Gesamt
Anschaffungskosten
1. Januar 2023 27.569 11.516 73.236 8.867 121.188
Wahrungsanderungen -41 -377 -147 -351 -916
Zugange 949 0 5.932 188 7.069
Abgénge -272 0 0 0 -272
Umbuchungen 663 0 0 -663 0
31. Dezember 2023 28.868 11.139 79.021 8.041 127.069
kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Januar 2023 23.537 1.171 39.312 8.339 72.359
Wahrungsanderungen -41 -27 -87 -348 -5603
Zugange 1.933 0 4.898 28 6.859
Abgénge -272 0 0 0 -272
Umbuchungen 207 0 0 -207 0
31. Dezember 2023 25.364 1.144 44123 7.812 78.443
Nettobuchwerte
31. Dezember 2023 3.504 9.995 34.898 229 48.626




Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich folgende
Entwicklung:

Gewerbliche

Schutzrechte Geschifts- Entwick-

und ahnliche oder lungs-
in Tsd. € Rechte Firmenwerte kosten Sonstige Gesamt
Anschaffungskosten
1. Januar 2022 25.930 11.733 66.661 9.208 113.532
Wahrungsanderungen 21 -217 -117 -244 -657
Zugénge 1.401 0 6.692 442 8.535
Abgénge -232 0 0 -90 -322
Umbuchungen 449 0 0 -449 0
31. Dezember 2022 27.569 11.516 73.236 8.867 121.188
kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
1. Januar 2022 22.067 1.184 35.134 8.635 67.020
Wahrungsanderungen 20 -13 -70 -241 -304
Zugange 1.678 0 4.248 35 5.961
Abgénge -228 0 0 -90 -318
31. Dezember 2022 23.537 1.171 39.312 8.339 72.359
Nettobuchwerte
31. Dezember 2022 4.032 10.345 33.924 528 48.829

In der Position Sonstige immaterielle Vermdgens-
werte sind geleistete Anzahlungen in Héhe von
174 T€ (2022: 436 T€) enthalten.

Unter den immateriellen Vermdgenswerten werden
hauptséchlich Software, die aktivierten Entwicklungs-
kosten verschiedener Entwicklungsprojekte sowie
Geschafts- oder Firmenwerte ausgewiesen. Bei den
immateriellen Vermogenswerten waren in 2023 so-
wie im Vorjahr keine Wertminderungen zu verzeich-
nen. Grundsatzlich werden solche in der Position Ab-
schreibungen in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen.

Zur Ermittlung der Werthaltigkeit der Geschéafts- oder
Firmenwerte wurde der erzielbare Betrag der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten auf Basis der Berech-
nung eines Nutzungswertes ermittelt. Die einzelne
zahlungsmittelgenerierende Einheit entspricht bei

R. STAHL der rechtlichen Einheit (Gesellschaft) bzw.
in aggregierter Form einem entsprechend definierten
Teilkonzern. Die Berechnung der Nutzungswerte wird
auf Grundlage von Cashflow-Prognosen erstellt, die
auf von der Geschaftsflihrung flr einen Zeitraum von
drei Jahren genehmigten Finanzplanen basieren. Die
Zuordnung der Geschéfts- oder Firmenwerte erfolgt
zur jeweiligen legalen Einheit.

Die Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von
9.995 T€ (2022: 10.345 T€) sind folgenden wesent-
lichen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu-
geordnet



31. Dezember 2023 31. Dezember 2022
Durch-
Durch- schnitt-
schnitt- Ab- liches Ab-
liches zinsungs- Umsatz- zinsungs-
Buch- Umsatz- satze vor Buch- wachs- satze vor
in Mio. € werte wachstum Steuern werte tum Steuern
R. STAHL HMI Systems GmbH
(Deutschland) 4,6 -1.2 % 12,4 % 4,6 5,4 % 12,4 %
R. STAHL Schaltgerate GmbH
(Deutschland) 1,0 2,7 % 12,5 % 1,0 6.3 % 12,9 %
Teilkonzern (Norwegen) 3,6 8,7 % 11.3 % 3,8 8,8 % 10,5 %
R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY)
LTD, (Sudafrika) 0,8 21,4 % 19,9 % 0,9 27,2 % 20,1 %
Summe 10,0 10,3

Die erzielbaren Betrage sind groRer als die Buchwerte.
Die Veranderung des Geschéfts- oder Firmenwertes
ergibt sich im Geschaftsjahr aus Wechselkursande-
rungen.

Der Impairment-Test bzw. Werthaltigkeitstest welcher
mittels Discounted-Cashflow-Verfahren der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten durchgefuhrt wird,
zeigt das der erzielbare Betrag Uber den Buchwerten
liegt. Eine Abschreibung war dementsprechend nicht
erforderlich.

Die erwarteten Cashflows basieren auf dem Planungs-
prozess unter Beachtung von unternehmensinternen
Erfahrungswerten sowie extern veréffentlichen Daten.
Der Detailplanungszeitraum betragt drei Jahre. Da-
nach werden die Cashflows fiir weitere zwei Jahre
fortgeschrieben. Danach werden Cashflows unveran-
dert mit einer Wachstumsrate von 1 % extrapoliert.
Die Auswirkungen hinsichtlich Russland-Ukraine-Kon-
flikts und die damit verbundenen Risiken wurden in
den Cashflows im Detailplanungszeitraum ber{cksich-
tigt. Hierdurch wurden der erhéhten Unsicherheit auf
die kunftige Entwicklung durch angepasste Umsatz-,
Material- und Ertragsplanung Rechnung getragen.

Das durchschnittliche jahrliche Wachstum der externen
Umsatze (Compound Annual Growth Rate) im Detail-
planungszeitraum betragt fir die zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten je nach Marktstellung und Region
zwischen -1,2 % und 21,4 %. Die Bruttogewinnmar-
gen werden im Rahmen der Bottom-up-Planung der
Konzerngesellschaften anhand der durchschnittlichen

Bruttogewinnspannen, die im unmittelbar vorherge-
henden Geschéftsjahr erzielt wurden, ermittelt und
gegebenenfalls unter Berlicksichtigung der erwarte-
ten Effizienzsteigerung erhéht.

Zur Bestimmung der Preissteigerung von Material-
und Personalkosten werden die prognostizierten
Preisindizes zugrunde gelegt. Gehaltssteigerungen
werden flr die jeweilige Planungsperiode lander-
spezifisch berlicksichtigt.

Die Kapitalkosten ermitteln sich aus dem gewogenen
Mittel der Eigen- und Fremdkapitalkosten vor Steuern.
Der Betafaktor fir die Berechnung der Eigenkapital-
kosten wird aus Kapitalmarktdaten und der Kapital-
struktur vergleichbarer Unternehmen von R. STAHL
ermittelt. Die Fremdkapitalkosten werden anhand von
quasisicheren Staatsanleihen und einem Aufschlag,
der aus dem Rating vergleichbarer Unternehmen
abgeleitet wird, berechnet.

Ergédnzend zum Werthaltigkeitstest hat R. STAHL ver-
schiedene Sensitivitatsanalysen durchgefiihrt, um be-
stehende Unsicherheiten hinsichtlich der im Werthal-
tigkeitstest getroffen Annahmen zu berlcksichtigen.
Dabei werden im Wesentlichen ein Absenken des
geplanten Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT)
bzw. eine Steigerung der Kapitalkosten fir moglich
gehalten. Sensitivitdtsanalysen basierend auf den
zuvor beschriebenen Anderungen der Annahmen
fUhren aus heutiger Sicht nicht zu einem Wertminde-
rungsbedarf bei den Geschéfts- oder Firmenwerten.



19. SACHANLAGEN

Zum 31. Dezember 2023 ergibt sich folgende

Entwicklung:
Grund-
stiicke, Andere Geleistete
grundstiicks- Technische Anlagen, Anzah-
gleiche Anlagen  Betriebs- und lungen und
Rechte und und Geschéfts- Nutzungs- Anlagen
in Tsd. € Bauten Maschinen ausstattung rechte im Bau Gesamt
Anschaffungskosten
1. Januar 2023 48.635 34.471 60.181 38.716 2.039 184.042
Wahrungsanderungen -217 -225 -338 -493 0 -1.273
Zugénge 175 2.125 7.300 2.825 1.042 13.467
Abgénge 0 -548 -1.253 -1.992 -41 -3.834
Umbuchungen 6 -2.787 3.879 0 -1.098 0
31. Dezember 2023 48.599 33.036 69.769 39.056 1.942 192.402
kumulierte
Abschreibungen und
Wertminderungen
1. Januar 2023 17.417 27.197 50.531 13.917 0 109.062
Wahrungsanderungen -70 -189 -258 -233 0 -750
Zugénge 1.137 1.462 3.765 4.095 0 10.459
Abgédnge 0 -5635 -1.224 -1.658 0 -3.417
Umbuchungen 0 -1.833 1.833 0 0 0
31. Dezember 2023 18.484 26.102 54.647 16.121 0 115.354
Nettobuchwerte
31. Dezember 2023 30.115 6.934 15.122 22.935 1.942 77.048




Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich folgende
Entwicklung:

Grund-
stiicke, Andere Geleistete
grundstiicks- Technische Anlagen, Anzah-
gleiche Anlagen  Betriebs- und lungen und
Rechte und und Geschifts- Nutzungs- Anlagen
in Tsd. € Bauten Maschinen ausstattung rechte im Bau Gesamt
Anschaffungskosten
1. Januar 2022 48.093 37.199 54.853 38.369 2.666 181.180
Wahrungsanderungen -81 -184 -118 -233 -1 -617
Zugénge 208 996 2.881 2.748 1.434 8.267
Abgénge 0 -685 -1.935 -2.168 0 -4.788
Umbuchungen 415 -2.855 4.500 0 -2.060 0
31. Dezember 2022 48.635 34.471 60.181 38.716 2.039 184.042
kumulierte
Abschreibungen und
Wertminderungen
1. Januar 2022 16.141 30.318 45.197 11.485 0 103.141
Wahrungsanderungen 38 -108 -80 -106 0 -256
Zugénge 1.117 1.567 3.459 4.427 0 10.570
Abgénge 0 -651 -1.853 -1.889 0 -4.393
Umbuchungen 121 -3.929 3.808 0 0 0
31. Dezember 2022 17.417 27.197 50.531 13.917 0 109.062
Nettobuchwerte
31. Dezember 2022 31.218 7.274 9.650 24.799 2.039 74.980

Neubewertungen wurden im Geschéftsjahr und im
Vorjahr nicht vorgenommen.

Unter der Position Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung ist die am Standort Waldenburg bilanzierte Pho-
tovoltaikanlage mit Anschaffungskosten in Héhe von
3.828 T€ ausgewiesen. Die Photovoltaikanlage hat
eine gewodhnliche Nutzungsdauer von 20 Jahren und
wird im Rahmen eines Mietkaufes Uber ein verzins-
liches Darlehen finanziert.

Hinsichtlich der Sachanlagen bestehen Sicherheiten
far Verbindlichkeiten in Hohe von 0 T€ (2022: 23 T€).
Hierbei handelte es sich um einen Fahrzeugkredit,
wobei das Fahrzeug verpfandet ist. Hinsichtlich des
Bestellobligos flr Sachanlagevermogen wird auf die
Angaben zu den [36] Haftungsverhaltnisse und sons-
tige finanzielle Verpflichtungen verwiesen.




Leasingverhaéltnisse

Folgende Betrage sind im Geschéftsjahr 2023 fir
Leasingaktivitdten von R. STAHL angefallen:

inTsd. € 2023 2022

Abschreibungsbetrag fur das
Nutzungsrecht nach Klassen
zugrunde liegender Vermo-
genswerte — Sachanlagen

-4.096 -4.427

Zinsaufwendungen fir
Leasingverbindlichkeiten -421 -5614

Aufwand fir kurzfristige
Leasingverhaltnisse -408 -301

Aufwand flr Leasingverhalt-
nisse von geringem Wert -597 -592

Gesamtsumme der Zah-
lungsmittelabflisse fur
Leasingverhéltnisse

-5.675 -6.332

Zugénge zu Nutzungsrechten 2.823 2.748

Buchwert nach Abschreibung,
Impairment, etwaiger Zu-
schreibungen sowie nach
Neubewertungen und Modi-
fikationen — Sachanlagen

22.935 24.799

20. BETEILIGUNGEN AN
ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Die Beteiligung an der ZAVOD Goreltex, St. Peters-
burg, Russland, wurde zum 31. Dezember 2023 in
Hohe von 10.305 T€ vollstandig wertberichtigt. Mit
dem im Februar 2024 ergangen Gerichtsurteil, wel-
ches ein werterhellendes Ereignis im Sinne des IAS
10 zu einem bereits im November 2023 eingeleiteten
Vollstreckungsverfahren gegen den Mehrheitsgesell-
schafter der ZAVOD Goreltex darstellt, werden die
Anteile des Mehrheitsgesellschafters in das Eigentum
der Russischen Foderation umgewandelt. In diesem
Zuge hat sich das Risiko einer moglichen Enteignung
der 25 %-Beteiligung von R. STAHL durch die Russi-
sche Foderation deutlich erhoht. Aufgrund der beste-
henden EU-Sanktionen darf R. STAHL keine Leitungs-
position in russischen Staatsunternehmen austben,
wodurch der mafRgebliche Einfluss verloren geht.
Damit ist ein At-Equity-Bilanzierung gemaf IAS 28
nicht mehr zulassig. Folglich wurden die bislang im
Eigenkapital erfassten erfolgsneutrale Wéhrungs-
umrechnungseffekte vollumfanglich in Hohe von

-3.168 T€ erfolgswirksam als Aufwand erfasst. Die
Beteiligung wird nach den Vorschriften des IFRS 9 als
Eigenkapitalinstrument bewertet und als sonstige Be-
teiligung unter den Ubrigen Finanzanlagen mit einem
Buchwert von 0 € ausgewiesen.

21. UBRIGE FINANZANLAGEN

Die Ubrigen Finanzanlagen in Hohe von insgesamt
90 T€ (2022: 30 T€) setzen sich aus sonstigen Betei-
ligungen, Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht und Wertpapieren
zusammen. Bei den Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht handelt
es sich um ein Mieterdarlehen, welches gegeniber
der Abraxas Grundsticksverwaltungsgesellschaft
mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz besteht. Das
Mieterdarlehen betragt zum Bilanzstichtag 60T€
(2022: 0 €) und baut sich bis 2038 auf insgesamt
5.240 T€ auf. Weiterhin ist die R. STAHL AG mit

25 % an dem russischen Unternehmen ZAVOD Gor-
eltex Co. Ltd., St. Petersburg, Russland beteiligt.

22. SONSTIGE LANGFRISTIGE
VERMOGENSWERTE

Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte bein-
halten Forderungen und sonstige Vermogenswerte
sowie aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe
von 3.294 T€ (2022: 2.262 T€). Von den sonstigen
langfristigen Vermdgenswerten unterliegen 2.157 T€
(2022: 1.969 T€) als Sicherheit fur Verpflichtungen aus
Altersteilzeitvertragen einer Verfligungsbeschrankung.
Des Weiteren sind unter der Position derivative Finanz-
instrumente in Hohe von 40 T€ enthalten, welche
zum Fair Value bewertet werden.



23. ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE
IMMOBILIEN

Nachfolgend ist die Entwicklung der als Finanzinves-
tition gehaltenen Immobilie dargestellt:

Die als Finanzinvestition gehaltene Immobilie wird
bei R. STAHL nach dem Anschaffungskostenmodell
bewertet und betrifft ein Grundstlick mit Gebauden.

Die Gebadude werden planmafig linear Uber gebaude-
spezifische Nutzungsdauern, in der Regel von 33

Jahren, abgeschrieben.

Der beizulegende Zeitwert der Immobilie belduft sich

2023 in Tsd. € Gesamt  7ym 31. Dezember 2023 auf 5,1 Mio. € laut Wert-
ermittlung vom Mérz 2022 und wird der Fair-Value-
Anschaffungskosten . .
Hierarchie Stufe 3 zugeordnet.
1. Januar 2023 8.684
Zugange 9 Zur Bestimmung der Werte wurde ein Gutachter
Abgange 0 herangezogen. Die Wertermittlung erfolgte im Marz
Umbuchungen 0 2022 durch Ertragswertberechnungen. Die Zeitwerte
31. Dezember 2023 8.684 wurden anhand der kapitalisierten Ertrage der Immobi-
lien ermittelt. Basis hierflr bildeten die marktUblichen
kumulierte Abschreibungen . . . .
und Wertminderungen Mieten. Weiterhin wurden angemessene Bewirtschaf-
ngsk n (Mi fallwagnis, Instandhaltungs- und
1 Jamuar 2023 2392 tungskosten (Mietausfa . agnis, | standha ! g
Verwaltungskosten) sowie sonstige wertbeeinflus-
Zugénge 208 . .. . . - .
ueang sende Umstande berlcksichtigt. Fir die Ermittiung
Abgdnge 9 wurden Liegenschaftszinsen von 7,0 % und 7,5 %
Zuschreibungen 0 sowie eine angemessene Restnutzungsdauer zu-
31. Dezember 2023 4.600 grunde gelegt.
Nettobuchwerte . .. .
Die folgenden Betrdage werden im Zusammenhang
. 4.084 . . . . S
31. Dezember 2023 08 mit der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:
2022 in Tsd. € Gesamt
inTsd. € 2023 2022
Anschaffungskosten
1. Januar 2022 3.684 Mietertrage 1.054 1.049
R Direkte betriebliche
YA 0
ugange Aufwendungen mit denen
Abgédnge 0 Mieteinnahmen erzielt wurden -464 -407
Umbuchungen 0 Summe 590 642
31. Dezember 2022 8.684
kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen . o . L .
Die Falligkeiten der zuklnftigen an R. STAHL zu leis-
1. 2022 4.185 ! . . .
Januar 20 tenden nicht diskontierten Leasingzahlungen stellen
Zugénge 207 sich wie folgt dar:
Abgénge 0
Zuschreibungen 0
31. Dezember 2022 4.392
inTsd. € 2024 2025 2026
Nettobuchwerte
i . . 014
31. Dezember 2022 4.292 Leasingzahlungen 1.014 1.014 1.0




Das Mietverhéltnis 1auft auf unbestimmte Zeit und
kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 24
Monaten geklindigt werden.

24. VORRATE UND GELEISTETE
ANZAHLUNGEN

Der ausgewiesene Vorratsbestand setzt sich wie
folgt zusammen:

Die Vorrate enthalten in Summe Wertberichtigungen
in Héhe von 10.298 T€ (2022: 9.188 T€).Im laufenden
Geschaftsjahr 2023 wurden 2.870 T€ (2022: 2.588 T€)
als Aufwand ergebniswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

25. FORDERUNGEN UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte
setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 34.383 26.707
Unfertige Erzeugnisse,
unfertige Leistungen 13.912 9.070
Fertige Erzeugnisse und
Waren 14.755 12.258
Geleistete Anzahlungen 706 885
Gesamt 63.756 48.920
31. Dezember 2023 31. Dezember 2022
Davon fillig Davon fillig
innerhalb innerhalb
in Tsd. € Gesamt eines Jahres Gesamt eines Jahres
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 43.387 43.387 37.353 37.353
Vertragsvermogenswerte 17 17 6 6
Ertragsteuerforderungen 1.697 1.697 1.531 1.531
Sonstige Forderungen 16.345 13.091 13.069 10.807
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 13 13 66 66
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 40 0 0 0
Gesamt 61.499 58.205 52.025 49.763

Vom aktivierten Betrag sind 58.205T € (2022:
49.763 T€) innerhalb eines Jahres fallig, die Rest-
groRRe in Hohe von 3.294T€ (2022: 2.262 T€) wird
in den sonstigen langfristigen Vermdgenswerten
ausgewiesen.

Die sonstigen Forderungen beinhalten im Wesent-
lichen aktive Rechnungsabgrenzungsposten von
3.358 T€ (2022: 2.184 T€) wovon 2.470 T€ (2022:

2.087 T€) innerhalb eines Jahres fallig sind, sowie
Umsatzsteuerforderungen von 2.423 T€ (2022:
1.315 T€), Forderungen aus Kaufpreiseinbehalten
aus dem Factoring 2.276 T€ (2022: 1.843 T€). Divi-
dendenforderungen, welche gegenlber der ZAVOD
Goreltex Co. Ltd. bestehen, wurden zum Stichtag mit
1.954 T€ in voller Hohe wertberichtigt.



Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden
mit 1.237 T€ (2022: 1.269 T€) wertberichtigt.

Der R. STAHL Konzern verkauft im Rahmen von
Factoringvertrdgen bestimmte Forderungen an eine
Factoring-Gesellschaft. Fir die Beurteilung der Aus-
buchung von Forderungen sind gemaf IFRS 9 die
Chancen und Risiken die mit den Forderungen ver-
bunden sind zu betrachten. Das relevanteste Risiko
ist hierbei das Kreditrisiko. Der Maximalverlust ist auf
den variablen Kaufpreisabschlag bzw. Sicherheitsein-
behalt begrenzt, der bei Verkauf der Forderungen von
der Factoring-Gesellschaft flr das Veritétsrisiko (nicht
Kreditrisiko) einbehalten und in Hohe des nichtver-
brauchten Teils zurlickerstattet wird. Die Kreditrisiko-
bedingten Ausfélle stellen weitgehend alle mit den
Forderungen verbundenen Risiken und Chancen dar
und werden von der Factoring-Gesellschaft getragen.

Das aus dem Veritatsrisiko resultierende maximale
Verlustrisiko fir R. STAHL aus den zum 31. Dezem-
ber 2023 verkauften Forderungen (Nominalvolumen
22.806 T€) betragt 2.433 T€ (2022: 1.843 T€). Im
Ausbuchungszeitraum wurde der beizulegende Zeit-
wert der erwarteten Erstattung des variablen Kauf-
preisabschlags als sonstige Forderungen aktiviert.
Zum 31. Dezember 2023 besteht eine Inanspruch-
nahme aus dem Factoring in Héhe von 19.512 T€
(2022: 15.365 T€). Zum Bilanzstichtag bestehen nicht
angediente Forderungen in Hohe von 7.336 T€ (2022:
5.528 T€). Diese Forderungen sind dem Geschafts-
modell ,flr Handelszwecke gehalten” zugeordnet
und werden entsprechend erfolgswirksam zum bei-
zulegendem Zeitwert bewertet.

Unter den sonstigen finanziellen Vermogenswerten
sind derivative Finanzinstrumente in Hohe von 9T€
enthalten, welche zum Fair Value bewertet sind.

Die Restlaufzeit der Forderungen und sonstigen fi-
nanziellen Vermdgenswerte betragt — mit Ausnahme
der sonstigen Forderungen und den sonstigen lang-
fristigen Vermogenswerten — weniger als ein Jahr.

26. ZAHLUNGSMITTEL UND
ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente bein-
halten auch kurzfristige Geldanlagen mit einer maxi-
malen Restlaufzeit von drei Monaten und setzen sich
im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Kassenbestande 8 18
Schecks 285 1.446
Guthaben bei Kreditinstituten,
taglich fallig 10.531 14.116
Guthaben bei Kreditinstituten,
fallig innerhalb von drei
Monaten 710 480
Gesamt 11.534 16.060

Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente, die den Finanzmittelfonds gemaf

IAS 7 bilden, ist in der Konzernkapitalflussrechnung
dargestellt.

27. EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals von R. STAHL ist
in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Gezeichnete Kapital der R. Stahl Aktiengesell-
schaft in Hohe von 16.500.000,00 € ist in 6.440.000
auf den Namen lautende Stiickaktien unterteilt, auf
die ein anteiliges rechnerisches Grundkapital in Hohe
von 2,56 € entféllt. Die Anteile sind voll eingezahlt.

Genehmigtes Kapital

Die Hauptversammlung vom 15. Juli 2021 hat den
Vorstand erméchtigt, das Grundkapital mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 14. Juli 2026 um
bis zu 3.300 T€ gegen Bar- und/oder Sacheinlage



einmalig oder mehrmalig durch Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stickaktien zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2021). Der Vorstand wurde auch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionére in festgelegten Fallen un-
ter bestimmten Voraussetzungen auszuschlieRen.

Vom Genehmigten Kapital 2021 wurde bislang kein
Gebrauch gemacht.

Kapitalricklage

Der Posten enthalt im Wesentlichen das von Aktio-
naren gezahlte Aufgeld abzUglich angefallener Trans-
aktionskosten. Im Konzernabschluss der R. STAHL
AG nach HGB wurden die Geschafts- oder Firmen-
werte aus der Kapitalkonsolidierung bis zum 31. De-
zember 2003 offen mit der Kapitalrlicklage verrech-
net. Soweit aufgrund einer spateren Aufldsung der
Kapitalriicklagen die Verrechenbarkeit entfallen war,
wurden sie mit dem Gewinnvortrag verrechnet. Bei
allen Unterschiedsbetragen, die aus Unternehmens-
zusammenschlissen vor dem 1. Januar 2004 (Stich-
tag fur die IFRS-Eréffnungsbilanz) resultieren, wurde
die HGB- Bilanzierung beibehalten. In Zusammenhang
mit der Verdufllerung sémtlicher eigener Anteile wur-
de im Geschéaftsjahr 2015 ein Betrag von 12.963 T€
der Kapitalrlicklage gutgeschrieben. Die 12.963 T€
sind per Saldo bereits um die direkt im Eigenkapital
verrechneten Transaktionskosten von 440 T€ sowie
latente Steuern in Hohe von 128 T€ gekdrzt.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlcklagen enthalten die vor dem 1. Januar
2004 erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausge-
schittet wurden. Des Weiteren erfolgten in den Ge-
winnrucklagen die Verrechnungen von Wertanderun-
gen, resultierend aus allen Unternehmenszusammen-
schlUssen, die vor dem 1. Januar 2004 vollzogen wur-
den. Aus der Erstellung der IFRS-Eréffnungsbilanz sind
hier weiter die passivischen Unterschiedsbetrage aus
Unternehmenszusammenschlissen, welche nach
HGB bis zum 31. Dezember 2003 als separater Pos-
ten im Eigenkapital ausgewiesen wurden, sowie die
zum 1. Januar 2004 umgebuchten Wahrungsumrech-
nungsdifferenzen enthalten. Ferner werden hier alle
restlichen erfolgsneutralen Anpassungen im Rahmen

der erstmaligen Anwendung der IFRS resultierend aus
der Erstellung der IFRS-Er¢ffnungsbilanz zum 1. Janu-
ar 2004 sowie das erwirtschaftete Eigenkapital seit
dem 1. Januar 2004 abzlglich erfolgter Ausschittun-
gen an Aktiondre ausgewiesen.

Die Anteilseigner haben Anspruch auf den Bilanzge-
winn der R. STAHL AG, soweit er nicht nach Gesetz
oder Satzung, durch Beschluss der Hauptversamm-
lung oder aufgrund der Einstellung in die Gewinnr{ick-
lagen von der Verteilung an die Anteilseigner aus-
geschlossen ist.

Kumuliertes tlibriges Eigenkapital

In der Position sind die Differenzen aus der erfolgs-
neutralen Wahrungsumrechnung von Abschllissen
auslandischer Tochterunternehmen ab dem 1. Januar
2004 sowie aus den versicherungsmathematischen
Gewinnen/Verlusten aus Pensionsverpflichtungen
ausgewiesen. Im Weiteren wird auf die Eigenkapital-
veranderungsrechnung und auf die Gesamtergebnis-
rechnung verwiesen. Im Geschéaftsjahr 2023 wurden
bisher erfolgsneutral erfasste Wahrungsdifferenzen in
Hohe von -759 T€ aufgrund der Entkonsolidierung der
Svenska Aktiebolag, Jarfalla (Schweden) und der

R. STAHL ENGINEERING & MANUFACTURING SDN.
BHD., Selangor, (Malaysia) erfolgswirksam in die Ge-
winn- und Verlustrechnung umgegliedert Ebenfalls
wurden die bisher erfolgsneutralen Wahrungsdiffe-
renzen im Zusammenhang mit der ZAVOD Goreltex,
St. Petersburg, Russland in Hohe von -3.168 T€ er-
folgswirksam als Aufwand erfasst.

Anteile anderer Gesellschafter (Minderheiten)

Die Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital
entfallen auf aullenstehende Gesellschafter der
R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY) LTD, Edenvale
(Sldafrika). Der Minderheitenanteil zum 31. De-
zember 2023 betragt 160 T€ (31. Dezember 2022:
194 T€).



28. KAPITALMANAGEMENT

Die Ziele des Kapitalmanagements von R. STAHL
liegen in der Sicherstellung der Unternehmens-
fortfhrung, in der Gewahrleistung einer adéquaten
Verzinsung des Eigenkapitals, der Sicherstellung der
Bedienung der Finanzschulden und in der Aufrecht-
erhaltung einer addaquaten Kapitalstruktur.

Die Kapitalstruktur wird je nach Erfordernis durch
Dividendenausschlttungen an die Anteilseigner,
Ruckkauf eigener Anteile, Ausgabe neuer Anteile
und die Aufnahme oder die Tilgung von Fremd-
kapital beeinflusst.

Die Uberwachung des Kapitals erfolgt mittels des
Verhéltnisses von Nettofinanzschulden zu Eigenkapi-
tal. Die Nettofinanzschulden setzen sich zusammen
aus verzinslichen Darlehen sowie Leasingverbindlich-
keiten abzuglich der Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente. Dabei wird von R. STAHL eine Kenn-
zahl von weniger als 1,00 angestrebt.

Das Verhaltnis der Nettofinanzschulden zum Eigenka-
pital stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

29. RUCKSTELLUNGEN FUR
PENSIONSVERPFLICHTUNGEN

Die Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Langfristige
Pensionsriickstellungen 69.188 64.168
Kurzfristige
Pensionsriickstellungen 3.573 3.529
Gesamt 72.762 67.697

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Verzinsliche Darlehen 50.338 45.247
Leasingverbindlichkeiten 16.601 19.694
Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente -11.534 -16.060
Nettofinanzschulden 55.405 48.881
Eigenkapital 67.718 71.341
Nettoverschuldungsgrad 0,82 0,69

Die Pensionsrickstellungen werden fir Verpflichtun-
gen aus Anwartschaften und aus laufenden Leistun-
gen an berechtigte aktive und ehemalige Mitarbeiter
von Gesellschaften von R. STAHL sowie deren Hinter-
bliebene gebildet. Je nach rechtlichen, wirtschaftlichen
und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen Lan-
des bestehen unterschiedliche Formen der Alters-
sicherung, die in der Regel auf Beschéaftigungsdauer
und Hohe des Entgelts der Mitarbeiter basieren.

Bei der betrieblichen Altersversorgung ist zwischen
beitrags- und leistungsorientierten Versorgungssys-
temen zu differenzieren.

Bei beitragsorientierten Versorgungsplanen geht das
jeweilige Unternehmen Uber die Entrichtung von
Beitragszahlungen an zweckgebundene Fonds keine
weiteren Verpflichtungen ein. Im Geschaftsjahr wurden
im Inland Arbeitgeberbeitrage zur Rentenversicherung
in Hohe von rund 6.017 T€ (2022: 5.641 T€) gezahlt.

Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen besteht
die Verpflichtung des Unternehmens darin, die zuge-
sagten Leistungen an aktive und friihere Mitarbeiter
zu erflllen, wobei zwischen riickstellungs- und fonds-
finanzierten Versorgungssystemen unterschieden wird.

Die Versorgungszusagen bei R. STAHL sind im We-
sentlichen durch die Dotierung von Ruckstellungen
finanziert. Die leistungsorientierten Regelungen im
Rahmen der Altersversorgung im Inland bestehen fir
Flhrungskrafte und Mitarbeiter. Flr (ehemalige) Vor-
stande und (ehemalige) Flihrungskrafte bestehen ein-



zelvertragliche Regelungen Uber Altersrente, Invalidi-
tat sowie Witwen-, Witwer- und Waisenrente. Ruhe-
geldordnungen sehen flr versorgungsberechtigte
Mitarbeiter nach einer Wartezeit die Gewéhrung von
Alters- und Invalidenrente sowie Witwen-, Witwer-
und Waisenrente vor. Die Hohe der Altersrente be-
stimmt sich nach dem anrechnungsfahigen Entgelt
sowie den anrechnungsféhigen Dienstjahren.

In der Schweiz bestehen leistungsorientierte Zusagen
far Mitarbeiter und Flhrungskréfte, die durch Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbetrdge an Pensionsfonds
finanziert werden. Die Beitrage variieren in Abhangig-
keit von Gehalt und Alter. Zur Durchfihrung der Per-
sonalvorsorge muss der Arbeitgeber eine eigene Vor-
sorgeeinrichtung haben oder sich einer Vorsorgeein-
richtung (Stiftung/Sammelstiftung/Gemeinschafts-
stiftung/Genossenschaft/Einrichtung des 6ffentlichen
Rechts) anschliel3en.

Die R. STAHL Schweiz AG hat sich flr die Durchflh-
rung der beruflichen Vorsorge der Sammelstiftung
Swiss Life angeschlossen.

Grundlage fur die Ermittlung der Pensionsverpflich-
tungen waren in 2023 die Richttafeln 2018 G von
Prof. Dr. Klaus Heubeck. Die Hbhe der Pensionsver-
pflichtung (Anwartschaftsbarwert der Versorgungs-
zusagen bzw. defined benefit obligation (DBO)) wurde
nach versicherungsmathematischen Methoden unter
Einschatzung der relevanten EinflussgroRen berech-
net. Dabei wurden neben den Annahmen zur Lebens-
erwartung die folgenden Pramissen bezlglich der an-
zusetzenden Parameter flr die versicherungsmathe-
matischen Berechnungen in den Gutachten getroffen:

Deutschland Ubrige Lander

in % 2023 2022 2023 2022
Rechnungszinsfuf? 3,49 - 3,57 4,13-4,21 1,50 2,25
Gehaltstrend 2,75 2,75 1,50 1,50
Rententrend 2,00 2,00 0,00 0,00

Der Gehaltstrend umfasst erwartete zuklinftige Ge-
haltssteigerungen, die unter anderem in Abhéngigkeit
von der Inflation und der Dauer der Zugehdrigkeit zum
Unternehmen jahrlich geschatzt werden.

Aus Erhéhungen und Verminderungen des Barwertes
der leistungsorientierten Verpflichtungen kénnen ver-
sicherungsmathematische Gewinne und Verluste ent-
stehen, deren Ursachen unter anderem Anderungen
der Berechnungsparameter und Schatzungséanderun-
gen bezlglich des Risikoverlaufs der Pensionsver-
pflichtungen sein kénnen. Diese werden in der Perio-
de ihrer Entstehung unter Bericksichtigung latenter
Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Sensitivitatsanalysen

Eine Verdnderung der oben genannten, fir die Ermitt-
lung der DBO zum 31. Dezember 2023 verwendeten

Annahmen um jeweils 0,25-Prozentpunkte wiirde die
DBO wie folgt erhdhen beziehungsweise vermindern:

in Tsd. € Anstieg Riickgang
Rechnungszinsfuf® -2.313 +2.441
Gehaltstrend 346 -338
Rententrend 2.028 -1.946

Um die Sensitivitat der Langlebigkeit zu bestimmen,
wurde angenommen, dass sich die Lebenserwartung
flr alle Beglnstigten um ein Jahr erhoht. Die DBO
zum 31. Dezember 2023 wirde sich bei einer um ein
Jahr hoheren Lebenserwartung um 3.018 T€ erhdhen.



Fir das Vorjahr ergeben sich folgende Auswirkungen.
Eine Verdanderung der oben genannten, fur die Ermitt-
lung der DBO zum 31. Dezember 2022 verwendeten

Annahmen um jeweils 0,25-Prozentpunkte wiirde die
DBO wie folgt erhdhen beziehungsweise vermindern:

inTsd. € 2023 2022

Anwartschaftsbarwerte

zum 1. Januar 68.571 99.913

+  Laufender

Dienstzeitaufwand +636 +1.114

+  Zinsaufwand +2.771 +1.307

in Tsd. € Anstieg Riickgang
Rechnungszinsfuf® -2.075 +2.185
Gehaltstrend 315 -309
Rententrend 1.803 -1.732

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
Anderung demogra-
phischer Annahmen +65 -212

Die DBO zum 31. Dezember 2022 hatte sich bei einer
um ein Jahr héheren Lebenserwartung um 2.652 T€
erhoht.

Die dargestellten Sensitivitatsanalysen berlcksich-
tigen jeweils die Anderung einer Annahme, wobei
die Ubrigen Annahmen gegentiber der urspringlichen
Berechnung unverandert bleiben.

Leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen

In der Bilanz sind folgende Betrdge aus leistungs-
orientierten Versorgungspldnen erfasst:

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
Anderung finanzieller
Annahmen

+5.566 -34.806

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
erfahrungsbedingte
Anpassungen

-345 +4.699

- Geleistete

Versorgungsleistungen -3.536 -3.459

+/- Nachzuverrechnender
Dienstzeitaufwand 0 -22

+/-  Wahrungsénderungen +47 +49

+/- Sonstiges -303 -12

=  Anwartschafts-
barwerte zum
31. Dezember

73.473 68.571

31. Dez. 31. Dez. Der Barwert der leistungsorientierten Pensionsver-
in Tsd. € 2023 2022 flichtung ist auf folgende Mitglieder des Plans auf-
p g
ilt:
Barwerte der fondsfinanzier- geteilt
ten Versorgungsanspriiche 754 918
Fondsvermdgen zu
Marktwerten =711 -874 in Tsd. € 2023 2022
Finanzierungsstatus (Saldo) 43 44
Aktiv beglinstigte
Barwerte der rlickstellungs- Arbeitnehmer 26.151 22183
finanzierten Versorgungs-
anspriiche 72.719 67.653 Ausgeschiedene be-
Bil glinstigte Arbeitnehmer 3.735 3.365
ilanzwert zum
31. Dezember 72.762 67.697 Pensionére 43.587 43.023
=  Anwartschaftsbarwerte
zum 31. Dezember 73.473 68.571

Von den Pensionsrickstellungen in Hohe von
72.762T€ (2022: 67.697 T€) entfallen 72.719 T€
(2022: 67.653 T€) auf inlandische Konzerngesell-
schaften. Fondsvermdgen in Hohe von 711 T€
(2022: 874 T€) entfallen auf auslandische Gesell-
schaften. Die Anwartschaftsbarwerte haben sich
wie folgt entwickelt:




Die leistungsorientierte Pensionsverpflichtung zeigt
folgendes Faélligkeitsprofil fir die ndchsten 10 Jahre:

in Tsd. €

Fallig im Geschéaftsjahr 2024 3.601
Fallig in Geschaftsjahren 2025 — 2028 15.275
Féllig in Geschaftsjahren 2029 - 2033 20.885

Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit, in der aus
heutiger Sicht die leistungsorientierte Pensionsver-
pflichtung bestehen wird, betragt bei R. STAHL 13,0
Jahre (2022: 12,7 Jahre).

Die leistungsorientierte Pensionsverpflichtung zeigte
im Vorjahr folgendes Falligkeitsprofil fir die nachsten
10 Jahre:

inTsd. €

Fallig im Geschaftsjahr 2023 3.631
Féllig in Geschaftsjahren 2024 - 2027 14.917
Féllig in Geschaftsjahren 2028 - 2032 20.486

Die Uberleitung fiir den beizulegenden Zeitwert des
Fondsvermdgens stellt sich wie folgt dar:

In die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts des
Fondsvermogens zum Bilanzstichtag flieen die erwar-
teten Ertrdge des Fondsvermogens ein. Grundlage
des erwarteten Ertrags sind historische sowie kiinftig
erwartete durchschnittliche Ertrage der betrachteten
Anlagekategorien. FUr das folgende Geschaftsjahr
werden Arbeitgeberbeitrdge flr das Fondsvermogen
in Hohe von 17 T€ (2022: 17 T€) erwartet.

Das Fondsvermogen setzt sich aus folgenden
Betragen nach Kategorien zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Marktpreisnotierung
in einem aktivem Markt
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 4 16
Aktien 81 97
Festverzinsliche Wertpapiere 428 547
Immobilien 169 199
Sonstiges 29 15
Summe Marktpreisnotie-
rung in einem aktiven Markt 711 874
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 0 0
Aktien 0 0
Festverzinsliche Wertpapiere 0 0
Immobilien 0 0
Summe keine
Marktpreisnotierung 0 0
Gesamt 711 874

in Tsd. € 2023 2022
Fondsvermégen
zum 1. Januar 874 923
+  Erwartete Ertrage

des Fondsvermdgens 17 2
+  Zuwendungen durch

den Arbeitgeber 20 16
+  Zuwendungen durch

den Arbeitnehmer 15 13
- Verwaltungskosten 0 0

+/- Geleistete Versorgungs-
leistungen und

Erstattungen -318 -26
+/-  Sonstiges 58 -98
+/-  Wahrungsénderungen 45 44

= Fondsvermodgen zum
31. Dezember 711 874

Im Geschéaftsjahr ergab sich folgender Saldo der er-
folgswirksam erfassten Betrdge aus Leistungszusagen:

inTsd. € 2023 2022

Laufender Dienstzeitaufwand 636 1.114

+/- Nachzuverrechnender

Dienstzeitaufwand 0 -22
+  Nettozinsaufwand 2.754 1.305
+/-  Sonstiges 0 1
=  Saldo der erfolgswirk-

sam erfassten Betrage

aus Leistungszusagen 3.390 2.398




Der Nettozinsaufwand beinhaltet den Zinsaufwand
aus der leistungsorientierten Verpflichtung sowie den
erwarteten Ertrag aus dem Planvermaogen.

Im Geschéaftsjahr ergab sich folgender Saldo der er-

folgsneutral erfassten Betrdge aus Leistungszusagen:

Die Pensionsriickstellungen haben sich wie folgt

in Tsd. € 2023 2022

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
Anderung demogra-
phischer Annahmen +65 -212

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
Anderung finanzieller
Annahmen +5.566 -34.806

+/- Versicherungsmathe-
matische Gewinne (-)
und Verluste (+) durch
erfahrungsbedingte

entwickelt:

in Tsd. € 2023 2022
Pensionsriickstellungen
zum 1. Januar 67.697 98.990
+/- Erfolgswirksam erfasste

Betrage aus Leistungs-

zusagen +3.390 +2.398
+/- Erfolgsneutral erfasste

Betrage aus Leistungs-

zusagen +5.228 -30.221
- geleistete Versorgungs-

leistungen -3.536 -3.459
- Arbeitgeberbeitrage -20 -17
+/-  Wahrungsénderungen +3 +6
=  Pensionsriickstellungen

zum 31. Dezember 72.762 67.697

Anpassungen -345 4.699
+  Ertrdge des Fondsver-

maogens ohne Zinsertrag -68 +98
+/-  Sonstiges 0 0

=  Saldo der erfolgsneutral
erfassten Betriage aus
Leistungszusagen 5.228 -30.221

Die mit den leistungsorientierten Pensionsverpflich-
tungen verbundenen Risiken betreffen zum einen
die versicherungsmathematischen Risiken wie Lang-
lebigkeit sowie zum anderen auch finanzielle Risiken
wie Marktpreisrisiken, durch welche der Rechnungs-
zinsful beeinflusst werden kann. Ebenfalls bestehen
Inflationsrisiken, die Auswirkungen auf den Entgelt-
oder Rententrend haben kénnen. Eine Absicherung
dieser Risiken wird nicht angestrebt.



30. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Im Einzelnen bestehen folgende sonstige Rlck-
stellungen:

31. Dezember 2023

31. Dezember 2022

Gesamt Davon fillig Davon fillig

innerhalb innerhalb

in Tsd. € eines Jahres Gesamt eines Jahres
Personalriickstellungen 3.954 1.548 3.911 1.473
Garantieverpflichtungen 1.126 1.126 1.349 1.349
Sonstige Riickstellungen 1.529 1.529 1.623 1.623
Gesamt 6.609 4.203 6.883 4.445

Vom passivierten Betrag sind 4.203 T€ (2022:

4.445 T€) innerhalb eines Jahres féllig, die RestgroRe

in Hohe von 2.406 T€ (2022: 2.438 T€) betrifft Per-
sonalrlickstellungen (Altersteilzeit-, Jubildumsver-
pflichtungen) und wird in den Sonstigen Riickstel-
lungen unter dem Langfristigen Fremdkapital aus-

gewiesen.

Garantieverpflichtungen beziehen sich im Wese
lichen auf verauRRerte Produkte.

nt-

Die in der Bilanz ausgewiesenen kurzfristigen Riick-

stellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Kurzfristige
Pensionsriickstellungen 3.574 3.529
Kurzfristige Ubrige
Ruckstellungen 4.203 4.445
Gesamt 7.777 7.974




Die kurz- und langfristigen sonstigen Rickstellungen
haben sich wie folgt entwickelt:

Wih-
rungs- Zins- Inan-
1. Jan. ande- Zu- auf- spruch- Auf- 31. Dez.
in Tsd. € 2023 rung fithrung wand nahme l6sung 2023
Personalriickstellungen 3.911 -1 1.803 6 -1.765 0 3.954
Garantieverpflichtungen 1.349 -1 527 0 -440 -309 1.126
Drohverlust 351 0 64 0 -127 -225 63
Sonstige Rickstellungen 1.272 7 1.080 0 -818 -75 1.466
Gesamt 6.883 5 3.474 6 -3.150 -609 6.609
Wih-
rungs- Zins- Inan-
1. Jan. ande- Zu- auf- spruch- Auf- 31. Dez.
in Tsd. € 2022 rung fiilhrung wand nahme l6sung 2022
Personalriickstellungen 3.621 2 1.845 11 -1.526 -42 3.911
Garantieverpflichtungen 1.676 0 657 0 -495 -489 1.349
Drohverluste 183 0 351 0 -178 -5 351
Sonstige Riickstellungen 1.730 -29 498 0 -569 -358 1.272
Gesamt 7.210 -27 3.351 1 -2.768 -894 6.883

In der Position Sonstige Rickstellungen sind Steuer-
rickstellungen in Héhe von 171 T€ (2022: 254 T€)
enthalten.

Die Garantierlckstellungen sind im Einzelnen von ge-
ringfligigem Umfang.

In 2022 wurde eine Drohverlustriickstellung in Bezug

auf einen Kundenauftrag in Hoéhe von 351 T€ gebildet.

Diese bestanden zum Jahresende 2023 nicht mehr.

31. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN

Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von 19.451 T€
(2022: 19.077 T€), welche innerhalb eines Jahres
fallig sind.

32. VERZINSLICHE DARLEHEN

Die verzinslichen Finanzschulden beinhalten im We-
sentlichen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstitu-
ten in Hohe von 46.344 T€ (2022: 44.710 T€) sowie
Verbindlichkeiten gegenliber dem Mietkaufgeber fir
die im Sachanlagevermogen bilanzierte Photovoltaik-
anlage in Hohe von 3.382 T€ (2022: 0 T€) und Ver-
bindlichkeiten gegenlber einer Factoringgesellschaft
in Hohe von 559 T€ (2022: 537 T€).

Vom passivierten Betrag sind 46.903 T€ (2022:
44.081 T€) innerhalb eines Jahres féllig, die Rest-
groRRe in Hohe von 3.435 T€ (2022: 1.166 T€) wird in
den Verzinslichen Darlehen im langfristigen Fremdka-
pital ausgewiesen.




Die verzinslichen Darlehen zeigten am 31. Dezember
2023 insgesamt die folgenden Falligkeiten:

31. Dez. 31. Dez.

in Tsd. € 2023 2022
Verzinsliche Darlehen

Féllig innerhalb eines

Jahres 46.903 44.081

Fallig zwischen einem

und funf Jahren 767 1.166

Féllig nach mehr als

funf Jahren 2.668 0
= kurz- und langfristige

verzinsliche Darlehen 50.338 45.247

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr betragen
0 T€ (2022: 1.166 T€).

33. LEASINGVERBINDLICHKEITEN

Die Leasingverbindlichkeiten zeigten am 31. Dezem-
ber 2023 insgesamt die folgenden Falligkeiten:

31. Dez. 31. Dez.

in Tsd. € 2023 2022
Leasingverbindlichkeiten

Féllig innerhalb eines

Jahres 3.747 5.427

Fallig zwischen einem

und funf Jahren 6.482 7.972

Féllig nach mehr als

funf Jahren 6.372 6.295
= kurz- und langfristige

verzinsliche Leasing-

verbindlichkeiten 16.601 19.694

Im Falligkeitszeitraum ,,innerhalb eines Jahres” wer-
den lediglich die Zahlungen ausgewiesen. Die Abzin-
sungseffekte sind den Félligkeitszeitrdumen ab einem
Jahr zugeordnet.

Die Falligkeitsanalyse (nicht diskontierte Cashflows)
der Leasingverbindlichkeiten mit vertraglichen Rest-
laufzeiten ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:



Buchwert

31. Dez. Cashflows Cashflows Cashflows
in Tsd. € 2023 2024 2025-2028 ab 2029
Leasingverbindlichkeiten 16.601 3.813 7.780 6.771

34. ABGEGRENZTE SCHULDEN

Die abgegrenzten Schulden zeigen folgende

Zusammensetzung:
31. Dezember 2023 31. Dezember 2022

Davon fillig Davon fillig

innerhalb innerhalb

in Tsd. € Gesamt eines Jahres Gesamt eines Jahres
Berufsgenossenschaftsbeitrage 494 494 460 460
Sondervergltungen 8.626 8.626 6.005 6.005
Urlaubsanspriiche 2.441 2.441 2.178 2.178
Zeitguthaben 3.012 3.012 2.077 2.077
Fehlende Lieferantenrechnungen 1.092 1.092 1.140 1.140
Sonstige abgegrenzte Schulden 2.296 2.296 1.992 1.992
Gesamt 17.961 17.961 13.852 13.852

35. SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich

wie folgt zusammen:

31. Dezember 2023

31. Dezember 2022

Davon fillig Davon fillig

innerhalb innerhalb

in Tsd. € Gesamt eines Jahres Gesamt eines Jahres
Erhaltene Anzahlungen 3.921 3.921 3.501 3.501
Sonstige Verbindlichkeiten 9.752 9.752 5.739 5.739
Gesamt 13.673 13.673 9.240 9.240




Vom passivierten Betrag sind 13.673 T€ (2022:
9.240 T€) innerhalb eines Jahres féllig. Bei den Erhal-
tene Anzahlungen handelt es sich um Kundenzahlun-
gen im Zusammenhang mit IFRS 15. Unter den Sons-
tigen Verbindlichkeiten sind Vertragsverbindlichkeiten
von 217 T€ (2022: 439 T€) und Verbindlichkeiten im
Zusammenhang mit der Auszahlung der Inflations-
pramie von 1.581 T€ ausgewiesen Im Rahmen eines
Vergleichs zwischen R. STAHL und einem Kunden
wurde in Hohe von 1.813 T€ eine sonstige Verbind-
lichkeit passiviert.In diesem Zusammenhang hat

R. STAHL gleichzeitig einen Anspruch auf eine Aus-
gleichszahlung gegenliber einem Sublieferanten in
Hohe von 460 T€, welcher als Forderungen aktiviert
wurde. Da fir den vorliegenden Fall Versicherungs-
schutz besteht, erhalt R. STAHL eine Versicherungs-
erstattung in Hohe von 821 T€, welche zum Bilanz-
stichtag unter den sonstigen Forderungen ausgewie-
sen wurde. Der Aufwand hieraus wurde saldiert in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen unter der Po-
sition Ubrige ausgewiesen und betragt 530 T€. Fiir ent-
standene Rechtsberatungskosten besteht aus diesem
Sachverhalt eine Riickstellung in Héhe von 173 T€.

36. HAFTUNGSVERHALTNISSE
UND SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN

Haftungsverhaltnisse

Fir die nachfolgenden, zu Nominalwerten ausgewie-
senen Eventualverbindlichkeiten wurden keine Rick-
stellungen gebildet, weil der Eintritt des Risikos als
wenig wahrscheinlich eingeschatzt wird:

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen beinhalten zu-
kiinftige Zahlungen aus nicht-bilanzierten wesent-
lichen Vertragsverpflichtungen. Sie setzen sich wie
folgt zusammen:

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Bestellobligo — Sachanlagen 94 38
Verpflichtungen aus
Mietvertragen fur Software
und Lizenzen 0 864
Verpflichtungen aus
Mietvertragen fir Bulro-
und Geschéftsausstattung 351 4.749
Verpflichtungen aus Miet-
vertrdgen fir Immobilien 2.401 7.674
Sonstige Zahlungs-
verpflichtungen 47 47
Gesamt 2.893 13.372

31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022
Burgschaften 4.277 4.691
Gewdhrleistungen 1.236 1.755
Sonstige Verpflichtungen 641 272
Gesamt 6.154 6.718

Eventualforderungen bestanden zum 31. Dezember
2023 nicht.

Eventualmietzahlungen sowie Untermietverhéltnisse
bestehen zum 31. Dezember 2023 nicht.

37. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

R. STAHL schliefst als weltweit tatiger Konzern Ge-
schéafte in verschiedenen Wahrungen ab. Zielsetzung
von R. STAHL ist die Begrenzung der in den Grund-
geschaften enthaltenen Wechselkursrisiken. Zur Ab-
sicherung der Risiken, die aus Schwankungen der in
Fremdwahrung lautenden Banksalden, Forderungen,
Verbindlichkeiten und Schulden sowie aus schwe-
benden Geschéaften und antizipierten Transaktionen
resultieren, werden derivative Finanzinstrumente
eingesetzt. Im Berichtsjahr wurden derivative Finanz-
instrumente ausschlieRlich zur Absicherung von
Fremdwahrungsforderungen und geplanter Transakti-
onen eingesetzt.

Zur Absicherung der Wahrungsrisiken bestanden am
31. Dezember 2023 derivative Finanzinstrumente in
Form von Devisentermingeschéften fir die Wahrung
US-Dollar.



Die Laufzeiten der Wahrungsderivate beziehen sich

in der Regel auf Zahlungsstrome, die sich auf das lau-
fende und das folgende Geschaftsjahr erstrecken. Sie
werden erforderlichenfalls entsprechend prolongiert,
um eine mdglichst optimale Deckung der zu erwarten-
den Zahlungsstrome bis zum Zahlungseingang oder
Zahlungsausgang zu gewahrleisten.

Der Handlungsrahmen, die Verantwortlichen, die
finanzwirtschaftliche Berichterstattung und die Kon-
trollmechanismen flr Finanzinstrumente sind kon-
zerneinheitlich festgelegt. Insbesondere gehort hier-
zu eine klare Funktionstrennung zwischen Handel
und Abwicklung.

Der Abschluss der entsprechenden Kontrakte erfolgt
hauptséachlich durch die R. STAHL AG, R. STAHL
Schaltgerdte GmbH und R. STAHL HMI Systems
GmbH mit Banken erstklassiger Bonitét.

Die Marktwertveranderungen der derivativen Finanz-
instrumente werden im Berichtszeitraum ergebnis-
wirksam erfasst.

Die Sicherungsgeschafte werden als Vermogenswerte
oder Schulden unter den sonstigen finanziellen Ver-
mogenswerten respektive unter den sonstigen finan-
ziellen Verbindlichkeiten mit den entsprechenden
Marktwerten bilanziert.

Am Bilanzstichtag bestanden folgende Sicherungs-
geschéfte, wobei ein Wéhrungsderivat mit Nominal-
volumen in Hohe von 4.089 T€ eine Laufzeit von 1 bis
5 Jahren hat:

Nominalvolumen Marktwerte

31. Dez. 31. Dez. 31. Dez. 31. Dez.
in Tsd. € 2023 2022 2023 2022
Positive Marktwerte
Wahrungsderivate ohne Hedge-Beziehung 4.493 1.199 49 62
Gesamt 4.493 1.199 49 62
Negative Marktwerte
Wahrungsderivate ohne Hedge-Beziehung 0 0 0 0
Gesamt 0 0 0 0

Die R. STAHL AG schliefst Derivategeschafte gemanl
dem deutschen Rahmenvertrag fir Finanzterminge-
schéafte ab. Diese Vereinbarung erfillt jedoch nicht
die Kriterien fir eine Saldierung in der Konzernbilanz
gemafd IAS 32.42, da sie das Recht zur Saldierung nur
im Falle kiinftiger Ereignisse wie dem Ausfall oder der
Insolvenz der R. STAHL AG oder der Kontrahenten
gewahrt.

Die nachstehende Tabelle legt die Buchwerte der
erfassten derivativen Finanzinstrumente dar, die der
dargestellten Vereinbarung unterliegen und zeigt die
moglichen finanziellen Auswirkungen einer Saldie-
rung gemal’ den bestehenden Globalnetting-Ver-
einbarungen.



Brutto- und Netto-

betrége von Finanz-
instrumenten in der

Betrage aus
Globalnetting-

in Tsd. € Konzernbilanz Vereinbarungen Nettobetrage
31. Dezember 2023

Sonstige finanzielle Vermogenswerte (Derivate) 49 0 49
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (Derivate) 0 0 0
31. Dezember 2022

Sonstige finanzielle Vermogenswerte (Derivate) 62 0 62
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (Derivate) 0 0 0

38. MANAGEMENT VON FINANZRISIKEN

Grundsatze des Risikomanagements

R. STAHL unterliegt hinsichtlich seiner Vermdgens-
werte, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktionen
neben Adressenausfallrisiken und Liquiditatsrisiken
unter anderem Risiken aus der Verdnderung von
Wechselkursen und Zinssatzen.

Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese
Risiken durch die laufenden operativen und finanz-
orientierten Aktivitaten zu begrenzen.

Bezlglich der Marktpreisrisiken werden je nach
Einschatzung des Risikos ausgewahlte derivative
Sicherungsinstrumente zur Absicherung bestehen-
der Grundgeschéfte, schwebender Geschafte oder
geplanter Transaktionen eingesetzt.

Risikokategorien des IFRS 7

Ausfallrisiko (Kreditrisiko)

R. STAHL ist aus seinem operativen Geschaft einem
Adressenausfallrisiko ausgesetzt.

Im operativen Geschaft werden die Aulenstéande de-
zentral und fortlaufend Gberwacht. Ausfallrisiken wird
mittels Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen.

Das maximale Ausfallrisiko wird im Wesentlichen
durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten
finanziellen Vermogenswerte einschliellich deriva-
tiver Finanzinstrumente mit positivem Marktwert
bestimmt.

Zum Abschlussstichtag liegen neben den Factoring-
Vereinbarungen, die unter Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdnde beschrieben sind, keine
wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden
Vereinbarungen (beispielsweise Aufrechnungsverein-
barungen) vor.



Die Kreditqualitat finanzieller Vermogenswerte zeigt

folgende Tabelle:

Brutto- . . . .
buchwert Uberfallig Uberfallig Uberfallig Uberfallig
31. Dez. Nicht bis 30 31 bis 90 91 bis 180 mehr als
in Tsd. € 2023 fallig Tage Tage Tage 180 Tage
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 44.625 30.570 7.745 2.888 1.045 2.377
Vertragsvermdgenswerte 17 17 0 0 0 0
Gesamt 44.642 30.587 7.745 2.888 1.045 2.377
Brutto- . . . .
buchwert Uberfallig Uberfallig Uberfallig Uberfallig
31. Dez. Nicht bis 30 31 bis 90 91 bis 180 mehr als
in Tsd. € 2022 fallig Tage Tage Tage 180 Tage
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 38.621 25.658 5.754 4.130 1.301 1.778
Vertragsvermdgenswerte 6 0 0 0 0
Gesamt 38.627 25.664 5.754 4.130 1.301 1.778

Der Uberwiegende Umfang der Uberfalligen und
nicht wertberichtigten finanziellen Vermdgenswerte
ist kurzfristig Uberfallig — vorwiegend bedingt durch
Rechnungseingangs- und Zahlungsprozesse beim
Kunden. Vertragsanderungen zur Vermeidung der
Uberfélligkeit von Finanzinstrumenten waren nicht
vorzunehmen.

R. STAHL hat eine Wertminderungsmatrix flr die
Bewertung erwarteter Kreditausfélle bei Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen (Risikovorsorge)
angewendet. Die Risikovorsorge bericksichtigt die
historischen Wertberichtigungen, die aktuelle Situati-
on sowie die zukinftige Einschatzung. Fir die Risiko-
vorsorge wurde eine durchschnittliche Ausfallguote
ermittelt. Einzelwertberichtigungen werden gebildet,
wenn der Kunde sich in Insolvenz oder in einem Liqui-
ditdtsengpass befindet oder nicht auf die Mahnung
reagiert.



Die Wertminderungsmatrix zur Bestimmung der
Risikovorsorge setzt sich wie folgt zusammen:

Brutto- . . . .
buchwert Uberfallig Uberfallig Uberfallig Uberfallig
31. Dez. Nicht bis 30 31 bis 90 91 bis 180 mehr als
in Tsd. € 2023 fallig Tage Tage Tage 180 Tage
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (Brutto) 44.642 30.570 7.745 2.888 1.045 2.377
Vertragsforderungen (Brutto) 17 17 0 0 0 0
- Enthaltene Umsatzsteuer
oder andere Steuern und
Abgaben -3.189 -2.395 -514 -154 -77 -49
+ Saldierte erhaltene
Anzahlungen 0 0 0 0 0 0
Kalkulationsbasis (l) 41.453 28.192 7.231 2.734 968 2.328
Einzelwertberichtigung -1.124 -28 -8 -258 -258 -5672
Kalkulationsbasis (Il) 40.329 28.164 7.223 2.476 710 1.756
Durchschnittliche Ausfallrate
in % 0,3 0,3 0,5 0,0 0,0 0,0
Risikovorsorge 113 78 35 0 0 0
Brutto- . . . .
buchwert Uberfallig Uberfallig Uberfallig Uberfallig
31. Dez. Nicht bis 30 31 bis 90 91 bis 180 mehr als
in Tsd. € 2022 fallig Tage Tage Tage 180 Tage
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (Brutto) 38.621 25.658 5.754 4.130 1.301 1.778
Vertragsforderungen (Brutto) 6 6 0 0 0 0
- Enthaltene Umsatzsteuer
oder andere Steuern und
Abgaben -2.788 -1.997 -421 -145 -77 -148
+ Saldierte erhaltene
Anzahlungen 0 0 0 0 0 0
Kalkulationsbasis (1) 35.839 23.667 5.333 3.985 1.224 1.630
Einzelwertberichtigung -1.167 0 0 -179 -380 -608
Kalkulationsbasis (Il) 34.672 23.667 5.333 3.806 844 1.022
Durchschnittliche Ausfallrate
in % 0,3 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0
Risikovorsorge 103 84 19 0 0 0




Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt

entwickelt:
Einzelwert-
berich- Risiko-
in Tsd. € Gesamt tigung vorsorge
1. Januar 2023 1.270 1.167 103
Wahrungsdifferenz -19 -17 -3
Abgeschriebene Betrage -175 -175 0
Aufgeldste Betrage -647 -470 =77
Erfolgswirksam erfasste Erhdhung der Kreditverluste 708 618 90
31. Dezember 2023 1.237 1.124 113
Einzelwert-
berich- Risiko-
in Tsd. € Gesamt tigung vorsorge
1. Januar 2022 1.452 1.342 109
Wahrungsdifferenz 43 43 1
Abgeschriebene Betrage -297 -297 0
Aufgeldste Betrage -1.080 -1.000 -80
Erfolgswirksam erfasste Erhdhung der Kreditverluste 1.162 1.079 73
31. Dezember 2022 1.270 1.167 103




Liquiditatsrisiko

Um die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sowie die
finanzielle Flexibilitdt von R. STAHL sicherzustellen,
wird die Liquiditatsentwicklung regelmaRig Uber-
wacht.

Die Falligkeitsanalyse (nicht diskontierte Cashflows)
der finanziellen Verbindlichkeiten mit vertraglichen
Restlaufzeiten ist der folgenden Tabelle zu entneh-
men. Die Falligkeitsanalyse hinsichtlich der Leasing-
verbindlichkeiten befindet sich im Abschnitt

[33] Leasingverbindlichkeiten.

Buchwert
31. Dez. Cashflows Cashflows Cashflows
in Tsd. € 2023 2024 2025-2028 ab 2029
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.451 19.451 0 0
Verzinsliche Darlehen 46.344 46.053 291 0
Ubrige Darlehen 3.994 559 767 2.668
Derivate ohne Hedge-Beziehung 0 0 0 0
Buchwert
31. Dez. Cashflows Cashflows Cashflows
in Tsd. € 2022 2023 2024-2027 ab 2028
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.077 19.077 0 0
Verzinsliche Darlehen 45.247 44.081 1.166 0
Ubrige Darlehen 537 537 0 0
Derivate ohne Hedge-Beziehung 0 0 0 0

Des Weiteren verweisen wir hinsichtlich des Liqui-
ditatsrisikos auf den Risiken- und Chancenbericht als
Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts
im Kapitel Finanzwirtschaftliche Risiken und Steuer-
risiken.

Am Ende der Periode hatte der Konzern Zugriff auf
68.685 T€ (2022: 18.093 T€) nicht in Anspruch ge-
nommenen Kreditlinien.

Marktpreisrisiken

Im Bereich Marktpreisrisiken ist R. STAHL Wahrungs-
risiken, Zinsrisiken und sonstigen Preisrisiken ausge-
setzt.

Wéhrungsrisiken

Die Wahrungsrisiken von R. STAHL resultieren primar
aus der operativen Geschaftstatigkeit. Risiken aus

Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie die
Cashflows des Konzerns wesentlich beeinflussen.

Im operativen Bereich resultieren die Fremdwahrungs-
risiken primar daraus, dass geplante Transaktionen in

einer anderen Wahrung als der funktionalen Wéhrung
abgewickelt werden (Transaktionsrisiko).

Zur Sicherung gegen Fremdwahrungsrisiken setzt
R. STAHL grundsétzlich Devisentermingeschafte ein.

Zinsrisiken

Die Finanzierung von R. STAHL erfolgt im Wesent-
lichen Uber einen Konsortialkreditvertrag zu markt-
Ublichen, variablen Konditionen. Dabei kénnen sich
Zinsrisiken aus der Veranderung des Marktzinsniveaus
sowie aus der Verletzung vereinbarter Vertragskon-
ditionen ergeben.



Sonstige Preisrisiken

IFRS 7 verlangt im Rahmen der Darstellung zu Markt-
preisrisiken auch Angaben dariber, wie sich hypothe-
tische Anderungen von sonstigen Preisrisikovariablen
auf Preise von Finanzinstrumenten auswirken. Als
Risikovariablen kommen insbesondere Borsenkurse
oder Indizes in Frage.

Zum 31. Dezember 2023 und 31. Dezember 2022
hatte R. STAHL keine wesentlichen, sonstigen Preis-
risiken unterliegenden Finanzinstrumente im Bestand.

Sensitivitdtsanalysen

Gemal IFRS 7 erstellt R. STAHL Sensitivitatsanalysen
in Bezug auf die Marktpreisrisiken, mittels derer die
Auswirkungen hypothetischer Anderungen von rele-
vanten Risikovariablen auf das Ergebnis und Eigenkapi-
tal ermittelt werden. Die periodischen Auswirkungen
werden bestimmt, indem die hypothetischen Ande-
rungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanz-
instrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden.
Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Ab-
schlussstichtag reprasentativ flr das Gesamtjahr ist.

Den Wéhrungssensitivitdtsanalysen liegen die folgen-
den Annahmen zugrunde:

¢ Wesentliche origindre Finanzinstrumente (Wert-
papiere, Forderungen, flissige Mittel und Schulden)
sind entweder unmittelbar in funktionaler Wéhrung
denominiert oder werden durch den Einsatz von
Derivaten in funktionale Wahrung transferiert.
Wahrungskursanderungen haben daher keine
Auswirkungen auf Ergebnis oder Eigenkapital.

e Zinsertrage und -aufwendungen aus Finanzinstru-
menten werden ebenfalls entweder direkt in funk-
tionaler Wahrung erfasst oder mittels Derivateein-
satz in die funktionale Wahrung Uberfihrt. Daher
konnen auch diesbezulglich keine Auswirkungen
auf die betrachteten GroRRen entstehen.

e \Wahrungskursbedingte Veranderungen der Markt-
werte von Devisenderivaten, die weder in eine
Sicherungsbeziehung nach IAS 39 noch in eine
Sicherungsbeziehung mit bilanzwirksamen Grund-
geschaften (natural hedge) eingebunden sind, wir-
ken sich auf das Wahrungsergebnis aus und wer-
den daher in die ergebnisbezogene Sensitivitats-
analyse einbezogen.

Wenn der Euro gegeniiber samtlichen, fir das Unter-
nehmen relevanten Wahrungen zum 31. Dezember
2023 um 10 % aufgewertet gewesen waére, ware das
Ergebnis vor Ertragsteuern um 363 T€ (31. Dezember
2022: 163 T€) hoher.

Wenn der Euro gegeniiber samtlichen, fir das Unter-
nehmen relevanten Wahrungen zum 31. Dezember
2023 um 10 % abgewertet gewesen ware, ware das
Ergebnis vor Ertragsteuern um 362 T€ (31. Dezember
2022: 63 T€) niedriger.

Den Zinssensitivitatsanalysen liegen die folgenden
Annahmen zugrunde:

e Marktzinssatzanderungen von origindren Finanz-
instrumenten mit fester Verzinsung wirken sich
nur dann auf das Ergebnis aus, wenn diese zum
beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Demnach
unterliegen alle zu fortgeflihrten Anschaffungskos-
ten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Ver-
zinsung keinen Zinsadnderungsrisiken im Sinne von
IFRS 7.

e Marktzinssatzanderungen wirken sich auf das
Zinsergebnis von originaren variabel verzinslichen
Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht als
Grundgeschafte im Rahmen von Cashflow-Hedges
gegen Zinsanderungen designiert sind, aus und
werden daher bei den ergebnisbezogenen Sensi-
tivitatsberechnungen berlcksichtigt.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2023

um 100 Basispunkte héher gewesen ware, ware das
Ergebnis vor Ertragsteuern um 434 T€ (31. Dezember
2022: 312 T€) niedriger gewesen.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2023
um 100 Basispunkte niedriger gewesen ware, waére
das Ergebnis vor Ertragsteuern um 434 T€ (31. De-
zember 2022: 312 T€) hdher gewesen.



39. ZUSATZLICHE ANGABEN ZU FINANZ-
INSTRUMENTEN IN DER BILANZ

Buch- und Zeitwerte der Finanzinstrumente
Eine Uberleitungsrechnung fiir die Buch- und Zeit-

werte der Bilanzposten auf die einzelnen Klassen
zeigt die folgende Tabelle:

Buchwerte Finanzinstrumente

Zu fort-
gefiihrten Beizule- Beizule-
Anschaf- gender gender
Buchwert fungs- Zeitwert Zeitwert
31. Dez. kosten (erfolgs- (erfolgs-
in Tsd. € 2023 bewertet wirksam) neutral)
Langfristige Vermdgenswerte
Ubrige Finanzanlagen 65 65 0 0
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 206 166 40 0
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 43.387 36.051 7.336 0
Vertragsforderungen, Ubrige Forderungen
und sonstige Vermogenswerte 5.5603 3.061 2.442 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 11.634 11.634 0 0
Langfristige Schulden
Verzinsliche Darlehen 3.435 3.435 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 19.451 19.451 0 0
Verzinsliche Darlehen 46.61290
46.903 3 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 13.674 3.571 0 0
Davon aggregiert nach Bewertungskategorien
gemal IFRS 9
Finanzielle Vermdgenswerte (Hold to collect) —
Fortgefuhrte Anschaffungskosten 50.877 50.877 0 0
Finanzielle Vermogenswerte (Held for Trading) —erfolgswirksam
zum Fair Value 9.818 0 9.818 0
Finanzielle Verbindlichkeiten —
Fortgefuhrte Anschaffungskosten 73.410 73.410 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten —
erfolgswirksam zum Fair Value 0 0 0 0




Im Vorjahr zeigte die Uberleitungsrechnung fiir die
Buch- und Zeitwerte der Bilanzposten auf die einzel-
nen Klassen folgende Werte:

Buchwerte Finanzinstrumente

Zu fort-
gefilhrten  Beizulegen- Beizule-
Anschaf- der Zeit- gender
Buchwerte fungs- wert (er- Zeitwert
31. Dez. kosten folgswirk- (erfolgs-
in Tsd. € 2022 bewertet sam) neutral)
Langfristige Vermdgenswerte
Ubrige Finanzanlagen 5 5 0 0
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 165 165 0 0
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 37.353 31.384 5.969 0
Vertragsforderungen, Ubrige Forderungen
und sonstige Vermogenswerte 4.932 3.027 1.905 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 16.060 16.060 0 0
Langfristige Schulden
Verzinsliche Darlehen 1.166 1.166 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0 0
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.077 19.077 0 0
Verzinsliche Darlehen 43.544 43.544 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 2.620 2.520 100 0
Davon aggregiert nach Bewertungskategorien
gemal IFRS 9
Finanzielle Vermdgenswerte (Hold to collect) —
Fortgeflhrte Anschaffungskosten 50.641 50.641 0 0
Finanzielle Vermdgenswerte (Held for Trading) —
erfolgswirksam zum Fair Value 7.874 0 7.874 0
Finanzielle Verbindlichkeiten —
Fortgeflhrte Anschaffungskosten 66.307 66.307 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten —
erfolgswirksam zum Fair Value 100 0 100 0
Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wird Der Buchwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
grundsatzlich das Anschaffungskostenprinzip ange- aquivalente sowie der Kontokorrentkredite kommt
wandt. Eine Ausnahme hiervon bildet die Bilanzierung ihrem Zeitwert aufgrund der kurzen Laufzeit dieser
von derivativen Finanzinstrumenten und nicht an- Finanzinstrumente sehr nahe. Bei Forderungen und
gediente Forderungen im Rahmen des Factorings, Schulden, denen normale Handelskreditbedingungen
die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden. zugrunde liegen, kommt der auf historischen An-
Zum Bilanzstichtag bestanden ausschliel3lich posi- schaffungskosten beruhende Buchwert dem Zeit-
tive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumente wert ebenfalls sehr nahe.

in Hohe von 49 T€ (2022: 62 T€), wobei 40T€ (2022:
0 T€) langfristige Vermdgenswerte sind.



Der Zeitwert der langfristigen Schulden beruht auf
den derzeit verfligbaren Zinssatzen fur Fremdkapital-
aufnahmen mit dem gleichen Félligkeits- und Boni-
tatsprofil. Der Zeitwert des Fremdkapitals weicht
derzeit nicht vom Buchwert ab.

Um die Verlasslichkeit der Bewertungen von Finanz-
instrumenten zum beizulegenden Zeitwert vergleich-
bar darzustellen, wurde in den IFRS eine Fair-Value-
Hierarchie mit folgenden drei Stufen eingefihrt:

e Bewertung anhand von Bérsen- oder Marktpreisen
fUr identische Vermogenswerte oder Verbindlich-
keiten (Stufe 1)

e Bewertung anhand von Boérsen- oder Marktpreisen
fUr ahnliche Instrumente oder anhand von Bewer-
tungsmodellen, die auf am Markt beobachtbaren
Input-Parametern basieren (Stufe 2)

e Bewertung anhand von Bewertungsmodellen mit
signifikanten, nicht am Markt beobachtbaren Input-
Parametern (Stufe 3)

Die bei R. STAHL mit dem beizulegenden Zeitwert
bewerteten Finanzinstrumente werden ausschlief3lich
nach der Fair-Value-Hierarchiestufe 1 und 2 bewertet.

Im Geschaftsjahr 2023 fanden keine Umgliederungen
zwischen den einzelnen Fair-Value-Hierarchien statt.

Aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert fir
die zum 31. Dezember 2023 im Bestand befindlichen
derivativen Finanzinstrumente der Stufe 2 sind folgen-
de Gesamtertrage und -aufwendungen entstanden:

in Tsd. € 2023 2022
In der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst

Derivate -13 +111

Im Eigenkapital erfasst

Derivate in
Sicherungsbeziehung 0 0

ERLAUTERUNGEN ZUR
KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungs-
mittel von R. STAHL im Laufe des Berichtsjahres
durch Mittelzu- und Mittelabflisse verandert haben.

Dabei sind die Zahlungsstrome nach laufender Ge-
schaftstatigkeit, Investitions- und Finanzierungstatig-
keit gegliedert.

Im Rahmen der indirekten Ermittlung werden die
berlcksichtigten Veranderungen von Bilanzpositionen
um Effekte aus Konsolidierungskreisdnderungen
bereinigt. Daher bestehen Unterschiede bezogen auf
die Veranderungen der betreffenden Bilanzpositionen
in der veroffentlichten Konzernbilanz.

Im Mittelzufluss/-abfluss aus laufender Geschéfts-
tatigkeit sind die folgenden Ein- und Auszahlungen
enthalten:

in Tsd. € 2023 2022
Erhaltene Zinsen 114 68
Gezahlte Zinsen -3.466 -1.813
Erhaltene Dividenden 1.236 315
Erhaltene Ertragsteuern 47 194
Gezahlte Ertragsteuern -2.174 -1.395




40. UBERLEITUNG DER BEWEGUNGEN DER
SCHULDEN AUF DIE CASHFLOWS AUS
FINANZIERUNGSTATIGKEITEN

Die Entwicklung des Bestandes an verzinslichen
Finanzschulden im Geschaftsjahr 2023 sowie die
Uberleitung auf den Cashflow aus Finanzierungs-
tatigkeit ist nachfolgend dargestellt:

Verbindlichkeiten Eigenkapital
Nicht
Leasing- beherr-
Verzinsliche verbind- schende
in Tsd. € Darlehen lichkeiten Anteile Gesamt
1. Januar 2023 45.247 19.694 194 65.135
Auszahlungen fir den Erwerb von
nicht beherrschenden Anteilen 0 0 0 0
Auszahlungen fir die Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten 0 -6.675 0 -6.675
Einzahlungen aus der Aufnahme
verzinslicher Finanzschulden 7.726 0 0 7.726
Auszahlungen fir die Tilgung
verzinslicher Finanzschulden -6.428 0 0 -6.428
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 1.298 -5.675 0 -4.378
Wechselkursanderungen 3 -267 -21 -285
Zugang Leasingverbindlichkeiten 0 3.694 0 3.694
Abgang Leasingverbindlichkeiten 0 1.266 0 -1.266
Zugang Mietkaufverpflichtung 3.790 0 0 3.791
Zinsaufwand 2.629 421 0 3.050
Gezahlte Zinsen -2.629 0 0 -2.629
Sonstige Verdnderungen bezogen auf das Eigenkapital 0 0 -13 -13
Summe Uberleitung Bilanz 3.793 2.583 -34 6.343
31. Dezember 2023 50.338 16.601 160 67.100




Verbindlichkeiten Eigenkapital
Nicht
Leasing- beherr-
Verzinsliche verbind- schende
in Tsd. € Darlehen lichkeiten Anteile Gesamt
1. Januar 2022 24.601 23.180 213 47.994
Auszahlungen fir den Erwerb von
nicht beherrschenden Anteilen 0 0 0 0
Auszahlungen fir die Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten 0 -6.332 0 -6.332
Einzahlungen aus der Aufnahme
verzinslicher Finanzschulden 29.174 0 0 29.174
Auszahlungen fir die Tilgung
verzinslicher Finanzschulden -8.5628 0 0 -8.5628
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 20.646 -6.332 0 14.314
Wechselkursanderungen 0 -128 1 -127
Zugang Leasingverbindlichkeiten 0 2.748 0 2.748
Abgang Leasingverbindlichkeiten 0 -288 0 -288
Zinsaufwand 898 514 0 1.412
Gezahlte Zinsen -898 0 0 -898
Sonstige Verédnderungen bezogen auf das Eigenkapital 0 0 -20 -20
Summe Uberleitung Bilanz 0 2.846 -19 2.827
31. Dezember 2022 45.247 19.694 194 65.135




ERLAUTERUNGEN ZUR
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Nach den Regeln des IFRS 8 sind einzelne Informa-
tionen Uber Geschéftssegmente eines Unternehmens
anzugeben. IFRS 8 folgt dem sog. ,,management
approach”, wonach sich die Segmentberichterstat-
tung allein nach Finanzinformationen richtet, die von
den Entscheidungstragern des Unternehmens zur
internen Steuerung des Unternehmens verwendet
werden. Bestimmend dabei sind die interne Berichts-
und Organisationsstruktur sowie solche FinanzgréRen,
die zur Entscheidungsfindung Uber die Allokation von
Ressourcen und die Bewertung der Ertragskraft her-
angezogen werden.

Organisatorisch fungiert die R. STAHL AG als Holding
der einzelnen Tochtergesellschaften. Die Tochterge-
sellschaften liefern monatlich eine Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie eine Bilanz. Auf Konzernebene
wird daraus monatlich ein Konzernabschluss erstellt,
mit welchem die Gesamtentwicklung des Konzerns
gesteuert wird.

Die zentrale Steuerungsgroe fir R. STAHL ist das
Ergebnis vor Finanzergebnis, Ertragsteuern und Ab-
schreibungen (EBITDA) vor Sondereinfliissen. Die
interne Berichterstattung entspricht der externen
IFRS-Berichterstattung. Folglich ist eine Uberleitungs-
rechnung nicht notwendig. Darlber hinaus Uberwacht
der Vorstand regelmaRig die finanziellen und wirt-
schaftlichen Kenngrofen Umsatzerldse, Auftrags-
eingang und Auftragsbestand sowie Ergebnis vor
Ertragsteuern (EBT) auf konsolidierter Basis.

Die Aufteilung nach Regionen zeigt folgende
Darstellung:

Zentral-
region ohne Asien/
2023 in Tsd. € Deutschland Deutschland Amerika Pazifik Summe
Umsatzerldse aus Verkaufen
an externe Kunden 83.523 146.848 34.303 65.890 330.564
Buchwerte der langfristigen
Vermogenswerte 99.592 22.435 1.183 6.547 129.757
Zentral-
region ohne Asien/
2022 in Tsd. € Deutschland Deutschland Amerika Pazifik Summe
Umsatzerlose aus Verkaufen
an externe Kunden 71.843 117.637 31.577 53.280 274.337
Buchwerte der langfristigen
Vermdgenswerte 96.349 22.957 1.752 7.043 128.101

In der regionalen Betrachtung werden die Umsatz-
erlose auf der Grundlage des Standortes des Kunden
aufgeteilt. Die Vermdgenswerte von R. STAHL wer-
den auf der Grundlage des Standortes der jeweiligen
Tochtergesellschaft zugeordnet, die die Vermdgens-
werte bilanziert. Die Vermodgenswerte beinhalten
gemald IFRS 8.33 alle langfristigen Vermdgenswerte
des Konzerns mit Ausnahme der Finanzinstrumente,

latenten Steueranspriiche, Leistungen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses sowie Rechten aus
Versicherungsvertragen.



Die Aufteilung nach Produktbereichen zeigt folgende
Darstellung:

Dienst-

Kompo- leistungen
2023 in Tsd. € nenten Systeme und Mieten Summe
Umsatzerlose aus Verkéaufen an externe Kunden 191.503 133.133 5.928 330.564
(57,9 %) (40,3 %) (1,8 %) (100,0 %)

Dienst-

Kompo- leistungen
2022 in Tsd. € nenten Systeme und Mieten Summe
Umsatzerlose aus Verkéaufen an externe Kunden 165.637 104.264 4.436 274.337
(60,4 %) (38,0 %) (1,6 %) (100,0 %)

Aufgrund von Neuzuordungen in der Produkthierachie
von R. STAHL haben sich Anderungen hinsichtlich der
Vorjahreszahlen ergeben.

Mit keinem einzelnen externen Kunden wurden im
Berichtsjahr bzw. im Vorjahr Umsatzerldse realisiert,
die mehr als 10 % der gesamten Umsatzerlése be-
tragen.

In keinem einzelnen Land wurden im Berichtsjahr
(Ausnahme Deutschland, USA) bzw. im Vorjahr (Aus-
nahme Deutschland) Umsatzerldse realisiert, die mehr
als 10 % der gesamten Umsatzerldse betragen.




SONSTIGE ANGABEN

41. VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Mitglieder des Aufsichtsrats

Peter Leischner, Frankfurt a.M.
e \orsitzender
e Freier Unternehmensberater, Frankfurt

Heike Dannenbauer, Empfingen (bis 29. Juni 2023)

o Stellvertretende Vorsitzende

e Stage Managerin der Apollo Theater
Produktionsgesellschaft mbH, Stuttgart

Dennis Alexander Stahl, Miinchen

(seit 29. Juni 2023)

e Grinder und Management Director, OnePurpose
Network GmbH

Andreas Miiller, Résrath

e Global Head of Controlling, KHD Humboldt Wedag
International AG, Kéin

¢ Mitglied des Vorstands, KHD Humboldt Wedag
Vermogensverwaltungs-AG, Koln

Dr. Renate Neumann-Schifer, Uberlingen

e Freie Unternehmensberaterin, Uberlingen

e Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzende des
Prifungsausschusses der Sto SE und Sto
SE & Co. KGaA, Stihlingen

o Mitglied des Aufsichtsrats der Goldhofer AG,
Memmingen, stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats

o Mitglied des Stiftungsrats, stellvertretende
Vorsitzende des Stiftungsrats, Vorsitzende des
Finanzausschusses der Samariterstiftung, Nirtingen

e Prasidentin der Deutschen Rosengesellschaft e.V.,
Baden-Baden

Harald Ronn, Berlin

e Geschaftsfihrer und Gesellschafter, ACapital
Beteiligungsberatung GmbH, Frankfurt a.M.

o Geschéftsfuhrer, Paulista GmbH, Berlin

e Geschéftsfihrender Gesellschafter, Alpha
Beteiligungsberatung GmbH & Co. KG,
Frankfurt a.M.

e Vorstand der Stiftung Labor, Bernau am Chiemsee

Klaus Erker, Dérzbach”

e Vorsitzender des Standortbetriebsrats Waldenburg

o Stellvertretender Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrats der R. STAHL Schaltgerate GmbH,
Waldenburg

e \orsitzender des Konzernbetriebsrats

Prof. Dr. Peter Hofmann, Straubing
o Stellvertretender Vorsitzender (seit 29. Juni 2023)
o Selbststandiger Technologieberater

Nadine Ernstberger, Ohringen (bis 29. Juni 2023)"
e Sachbearbeiterin Fertigungssteuerung,
R. STAHL Schaltgerate GmbH, Waldenburg

Bettina Beer, Krautheim (seit 29. Juni 2023)"
e Sachbearbeiterin Auftragsmanagement,
R. STAHL Schaltgerate GmbH, Waldenburg

Nikolaus Simeonidis, Bretzfeld"

o Stellvertretender Vorsitzender des
Standortbetriebsrats Waldenburg

o Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der
R. STAHL Schaltgerdte GmbH, Waldenburg

o Stellvertretender Vorsitzender des
Konzernbetriebsrats

Mitglieder des Vorstands

Dr. Mathias Hallmann, Karlsruhe
e Vorsitzender des Vorstands, CEO

" Arbeitnehmervertreter



42. VERGUTUNG DES VORSTANDS
UND AUFSICHTSRATS

Die gemal IAS 24 angabepflichtige Vergltung
des Managements in den Schllsselpositionen des
R. STAHL Konzerns umfasst die Vergltung des
aktiven Vorstands und Aufsichtsrats.

Der Vergitungsbericht wird nach & 162 Abs. 1 AktG
erstellt und wird entsprechend den Bestimmungen
des § 162 Abs. 4 AktG auf der Internetseite von

R. STAHL offentlich zugénglich gemacht.

Gesamtbeziige des Vorstands und Aufsichtsrats

Die Gesamtbeziige des Vorstands im Berichtsjahr
ergeben sich wie folgt:

inTsd. € 2023 2022"
Grundgehalt 428 550
kurzfristige variable

Vergiitung? 178 237
langfristige variable

Vergiitung? 196 133
Sonderbonus 0 0
Zuschuss KV/PV/RV? 12 19
Sachbezlige 14 25
Summe 827 964

"Im Jahr 2022 war die Vergiitung von Bernardo Kral, COO
im Zeitraum 1. Januar bis 30. Juni 2022 zeitanteilig enthalten
2 Zufluss erfolgt erst bei der kurzfristigen variablen Vergiitung im folgenden
Geschéftsjahr, bei der langfristigen variablen Vergltung erst nach drei Jahren.
3 Zuschuss zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der Héhe,
wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status der Vorstande als
Arbeitnehmer anfallen wiirde.

Das jahrliche Grundgehalt des Vorstands belief sich
im Berichtsjahr auf 428 T€ (2022: 550 T€). Die kurz-
fristige variable Vergltung betragt 178 T€ (2022:
237 T€) und die langfristige variable Vergltung 196 T€
(2022: 133 T€). Die Gesellschaft bezuschusst die
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung des Vor-
stands in der Hohe, wie sie seitens des Arbeitge-
bers bei einem Status eines Vorstands als Arbeit-
nehmer anfallen wiirde. Dieser Zuschuss belief sich
im Berichtsjahr auf 12 T€ (2022: 19 T€). Der Vorstand
erhielt Sachbezlge im Wert von 14 T€ (2022: 25 T€).

Hierbei handelt es sich um die Kosten der zur Ver-
figung gestellten Leasingfahrzeuge.

Pensionsriickstellungen sind flr die aktiven Vorstands-
mitglieder nicht vorgesehen.

Die Vergutungen der Aufsichtsratsmitglieder betragen
im Berichtsjahr 425 T€ (2022: 293 T€). Diese beinhal-
ten eine Festvergltung in Hohe von 300 T€ (2022:
220 T€) sowie eine Vergltung fir die Ausschusstéatig-
keit in Hohe von 125 T€ (2022: 73 T€).

Im Jahr 2023 wurden Vorschiisse oder Kredite an
Vorstandsmitglieder bzw. Aufsichtsratsmitglieder
weder gewahrt noch erlassen.

Gesamtbeziige ehemaliger Mitglieder des
Vorstands und ehemaliger Geschaftsfiihrer

Far ehemalige Mitglieder des Vorstands, ehemalige
Geschaftsfihrer und ihre Hinterbliebenen betrugen
die Bezlige im Geschéftsjahr 2023 564 T€ (2022:
543 T€).

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen fiir ehema-
lige Mitglieder des Vorstands, ehemalige Geschéfts-
fihrer und ihre Hinterbliebenen belduft sich zum

31. Dezember 2023 auf 7.280T€ (2022: 6.861 T€).

Aktienbesitz des Vorstands und
des Aufsichtsrats an der R. STAHL AG

Zum Bilanzstichtag belief sich die Zahl der vom Vor-
stand gehaltenen Aktien der Gesellschaft auf 10.000.
106.010 Aktien der Gesellschaft befanden sich im
Besitz der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die R. STAHL AG hat firr den Vorstand und den
Aufsichtsrat keine Aktienoptionspléane oder dhnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme aufgelegt.



43. BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
PERSONEN

Nach IAS 24 (related party disclosures) missen
Personen oder Unternehmen, welche den R. STAHL
Konzern beherrschen oder von ihr beherrscht wer-
den, angegeben werden, soweit sie nicht bereits als
konsolidiertes Unternehmen in den Konzernabschluss
von R. STAHL einbezogen werden. Beherrschung liegt
hierbei vor, wenn ein Aktionar mehr als die Hélfte der
Stimmrechte an der R. STAHL AG halt oder kraft Sat-
zungsbestimmungen oder vertraglicher Vereinbarun-
gen die Moglichkeit besitzt, die Finanz- und Geschafts-
politik des Managements von R. STAHL zu steuern.

Daruber hinaus erstreckt sich die Angabepflicht nach
IAS 24 auf Geschafte mit assoziierten Unternehmen
sowie auf Geschafte mit Personen, die einen maR-
geblichen Einfluss auf die Finanz- und Geschafts-
politik von R. STAHL ausiben, einschlieRlich naher
Familienangehoriger oder zwischengeschalteter
Unternehmen. Ein maf3geblicher Einfluss auf die
Finanz- und Geschaftspolitik von R. STAHL kann hier-
bei auf einem Anteilsbesitz an der R. STAHL AG von
20 % oder mehr, einem Sitz im Vorstand oder Auf-
sichtsrat der R. STAHL AG oder einer anderen
SchlUsselposition im Management beruhen.

R. STAHL wird im Geschéftsjahr 2023 von den An-
gabepflichten des IAS 24 ausschlieRlich in Bezug auf
die Geschéftsbeziehungen zu Mitgliedern des Vor-
stands und des Aufsichtsrats berlhrt. Die Gesamt-
vergltung fUr den Aufsichtsrat belief sich im Berichts-
jahr auf 425 T€ (2022: 293 T€). In diesen Betragen
sind die arbeitsvertraglichen Vergltungen der Arbeit-
nehmervertreter nicht enthalten. Wir verweisen hier-
zu auf den VergUtungsbericht, der auf der auf der In-
ternetseite von R. STAHL zugéanglich gemacht wird.

Mit dem Unternehmen ZAVOD Goreltex, St. Peters-
burg (Russische Foderation) wurden in 2023 flr den
Zeitraum als assoziiertes Unternehmen in 2023 keine
wesentlichen berichtspflichtigen Geschafte
abgewickelt.

44. ERKLARUNG GEMASS § 161 AKTG ZUM
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Den Verhaltensempfehlungen der von der Bundes-
regierung eingesetzten Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex wurde im vergan-
genen Geschéftsjahr bis auf Abweichungen in einzel-
nen Punkten entsprochen. Auch kiinftig soll der GroR-
teil der Empfehlungen eingehalten werden. Eine Ent-
sprechenserklarung hierzu ist vorhanden und auf
unserer Website www.r-stahl.com unter der Rubrik
/" Unternehmen/Investor Relations/Corporate
Governance/Erklarung zur Unternehmensfihrung/
Entsprechenserklarung 6ffentlich zuganglich.

45. HONORARE DES ABSCHLUSSPRUFERS

Folgende Aufstellung zeigt die als Aufwand erfassten
Honorare der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft sowie der Gesellschaften des weltweiten BDO-
Verbunds fir die an die R. STAHL Gruppe sowie an
den konsolidierten Tochtergesellschaften erbrachten
Leistungen.

in Tsd. € 2023 2022
Abschlussprifungen 474 495
davon BDO AG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft 334 338
Sonstige Bestatigungs- und
Bewertungsleistungen 0 0
davon BDO AG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft 0 0
Steuerberatungsleistungen 3 0
davon BDO AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft 0 0
Sonstige Leistungen 2 2
davon BDO AG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft 2 2
Gesamt 479 497

Bei den sonstigen Leistungen in Hohe von 2 T€
(2022: 2 T€) handelt es sich um die Prifung von
Covenants im Rahmen von Kreditvereinbarungen.



46. SONSTIGE ERLAUTERUNGEN
UND ANGABEN

Zwischen der R. STAHL AG und den folgenden Ge-
sellschaften besteht ein Beherrschungsvertrag:

o GGF — Gesellschaft fir Grundsticksvermietung
und Finanzierungsvermittlung mbH, Waldenburg

e R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg

e R. Stahl Schaltgerate GmbH, Waldenburg

e R. STAHL HMI Systems GmbH, K&ln

e R. Stahl Services GmbH, Waldenburg

e R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg

Des Weiteren bestehen zwischen der R. STAHL AG
und folgenden Tochtergesellschaften ein Gewinn-
abflhrungsvertrag:

e R. Stahl Schaltgerdte GmbH, Waldenburg

e R. STAHL HMI Systems GmbH, K&ln

e GGF — Gesellschaft fur Grundsticksvermietung
und Finanzierungsvermittlung GmbH, Waldenburg

e R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg

e R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg

Die R. STAHL Schaltgerate GmbH, Waldenburg,

R. STAHL HMI Systems GmbH, KoéIn, GGF - Gesell-
schaft fir Grundsticksvermietung und Finanzierungs-
vermittlung mbH, Waldenburg, R. STAHL Services
GmbH, Waldenburg, haben die gemal § 264 Abs. 3
HGB erforderlichen Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme der Befreiungsvorschrift erfillt und
verzichten deshalb auf die Erstellung von Anhang

und Lagebericht sowie auf die Offenlegung der
Jahresabschlisse fur das Geschaftsjahr 2023.

Unter Bezugnahme auf § 264 Abs. 3 HGB wird weiter-
hin auf die Erstellung eines Anhangs und die Offen-
legung der Jahresabschlisse fir das Geschéftsjahr
2023 der R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg,

R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg, verzichtet.
Die erforderlichen Voraussetzungen nach § 264 Abs.
3 HGB sind erfllt.

47. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen
nicht vor.

48. AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES

In der nachfolgenden Tabelle ist der Anteilsbesitz
des R. STAHL Konzerns gemaf$ § 313 Abs. 2 HGB
angegeben.



Konzernrelevante

Anteil am Kapital

Name und Sitz der Gesellschaft Qualifikation in %
Inldndische Unternehmen

GGF - Gesellschaft fiir Grundstlcksvermietung und Finanzierungsvermittlung Ve 100,00
mbH, Waldenburg

R. STAHL HMI Systems GmbH, Kdln Ve 100,00
R. Stahl Schaltgerate GmbH, Waldenburg Ve 100,00
R. Stahl Services GmbH, Waldenburg Ve 100,00
Abraxas Grundstiicksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz B;n.e. 49,68
R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg Ve 100,00
R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg V;e 100,00
Auslandische Unternehmen

R. STAHL Gulf FZCO, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate) Ve 100,00
R. STAHL AUSTRALIA PTY LTD, Sutherland (Australien) V;e 100,00
Stahl N.V., Dendermonde (Belgien) V;e 100,00
R. STAHL do Brasil Ltda, Sao Caetano (Brasilien) V;e 100,00
R. STAHL, LTD., Edmonton (Kanada) V;e 100,00
R. STAHL Schweiz AG, Unterentfelden (Schweiz) V;e 100,00
R. STAHL (HONGKONG) CO., LIMTED, Hongkong (China) Ve 100,00
R. STAHL EX-PROOF (SHANGHAI) CO., LTD., Shanghai (China) V;e 100,00
R. STAHL France S.A.S., Avignon (Frankreich) V;e 100,00
R. STAHL Limited, Birmingham (GroRbritannien) V;e 100,00
R. STAHL PRIVATE LIMITED, Chennai (Indien) V;e 100,00
R. STAHL S.r.I., Rozzano (Italien) V;e 100,00
R. STAHL JAPAN Kabushiki Kaisha, Tokio (Japan) V;e 100,00
R. STAHL CO., LTD, Seoul (Korea) V;e 100,00
Electromach B.V., Hengelo (Niederlande) V;e 100,00
R. STAHL NORGE AS, Stavanger (Norwegen) Ve 100,00
R. STAHL TRANBERG AS, Stavanger (Norwegen) V;e 100,00
R. STAHL SCANDINAVIA AS, Lorenskog (Norwegen) V;e 100,00
00O R. Stahl, Moskau (Russland) V;e 100,00
ZAVOD Goreltex Co. Ltd., St. Petersburg (Russland) B;n.e. 25,00
R. STAHL PTE LTD, Singapur (Singapur) V;e 100,00
INDUSTRIAS STAHL, S.A., Madrid (Spanien) V;e 100,00
R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY) LTD, Johannesburg (Stdafrika) V;e 70,00
R. STAHL, INC., Houston/Texas (USA) V;e 100,00

Die Gesellschaften sind entsprechend ihrer konzern-
relevanten Qualifikation als vollkonsolidiertes Unter-
nehmen (V), assoziiertes Unternehmen (A) oder sons-
tige Beteiligung (B) unter Angabe ihrer Einbeziehung
(e) oder Nichteinbeziehung (n. e.) gekennzeichnet.



Waldenburg, 28. Mérz 2024
R. STAHL Aktiengesellschaft

Dr. Mathias Hallmann
Vorsitzender des Vorstands / CEO






LUSAMMEN-
GEFASSTER
LAGEBERICHT

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

GESCHAFTSTATIGKEIT

R. STAHL ist ein international fiihrendes Technologie-
unternehmen im Bereich des elektrischen Explosions-
schutzes, eines Teilgebiets der Elektrotechnik, des-
sen Entwicklung wir seit nahezu einem Jahrhundert
vorantreiben und auf das wir unsere geschaftlichen
Aktivitaten seit 2006 zu 100 % fokussieren. Aufgabe
des elektrischen Explosionsschutzes ist, durch geeig-
nete technische Losungen den jederzeit sicheren Be-
trieb elektrischer Gerate und Anlagen in explosions-
gefahrdeter Umgebung zu garantieren — und so Men-
schen ebenso wie Anlagen und Umwelt mit héchster
Zuverlassigkeit zu schitzen.

Zum Einsatz kommen diese Losungen dort, wo brenn-
bare Gase, Flissigkeiten und Staube industriell pro-
duziert, transportiert, gelagert und verarbeitet werden
oder bei der Verarbeitung anfallen. Fir R. STAHL stel-
len insbesondere die Branchen Chemie, Pharma, die
Liquefied Natural Gas (LNG)- und Erdgas- sowie die
Erdoélindustrie, aber auch der Schiffoau und die Nah-
rungsmittelindustrie wichtige Markte dar. Die Was-
serstoffwirtschaft hat derzeit noch keinen nennens-
werten Umsatzanteil, riickt fir R. STAHL aber unter
strategischen Gesichtspunkten stérker in den Fokus.
Hierbei erwarten wir zuk(inftig eine ahnliche Entwick-
lung wie bei LNG.

Produktportfolio

Der elektrische Explosionsschutz verfolgt das Ziel,

die von elektrischen und elektronischen Teilen aus-
gehende Maoglichkeit der Funkenbildung entweder zu
vermeiden oder elektrische Funken vom explosions-
fahigen Gemisch aus Brennstoff und Sauerstoff sicher
fernzuhalten. Auf Basis der von uns angebotenen
Produkte und Dienstleistungen sind wir weltweit ei-
ner der drei grofdten Anbieter von Explosionsschutz-
Losungen. Wir decken dabei alle Wertschopfungstie-
fen im Explosionsschutz ab: von Einzelkomponenten
wie Schalter und Signalgeréate fir einfache Anwen-
dungen Uber Steuerkasten und Anlagensteuerungen
zur Verteilung elektrischer Energie bis hin zu komple-
xen Systemen flir GrolRprojekte, beispielsweise in der
Gasforderung oder der (Petro-)Chemie. Darliber hin-
aus bieten wir ein breites Spektrum an Beleuchtungs-
I6sungen flr explosionsgeschiitzte Bereiche auf Basis
energieeffizienter LED-Technologie — vom Handschein-
werfer bis hin zu spezifischen Beleuchtungssystemen
fir Hubschrauberlandeplédtze auf Bohrinseln (Heli-
decks). Unser Portfolio flir Automatisierungslésungen
zur Steuerung und Uberwachung von technischen An-
lagen, darunter das marktfiihrende Remote-I/O-System
IS1+ sowie Bedieneinheiten und Kamerasysteme,
sind die Antwort auf eine zunehmende Digitalisierung
und Automatisierung industrieller Prozesse unserer
Kunden: bekannt unter dem Schlagwort ,, Industrie
4.0". Abgerundet wird das Portfolio durch eine hohe
Engineering- und Beratungskompetenz, mit der wir
unsere Kunden bei individuellen Systemldsungen un-
terstlitzen. Flankierend erweitern wir das Dienstleis-
tungs- und Servicegeschaft laufend.

Das Produktportfolio umfasst dabei ebenso Explosi-
onsschutzlésungen flr den Herstellungsprozess von
Produkten der chemischen und pharmazeutischen
Industrie, wie explosionssichere Ausristung von



Anlagen im Umfeld von Erdgas oder Flissiggas bzw.
Liquefied Natural Gas (LNG). AuRerdem beliefert

R. STAHL die internationale Olindustrie, deren Bedeu-
tung flr den Konzern allerdings rlcklaufig ist. Fir die
grof3technische Herstellung und Weiterverarbeitung
von Wasserstoff bietet R. STAHL bereits heute die
passenden Produkte.

Normen und Regulierungen im
elektrischen Explosionsschutz

Aufgrund der gravierenden Folgen, die unzureichen-
der Explosionsschutz haben kann, unterliegen die
technischen Anforderungen beim gewerbsmafigen
Umgang mit brennbaren Stoffen hohen regulatorischen
Auflagen, die sich weltweit regional stark unterschei-
den. So werden im Bereich des elektrischen Explosi-
onsschutzes in den Mitgliedstaaten der Européaischen
Union die Richtlinien 2014/34/EU sowie 1999/92/EG
(ATEX-Richtlinien) angewendet, wahrend in den USA
der National Electrical Code (NEC) und in Kanada der
Canadian Electrical Code (CEC) bei der Errichtung
elektrischer — auch explosionsgeschitzter — Anlagen
dominiert. Weitere nationale Regelungen erhohen die
Normen- und Richtlinienvielfalt zusatzlich. Mit dem
Ziel, einen freien globalen Warenverkehr zu ermég-
lichen, arbeitet die fur die weltweite Normierung auf
dem Gebiet der Elektrotechnik zustandige Internatio-
nal Electrotechnical Commission (IEC) an international
glltigen Zulassungsbedingungen fir elektrische Ge-
rate im Bereich Explosionsschutz. Die aus ihrer Arbeit
abgeleiteten Normen der Reihe IEC 60079 sowie das
dazugehdrige Konformitatsbewertungssystem IECEX,
die sich technisch sehr nah an den europaischen ATEX-
Richtlinien bewegen, haben sich zum weltweit glltigen
und zunehmend anerkannten Standard entwickelt. Seit
einigen Jahren erkennt auch die fir die US-amerika-
nischen Offshore-Installationen zustandige US Coast-
guard IECEx-zertifizierte Produkte fir Offshore-Anlagen
an. Fur den Bereich Wasserstoff gibt es international
eine Vielzahl von sicherheitsrelevanten Normen, die
sich in Bezug auf den Explosionsschutz ohne Abwei-
chungen auf die oben genannten Normen beziehen.
Das bedeutet, dass wir unsere Produkte ohne Anpas-
sungen auch fir neue Wasserstoff-Technologien ein-
setzen kénnen.

R. STAHL z&hlt zu den weltweit fiihrenden Anbietern
von Produkten und Losungen flr den elektrischen
Explosionsschutz auf Basis der relevanten IEC- und

europaischen Standards. Als Technologieflihrer ge-
stalten wir deren Weiterentwicklung aktiv mit und
tragen so zur weltweiten Harmonisierung und Ver-
besserung von Sicherheitsstandards bei. Eine unserer
Kernkompetenzen ist dabei insbesondere auch die
Bereitstellung der im Explosionsschutz so wichtigen
Zertifizierungen von Komponenten und Systemen.

KONZERNSTRUKTUR

Muttergesellschaft des R. STAHL Konzerns ist die

R. Stahl Aktiengesellschaft in Waldenburg (im Folgen-
den R. STAHL AG). Sie hat im Wesentlichen die Funk-
tion einer strategischen Holding, der die in- und aus-
landischen Beteiligungen unterstehen. Als Fihrungs-
gesellschaft bestimmt sie die langfristige Ausrichtung
und nimmt Funktionen der Steuerung und Governance
wahr. Auf Konzernebene werden u. a. die Funktionen
Finanzen & Controlling, Governance, Risk & Compli-
ance, Steuern, Personal, Investor Relations & Unter-
nehmenskommunikation wahrgenommen.

Der Vorstand der R. STAHL AG, der im Jahr 2023
eine Person angehorte, ist das Leitungsorgan des

R. STAHL Konzerns. Zusammen mit dem Leitungs-
kreis, legt der Vorstand die Strategie und die Unter-
nehmensziele des Konzerns fest und steuert dessen
Organisation, Infrastruktur sowie Ressourcenvertei-
lung. Eine Ubersicht der zum Konzern gehérenden
Standorte findet sich in der [48] Aufstellung des An-
teilsbesitzes.

Zum Ende des Jahres 2023 gehorten 29 Gesellschaf-
ten zum R. STAHL Konzern. Davon sind 18 operativ
im Explosionsschutz in Europa, im asiatisch-pazifischen
Raum sowie in Nordamerika tatig. Zusatzlich sind wir
mit weltweit 59 Vertriebsreprasentanzen im Markt
vertreten. Insgesamt stellen wir so einen direkten
Marktzugang in mehr als 50 Landern sicher. Unsere
Produktionskapazitaten haben wir an sieben Standor-
ten mit unterschiedlichen Kernkompetenzen gebin-
delt: Leuchten und Signalgerédte werden vor allem in
Weimar und im indischen Chennai gefertigt, wahrend
die Automatisierungstechnik-Produkte in Kéln und am
Stammsitz in Waldenburg entwickelt und hergestellt
werden. Dort befindet sich aulRerdem der grofite Teil
der Komponentenfertigung fir den Installationsbedarf
wie beispielsweise Schalter, Klemmenkésten und



Steckverbinder. Die Produktion kundenspezifischer
Anlagen und komplexerer Explosionsschutzsysteme
erfolgt aulBer in Waldenburg auch in den Tochterge-
sellschaften Electromach B. V., Hengelo (Niederlande),
R. STAHL TRANBERG AS, Stavanger (Norwegen) und
R. STAHL Inc., Houston (USA). Ein besonderer Kom-
petenzschwerpunkt des Standorts Stavanger liegt
aufderdem auf Produkten fir den Schiffbau sowie fur
die Ol- und Gasindustrie.

KONZERNZIELE UND -STRATEGIE

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die fihrende Markt-
position von R. STAHL im elektrischen Explosions-
schutz weiter auszubauen. Unsere Konzernstrategie,
EXcellence 2030 dient hierbei als Roadmap fir die
Umsetzung.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden 6ffentlichen
Diskussion um die Folgen eines weltweiten Klima-
wandels ergeben sich kurz- und mittelfristig bedeu-
tende Potenziale entlang der Wertschdpfungskette
von verflissigtem Erdgas (LNG), welches gegenwartig
stark an Bedeutung gewinnt. Hier wollen wir unsere
bereits starke Marktposition im Bereich der LNG-
Tankschiffe zum Ausbau unseres Geschafts in der
Erdgasforderung und -verflissigung sowie in den
nachgelagerten Prozessschritten der Entladung und
Regasifizierung nutzen. Langfristig sehen wir dartiber
hinaus grofdes Potenzial bei alternativen, nicht-fossilen
Energietrdgern wie der Wasserstofftechnologie und
daraus abgeleiteten synthetischen Kraftstoffen. Uber
Technologien zur Ausrlstung der hierfir erforder-
lichen groRRindustriellen Infrastrukturen verfligen wir
schon heute. Mit unserem Kerngeschéaft kdnnen wir
bereits jetzt einen wichtigen Beitrag zu mehr Nach-
haltigkeit leisten und unterstiitzen so die Ziele von
Dekarbonisierung und Klimaneutralitat.

Konzernstrategie zeigt Erfolge und sichert
Zukunftsfahigkeit

Durch die konsequente Verfolgung der strategischen
Kernelemente von EXcellence 2030 erzielten wir
bereits im Berichtsjahr nennenswerte Erfolge. So
konnte die Profitabilitdt von R. STAHL aufgrund der
im Rahmen der Konzernstrategie effizienteren Struk-

turen und Prozesse gesteigert werden. Die langfris-
tige Ausrichtung der einzelnen Dimensionen sowie die
sukzessive Weiterentwicklung dessen sichert die Zu-
kunftsfahigkeit des Unternehmens. Das im Berichts-
jahr in der Konzeptphase implementierte Programm
.EXcelerate — Together towards data-driven Corpo-
rate Excellence”, ein umfassendes Projekt im Bereich
Finance & Controlling, wird als Katalysator alle Stra-
tegiedimensionen beeinflussen. Neben der Verein-
heitlichung von Prozessen und Strukturen, soll die
Konzernsteuerung auf ein neues Niveau angehoben
werden und somit eine prazisere Steuerung der
kompletten Unternehmensgruppe zu ermdéglichen.

Dimensionen unserer Wachstumsstrategie
EXcellence 2030

Die ersten vier Dimensionen der Konzernstrategie
sind bereits nachhaltig im Unternehmen verankert
und viele EinzelmaRRnahmen daraus erfolgreich ab-
geschlossen:

Effizienz

Im Rahmen der Effizienzoffensive wurden die Metho-
den des Lean Managements im Unternehmen imple-
mentiert und damit Prozesse deutlich schlanker, er-
gonomischer und wertgetriebener ausgerichtet. Ope-
rational Excellence half den Fokus auf die Engpésse
und auf ein global starkes Produktionssystem zu rich-
ten. Somit konnten im Berichtsjahr signifikante Leis-
tungssteigerungen in der Produktion erzielt werden.
Durch die weltweite Standardisierung und Fokussie-
rung unserer Vertriebsprozesse unter dem Schlag-
wort Sales EXcellence stieg R. STAHLs Ertragskraft
deutlich. Im Berichtsjahr wurde es in weiteren Ge-
sellschaften eingeflihrt, so dass nun nahezu weltweit
alle Vertriebsgesellschaften nach den gleichen Prin-
zipien arbeiten.

Technologie

Der Wertetreiber , Technologie” beinhaltete die kon-
sequente Ausrichtung des Produktportfolios an den
Bedlrfnissen und Bedarfen der Kunden sowie die
Konzentration auf marktgetriebene Innovationen.
Durch den Ausbau stabiler Partnerschaften mit Hoch-
schulen und Forschungsinstituten vervielfachen wir
unsere Kapazitdten und Kompetenzen in der Grund-
lagenentwicklung und Forschung.



Wachstum

Eine gezielte Weiterentwicklung unserer wesentlichen
Geschaftsfelder durch gezielte Vertriebsaktivitaten
(Sales EXcellence), Fokussierung auf leistungsstarke
Produktionswerke sowie die Entwicklung segment-
spezifischer Losungen sind die Voraussetzungen fir
unser kinftiges Wachstum.

Nachhaltigkeit

Unser Handeln soll sich stets an den Aspekten Um-
welt, Soziales und Unternehmensfihrung (Environ-
ment, Social and Governcance — ESG) orientieren, sie
sind die oberste Pramisse flr eine verantwortungsvol-
le Unternehmensfihrung. Dies wird ergénzt um ein
gewissenhaftes und effizientes Datenmanagement.

Digitalisierung

R. STAHL verfolgt darliber hinaus eine vielschichtige
Digitalisierungsstrategie. Diese beinhaltet einerseits
die fortschreitende Integration digitaler und smarter
Funktionen in unser Produktportfolio, andererseits die
Erweiterung um digitale Geschaftsfelder — beides im
Sinne unserer Kunden und deren Digitalisierungsbe-
strebungen. Aber auch die R. STAHL eigenen Prozes-
se werden laufend kritisch Uberprift; Digitalisierungs-
bzw. Automatisierungstechnik kommt zum Einsatz.
Interne Prozesse werden sukzessive automatisiert
und digitalisiert um das Wertschépfungspotenzial zu
heben und Personalkapazitdten besser einzusetzen.
Mit der durchgéngigen Einfihrung von SAP in nahezu
allen Gesellschaften, konnten nun weitere digitale In-
strumente wie der neue Webshop, die Erweiterung
unserer Produktkonfiguratoren eine neue Enginee-
ringplattform sowie das neu implementierte CRM-
System ergénzt werden.

Internationalisierung

In Deutschland und Europa verfligt R. STAHL Uber eine
starke Marktposition, insbesondere in der Chemiein-
dustrie und dem Anlagenbau; auf den Mérkten in Asien
und dem Nahen Osten sowie in Amerika besteht
noch grof3es Wachstumspotenzial. Mit einer gezielten
Internationalisierungsstrategie transferieren wir er-
folgreiche Prozesse und Strukturen immer unter Be-
ricksichtigung der herrschenden Kultur in Regionen
mit Wachstumspotenzial. Zwingende Voraussetzung
hierflr ist zum Beispiel in dem durch Zertifikate regu-

lierten Markt des Explosionsschutzes die Qualifizie-
rung als Lieferant bei unseren Kunden, die wir im
Rahmen der strategischen Marktbearbeitung ebenso
vorantreiben wie die Mitgestaltung und Weiterent-
wicklung der relevanten technischen Normen und
Standards. Hierflr wurden im Berichtsjahr auch in
den aulereuropdischen Gesellschaften entscheiden-
de Weichen gestellt.

Details zu den von uns verfolgten Innovationsthemen
finden sich im vorliegenden Lagebericht im Abschnitt
Forschung und Entwicklung.

UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Grundsétzliches Ziel des Finanzmanagements ist
die Sicherstellung der finanziellen Unabhangigkeit
des R. STAHL Konzerns. Es erfolgt zentral durch die
R. STAHL AG und schliet alle Konzernunternehmen
ein, an denen R. STAHL direkt oder indirekt die Mehr-
heit halt. Die Ziele des Finanzmmanagements umfas-
sen die ausreichende Liquiditatsversorgung der

R. STAHL AG und ihrer Tochtergesellschaften, die
Einhaltung von mit den Banken vereinbarten Finanz-
kennzahlen (sog. Financial Covenants) sowie die Be-
grenzung von finanzwirtschaftlichen Risiken aus der
Schwankung von Wechselkursen und Zinsen. Wie
bereits in den Jahren zuvor haben wir auch im Be-
richtsjahr keine Bonitatsanalyse bei externen Rating-
agenturen beauftragt.

Liquiditatssicherung

R. STAHL entwickelt im Rahmen der jéhrlichen Kon-
zernplanung einen mehrjahrigen Finanzplan, aus dem
der langfristige Finanzierungs- und Refinanzierungs-
bedarf abgeleitet wird. Diese Informationsgrundlage
und das Beobachten der Finanzmaérkte zum Identifi-
zieren von Finanzierungsopportunitaten bilden die
Entscheidungsbasis, um Investitionen langfristig zu
finanzieren, friihzeitig geeignete Finanzierungsinstru-
mente zur Unternehmensfinanzierung einzusetzen
und Finanzrisiken zu beschranken. Den Finanzmittel-
bedarf des Konzerns steuern wir zentral vom Unter-
nehmenshauptsitz in Waldenburg.



Fur die R. STAHL AG und einige ihrer Tochtergesell-
schaften besteht ein konzerninterner Finanzausgleich
im Rahmen eines Cash-Poolings. Uberschussliquiditat
bei Gesellschaften auf3erhalb des Cash-Pools wird
mittels bedarfsgerechter Ausschittungen sowie Gber
konzerninterne Kreditvergaben fir Finanzierungsauf-
gaben herangezogen. Im Zuge der konzernweiten
Finanzdisposition werden die Liquiditatstberschisse
einzelner Konzerngesellschaften bei der R. STAHL AG
konzentriert.

Zum 31. Dezember 2023 bestand eine Liquiditatsreser-
ve (bestehend aus liquiden Mitteln und nicht genutz-
ten syndizierten und bilateralen Kreditlinien) in Hohe
von 76,4 Mio. € (31. Dezember 2022: 46,2 Mio. €).
Die Erhéhung gegenliber dem Vorjahr ergibt sich
aufgrund des grofdzligigeren Kreditrahmens des
neuen Konsortialkreditvertrags. Im Rahmen des
Strategieprogramms EXcellence 2030 strebt

R. STAHL eine Liquiditatsreserve von durchschnitt-
lich 40 Mio. € an. Grundlage fir die Disposition mit
den Banken ist ein rollierendes Liquiditatsplanungs-
system. Der ursprlinglich im Dezember 2019 von der
R. STAHL AG geschlossene Konsortialkreditvertrag
zur Finanzierung des Konzerns wurde durch die im
Geschaftsjahr geschlossene Finanzierungsvereinba-
rung vorzeitig abgeldst. Der neue Konsortialkreditver-
trag hat eine Laufzeit von drei Jahren mit der Option
zur Verlangerung um bis zu zwei weitere Jahre. Das
zur Verfligung stehende Kreditvolumen wird unmittel-
bar von bisher 70 Mio. € um 45 Mio. € auf 115 Mio. €
angehoben. Zusatzlich besteht eine Erhéhungsoption
um weitere 25 Mio. € auf 140 Mio. €.

Einhaltung von Finanzkennzahlen

R. STAHL unterliegt aus Kreditvertrdgen der Verpflich-
tung zur Einhaltung bestimmter Finanzkennzahlen,
sog. Financial Covenants, auf Konzernebene. Im We-
sentlichen betrifft dieses einerseits die Einhaltung
eines angemessenen Verhaltnisses von Nettover-
schuldung und Ertragskraft sowie andererseits die
Eigenkapitalausstattung. Alle Financial Covenants
wurden im Berichtszeitraum zu allen vorgegebenen
Testterminen eingehalten.

Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken
In einigen Teilen unserer weltweiten Markte werden

Geschafte und Zahlungsvorgénge in lokalen Wahrun-
gen abgewickelt. Die Berichtswéhrung von R. STAHL

ist hingegen der Euro. Zudem féllt bei R. STAHL als
europaischem Unternehmen ein bedeutsamer Teil der
Kosten in Euro an. Wéahrungsrisiken werden, wenn
wirtschaftlich sinnvoll, durch den Einsatz von derivati-
ven Finanzinstrumenten abgesichert. Sofern es mog-
lich ist, werden Preissteigerungen von Rohmaterialien
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen an Kunden
weitergegeben oder in Abhéangigkeit von der Wett-
bewerbssituation Uber hdhere Verkaufspreise der
Fertigprodukte kompensiert. Erganzend werden Preis-
risiken aus Rohmaterialeinkaufen teilweise durch lan-
gere Preisvereinbarungen abgesichert.

Zinsanderungsrisiken, die durch die Liquiditatsbe-
schaffung an den internationalen Geld- und Kapital-
markten entstehen, werden im Rahmen eines Zins-
managements Uberwacht und wenn erforderlich
durch derivative Zinssicherungsinstrumente begrenzt.

Solide Eigenkapitalausstattung angestrebt

Das Konzerneigenkapital betrug zum Bilanzstichtag
67,7 Mio. € (31. Dezember 2022: 71,3 Mio. €). Durch
die teilweise Thesaurierung zukinftiger Gewinne soll
die Eigenkapitalausstattung gestarkt werden. Mittel-
bis langfristig strebt R. STAHL eine Eigenkapitalquote
von etwa 30 % an. Per 31. Dezember 2023 lag die
Eigenkapitalquote bei 25,0 % (31. Dezember 2022:
27,5 %).

Gezielte Steuerung des Verschuldungsgrads

Der Nettoverschuldungsgrad (Verhéltnis von Netto-
finanzverbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlich-
keiten zu Eigenkapital) betrug zum Ende des Berichts-
zeitraums 0,82 (2022: 0,69). Der dynamische Ver-
schuldungsgrad, gemessen an dem Verhaltnis von
Nettoverschuldung zu EBITDA vor Sondereinflissen,
hat sich im Berichtszeitraum leicht verbessert und be-
lief sich zum Jahresende 2023 auf 1,5 (2022: 2,0). Der
Schuldenabbau und die Erreichung und Beibehaltung
eines angestrebten Nettoverschuldungsgrades von
nicht mehr als 2,5 haben weiterhin Prioritat.

Beteiligung der Aktiondre am Unternehmenserfolg

Ausschuttungsgrundlage ist der handelsrechtliche
Bilanzgewinn der R. STAHL AG, Uber dessen Ver-
wendung gemaf’ deutschem Recht die Hauptver-
sammlung beschliel3t. Aufgrund des Bilanzverlusts
der R. STAHL AG im Berichtsjahr entfallt der Gewinn-



verwendungsvorschlag des Vorstands fir 2023.
Grundsatzlich verfolgt R. STAHL eine nachhaltige
Dividendenpolitik, die die Aktiondre unter Erhalt einer
angemessenen Kapitalausstattung an der geschaft-
lichen Entwicklung des Unternehmens beteiligen soll.
Als wesentliche GroRen fir die Festlegung jahrlicher
Ausschuttungen werden dabei das Ergebnis nach Er-
tragsteuern, die Eigenkapitalquote sowie die erwar-
tete klinftige Marktentwicklung herangezogen.

Planungsprozess

Auf der Basis der strategischen Zielsetzungen des
Konzerns erstellen wir im Schlussquartal des laufen-
den Berichtsjahres eine Planung fir die kommenden
drei Jahre, die anschlieRend dem Aufsichtsrat vorge-
legt, mit ihm diskutiert und von ihm genehmigt wird.
Kernbestandteil der Planung ist die Abschatzung der
voraussichtlichen Entwicklung unserer einzelnen
Tochtergesellschaften, in die auch allgemeine kon-
junkturelle sowie die flr uns wesentlichen branchen-
spezifischen Prognosen eingehen. Der Konzernpla-
nungsprozess wird dabei durch das zentrale Control-
ling gesteuert. Die Planzahlen werden im Konzern
konsolidiert, monatliche Abweichungsanalysen wer-
den durchgeflihrt, die mit dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat erértert werden.

SteuerungsgrofRen

Wir steuern den R. STAHL Konzern anhand von aus-
gewahlten Steuerungsgrofen. Der Vorstand stltzt
seine Entscheidungen und Malinahmen dabei sowohl
auf finanzielle als auch auf nichtfinanzielle Kennzahlen.
Anhand von Planzahlen sowie daraus gegebenenfalls
resultierenden Soll-Ist-Abweichungen werden Ziel-
erreichung und notwendige MafRRnahmen definiert
und eingeleitet.

Unser finanzieller unternehmerischer Erfolg spiegelt
sich im Wesentlichen in der Ertragskraft und im Ge-
nerieren von Liquiditat wider — daher ist unser finan-
zielles Steuerungssystem im Berichtsjahr auf das
EBITDA vor Sondereinflissen und den Free Cashflow
ausgerichtet. Weitere finanzielle Kennzahlen dienen
als Indikatoren flr die voraussichtliche finanzielle
Entwicklung, darunter ergebnisrelevante Grofien wie
Umsatz und Entwicklung des Auftragseingangs sowie
liquiditatsbeeinflussende Kennzahlen wie das Netto-
umlaufvermdégen (Net Working Capital).

EBITDA vor Sondereinfliissen

Die ErgebnisgrofRe EBITDA vor Sondereinflissen be-
rechnet sich aus dem Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) ohne Bertcksichtigung
von Sondereinflissen. Sondereinfliisse sind dabei er-
gebnisrelevante Effekte, die nicht immanenter regel-
maRiger Bestandteil unseres Geschaftsmodells sind,
insbesondere Restrukturierungsaufwand, Aufwen-
dungen fir die Konzeption und Umsetzung von IT-
Projekten, M&A-Aufwand sowie Ertrage und Verluste
aus der VerauRerung nicht-betriebsnotwendigen An-
lagevermogens. Im Rahmen des jahrlichen Planungs-
prozesses definierten wir Zielvorgaben fir die vorge-
nannten ZielgroRen. Diese wurden anhand monatlicher
Plan-Ist-Abgleiche kontinuierlich tberwacht und bil-
deten als integraler Bestandteil der monatlichen Be-
richterstattung zusammen mit geeigneten Mal3nah-
men die Basis zur zeitnahen Steuerung der Gesamt-
entwicklung des Konzerns.

Ein wesentlicher Hebel zur Steuerung der zentralen
ErgebnisgrofRe EBITDA vor Sondereinflissen ist ein
effizientes Kostenmanagement, flr das wir IT-gestUtzt
friihzeitig die erforderlichen Daten erfassen und zur
Steuerung bzw. zur Umsetzung und zum Nachhalten
von KostensenkungsmaRnahmen einsetzen. Unsere
Kostenbasis ist jedoch zu nicht unerheblichen Teilen
auch abhéangig von externen Einflussfaktoren. So wir-
ken sich Wechselkursschwankungen aufgrund unserer
weltweit operativen Geschéftsaktivitdten auf die Ho-
he der Kosten aus. Des Weiteren wird die operative
Kostenbasis von der Preisentwicklung fir Rohmate-
rialien beeinflusst, die in vielen Fallen jahrlichen
Kostensteigerungen unterliegen. Im vorangehenden
Abschnitt Grundsatze und Ziele des Finanzmanage-
ments gehen wir auf unsere MaRnahmen ein, mit
denen wir die sich daraus ergebenden negativen
Auswirkungen fur R. STAHL begrenzen.

LEISTUNGSINDIKATOREN UND
GRUNDLAGEN

Die Leistungsfahigkeit und der Erfolg des R. STAHL
Konzerns werden sowohl in finanziellen als auch
nichtfinanziellen Kennzahlen ausgedriickt. Diese
sind nachfolgend beschrieben.



Finanzielle Leistungsindikatoren

Die bedeutendsten finanziellen Leistungsindikatoren
fir den R. STAHL Konzern sind die Entwicklung des
Umsatzes und das EBITDA vor Sondereinfllissen.
Daneben spielen der Free Cashflow und die Eigen-
kapitalguote aber auch der Auftragseingang sowie
das Nettoumlaufvermogen (Net Working Capital)
eine wichtige Rolle. Eine Beschreibung und die Be-
rechnung der Leistungsindikatoren sind im Abschnitt
Unternehmenssteuerung enthalten.

Im Wirtschaftsbericht und Prognosebericht kom-
mentieren und prognostizieren wir u. a. Umsatz,
EBITDA vor Sondereinfliissen, Free Cashflow und
Eigenkapitalquote.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Nachhaltiges profitables Wachstum erfordert aus un-
serer Sicht auch die Berlcksichtigung nichtfinanzieller
Leistungsindikatoren. Als produzierendes Unterneh-
men elektromechanischer und elektronischer Pro-
dukte spielen flr uns dabei nichtfinanzielle Leistungs-
indikatoren insbesondere aus den Bereichen Vertrieb,
Produktion und Einkauf eine wichtige Rolle. Auch in
anderen Bereichen der Konzernorganisation laufen
Initiativen zur Etablierung von nichtfinanziellen Leis-
tungsindikatoren, insbesondere in Bezug auf die Nach-
haltigkeitsberichterstattung um unsere Nachhaltig-
keitsziele, formuliert in dem Kapitel Konzernziele und
-strategie, zu erreichen.

Die nachfolgend aufgefiihrten nichtfinanziellen Grund-
lagen bilden wichtige Informationen zum Verstandnis
von R. STAHL als produzierendem Industrieunterneh-
men ab.

Ausgewdhlte Leistungsindikatoren im Vertrieb

Unser Ziel bleibt es, R. STAHL im Markt fir Explosi-
onsschutzldsungen als Qualitdtsanbieter und Innova-
tionsflhrer weiter zu differenzieren. Kernelemente
des Marktauftritts von R. STAHL sind die hohe Quali-
tat, die Beratungskompetenz und die Zuverlassigkeit
der von uns angebotenen Produkte und Dienstleis-
tungen. Im Geschaftsjahr 2023 wurde begonnen die
im Wesentlichen erarbeiteten Vertriebskennzahlen in
das Unternehmenssteuerungsmodell zu migrieren.
Die resultierenden Balanced Score Cards dienen so-

wohl zur strategischen Vertriebsausrichtung, als auch
flr die operative Steuerung. Die Key Performance In-
dikatoren (sog. KPIs) zeigen dabei absolut, sowie im
Vergleich Trends auf. Diese erlauben z.B. bei einem
negativen Trend, ein friihzeitiges Reagieren und Ge-
gensteuern. Der Fortschritt der prozessbezogenen
Effizienz und Effektivitdt im Zuge der ganzheitlichen
Markt- und Kundenbearbeitung wird regelmafiig so-
wohl innerhalb der einzelnen Vertriebseinheiten, als
auch im funktionalen Querschnitt diskutiert und mit
der Strategie gespiegelt. Das Ziel, den Kunden ein
global einheitliches Leistungsversprechen auf hohem
Niveau zu gewahren, bleibt dabei unverandert.

Ausgewdhlte Leistungsindikatoren
in der Produktion

In allen weltweiten Standorten werden regelmafig
nichtfinanzielle Leistungsindikatoren erfasst und in
Form von Balanced Scorecards visualisiert. Zu den
aus Produktionssicht bedeutsamen GréRen bzw. Key
Performance Indicators (KPI) gehdren dabei insbeson-
dere Lieferplnktlichkeit, Kapazitdtsauslastung sowie
Kennzahlen zu Qualitat und Arbeitssicherheit.

Ausgewihlte Leistungsindikatoren im Einkauf

Neben operativen Aufgaben zur Deckung des lau-
fenden Material- und Dienstleistungsbedarfs des

R. STAHL Konzerns liegt der Arbeitsschwerpunkt im
Einkauf im strategischen Lieferantenmanagement.
Basierend auf einer IT-Losung, werden finanzielle
Leistungsindikatoren in diesem Bereich Uberwacht
und gesteuert sowie Einkaufsverhandlungen effizien-
ter vorbereitet. Zusatzlich ermitteln wir nichtfinan-
zielle Leistungsindikatoren, darunter die Liefertermin-
treue, die Lieferantenqualitat sowie der Anteil von
Rahmeneinkaufsvereinbarungen.

Weitere Angaben zu im Konzern verwendeten Leis-
tungsindikatoren stellen wir in der Nichtfinanziellen
Konzernerklarung vor, die Teil dieses Lageberichts ist.



FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Der Fokus lag im Bereich Forschung und Entwicklung
im Geschaftsjahr im Wesentlichen auf den Themen
Nachhaltigkeit im Entwicklungsprozess.

Um unsere klnftigen Produkte und Systeme nach
relevanten ESG-Kategorien entsprechend einer Krite-
rienmatrix zu entwickeln, wurden erste notwendige
Schritte im Berichtsjahr eingeleitet. Diese dienen als
Grundlage fur den in Zukunft geforderten Digital Pro-
duct Passport (DPP) und die entsprechenden Product
Carbon Footprints (PCF). Das im Jahr 2022 gestartete
Projekt zur Implementierung des , digitalen Typen-
schilds” als Vorstufe zu einem Digitalen Zwilling, un-
terstitzt die genannten PCF, DPP und weitere Anfor-
derungen. Im Jahr 2023 wurden die internen Arbeiten
zum Digitalen Zwilling (Verwaltungsschale) konse-
qguent vorangetrieben. Erkléartes Ziel ist die Bereit-
stellung von Produktdaten in Form von Verwaltungs-
schalen in einer neuen Kundenplattform ab 2024.
Dies unterstitzt die Kundeninteraktion und dient als
Vorbereitung auf den kommenden Digitalen Produkt-
pass (DPP — Anforderung aus der zuklnftigen ESPR —
Ecodesign for Sustainable Products Regulation — Ver-
ordnung der EU).

Dem Trend zur zunehmenden Digitalisierung von
Prozessen und Produkten tragen wir aktiv Rechnung,
in dem wir die zuklnftigen Produkte mehr und mehr
.digital first” denken und umsetzen. Im Falle der
DALI-ge-steuerten Leuchten kombinieren wir diese
z. B. mit einem Bewegungs- sowie einem Damme-
rungssensor des Typs 6080 und erlauben dem Kun-
den somit einen deutlich nachhaltigeren Betrieb sei-
ner Beleuchtungsanlage. Ein weiterer Beitrag zur
Digitalisierung des Portfolios stellen mobile Tablet-
bzw. Smartphone-Lésungen auf Grundlage der Part-
nerschaft mit i.Safe MOBILE dar. Hier kdnnen unsere
Kunden z.B. digitale Inspektionen durchfiihren lassen.

Neben der Digitalisierung von Einzelprodukten setzen
wir auch komplette Systemlésungen mit den ent-
sprechenden digitalen Schnittstellen um. So haben
wir im Jahr 2023 eine USV-L6sung (Unterbrechungs-
freie Stromversorgung) flir unbenannte Plattformen
entwickelt, die aus der Ferne gewartet und Uberwacht
werden kénnen. Dem vorgelagert entwickelten wir
Dienstleistungsprogramme wie z.B. die Bewertung
des Explosionsschutzes, Ziindquellenanalyse und die

Ableitung besonderer MaRnahmen zur Erstellung des
Sicherheitskonzeptes. Zusammen mit der Beratung
ist uns hier der Kompetenzaufbau beim Kunden zur
weiteren Pflege der Dokumentation ebenso wichtig
wie die korrekte Unterweisung der Mitarbeiter zum
sicheren Betrieb und der weiterfiihrenden Wartung
der Anlage.

Im Bereich der elektrischen Produkte haben wir das
2022 eingefiihrte Steckverbindersystem MiniCon
8595 auf die Anforderungen des nordamerikanischen
Marktes erweitert. Dieses Steckverbindersystem tragt
der zunehmenden Modularisierung von Anlagen und
Systemen in explosionsgefahrdeten Umgebungen
vollumfanglich Rechnung. Im Beleuchtungssegment
wurde im Berichtsjahr die bereits erfolgreiche Rohr-
leuchte 6036 in Uberarbeiteter Form, d.h. mit DALI-
Funktionalitat in den Markt gebracht.

Darlber hinaus trdgt unser Engagement bei der Spe-
zifikation und Erprobung neuer Technologien in der
Prozessautomation Friichte. Mit dem explosionsge-
schitzten Remote I/O System IS1+, der leistungs-
starksten Digitalisierungsplattform seiner Art, kénnen
Anwender bereits heute intelligente, dezentrale und
zukunftsfahige Anlagenstrukturen aufbauen.

2023 wurde der erweiterte Funktionsumfang ,exten-
ded I/O" in den Markt eingeflihrt und kommt bereits
bei Anwendern zum Einsatz.

Die Gerate unterstltzen eine Vielzahl neuer Standards
wie OPC Kommunikation zum Datentransfer und
MTP (Module Type Package) zum Aufbau modularer
Strukturen. Auch die vom OPAF-Konsortium (Open
Process Automation Forum) definierten Standards fir
verteilte Intelligenz (IEC61131 und IEC 61499) sind
integriert. Dies sorgt bei den Anwendern fir groRes
Interesse, sowohl auf Messen als auch auf Fachver-
anstaltungen wie der NAMUR Hauptsitzung 2023, bei
denen die Produkte ihre Leistungsfahigkeit live unter
Beweis stellen konnten.

Unsere Aufwendungen fir Forschung und Entwick-
lung beliefen sich im Berichtsjahr auf 23,5 Mio. €
(2022: 21,9 Mio. €) und damit auf 7,1 % des Umsatzes
(2022: 8,0 % des Umsatzes). Darin enthalten sind
aktivierte Eigenleistungen in Hohe von 3,7 Mio. €
(2022: 4,4 Mio. €), was einem Anteil von 15,8 %
gemessen an Aufwendungen fir Forschung und
Entwicklung entspricht (2022: 19,9 %).



MITARBEITER

Der Erfolg eines Unternehmens liegt in der Summe
der Erfolge seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Unsere Belegschaft ist die Schnittstelle zu unseren
Kunden, sorgt flr Innovationen, entwickelt erfolgrei-
che Strategien und gibt dem Unternehmen eine un-
verwechselbare |dentitat. Daher ist uns als Arbeitge-
ber eine langfristige Zusammenarbeit und die Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiter besonders wichtig. Mit
arbeitnehmerfreundlichen Arbeitsbedingungen er-
mdglichen wir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Um unseren Mitarbeitern beste Rahmen-
bedingungen zur Erreichung ihrer persénlichen und
beruflichen Ziele zu geben, bieten wir individuelle
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Férderpro-
gramme flr Fach- und Flhrungskréafte, flexible Ar-
beitszeitmodelle mit Gleitzeit u.v.m..

Ein zentraler Punkt im Berichtsjahr war die Neuaus-
richtung unserer Strukturen im Bereich Human Re-
sources sowie das Setzen von Standards und Festi-
gen von Prozessen. Von entscheidender Bedeutung
ist an dieser Stelle die Einfihrung des Drei-Séaulen-
Modells nach Dave Ulrich. Die Grundidee des im
Jahre 1997 entwickelten Modells ist es der Personal-
abteilung einen gréoReren strategischen und mitarbei-
terorientierten Einfluss im Unternehmen zu geben.
Die erste Saule stellen die HR Business Partner als
Bindeglied zur Fachabteilung dar. Das Center of
Excellence (zweite Saule) arbeitet an der konzeptio-
nellen zukinftigen Ausrichtung und Themen. Das
Shared Service Center bearbeitet, als dritte Sdule, die
operativen Themen und unterstltzt damit die anderen
zwei Séulen bei der Sicherstellung der Dienstleistung.

Weiterhin wurden Standards in der operativen Perso-
nalarbeit gesetzt sowie Prozesse konkretisiert und di-
gitalisiert. Zusatzliche Betriebsvereinbarungen erwei-
tern und festigen den vorhandenen Ordnungsrahmen.
Dies wollen wir weiter intensivieren, insbesondere
mit dem Ziel den Zukunftstarifvertrag zu erneuern.
Damit wird ein grofder Schritt zur Zukunftssicherung
der Arbeitsplatze und des Unternehmens erreicht.

Im Berichtsjahr konnte ein neues digitales Self Ser-
vice Tool eingeflihrt werden, das den Mitarbeitern
und Flhrungskréaften neue Mdglichkeiten gibt. Ein
weiterer Schritt zur Professionalisierung der Perso-
nalarbeit war die 2023 vorgenommene Umstellung
des Rekruitingprozesses auf einen externen Dienst-
leister. In 2024 sollen Personalgewinnung und Weiter-
bildung konzernweit ausgebaut bzw. weiterentwickelt
werden. Eines der zentralen Themen zukinftiger Per-
sonalarbeit ist die Bewaltigung des Fachkraftemangels.
Neben der Rekrutierung neuer Fachkrafte, setzt

R. STAHL dabei auf die Bindung eigener Mitarbeiter.
Mit der Einflihrung einer digitalen Qualifikationsmatrix
und der Erweiterung des internen Schulungsangebots
sowie Angeboten zur internen Wissensweitergabe
wollen wir dem Fachkraftemangel entgegengewirken.

Zum 31. Dezember 2023 waren 1.721 Mitarbeiter im
R. STAHL Konzern tatig (31. Dezember 2022: 1.676).
Weitere 107 befanden sich in einer Ausbildung

(31. Dezember 2022: 90).



WIRTSCHAFTSBERICHT

Als international aufgestellter Spezialanbieter im Be-
reich der Elektronikindustrie produzieren und vermark-
ten wir unsere Produkte weltweit. Unser Geschaft
hangt daher von den Entwicklungen der Weltkonjunk-
tur sowie einiger wesentlicher Fremdwahrungen ab,
insbesondere vom US-Dollar. Kundenseitig haben fur
R. STAHL neben der Chemie- und Pharmaindustrie
vor allem die LNG- und Gasindustrie eine grofRe Be-
deutung, aber auch die Olbranche zahlt nach wie vor
zum Abnehmerkreis.

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Globale Weltwirtschaft stabilisiert sich
auf niedrigem Niveau

Nachdem sich die gesamtwirtschaftliche Lage im
Jahr 2022 nach Angaben des Internationalen Wéah-
rungsfonds (IWF) um +3,5 % erholen konnte, setzte
sich das Wachstum der Weltwirtschaft in 2023 mit
+3,1 % auf einem niedrigen Niveau fort. Diese Ent-
wicklung wird einerseits auf die langfristigen wirt-
schaftlichen Konsequenzen der COVID-19-Pandemie,
dem Russland-Ukraine-Konflikt und die geodkonomi-
sche Fragmentierung zwischen den Volkswirtschaf-
ten zurlickgefiihrt. Die Auswirkungen der Straffung
der Geldpolitik, um die Inflation zu senken, sowie die
Ricknahme der Fiskalpolitik tragen andererseits nach
Ansicht des Wéhrungsfonds zu einem geringeren
Wachstum 2023 bei, auch wenn dies lediglich zykli-
scher Natur sei. Die zunehmende Entspannung auf
den globalen Angebotsmarkten und die restriktive
Geldpolitik haben die Inflation dabei 2023 schneller
als erwartet sinken lassen. Wahrend im Vorjahr noch
Lieferkettenschwierigkeiten vorherrschend waren,
haben sich diese 2023 weitestgehend aufgeldst.

Anfang des Jahres prognostizierte der IWF fir 2023
eine Erholung der Weltwirtschaft und damit ein
Wachstum von +2,9 %, was im April 2023 zunachst
auf +2,8 % gesenkt und im Juli auf +3,0 % korrigiert
wurde. Im Oktober 2023 blieb die Prognose bei
+3,0 %. In dem im Januar 2024 vorgelegten Bericht
wird fiir 2023 nun ein Wirtschaftswachstum von

+3,1 % ausgegeben. Insgesamt bleibt das Wirtschafts-
wachstum immer noch hinter dem Vor-Corona-Niveau,
insbesondere in Schwellenldndern und Entwicklungs-
landern, zurlick. Die Industrielander, die sich 2022
im Durchschnitt mit +2,6 % erholt hatten, sind 2023
lediglich um +1,6 % gewachsen. Der Euroraum hat
sich im Vergleich weniger erholt, was mit den starke-
ren Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine und den
damit verbunden Nachfrageschocks sowie in einem
Anstieg der importierten Energiepreise zusammen-
hdngt. Von den groéf3ten europaischen Wirtschafts-
rdumen erreichte Spanien mit +2,4 % das starkste
Wachstum. Deutschland dagegen verzeichnete einen
Rickgang der Wirtschaft um -0,3 %. Als Griinde
nennt der IWF die Schwache der zinsempfindlichen
Sektoren und eine geringere Nachfrage der Handels-
partner. Das Bruttoinlandsprodukt in den USA entwi-
ckelte sich mit +2,5 % dagegen deutlich besser und
erreichte damit Vor-Corona-Niveau.

VERANI?ERUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTS
GEGENUBER VORJAHR"

in % 2023? 2022
Welt +3,1 +3,5
Industrielander +1,6 +2,6
USA +2,5 +1,9
Euroraum +0,5 +3,4
Deutschland -0,3 +1,8
Frankreich +0,8 +2,5
Italien +0,7 +3,7
Spanien +2,4 +5,8
Japan +1,9 +1,0
Vereinigtes Konigreich +0,5 +4,3
Kanada +1,1 +3,8
Schwellenlander +4,1 +4,1
Asien +5,4 +4,5
China +5,2 +3,0
Indien +6,7 +7,2
Russland +3,0 -1.2
Lateinamerika +2,5 +4,2

" International Monetary Fund (IMF); World Economic Outlook Update January 2024.
2 Vorlaufige Schatzung des IMF, January 2024.




2023 konnten die Schwellenlander im Vergleich zu
den grofRen Industrielandern mit einem Plus von

4,1 % ein deutlich hoheres Wirtschaftswachstum
erzielen. Insbesondere Indien mit einem Anstieg der
Wirtschaftsleistung um 6,7 % und China mit 5,2%
profitierten. Chinas Wachstumsdynamik verlangsam-
te sich nach der COVID-19-Wiederer6ffnung Anfang
2023 und blieb damit hinter den Erwartungen zurtck.
Andere Schwellen- und Entwicklungslander erlebten
eine noch schwachere Erholung, bedingt durch hohe-
re Zinsen und abgewertete Wahrungen.

Euro profitiert von der Schwache des US-Dollars

Der US-Dollar wertete im Jahresverlauf gegentber
dem Euro ab. Nachdem der Euro bis zu Beginn der
zweiten Jahreshalfte weiter zulegen konnte, fiel die-
ser zu Anfang Oktober auf den tiefsten Stand seit
Dezember 2022. Seither konnte sich der Euro wieder
zunehmend erholen. Hintergrund der deutlichen Auf-
wertung des Euros gegeniber dem US-Dollar sind die
unterschiedlichen Zinserwartungen. Wahrend die EZB
die Zinsen noch langer hochhalten dirfte, wird davon
ausgegangen, dass die FED erste Zinssenkungen vor-
nehmen wird. Im Berichtszeitraum flhrte dies zu einer
Abwertung des US-Dollars gegenliber dem Euro von
zu Jahresbeginn 1,07 EUR/USD auf 1,170 EUR/USD.

BRANCHENSPEZIFISCHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Nachfrage nach chemischen Produkten gestiegen
- positive Impulse hauptsachlich aus Asien

Die Chemieproduktion stieg nach Angaben des Ver-
bands der Chemischen Industrie e. V. (VCI) vom Fe-
bruar 2024 im Berichtsjahr weltweit um 2,6 %, nach-
dem diese im Vorjahr lediglich nur 1,5 % zulegen
konnte. Wie bereits im Vorjahr, entwickelte sich die
Produktion in Westeuropa mit -7,3 % rucklaufig, wo-
bei insbesondere die hohen Produktionskosten sowie
eine geringere Nachfrage der Abnehmerindustrie ver-
antwortlich waren. Trotz vorteilhafteren Energiepreisen
ist die Produktion in Nordamerika aufgrund der gerin-
geren Nachfrage um -1,0 % gegenilber dem Vorjahr
gesunken. In Lateinamerika ist die Produktion mit
-5,4% ebenfalls zurlickgegangen. In Asien dagegen

konnte die Chemieproduktion 2023 mit 6,0 % im
Vergleich zum Vorjahr tGberdurchschnittlich wachsen.

Pharmaindustrie stabil auf hohem Niveau

Die Nachfrage nach pharmazeutischen Produkten
wird nach Einschatzung der VCI im Februar 2024 auf
stabil hohem Niveau beschrieben. Entgegen der
Chemieindustrie war die Pharmaproduktion in den
Vorjahren nicht so stark von den steigenden Energie-
preisen betroffen. Auch war das Wachstum durch die
Produktion der COVID-19-Vakzine in den Vorjahren
deutlich erhéht. So konnte im Berichtsjahr ein Produk-
tionswachstum von +0,5 % erreicht werden. Insbe-
sondere in Westeuropa und Nordamerika ist es mit
+4,2 % bzw. mit +5,3 % Uberdurchschnittlich aus-
gefallen. Dagegen war die Nachfrage nach Pharma-
produkten in Asien stark geddmpft, was sich in einer
gesunkenen Produktionsleistung von -3,5 % im Be-
richtsjahr niederschlug. Lateinamerika entwickelte
sich mit -2,3% ebenfalls ricklaufig.

Geringeres Wachstum der globalen Olnachfrage

Wahrend 2022 weltweit taglich ca. 100 Mio. Barrel
Rohol nachgefragt wurden, erhohte sich nach An-
gaben der Organisation Erdol exportierender Lander
(OPEC) vom Februar 2024 die Nachfrage 2023 auf ca.
102 Mio. Barrel, was einem Wachstum von +2,5 %
entspricht. Der Haupttreiber hierfdr liegt in der héhe-
ren Nachfrage aus Nicht-OECD-Landern, insbesonde-
re getrieben durch die starke Erholung der Nachfrage
aus China, was aufgrund der COVID-19-Lockdowns
im Vorjahr Aufholbedarf hatte. Der durchschnittliche
Preis der Sorte Brent lag im Jahreshdchstpunkt im
September bei knapp 97 USD/Barrel. Wesentlicher
Preistreiber waren dabei die BemUhungen der Produ-
zenten Saudi-Arabien und Russland, ihr Angebot zu
verknappen. Auch der Konflikt zwischen Israel und
Gaza sorgte kurzfristig fur steigende Preise. Nachdem
die Angst einer regionalen Eskalation des Konflikts
nachlie, sanken die Preise wieder. Insgesamt hat
der Olpreis im Jahresdurchschnitt im Vergleich zum
Vorjahr um 17,0 %nachgegeben. Geopolitische Kri-
sen, weltweite MaRnahmen zur Inflationsbekamp-
fung und Rezessionséngste belasten weiterhin den
Olpreis, der Ende Dezember bei 77 USD/Barrel lag.



VERANDERUNG INDUSTRIESPEZIFISCHER
KENNZAHLEN GEGENUBER VORJAHR

in % 2023 2022
Olnachfrage, Welt'? +2,5 +2,6
Olpreis, Welt (Brent, Veranderung

ggl. Jahresdurchschnitt)? -17,0 +40,0
Chemieindustrie (Produktion),

Welt? +2,6 +1,5
Chemieindustrie (Produktion),

Westeuropa® 7.3 6,2
Pharmaindustrie (Produktion),

Welt? +0,5 +5,4
Pharmaindustrie (Produktion),

Westeuropa® +4,2 +17.9
Elektroindustrie, Welt® +9,0 +13,0
Elektroindustrie, Deutschland® +9,0 +13,0

" OPEC Monthly Oil Market Report — February 2024.

2 OPEC Monthly Oil Market Report — February 2023.

3 finanzen.net: Olpreisentwicklung (BRENT) in Dollar, Februar 2024.

“'VCI, World Chemistry Report, February 2024, Daten fiir 2023 von
Januar bis Dezember.

% ZVEI, Die globale Elektroindustrie — Daten, Zahlen und Fakten, Juli 2022.

Weltweite Elektroindustrie wachst
auf hohem Niveau weiter

In seiner Einschatzung vom August 2023 ging der
Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie
e. V. (ZVEI) weltweit von einer auf Jahressicht wach-
senden Wirtschaftsleistung der globalen Elektroindus-
trie von 9,0 % aus. Mit einem Plus von 10,9 % und
einer globalen Produktionsleistung von 5,1 Bio. € bis
zum Ende des ersten Halbjahres 2023 wurde auch
ein deutlicher Zuwachs verzeichnet. Das groRte
Wachstum gab es mit durchschnittlich rund 10 % bei
Bauelementen und im Bereich Automation mit 15,0 %
bei elektrischen Antrieben. Fir die Region Asien lag
die Erwartung bei 11,0 %, wohingegen in Amerika ein
Wachstum von nur 7,0 % zu verzeichnen war. Europa
und auch Deutschland lagen mit 9,0% auf gleichem
Niceau wie das weltweite Wachstum.

Gas- und LNG-Preise stabilisieren sich
bei anhaltend hoher Nachfrage

Nachdem die Preise fur Erdgas und LNG 2022 Re-
kordlevel erreicht hatten, sanken sie 2023 in allen

Schllsselmarkten und stabilisierten sich auf einem
moderaten Niveau. Nachfrageriickgénge in Europa

und in Teilen Asiens sorgten dabei flr einen Abwarts-
druck auf die Gas- und LNG-Preise. Einerseits war der
mildere Winter in Kombination mit gut gefillten Gas-
und LNG-Speichern verantwortlich, andererseits die
vermehrte Fokussierung auf Kernkraftenergie und die
schwéchere wirtschaftliche Erholung Chinas. Die glo-
bale Nachfrage nach Gas ist nach Schétzung der In-
ternational Energy Agency 2023 um 0,5 % gegenuber
dem Vorjahr gewachsen. Wachstumsimpulse kamen
dabei Uberwiegend aus Nordamerika, dem Nahen Os-
ten und Afrika. Der weltweite LNG-Handel erreichte
2023 404 Mio. Tonnen, ein Anstieg von 7 Mio. Ton-
nen im Vergleich zum Vorjahr. Dabei zeigten die wich-
tigsten Importldnder fir LNG, China, Deutschland und
den Niederlanden die grof3ten Veranderungen in Be-
zug auf LNG-Importe im Vergleich zum Vorjahr. USA,
Australien und Katar stellten die wichtigsten LNG-
Exporteure weltweit dar.

GESCHAFTSVERLAUF

Uberblick iiber den Geschaftsverlauf

Deutliche Entspannung auf den Beschaffungsmark-
ten, verbessertes Marktumfeld und konsequente
Strategieverfolgung sorgt fiir Rekordumsatz

Das Geschéftsjahr 2023 war zum einen gepragt durch
die deutliche Entspannung auf den Beschaffungsmark-
ten, was positiven Einfluss auf die Lieferketten hatte,
sowie die verbesserte Stimmung im Marktumfeld von
R. STAHL. Andererseits zeigte die konsequente Um-
setzung der Konzernstrategie, insbesondere im Hin-
blick auf die Operations- und Vertriebsaktivitaten,
weitreichenden Erfolg. Die weltweite Nachfrage nach
elektrischem Explosionsschutz hat im Jahresverlauf
zunachst stetig zugenommen. Dies wirkte sich positiv
auf Umsatz und Auftragseingang aus. Die signifikante
Leistungssteigerung in unseren Produktionsbereichen
war von entscheidender Bedeutung, um den gestie-
gen Bedarf unserer Kunden zu erflllen und neue
Marktchancen zu Nutzen. Wahrend im Vorjahr gestor-
te bzw. unterbrochene Lieferketten die Material- und
Logistikkosten ansteigen lieRen, gab es im Berichts-
jahr kaum noch Auswirkungen. Engpasse lagen ver-
einzelt noch bei elektronischen Bauteilen vor, wobei
eine entsprechende Bevorratung dem entgegenwirkte.



Die wirtschaftliche Erholung von R. STAHL hatte be-
reits zu Jahresbeginn deutlich an Dynamik gewonnen,
infolgedessen der Umsatz deutlich gesteigert werden
konnte. Im zweiten und dritten Quartal bestatigte sich
dieser Trend und der Umsatz stieg aufgrund der hohe-
ren Nachfrage in allen Absatzmarkten kontinuierlich.
Auch der Auftragsbestand erhdhte sich im Jahresver-
lauf weiter. Der Auftragseingang bewegte sich bis
zum Jahresende weiterhin auf einem hohen Niveau.
Waéhrend die Auftragssituation 2022 im Wesentlichen
noch von Ersatz- und Instandhaltungsauftragen ge-
pragt war, gab es 2023 auch wieder vereinzelte gro-
Rere Investitionsprojekte, sowohl in der Ol- und Gas-
industrie als auch im Nuklearsektor. Insgesamt lag der
Auftragseingang von R. STAHL 2023 mit 342,5 Mio. €
auf einem deutlich héheren Niveau als im Vorjahr
(2022: 313,5 Mio. €), was zu einem Umsatzplus von
20,5% auf 330,6 Mio. € (2022: 274,3 Mio. €) flhrte.

Die Situation in den Beschaffungsmaérkten hat sich
im Jahresverlauf zunehmend entspannt. Beschaf-
fungsseitige Materialpreissteigerungen konnten
durch kundenseitige Preisanpassungen sowie tem-
porére und differenzierte Teuerungszuschlage kom-
pensiert werden. Das EBITDA vor Sondereinfliissen
lag mit 38,6 Mio. € (2022: 22,3 Mio. €) innerhalb des
noch im November 2023 angepassten Prognosekor-
ridors. Belastend wirkte sich die Wertberichtigung
der Beteiligung ZAVOD Goreltex auf das Konzerner-
gebnis aus. Dennoch konnte mit 0,2 Mio. € (2022:
1,9 Mio. €) bzw. 0,03 € je Aktie (2022: 0,30 € je Aktie)
das Geschéftsjahr 2023 noch positiv abgeschlossen
werden. Der Free Cashflow verbesserte sich um
4,7 Mio. € auf 0,3 Mio. € (2022: -4,4 Mio. €). Die Net-
tofinanzverbindlichkeiten erhohten sich zum 31. De-
zember 2023 auf 38,8 Mio. € (31. Dezember 2023:
29,2 Mio. €). Rucklaufig entwickelte sich die Eigen-
kapitalquote, die zum Ende des Berichtszeitraums im
Wesentlichen aufgrund des gesunkenen Zinssatzes
zur Bewertung von Pensionsverpflichtungen auf
25,0 % gesunken ist (31. Dezember 2022: 27,5 %).

Wesentliche Ereignisse

Wertberichtigung der Dividendenforderung und
Beteiligung ZAVOD Goreltex belasten Konzern-
ergebnis

Bereits im vierten Quartal musste R. STAHL im Zuge
eines im November 2023 eingeleiteten Vollstreckungs-
verfahrens gegen den Mehrheitsgesellschafter der
ZAVOD Goreltex die Dividendenforderung gegenlber
der Gesellschaft von knapp 2 Mio. € wertberichtigen.
Mit dem im anschlieBenden Gerichtsurteil aus dem
Februar 2024, das ein werterhellendes Ereignis zu
dem genannten Vollstreckungsverfahren darstellt,
wurde der bisherige Mehrheitsgesellschafter durch
die Russische Foderation enteignet. In diesem Zuge
hat sich das Risiko einer moglichen Enteignung der
25 %-Beteiligung von R. STAHL durch die Russische
Foderation deutlich erhéht, weshalb die Beteiligung
zum 31. Dezember 2023 in Héhe von 10,3 Mio. €
vollstandig wertberichtigt wurde. Aufgrund der be-
stehenden EU-Sanktionen darf R. STAHL keine Lei-
tungsposition in russischen Staatsunternehmen aus-
Gben, wodurch der maf3gebliche Einfluss verloren
ging. Durch den Wegfall des mafigeblichen Einflusses
an der Beteiligung ist die At-Equity-Bilanzierung nicht
mehr zuladssig. Folglich wurden die bislang im Eigen-
kapital erfassten erfolgsneutrale Wahrungsumrech-
nungseffekte vollumfanglich in Héhe von -3,2 Mio. €
erfolgswirksam als Aufwand erfasst. Die Beteiligung
wird zukUnftig unter den Finanzanlagen mit einem
Buchwert von 0 € ausgewiesen. Insgesamt verbleibt
dank des sehr guten operativen Ergebnisses ein Jah-
restberschuss in Héhe von 0,2 Mio. €.

Vertrag mit Dr. Mathias Hallmann vorzeitig
verldngert

Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG hat in der Auf-
sichtsratssitzung am 25. April 2023 einstimmig den
bestehenden Vertrag mit CEO Dr. Mathias Hallmann
vorzeitig bis 30. September 2026 verlédngert.

Neuer Konsortialkreditvertrag mit deutlich
hoéherem Volumen I6st bestehenden vorzeitig ab

Der bisherige Konsortialkreditvertrag wurde im Ge-
schaftsjahr durch eine neue Vereinbarung vorzeitig
abgeldst. Der neue Konsortialkreditvertrag hat eine
Laufzeit von drei Jahren mit der Option zur Verlange-
rung um bis zu zwei weitere Jahre. Das zur Verfi-



gung stehende Kreditvolumen wird unmittelbar von
bisher 70 Mio. € um 45 Mio. € auf 115 Mio. € ange-
hoben. Zusatzlich besteht eine Erhéhungsoption um
weitere 25 Mio. € auf 140 Mio. €.

ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE
DES R. STAHL KONZERNS

Ertragslage
Umsatz

Deutliche Umsatzsteigerungen im 2. Halbjahr 2023
nach bereits starkem Jahresauftakt

R. STAHL erzielte im Berichtsjahr einen Umsatz von
330,6 Mio. €, ein Anstieg von 20,5 % gegenuber dem
Vorjahr (2022: 274,3 Mio. €). Wahrend bereits in der
ersten Jahreshélfte ein hoher Umsatz realisiert wer-
den konnte, gewann er in der zweiten Jahreshalfte
signifikant an Dynamik.

UMSATZ NACH QUARTALEN
in Mio. €

Q1 Q2
781 76,7

Qs Q4
86,0 89,8

s | [ |

2022

61,0 67,7
Q1 Q2

73,8
Q3 Q4

71,8

Der seit dem 2. Halbjahr 2022 merklich gestiegene
Bedarf setzte sich im ersten Quartal weiter fort und
liefs den Umsatz im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um 28,0 % auf 78,1 Mio. € (Q1 2022: 61,0 Mio. €)
anwachsen. Im zweiten Quartal lag der Umsatz bei
76,7 Mio. € und damit 13,3 % Uber dem des Vorjahrs
(Q2 2022: 67,7 Mio. €). In der zweiten Jahreshélfte

stieg der Umsatz gegeniber der ersten Jahreshélfte
nochmals deutlich an und erreichte im 3. Quartal
86,0 Mio. €, ein Plus von 16,4 % gegenuber dem
Vorjahr (Q3 2022: 73,8 Mio. €). Das vierte Quartal
stellte sich mit 89,8 Mio. € ebenso stark verbessert
gegeniber dem Vorjahr dar (Q4 2022: 71,8 Mio. €).



Aufgrund der Beschaffenheit der Absatzmarkte von
R. STAHL entwickelte sich der Umsatz nach Regio-
nen unterschiedlich. In Deutschland flhrten die star-
ke Marktposition und der hohe Geschaftsanteil von
R. STAHL in der chemischen und pharmazeutischen
Industrie zu steigenden Umséatzen. Mit 83,5 Mio. €
(2022: 71,8 Mio. €) verbesserte sich der Umsatz um
16,3 %. Die Zentralregion (bestehend aus Afrika
und Europa ohne Deutschland) lag im Berichtsjahr
mit 146,8 Mio. € 24,8 % Uber Vorjahresniveau (2022:
117,6 Mio. €). Wesentliche Umsatztreiber waren ne-
ben der Chemie- und Pharmaindustrie, vor allem eine
starkere Nachfrage der Ol- und Gasindustrie, insbe-

sondere LNG. In der Region Amerika fiel das Um-
satzwachstum am geringsten aus. Trotzdem konnte
der Umsatz durch eine anhaltend positive Konjunk-
turentwicklung, insbesondere durch eine nachhaltig
gute Auftragslage im OI- und Gassektor um 8,6 % auf
34,3 Mio. € gesteigert werden (2022: 31,6 Mio. €).
Ebenfalls zeigt sich eine gute Nachfrage aus dem
Chemie- und Pharmabereich. In der Region Asien/
Pazifik beliefen sich die Umsétze auf 65,9 Mio. €
(2022: 53,3 Mio. €), ein Plus von 23,7 %. Insbeson-
dere die hohere Nachfrage des Grofshandels im Zu-
sammenhang mit Schiffs- und Modulbau konnten zu
einer Umsatzsteigerung beitragen.

UMSATZ NACH REGIONEN

25 %

Deutschland

20 %

Asien/Pazifik

10 % .
Amerika

2023

45 %

Zentralregion”

26 %

Deutschland

19 %

Asien/Pazifik

Amerika

43 %

Zentralregion”

" Afrika, Europa ohne Deutschland.

EBITDA und EBIT

Rekordumsatz fihrt zu signifikant hbherem EBITDA
und EBIT

Die Gesamtleistung konnte im Berichtsjahr um

20,7 % auf 340,4 Mio. € gesteigert werden (2022:
282,0 Mio. €). Wie bereits im Vorjahr haben sich im
Berichtsjahr die Bestande aufgrund angearbeiteter
Auftrage erhoht. Die aktivierten Eigenleistungen sind
im Berichtsjahr auf 4,17 Mio. € gesunken (2022:

5,0 Mio. €). Durch gezieltes Kostenmanagement, ins-
besondere im Personal- und Einkaufsbereich sind die
Kosten in Relation zum Umsatz weniger stark gestie-
gen, so dass das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und

Abschreibungen (EBITDA) vor Sondereinflissen mit
38,6 Mio. € um 16,3 Mio. € hoher ausgefallen ist
(2022: 22,3 Mio. €). Dies entspricht einer EBITDA-
Marge vor Sondereinflissen von 11,7 % (2022:

8,1 %). Der Materialaufwand erhohte sich im Be-
richtszeitraum um 15,7 % auf -116,2 Mio. € (2022:
-100,5 Mio. €) und somit unterproportional zur Ge-
samtleistung. Die Materialaufwandsquote hat sich im
Vergleich zum Vorjahr auf 34,1 % der Gesamtleistung
verbessert (2022: 35,6 % der Gesamtleistung). Durch
strategisches Einkaufmanagement und vorgenomme-
ne kundenseitige Preisanpassungen konnten beschaf-
fungsseitige Preiserhdhungen kompensiert werden.
Die Personalkosten sind im Vergleich zum Vorjahr
um 10,2 % auf -134,5 Mio. € angestiegen (2022:



-122,0 Mio. €). Sowohl der Mitarbeiteraufbau als
auch tariflich bedingte Gehaltsanpassungen flihrten
zu héheren Kostenpositionen. Der Saldo aus sonsti-
gen betrieblichen Ertragen und Aufwendungen erhoh-
te sich auf -53,1 Mio. € (2022: -38,8 Mio. €). Im We-
sentlichen ist die Erhéhung hierbei auf hohere Auf-
wendungen fir Dienst- und Beratungsleistungen
sowie Leiharbeit zurlickzufihren.

Die Sondereinflisse sind im Berichtszeitraum

um 0,3 Mio. € auf -2,0 Mio. € angestiegen (2022:
-1,7 Mio. €). Erfolgswirksame negative Wahrungs-
effekte als Bestandteil der sonstigen Aufwendungen,
die im Zusammenhang mit der Entkonsolidierung
zweier Tochtergesellschaften angefallen sind, trugen
dazu bei. Daraus resultiert im Berichtsjahr ein EBITDA
in Héhe von 36,6 Mio. € (2022: 20,6 Mio. €), eine
Steigerung von 78,0 %.

UBERLEITUNG VON EBITDA VOR SONDEREINFLUSSEN ZU EBIT

in Gewinn- und Verlust-
in Mio. € 2023 2022 Verénderung rechnung enthalten in
EBITDA vor Sondereinfliissen” 38,6 22,3 +16,3
Sondereinfliisse” 2,0 1,7 0,3
Restrukturierungsaufwand -1,2 -1,3 +0,1
Abwertung und Verschrottung von Vorraten Bestandsveranderung und
0 0 0 Materialaufwand
Abfindungen -1,2 -1,3 +0,1 Personalaufwand
Rechts- und Beratungskosten Sonstige betriebliche
0 0 0 Aufwendungen
Sonstige Aufwendungen Sonstige betriebliche
Aufwendungen und Sonstige
-0,8 -0,4 -0,3 betriebliche Ertrage
EBITDA 36,6 20,6 +16,1
Abschreibungen -17,5 -16,7 -0,8
EBIT 19,1 3.9 15,3

' Sondereinflisse: Restrukturierungsaufwand, auRerplanmaRige Abschreibungen, Aufwendungen fiir die Konzeption und Umsetzung
von IT-Projekten, M&A-Aufwand sowie Ertrdge und Verluste aus der VerduRerung nicht-betriebsnotwendigen Anlagevermdgens.

Die Abschreibungen erhdhten sich um 0,8 Mio. €
auf-17,5 Mio. € (2022: -16,7 Mio. €).

Im Berichtszeitraum ergab sich somit ein EBIT in
Hohe von 19,1 Mio. € (2022: 3,9 Mio. €) eine Steige-
rung von 15,3 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr. Eine
Uberleitung von EBITDA vor Sondereinflissen zu
EBIT fur das Berichtsjahr und die Vorperiode ist oben
dargestellt.

Finanzergebnis

Vollstandige Wertberichtigung der Beteiligung an
ZAVOD Goreltex und Wegfall der at-Equity-
Bilanzierung belasten Finanzergebnis

Das Finanzergebnis ist im Berichtszeitraum auf
-17,1 Mio. € gefallen (2022: -0,0 Mio. €). Die vollstan-
dige Wertberichtigung der 25 %-Beteiligung an der
ZAVOD Goreltex, St. Petersburg, Russland in Hohe
von 10,3 Mio. € hat sich dabei negativ auf das Beteili-
gungsergebnis ausgewirkt. Im Ergebnis aus der nach
der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen in
Hoéhe von 0,1 Mio. € ist der Saldo aus dem laufenden
Beteiligungsergebnis der ZAVOD Goreltex in Hohe
von 3,2 Mio. € und die Umgliederung der bislang er-
folgsneutral im Eigenkapital erfassten negativen Wah-



rungsumrechnungseffekte in Hoéhe von -3,2 Mio. €
ausgewiesen. Das Zinsergebnis féallt im Vergleich zum
Vorjahr um insgesamt -3,3 Mio. € héher aus. Darin
spiegeln sich im Wesentlichen gestiegene Zinsauf-
wendungen fur die Zufihrung von Pensionsriickstel-
lungen und gestiegene Zinsen fir die Darleheninan-
spruchnahme.

Ergebnis vor Ertragsteuern

Das Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) belief sich im
Berichtszeitraum auf 2,0 Mio. € (2022: 3,8 Mio. €).

Ertragsteuern

Ertragsteuern fielen im Berichtsjahr in Héhe von
-1,8 Mio. € an (2022: -1,9 Mio. €), davon -3,2 Mio. €
effektive und 1,4 Mio. € latente Steuern. Der Anstieg
der effektiven Steuern auf -3,2 Mio. € im Vergleich
zum Vorjahr (2022: -1,3 Mio. €) ist im Wesentlichen
auf die hoheren steuerbaren Ergebnisse bei den
Tochtergesellschaften zurtickzufihren. Die laten-
ten Steuern veranderten sich um 2,1 Mio. € auf
1,4 Mio. € (2022: -0,7 Mio. €), im Wesentlichen be-
dingt durch die Aktivierung der latenten Steuern auf
Verlustvortrage.

Konzernergebnis/Ergebnis je Aktie

Das Konzernergebnis belief sich 2023 auf 0,2 Mio. €
(2022: 1,9 Mio. €). Dies entspricht einem Ergebnis je
Aktie von 0,03 € (2022: 0,30 €).

Vermogenslage

Bilanzstruktur

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 verlangerte sich die
Bilanz des R. STAHL Konzerns gegenliber dem Ende
des Vorjahres um 11,7 Mio. € auf 271,4 Mio. € (31. De-
zember 2022: 259,7 Mio. €). Dabei reduzierten sich die
langfristigen Vermdgenswerte um 7,1 Mio. €, wéhrend
die kurzfristigen Vermdgenswerte um 18,8 Mio. €
angestiegen sind. Der Rlickgang der langfristigen
Vermogenswerte auf 137,9 Mio. € (31. Dezember
2022: 144,9 Mio. €) ist im Wesentlichen auf die Wert-
berichtigung der Beteiligung an der ZAVOD Goreltex,
St. Petersburg, Russland in Héhe von 10,3 Mio. € zu-
rlckzufihren. Das Sachanlagevermaogen erhéhte sich
im Wesentlichen durch die Bilanzierung der Photo-

voltaikanlage auf 77,0 Mio. € (31. Dezember 2022:
75,0 Mio. €). Die kurzfristigen Vermdgenswerte be-
liefen sich zum 31. Dezember 2023 auf 133,5 Mio. €
(31. Dezember 2022: 114,7 Mio. €). Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe wurden um 8,2 Mio. € aufgestockt.
Unfertige Erzeugnisse haben sich um 4,8 Mio. € er-
hoéht. Insgesamt steigen die Vorrate um 14,8 Mio. €
auf 63,8 Mio. € (31. Dezember 2022: 48,9 Mio. €).
Die Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte
stiegen zum 31. Dezember 2023 auf 55,7 Mio. €
(31. Dezember 2022: 47,7 Mio. €) an. Dies ist im We-
sentlichen zurlickzufihren auf die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die aufgrund der ver-
besserten Geschéaftsentwicklung angestiegen sind.
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente verrin-
gerten sich zum Stichtag auf 11,5 Mio.€ (31. Dezem-
ber 2022: 16,1 Mio. €).

Die langfristigen Schulden erhdhten sich zum Bilanz-
stichtag um 4,5 Mio. € auf 92,5 Mio. € (31. Dezem-
ber 2022: 88,0 Mio. €), im Wesentlichen durch héhe-
re Rickstellungen fur Pensionsverpflichtungen, die
im Berichtszeitraum aufgrund eines gesunkenen Zins-
fuRes um 5,0 Mio. € angestiegen sind. Die Leasingver-
bindlichkeiten reduzierten sich dagegen um 1,4 Mio. €.
Gegenlaufig flhrte die Bilanzierung der langfristigen
Komponente der Mietkaufverpflichtung zur Finanzie-
rung der Photovoltaikanlage zu héheren verzinslichen
Darlehen.

Einen Anstieg zeigten die kurzfristigen Schulden, die
sich um 10,8 Mio. € auf 111,2 Mio. € vor allem auf-
grund héherer abgegrenzter Schulden, sonstigen Ver-
bindlichkeiten und héherer Inanspruchnahme von Dar-
lehen erhohten (31. Dezember 2022: 100,4 Mio. €).

Das Eigenkapital verschlechterte sich im Vergleich
zum Ende des Vorjahres zum 31. Dezember 2023

um 3,6 Mio. € auf 67,7 Mio. € (31. Dezember 2022:
71,3 Mio. €). Eigenkapitalreduzierend haben sich die
erfolgsneutralen Effekte ausgewirkt, die sich aufgrund
des gesunkenen Zinssatzes fir die Bewertung von
Pensionsrickstellungen ergaben. Die Eigenkapital-
quote verringerte sich auf 25,0 % (31. Dezember
2022: 27,5 %).



VERMOGENS- UND KAPITALSTRUKTUR

31. Dezember 2023

Bilanzsumme 271,4 Mio. €

Anlagevermédgen —— 25,0 % Eigenkapital
(ohne Nutzungsrechte aus 42,3 % ——
Leasingvertragen)
25,5 % Iangfristig?
Nutzungsrechte aus - Pensionsriickstellungen
5 . 85% ——
Leasingvertragen .
Vorrate und geleistete 235 9% l —— 18,56 % verzinsliche Darlehen
Anzahlungen ’
I  61% Leasingverbindlichkeiten
Forderungen 21,4 % I ——— 249% ({brige Verbindiichkeiten
Zahlungsmittel/Wertpapiere  4,3% ——
Aktiva Passiva
31. Dezember 2022 Bilanzsumme 259,7 Mio. €
Anlagevermégen —— 275 % Eigenkapital
(ohne Nutzungsrechte aus 46,3 % ——
Leasingvertragen)
247 % [angfrls‘ug(laT
Nutzungsrechte aus Pensionsriickstellungen
Leasingvertragen 9,5 %
Vorréte und geleistete 18.8 % —— 174 %  verzinsliche Darlehen
Anzahlungen o
— 76 % Leasingverbindlichkeiten
Forderungen 19,2 % —— ) o )
—— 22,8% Ubrige Verbindlichkeiten
Zahlungsmittel/Wertpapiere ~ 6,2 % ——

Aktiva Passiva




Finanzlage
Kapitalflussrechnung

Mit einem Konzernergebnis von 0,2 Mio. € (2022: 1,9
Mio. €) und zusammen mit nicht liquiditatswirksamen
Aufwendungen und Ertrégen, insbesondere die Wert-
berichtigung der 25 %-Beteiligung ZAVOD Goreltex,
verbesserte sich der Cashflow um 13,2 Mio. € auf
33,3 Mio. € (2022: 20,1 Mio. €).

Das Working Capital erhdhte sich im Berichtsjahr um
-4,9 Mio. € auf -19,0 Mio. € (2022: Erhéhung um
14,1 Mio. €). Im Wesentlichen ist der Anstieg des
Working Capitals auf den Anstieg der Vorratsposition
auf hohere Forderungen aufgrund des gestiegenen
Umsatzvolumens zuriickzufiihren. Hieraus ergab
sich im Berichtsjahr ein Anstieg des Cashflows aus
laufender Geschéftstatigkeit um 8,2 Mio. € auf
14,2 Mio. € (2022: 6,0 Mio. €).

Die Investitionen in das immaterielle Anlagevermaogen
bewegten sich mit-7,1 € (2021: -8,5 Mio. €) unter
Vorjahresniveau. Zusammen mit den Investitionen

in das Sachanlagevermdgen in Hoéhe von -6,8 Mio. €
(2022: -5,5 Mio. €) ergab sich ein Cashflow aus In-
vestitionstatigkeit in Hohe von -13,9 Mio. € (2022:
-10,4 Mio. €). Insgesamt wurde im Berichtszeitraums
ein Free Cashflow von 0,3 Mio. € (2022: -4,4 Mio. €)
erzielt.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich
im Berichtsjahr auf -4,4 Mio. € (2022: -14,3 Mio. €).
Der Tilgung von verzinslichen Finanzschulden und
Leasingverbindlichkeiten in Hohe von insgesamt
-12,1 Mio. € (2022: -14,9 Mio. €) standen Einzahlun-

gen aus der Aufnahme verzinslicher Finanzschulden
in Hohe von 7,7 Mio. € (2022: 29,2 Mio. €) gegenuber.

Zum Ende des Berichtszeitraums standen dem

R. STAHL Konzern Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teldquivalente in Hohe von 11,5 Mio. € zur Verfligung
(2022: 16,1 Mio. €). Durch die Tilgung der Leasing-
verbindlichkeiten um 5,7 Mio. €, die Nettozunahme
der verzinslichen Finanzschulden von 1,3 Mio. € und
den positiven Free Cashflow ergab sich im Berichts-
zeitraum insgesamt ein Mittelabfluss, der zum Bilanz-
stichtag einen Anstieg der Nettoverschuldung (ohne
Pensionsrickstellungen und ohne Leasingverbind-
lichkeiten) gegenlber dem Ende des Vorjahres um
9,6 Mio. € auf 38,8 Mio. € zur Folge hatte (31. De-
zember 2022: 29,2 Mio. €). Die Nettoverschuldung
inklusive Leasingverbindlichkeiten (aber ohne Pensi-
onsrlckstellungen) erhoéhte sich indes auf 55,4 Mio. €
(31. Dezember 2022: 48,9 Mio. €).

Investitionen

Die Investitionsausgaben des R. STAHL Konzerns
fir immaterielle Vermogenswerte haben sich 2023
im Vergleich zum Vorjahr um 1,5 Mio. € reduziert.
Die aktivierten Entwicklungsaufwendungen fielen
um 0,8 Mio. € auf 5,9 Mio. € (2022: 6,7 Mio. €). Die
Zugange zu gewerblichen Schutzrechten und ahnli-
chen Rechten waren im Berichtsjahr mit 0,5 Mio. €
rlcklaufig (2022: 1,4 Mio. €) und beliefen sich auf
0,9 Mio. €. Die Investitionen in das Sachanlagever-
mogen ohne Leasing bewegten sich mit 6,9 Mio. €
deutlich Uber Vorjahresniveau (2022: 5,5 Mio. €).
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ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE
DER R. STAHL AG

Die R. STAHL AG hat vor allem die Funktion einer
strategischen Holding fir den R. STAHL Konzern.
Die wesentlichen Leitungsfunktionen des Gesamt-
unternehmens liegen in der Verantwortung des Vor-
stands. Der Vorstand legt in Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat die Konzernstrategie fest und steuert
die Organisation und die Ressourcenverteilung des
Konzerns. Ferner bestimmt die Konzernflihrungs-
gesellschaft die Finanzierung und die Kommunikation
mit den wichtigsten Zielgruppen des Unterneh-
mensumfelds. Die wirtschaftliche Entwicklung der
R. STAHL AG wird im Wesentlichen von den opera-

tiven Geschaftseinheiten des R. STAHL Konzerns
bestimmt. Dass aus den Ergebnisabfihrungen und
Gewinnausschittungen der Konzerngesellschaften
resultierende Beteiligungsergebnis ist von zentraler
Bedeutung flr das kinftige Ausschittungspotenzial
der R. STAHL AG. Daher gelten insbesondere die
Aussagen im vorliegenden Risiken- und Chancen-
bericht im Wesentlichen auch fir die R. STAHL AG.

Der Jahresabschluss der R. STAHL AG ist nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches
(HGB) und des Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt.



Ertragslage
Umsatz

Die R. STAHL AG erzielt Umsatz aus Vermietung so-
wie aus Leistungsverrechnung der erbrachten kauf-
maéannischen und organisatorischen Dienstleistungen
fir ihre Tochtergesellschaften. 2023 stieg der Um-
satz der R. STAHL AG auf 9,7 Mio. € im Vergleich
zum Vorjahr an (2022: 9,1 Mio. €).

EBITDA und EBIT

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) ist im Berichtsjahr deutlich auf -12,6 Mio. €
(2022: -2,3 Mio. €) gesunken. Einerseits sind die sons-
tigen betrieblichen Ertrage mit 5,3 Mio. € deutlich
geringer ausgefallen als im Vorjahr (2022: 9,2 Mio. €),
da im Vorjahr Zuschreibungen auf Finanzanlagen
erfolgten. Andererseits haben sich die Personalauf-
wendungen und die sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen erhoht. Der Personalaufwand erhéhte
sich aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen, tarif-
lichen Gehaltssteigerungen sowie héheren Bonus-
rlckstellungen um 2,9 Mio. € auf 10,9 Mio. € (2022:
8,0 Mio. €). Hohere Rechts- und Beratungskosten
und die Wertberichtigung der Dividendenforderungen
gegenlber der ZAVOD Goreltex waren im Wesent-
lichen verantwortlich flr den Anstieg der sonstigen
betrieblichen Aufwendungen auf 16,7 Mio. € (2022:
12,6 Mio. €). Die Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen bewegten sich
2023 mit 0,1 Mio. € (2022: -0,1 Mio. €) auf Vorjahres-
niveau. Insgesamt wurde im Geschéaftsjahr ein EBIT
in Hohe von -12,7 Mio. € erzielt (2022: -3,7 Mio. €).

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis hat sich im Berichtsjahr signifikant
auf 13,9 Mio. € verbessert (2022: 6,0 Mio. €). Die
Ertrage aus Beteiligungen verringerten sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 2,7 Mio. € auf 4,8 Mio. €
(2022: 7,6 Mio. €), da im Vorjahr Ausschittungen
bislang thesaurierter Gewinne erfolgten. Die Ertrdge
aus Gewinnabfihrungsvertrdgen sind im Berichtsjahr
aufgrund der verbesserten Ergebnissituation der
Tochtergesellschaften auf 19,4 Mio. € angestiegen
(2022: 4,4 Mio. €). Die Abschreibungen auf Finanzan-
lagen betreffen die vollstandige Wertberichtigung
der 25 %-Beteiligung an der ZAVOD Goreltex,

St. Petersburg, Russland in Hohe von 6,4 Mio. €

(2022: 2,7 Mio. €). Aufwendungen flr Verlustiber-
nahmen sind im Berichtsjahr nicht angefallen (2022:
-1,3 Mio. €). Das Zinsergebnis hat sich mit -4,0 Mio. €
gegenuber dem Vorjahr verschlechtert (2022:

-2,0 Mio. €), was im Wesentlichen auf héhere Finan-
zierungskosten zuriickzuflhren ist.

Ergebnis vor Ertragsteuern

Trotz des deutlich niedrigeren EBIT ergab sich auf-
grund des deutlich verbesserten Finanzergebnisses
ein positives Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) in Hohe
von 1,2 Mio. € (2022: 2,3 Mio. €).

Ertragsteuern

Ertragsteuern fielen im Berichtsjahr in Héhe von
-0,4 Mio. € an (2022: -0,2 Mio. €).

Jahresergebnis

Der Jahresiberschuss der R. STAHL AG betragt 2023
0,8 Mio. € (2022: 2,1 Mio. €).

Vermogenslage

Bilanzstruktur

Zum 31. Dezember 2023 verringerte sich die Bilanz-
summe der R. STAHL AG auf 107,0 Mio. € (31. De-
zember 2022: 113,4 Mio. €).

Das Anlagevermoégen reduzierte sich zum Bilanz-
stichtag gegentiber dem Ende des Vorjahres um
7,9 Mio. € auf 77,1 Mio. € (31. Dezember 2022:
85,0 Mio. €). Dies resultiert im Wesentlichen aus
der Wertberichtigung der 25 %-Beteiligung an der
ZAVOD Goreltex. Das Umlaufvermogen hat sich um
0,9 Mio. € auf 29,1 Mio. € erhoht (31. Dezember 2022:
28,2 Mio. €). Zum einem sind die Forderungen gegen
verbundenen Unternehmen auf 26,4 Mio. € (2022:
24,2 Mio. €) angestiegen, zum anderen wurde die Di-
videndenforderung gegentber der ZAVOD Goreltex
vollstandig wertberichtigt.

Das Eigenkapital der R. STAHL AG hat sich aufgrund
des Jahresuberschusses zum Bilanzstichtag um

0,8 Mio. € auf 16,9 Mio. € verbessert (31. Dezember
2022: 16,1 Mio. €). Die Eigenkapitalquote stieg ent-



sprechend auf 15,8 % zum Jahresende 2023 an
(31. Dezember 2022: 14,2 %).

Die Ruckstellungen lagen mit 18,8 Mio. € leicht Uber
dem Niveau zum Ende des Vorjahres (31. Dezember
2022: 18,7 Mio. €). Wéahrend bei den Pensionsriick-
stellungen eine Reduzierung von 0,9 Mio. € zu ver-
zeichnen war, erhdhten sich die Ubrigen Rickstellun-
gen um 1,0 Mio. €.

Die Verbindlichkeiten haben sich zum Bilanzstichtag
deutlich auf 71,4 Mio. € verringert (31. Dezember
2022: 78,7 Mio. €). Wahrend sich die Verbindlich-
keiten gegentliber verbundenen Unternehmen auf
25,4 Mio. € (31. Dezember 2022: 35,9 Mio. €) redu-
zierten, stiegen die Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten um 2,4 Mio. € auf 44,7 Mio. € an
(31. Dezember 2022: 42,3 Mio. €).

Finanzlage

In der R. STAHL AG wird Uber ein Cash-Pooling der
Finanzmittelbestand der in- und auslandischen Tochter-
gesellschaften zusammengefihrt. Die Mittelzuflisse
sind zum Uberwiegenden Teil von der R. STAHL Schalt-
gerdte GmbH, Waldenburg. Ein Anteil von Uber 50 %
der Mittelzuflisse kommt zum 31. Dezember 2023
von auslandischen Tochtergesellschaften. Die flus-
sigen Mittel beliefen sich zum Bilanzstichtag auf

0,0 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,1 Mio. €). Dividen-
denzahlungen an die Aktionéare erfolgten weder im
Berichts- noch im Vorjahr.

ZIELERREICHUNG 2023

Mit Vorlage des Geschaftsberichts 2022 am 27. April
2023 veroffentlichten wir erstmals unsere Prognose
fr 2023. Basierend auf den Einschatzungen des Inter-
nationalen Wahrungsfonds und verschiedener Bran-
chenverbande bzw. -organisationen, die 2023 eine
Erholung aller relevanten Schllsselmarkte auf niedri-
gerem Niveau prognostizierten, sowie der gestiegenen
Auftragseingange und des hohen Auftragsbestandes,
gingen wir fir 2023 von einem Umsatzwachstum ge-
genuber dem Vorjahr im niedrigen zweistelligen Pro-
zentbereich auf 305 Mio. € bis 320 Mio. € aus. Unter
Berlcksichtigung einer allgemeinen Entspannung an

den Beschaffungsmarkten und unter der Annahme,
dass die Weitergabe von Preisanpassungen maoglich
ist, gingen wir weiterhin von einer leicht sinkenden
Materialquote bei steigernder Kosteneffizienz aus.
Fir das Geschéftsjahr 2023 rechneten wir mit einem
EBITDA vor Sondereinflissen im Bereich zwischen
30 Mio. € und 36 Mio. € und einem gegentber 2022
verbesserten positiven Konzernergebnis. Unter der
Annahme eines gleichbleibenden Zinsniveaus zur
Bewertung der Pensionsverpflichtungen erwarteten
wir fir das Geschaftsjahr 2023 einen leichten Anstieg
der Eigenkapitalquote. Beim Free Cashflow erwarte-
ten wir einen niedrigen einstelligen positiven Millio-
nen-Euro-Betrag. Dartiber hinaus rechneten wir mit
einer rlcklaufigen Nettoverschuldung.

Mit Vorlage des Halbjahresberichts am 9. August 2023
prazisierten wir die Jahresprognose 2023 auf einen
Umsatz im Bereich zwischen 305 und 320 Mio. € und
einem EBITDA vor Sondereinflissen im Bereich von
30 bis 36 Mio. €. Ausgehend von der Annahme eines
weiteren Aufbaus von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen,
insbesondere der Bevorratung mit elektronischen
Bauteilen zur Sicherstellung der Lieferfahigkeit, sowie
voraussichtlich hoheren Bestdnden an unfertigen und
fertigen Erzeugnissen aufgrund des gestiegenen Ge-
schaftsvolumens, wird die Kapitalbindung im Vorrats-
vermdgen ansteigen. Daher prognostizieren wir einen
verringerten Free Cashflow im niedrigen einstelligen
negativen Millionen-Euro-Bereich und folglich einen
Anstieg der Nettoverschuldung. Bei einem gleich-
bleibenden Zinsniveau zur Bewertung der Pensions-
verpflichtungen gingen wir weiterhin von einen leich-
ten Anstieg der Eigenkapitalquote aus.

Im Zuge der Berichterstattung fir das dritte Quartal
haben wir die Prognose hinsichtlich des EBITDA vor
Sondereinflissen flr das Geschéftsjahr 2023 auf ei-
nen Korridor zwischen 35 bis40 Mio. € angehoben.

Das Geschaftsjahr 2023 stellte sich fur R. STAHL
Uberaus erfreulich dar. Neben einem Rekordauftrags-
eingang, konnten wir das Geschéftsjahr auch mit ei-
nem Rekordumsatz abschlieRen. Mit einem Umsatz
von 330,6 Mio. € konnten wir die Prognose deutlich
Ubertreffen. Mit einem EBITDA vor Sondereinfliissen
von 38,6 Mio. € lagen wir am oberen Ende des Prog-
nosekorridors. Bei der Eigenkapitalquote konnten wir
wegen des geringen Konzernergebnis, was aufgrund
der vollstdndigen Wertberichtigung der 25 %-Beteili—
gung deutlich geringer ausgefallen ist als zunéchst in



der Prognose angenommen, sowie durch die nach-
teilige Entwicklung des Zinssatzes fur die Bewertung
von Pensionsrlickstellungen, unsere Prognose nicht
erreichen. Zum Jahresende lag die Eigenkapitalquote
bei 25,0 %.

Beim Free Cashflow, konnten wir die Prognose Uber-
treffen. Wegen eines erwarteten hohen Vorratsver-
mogens und infolgedessen hohem Bedarf an Working
Capital lag diese im niedrigen einstelligen negativen
Millionen-Euro-Betrag. Zum 31. Dezember 2023 ergab
sich ein leicht positiver Free Cashflow von 0,3 Mio. €.

PROGNOSEENTWICKLUNG UND GESCHAFTSVERLAUF 2023

Gesamtjahr April August November Gesamtjahr
in Mio. € 2022 2023 2023 2023 2023
Umsatz 2743 305 - 320 305 - 320 305 - 320 330,6
EBITDA vor
Sondereinfliissen” 22,3 30-36 30-36 35-40 38,6
Free Cashflow niedriger niedriger niedriger
einstelliger einstelliger einstelliger
positiver negativer negativer
Millionen-Euro- Millionen-Euro- Millionen-Euro-
-4,4 Betrag Betrag Betrag 0,3
Eigenkapitalquote 27,5 % leichter Anstieg  leichter Anstieg  leichter Anstieg 25,0 %

RISIKEN- UND CHANCENBERICHT

Im vorliegenden Bericht werden Risiken als interne
und externe Ereignisse oder Entwicklungen betrach-
tet, die sich negativ auf das Erreichen von Zielen und
Planwerten des R. STAHL Konzerns auswirken kén-
nen. Umgekehrt stellen Chancen interne und externe
Ereignisse oder Entwicklungen dar, die sich positiv
auf das Erreichen von Zielen und Planwerten des

R. STAHL Konzerns auswirken kénnen.

RISIKEN

Beschreibung des Risikomanagementsystems

Das in die Aufbau- und Ablauforganisation des

R. STAHL Konzerns eingebettete Risikomanagement-
system (RMS) ist integraler Bestandteil unserer Ge-
schaftsprozesse und Unternehmensentscheidungen

fur alle Gesellschaften und Zentralfunktionen. Es um-
fasst die Gesamtheit der installierten IT-Systeme,
Prozesse, Ablaufe, Anweisungen und Verhaltens-
regeln, die in allen unseren Gesellschaften weltweit
als gultige Standards implementiert sind, und unter-
liegt einem laufenden Verbesserungs- und Weiter-
entwicklungsprozess. Zu seinen Bestandteilen zah-
len insbesondere die konzernweite Risikoberichter-
stattung auf Basis des Gesetzes zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG), ein
einheitlicher Planungs- und Controlling-Prozess so-
wie das interne Uberwachungssystem, das aus dem
internen Kontrollsystem mit konzerneinheitlichen
Richtlinien und der internen Revision besteht. Dar-
Uber hinaus wird es durch ein Compliance-Manage-
ment-System ergénzt. Die Gesamtheit der implemen-
tierten Systeme ermoglicht es der Konzernleitung,
fur erkannte Risiken friihzeitig GegenmafRnahmen
ergreifen zu konnen. Das Risikomanagementsystem
wird hinsichtlich seiner Effektivitat und Effizienz kon-
tinuierlich kontrolliert und weiterentwickelt und ent-
sprechend den gesetzlichen Anforderungen durch
den Abschlussprifer geprift.



Risikoberichterstattung/Frithwarnsystem

Die bestehende Risikoberichterstattung basiert auf
einem Risikokatalog, der in neun Risikobereiche un-
terteilt ist: Makroumwelt/Landerrisiken, Markt/Wett-
bewerb, Strategie, unterstiitzende Prozesse/IT,
Leistungswirtschaft, Personal, Finanzwirtschaft,
Umwelt/Soziales/Governance (ESG) und Compliance.

Die Risikoverantwortlichen (Risk Owner) in den Toch-
tergesellschaften und die Bereichsleiter der Zentral-
abteilungen sind in dieses Frihwarnsystem einge-
bunden und melden quartalsweise neu erkannte,
bestehende sowie beseitigte Risiken. Des Weiteren
erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstattung an den Risiko-
managementbeauftragten und die Unternehmens-
leitung bei Identifizierung wesentlicher bzw. kritischer
Risiken oder bei wesentlichen Verdanderungen bereits
identifizierter Risiken. Der Risikomanagementprozess
wird durch eine IT-Applikation unterstitzt.

Der Risikomanager erstellt basierend auf den bereit-
gestellten Informationen der Risikoverantwortlichen
einen Risikobericht, der neben der Beschreibung der
Risiken auch potenzielle Risikowerte, deren Eintritts-
wahrscheinlichkeiten sowie den MaRRnahmenplan zur
Vermeidung bzw. Reduzierung der Risiken umfasst.

Der Zeitraum der Risikoeinschéatzung ist identisch
mit dem Berichtszeitraum des Lageberichts.

Risikobewertung

Im Rahmen der Risikoberichterstattung werden so-
wohl das Brutto- als auch das Nettorisiko von den
jeweiligen Berichtseinheiten angegeben. Das Brutto-
risiko beschreibt das maximale Verlustpotenzial ohne
Berlicksichtigung von Sicherungs- und Risikominde-
rungsmaflnahmen. Nach Gegensteuerungsmafnah-
men ergibt sich das residuale Risiko in Form des
Nettorisikos. Um zu ermitteln, welche Risiken einen
bestandsgefdhrdenden Charakter haben, werden sie
gemald ihrer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit
und ihres Schadensausmalies klassifiziert. Die Skalen
zur Messung dieser beiden Indikatoren auf Bereichs-
wie auch Einzelgesellschaftsebene sind in den nach-
folgenden Tabellen dargestellt.

RISIKOBEWERTUNG

Eintritts-
wabhrscheinlichkeit

Beschreibung

0 bis 20 % sehr unwahrscheinlich
21 bis 40 % unwahrscheinlich

41 bis 60 % maglich

61 bis 80 % wahrscheinlich

81 bis 100 % sehr wahrscheinlich

Gemal dieser Einteilung wird ein sehr unwahrschein-
liches Risiko als ein Ereignis definiert, das nur unter
auergewohnlichen Umstanden eintritt. Ein sehr
wahrscheinliches Risiko ist ein Ereignis, mit dessen
Eintritt innerhalb eines bestimmten Zeitraums fast
sicher zu rechnen ist.

RISIKOBEWERTUNG

Schadensausmaf® Definition der Auswirkungen

Unbedeutend unbedeutende negative Aus-
wirkungen auf die Geschéfts-
tatigkeit sowie die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage

und den Cashflow

Gering geringe negative Auswirkun-
gen auf die Geschaftstatigkeit
sowie die Ertrags-, Finanz-
und Vermogenslage und den

Cashflow

Mittel einige negative Auswirkungen
auf die Geschaftstatigkeit
sowie die Ertrags-, Finanz-
und Vermogenslage und den

Cashflow

Hoch erhebliche negative Aus-
wirkungen auf die Geschéfts-
tatigkeit sowie die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage

und den Cashflow

Kritisch schéadigende negative Aus-
wirkungen auf die Geschéfts-
tatigkeit sowie die Ertrags-,
Finanz- und Vermdgenslage

und den Cashflow

Gemal ihrer geschéatzten Eintrittswahrscheinlichkeit
und ihrer Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit
sowie die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage und
den Cashflow werden die Risiken aggregiert auf
Konzernebene als ,,hoch”, ,mittel” oder , gering”
klassifiziert. Dieser Klassifizierung liegen nachfolgende



Wertintervalle fir den Nettoschadenserwartungswert
(Nettorisiko x Eintrittswahrscheinlichkeit) zugrunde:

e gering < 1,0 Mio. €
e mittel < 3,0 Mio. €
e hoch < 6,0Mio. €
e kritisch > 6,0 Mio. €

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Einstufung
bezogen auf die einzelnen Risikobereiche:

RISIKOBEWERTUNG

Netto-
schadens-
Eintrittswahr- erwartungs-
Risikobereich scheinlichkeit wert
Makroumwelt/ moglich gering
Landerrisiken
Markt/Wettbewerb unwahrscheinlich gering
Unterstltzende sehr gering
Prozesse unwahrscheinlich
Strategie sehr gering
unwahrscheinlich
Leistungswirtschaft unwahrscheinlich gering
Personal unwahrscheinlich gering
Finanzwirtschaft unwahrscheinlich gering
Umwelt/Soziales/ sehr gering
Governance unwahrscheinlich
Compliance unwahrscheinlich gering

Bedeutende und insbesondere bestandsgefahrdende
Risiken werden umgehend dem Vorstand bzw. der
Konzernleitung mitgeteilt. Die Risikoverantwortlichen
der Berichtseinheiten sind verpflichtet, den Vorstand
und den Risikomanagementbeauftragten unverziglich
Uber zeitkritische oder wesentliche Risiken in Kenntnis
zu setzen. Die quartalsweise Auswertung aller Risiken
dient der Unternehmensleitung als Grundlage, um
frihzeitig auf kritische Situationen reagieren und ent-
sprechende Gegenmalinahmen einleiten zu konnen.
Regelmallig wird eine Zusammenfassung aller Risiken
der Konzerngesellschaften erstellt, in der alle gemel-
deten und bewerteten Risiken aggregiert sind, um das
Gesamtrisiko fUr den Konzern ermitteln zu kénnen.
Durch die regelmaRige Berichterstattung wird der
Aufsichtsrat bzw. dessen Prifungsausschuss eben-
falls kontinuierlich tber die aktuelle Risikosituation
des R. STAHL Konzerns und deren Entwicklung im

Zeitablauf informiert. Der Aufsichtsrat beschéftigt sich
im Rahmen der Uberwachung des Vorstands mit der
Wirksamkeit des Risikomanagementsystems.

Controlling

Die Mitarbeiter im Zentralbereich Konzerncontrolling
sind die Ansprechpartner fir unsere Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland. Das Konzerncontrolling
stellt die notwendigen IT-Systeme zur Erfassung und
Auswertung betriebswirtschaftlicher Daten zur Ver-
figung. Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaften wird im Rahmen einer monatlichen
Berichterstattung analysiert, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf Soll-Ist-Vergleichen liegt. Monatlich
wird hierzu im Konzerncontrolling eine Forecast-
Betrachtung erstellt und damit eine kontinuierliche
Information des Vorstands Uber bestehende und
voraussichtliche Planabweichungen und daraus
eventuell resultierende Risiken gewahrleistet.

Internes Uberwachungssystem

Ein weiterer Bestandteil unseres Risikomanage-
mentsystems ist das interne Kontrollsystem, das im
R. STAHL Konzern die vom Vorstand eingeflihrten
Grundsatze, Verfahren und MafRnahmen umfasst.

Deren Ziele sind:

e die Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Geschaftstatigkeit,

e die Ordnungsmafigkeit und Verldsslichkeit der
internen und externen Berichterstattung sowie

¢ die Einhaltung der konzernweiten Richtlinien und
Standards sowie der mafdgeblichen rechtlichen
Vorschriften (Compliance).

Die Einhaltung dieser Vorgaben wird regelmafig
von der Internen Revision Uberprift.

Internes Kontrollsystem bezogen auf den
Konzern-Rechnungslegungsprozess

Wesentliches Element des internen Kontrollsystems
in Bezug auf den Konzern-Rechnungslegungsprozess
ist die konzernweit glltige IFRS-Bilanzierungsricht-

linie, die einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungs-



grundsatze fir alle in den Konzernabschluss einbe-
zogene Unternehmen vorgibt. Die Konzernabschluss-
erstellung wird unterstitzt durch eine einheitliche,
standardisierte Berichterstattungs- und Konsolidie-
rungssoftware. Sdmtliche in den Konsolidierungskreis
einbezogene Unternehmen berichten in einheitlicher
Form an die Muttergesellschaft.

Weitere wesentliche Instrumentarien zur Sicher-
stellung des Rechnungslegungsprozesses sind:

o die konzernweit glltigen Standards fir den
Finanz- und Verwaltungsbereich,

e die eindeutige Aufgabentrennung und Zuordnung
von Verantwortlichkeiten,

e die Nutzung einheitlicher ERP-Systeme und
Standardsoftware sowie

o detaillierte Berechtigungskonzepte.

Diese Malinahmen und Prozesse unterliegen der
standigen Uberpriifung durch die verantwortlichen
Mitarbeiter der Konzerngesellschaften sowie der
Konzernrevision.

Interne Revision

Die Interne Revision erbringt unabhéangige und ob-
jektive Prifungs- und Beratungsdienstleistungen,

die darauf ausgerichtet sind, die Geschéaftsprozesse
zu verbessern und damit Mehrwert zu schaffen. Sie
dient den Zielen der Organisation, indem sie mit einem
systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effek-
tivitat und Effizienz der internen Fiihrungs- und Uber-
wachungsprozesse bewertet und dabei hilft, diese
standig weiter zu verbessern. Die Interne Revision
berichtet direkt an den Vorstandsvorsitzenden der

R. STAHL AG. Prifungen erfolgen auf Basis eines
jahrlichen risikoorientierten Prifungsplans.

Compliance-Management, Code of Conduct

Zur Vermeidung von VerstoRen gegen Antikorruptions-,
Kartell- oder auch Datenschutzgesetze und um wirt-
schaftskriminelle Handlungen zu verhindern, haben wir
im Rahmen des bestehenden Compliance-Manage-
ments entsprechende Regelungen installiert. Unsere
Compliance-Organisation ist direkt dem Vorstand zu-
geordnet, und der Compliance-Beauftragte ist in die
Geschaftsprozesse sowie in das Berichts- und Kon-

trollwesen eingebunden. Compliance ist Bestandteil
unserer Unternehmenskultur und im taglichen Handeln
selbstverstandlich.

Wirksamkeit der Uberwachungssysteme
(ungepruft)

Die genannten internen Uberwachungssysteme sind
dynamische Systeme, die laufend an Verédnderungen
des Geschaftsmodells, der Art und des Umfangs der
Geschaftsvorfalle oder der Zustandigkeiten angepasst
werden. Damit einhergehend ergeben sich aus inter-
nen und externen Prifungen in Einzelfallen Verbesse-
rungspotenziale hinsichtlich der Angemessenheit und
der Wirksamkeit von Kontrollen.

Dem Vorstand liegen mit Blick auf die Beurteilung
dieser Managementsysteme keine Erkenntnisse vor,
dass diese in ihrer Gesamtheit nicht angemessen be-
ziehungsweise nicht wirksam sind.

RISIKOSITUATION IM KONZERN

Nachfolgend beschreiben wir Risiken, die erhebliche
nachteilige Auswirkungen auf unsere Geschafts-, Ver-
mdgens-, Finanz- (einschlief3lich Auswirkungen auf Ver-
mogenswerte, Verbindlichkeiten und Cashflow) und
Ertragslage sowie unsere Reputation haben kdonnen.
Die Reihenfolge der dargestellten Risiken innerhalb
der Kategorien spiegelt die gegenwartige Einschat-
zung des relativen Risikoausmafes fir R. STAHL wider
und bietet daher einen Anhaltspunkt fir die derzeitige
Bedeutung dieser Risiken flr uns. Zusatzliche Risiken,
die uns derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken,
die wir jetzt noch als unwesentlich einschatzen, kon-
nen unsere Geschaftsaktivitdten und -ziele ebenfalls
negativ beeinflussen. Sofern nicht anders angegeben,
beziehen sich die nachfolgenden Risiken auf alle un-
sere Organisationseinheiten.

Makroumwelt und Landerrisiken
Aufgrund unserer internationalen Geschaftsaktivitaten

koénnen sich Risiken als Folge der politischen und wirt-
schaftlichen Instabilitét in einzelnen Regionen oder



Landern ergeben, was Einfluss auf die Umsatz- und
Ertragslage des R. STAHL Konzerns haben kann.

Durch den Russland-Ukraine-Konflikt ist unsere Ge-
schaftstatigkeit teilweise beeintrachtigt. Als Hersteller
und Anbieter von elektrischen und elektronischen
Produkten und Systemen fir Explosionsschutz mit
Kunden im Bereich der OI- und Gasindustrie ist

R. STAHL direkt von Sanktionen betroffen, welche
sich auch auf die EAC Zertifikate unsere Produkte
auswirken. Dank unserer internationalen Diversifi-
kation kénnen wir auch auf diese Marktentwicklung
flexibel reagieren und so den unginstigen Verlauf
weitestgehend kompensieren. Um maoglichst schnell
auf sich verandernde Entwicklungen reagieren zu
kénnen, werden interne Ablaufe regelméalig ange-
passt um als Organisation schnell und insbesondere
zielgerichtet auf Veranderungen reagieren zu kénnen.

Vor dem Hintergrund der herausfordernden wirt-
schaftspolitischen Rahmenbedingungen achten wir
zudem auf unsere Kostenstrukturen, um die langfris-
tige Wettbewerbsfahigkeit von R. STAHL zu sichern.

Schlief3lich birgt unsere internationale Ausrichtung in
unterschiedlichen Jurisdiktionen auch ein Rechtsrisiko.
Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit ist es grund-
sétzlich nicht auszuschlieRen, dass die R. STAHL AG
und ihre Tochtergesellschaften Partei eines Gerichts-
verfahrens werden. Hier kdnnen negative Entschei-
dungen zu Lasten der jeweils betroffenen Gesellschaft
im Einzelfall nicht ausgeschlossen werden. In der
Vergangenheit gab es kaum derartige Félle. Die Ge-
sellschaften von R. STAHL verteidigen sich in solchen
Verfahren jedoch in der tatsachlich und rechtlich
gebotenen Weise, im Bedarfsfall tragen wir einem
drohenden Kostenrisiko durch entsprechende Rick-
stellungen Rechnung. Zum gegenwartigen Zeitpunkt
erwarten wir hieraus jedoch keine wesentlichen ne-
gativen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage des R. STAHL Konzerns.

Markt und Wettbewerb

R. STAHL ist mit innovativen Produkten und Lésungen
in anspruchsvollen Markten aktiv. Dabei hangt unser
Geschaft stark vom Investitionsklima in unseren Kun-
denbranchen ab, zu denen der Ol- und Gassektor, die
Chemie- und Pharmaindustrie sowie die Nahrungs-
mittelbranche und der Schiffsbau gehoren. Da die

Umsatz- und Ertragsentwicklung der Unternehmen im
Ol- und Gassektor naturgeméf in hohem MafRe von
den mitunter volatilen Marktpreisentwicklungen von
Erddl und Erdgas abhéngen, wirken sich Preisveran-
derungen dieser Rohstoffe in der Regel auch auf die
Investitionsentscheidungen der Unternehmen aus.
Sowohl im Ol- und Gassektor als auch in den weiter-
verarbeitenden Industrien flieBen neben der Preis-
entwicklung auch die Herstellkosten von Erdél und
Erdgas in die Investitionsbereitschaft der Unterneh-
men ein.

Um dem zunehmenden Wettbewerbsdruck auch
durch neue Anbieter im Komponentengeschaft zu
begegnen, festigen wir unsere Marktposition dank
des kontinuierlichen Ausbaus unserer Technologie-
flhrerschaft, der regionalen Diversifikation sowie der
Entwicklung von Produkten auch im wachsenden Be-
reich der Digitalisierung, die aufgrund ihrer effizienz-
steigernden und kostensenkenden Eigenschaften
von unseren Kunden geschéatzt werden.

Auch im Systemgeschaft, in dem aufgrund héherer
Markteintrittsbarrieren das Konkurrenzrisiko geringer
ist, ist nicht generell auszuschlief3en, dass neue
Wettbewerber auftreten. Den Herausforderungen des
Marktes begegnen wir mit exzellentem Engineering-
Know-How, der langjahrigen Erfahrung mit kunden-
spezifischen Losungen und unserem hohen Quali-
tatsstandard.

Wir verfligen Uber eine exzellente Position im welt-
weiten Markt fir Explosionsschutzldésungen, in dem
vor allem die Sicherheit der eingesetzten Produkte
hochste Prioritat besitzt. Bezogen auf die gesamten
Investitionskosten der Kundenanlagen liegt dabei der
Kostenbeitrag fir den elektrischen Explosionsschutz
oft nur im niedrigen einstelligen Prozentbereich. Vor
dem Hintergrund der hohen Wertschopfung, die die
Loésungen von R. STAHL unseren Kunden bieten, ist
das Geschaft daher vergleichsweise wenig preisge-
trieben. Abhangig von der wirtschaftlichen Situation
unserer Abnehmerbranchen und dem Marktauftritt
unserer Wettbewerber besteht grundséatzlich dennoch
das Risiko von Preisdruck, der sich negativ auf unsere
Umsatz- und Ertragsentwicklung auswirken kann. Die-
sem Risiko begegnen wir einerseits durch die fortlau-
fende Entwicklung technisch differenzierter Lésungen,
die unseren Kunden einzigartigen Zusatznutzen bieten.
Ferner etablieren wir im Rahmen unserer laufenden
MafRnahmen des Strategieprogramms marktfiihrende



Effizienz- und Kostenstrukturen, die uns auch in kon-
junkturellen Schwéachephasen nachhaltig eine aus-
reichende Profitabilitat sichern.

Strategische Risiken

Bei der ErschlieRung neuer Mérkte und Branchen
sowie beim Ausbau bestehender Vertriebsgebiete
kénnen sich neue Risiken ergeben, die im Vorfeld
nicht vollstandig einschéatzbar sind. Wir analysieren
das Risikopotenzial einzelner Markte und Branchen

in den unterschiedlichsten Regionen und bericksich-
tigen es bei der Risikobeurteilung und der Ableitung
von Handlungen. Die Risiken im Zusammenhang mit
der Weiterentwicklung des Unternehmens behandeln
wir mit der entsprechenden Sorgfalt.

Darlber hinaus bestehen Beschaffungsrisiken hinsicht-
lich der Verfligbarkeit von Rohmaterialien sowie deren
Einkaufskosten, insbesondere bei Einkaufspreisen,
Transportkosten, Zéllen und Wahrungsschwankungen.
Die Verfligbarkeit kann dabei durch spezifische Proble-
me bei Lieferanten, generelle Engpasse in bestimmten
Industriesegmenten sowie Engpéasse oder Verzoge-
rungen bei Transport und Zollabwicklung beeintrach-
tigt werden. Den Risiken kurzzeitiger Engpéasse be-
gegnen wir, indem wir die Rohmaterialien fir unsere
Standardprodukte nicht just in time beschaffen, son-
dern eine angemessene Lagerhaltung betreiben. Da
unsere Lieferanten ganz Uberwiegend in Industrieldn-
dern (davon sehr viele in der Europaischen Union) und
in geografisch sicheren Gegenden produzieren, spielen
politische Risiken und Naturkatastrophen fir unsere
Beschaffungsprozesse eine untergeordnete Rolle.

Eine weitere Herausforderung stellen Engpésse und
Unterbrechungen im Transportbereich und Probleme
in der Zollabwicklung dar.

Einkaufspreise konnen — ebenso wie Logistikkosten —
marktabhangigen Schwankungen unterliegen und un-
sere Kostenstrukturen beeinflussen. Wir beugen die-
sem Risiko durch ein konsequentes Kostenmanage-
ment vor. Da wir ein sehr vielfaltiges Beschaffungs-
portfolio haben, ist der Gesamteffekt von Marktpreis-
schwankungen bei einzelnen Materialien auf unsere
gesamte Kostenstruktur vergleichsweise gering. Dies
gilt in gleicher Weise auch fir das Risiko unvorherge-
sehener Zolle, das wir zudem durch einen hohen An-
teil regionaler Lieferanten begrenzen.

Risiken aus unterstiitzenden Prozesse

Im Bereich Explosionsschutz geht es in erster Linie
um die Sicherheit von Menschen, Anlagen und Um-
welt — daher hat die Qualitdt unserer Produkte obers-
te Prioritat. Produktfehler flhren zwar nicht zwangs-
laufig zu lebensgeféhrlichen Situationen, kénnen je-
doch unseren Ruf in hohem MaRe schadigen. Eine
zentrale Rolle hinsichtlich der Risikominimierung im
Bereich der Produktqualitat spielt eine systematische
Analyse und Bewertung der identifizierten Risiken.
Entsprechend der hieraus resultierenden Ergebnisse
werden produktsicherheitsrelevante Vorfélle innerhalb
der Organisation kommuniziert und Uber eine Task
Force gesteuert. Durch stringente Qualitatssiche-
rungsmaldinahmen innerhalb der Produktion und ko-
operative Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
wird die Produktqualitat sichergestellt. Der Bereich
Qualitdtsmanagement setzt den Fokus auf angemes-
sene Prozesse und deren Einhaltung und Weiterent-
wicklung. Durch Lessons learned werden erkannte
Fehler sowohl in Prozessen, als auch in Produkten
zeitnah korrigiert und im Sinne eines praventiven
Ansatzes flr Produkte und Prozesse nachhaltig ver-
bessert.

Im Zuge des wachsenden Konkurrenzdrucks in allen
Branchen der Elektronikindustrie gewinnen Lieferzeit
und Liefertreue fortwédhrend an Bedeutung fiir die Zu-
sammenarbeit mit unseren Kunden. Zu lange Liefer-
zeiten oder nicht eingehaltene Liefertermine stellen
prinzipiell Risiken fur die Kundenbindung und damit
fur die weitere Geschéftsentwicklung dar. Unsere
Wettbewerbsfahigkeit sowie unsere Logistik-, Ferti-
gungs- und Abwicklungsprozesse weiter auszubauen,
um eine marktfihrende Liefertreue zu erreichen, ist
wesentlicher Bestandteil unserer Lean-Management-
Mafdnahmen, die wir bereits seit 2018 kontinuierlich
vorantreiben.

Die im Rahmen unserer strategischen Weiterentwick-
lung zusammengefassten Effizienzmalinahmen sind
strukturell und prozessual tiefgreifend und beziehen
alle wesentlichen Funktionsbereiche des Konzerns
mit ein. Derartig umfangreiche Veranderungen bergen
grundsatzlich das Risiko temporarer Stérungen in den
betrieblichen Abldufen mit der Folge negativer Aus-
wirkungen auf Umsatz und Ertrag. Diesem Risiko be-
gegnen wir durch eine enge Uberwachung und Steu-
erung der EinzelmaRnahmen und den regelméfligen



Abgleich der Soll- mit den Ist-Zustédnden. Bei Bedarf
werden entsprechende Handlungen abgeleitet.

Risiken im Zusammenhang mit
Informationstechnologien

Im internationalen Handel und in der industriellen
Produktion nimmt die Digitalisierung von Prozessen
stetig zu. Damit steigen die fir die Abwicklung unse-
rer Geschaftsprozesse essenziellen Datenmengen,
die digital erfasst, verarbeitet und gespeichert werden.
IT-Systeme und -Anwendungen kénnen sowohl auf-
grund technischer Fehler als auch externer Einwir-
kung (z. B. Brand, Hochwasser, Diebstahl) ausfallen.
Zur Gewahrleistung der notwendigen Verfligbarkeit
missen geeignete Sicherungsmalnahmen gegen
dieses Risiko getroffen werden. Unsere Losung: eine
zentrale Datenverarbeitung auf redundanten Server-
systemen und Datenspeichern an raumlich voneinan-
der getrennten Orten sowie Datensicherungs- und
Wiederherstellungsprozesse, die uns schnell wieder
arbeitsfahig sein lassen.

Trotz des weltweit gestiegenen Risikos von Cyber-
Attacken ist es R. STAHL bisher gelungen, schéadigen-
de Sicherheitsvorfalle zu vermeiden. Ebenso haben
wir die Moglichkeit verstarkter Cyber-Attacken durch
die Russland-Ukraine-Krise bertcksichtigt. Um den
Konzern auch weiterhin vor Risiken wie dem Verlust
oder der Verfalschung von Daten sowie daraus resul-
tierenden Betriebsunterbrechungen zu schitzen, ar-
beiten wir intensiv an unseren IT-Sicherheitsprozes-
sen sowie Vorbeuge- und Abwehrmalnahmen und
passen diese regelmaliig an die sich verdndernden
Anforderungen und Gefahren an. Dabei arbeiten wir
eng mit externen IT-Sicherheitsspezialisten zusam-
men, um unsere MaRnahmen hinsichtlich ihrer Wirk-
samkeit zu prifen und deren Erkenntnisse aus an-
deren Sicherheitsvorfallen in unseren Prozessen
und Handlungen zu berUcksichtigen.

Neben der Datensicherheit hat auch Datenschutz bei
R. STAHL einen hohen Stellenwert. Personenbezoge-
ne Daten zu schitzen gehort dabei seit jeher zu den
Grundsétzen unserer Geschéftspolitik und wir arbeiten
kontinuierlich an der Umsetzung und Uberwachung
der Vorgaben aus der DSGVO sowie weiteren, lander-
spezifischen Gesetzen zum Datenschutz.

Neben Prozessen und technisch-organisatorischen
MaRnahmen kommt beim Thema Datensicherheit und
Datenschutz den Mitarbeitern eine grof3e Bedeutung
zu. Entsprechend schulen wir unsere Mitarbeiter bei
der Einstellung sowie anlassbezogen bei Veranderun-
gen zu Datensicherheits- und Datenschutzaspekten,
um sie im Umgang mit Daten, IT-Systemen und Risi-
ken zu sensibilisieren und eine angemessene Acht-
samkeit zu erreichen.

Leistungswirtschaftliche Risiken

Die Ergebnisse unserer operativen Einheiten hangen
von einer zuverlassigen und effektiven Steuerung un-
serer Versorgungskette fir Komponenten, Bauteile
und Materialien ab. Kapazitatsbeschrankungen und
Lieferengpésse, die auf eine ineffektive Steuerung
der Versorgungskette zurlickzufiihren sind, kédnnten
zu Produktionsengpéassen, Lieferverzogerungen, Qua-
litdtsproblemen und zusétzlichen Kosten flihren. Bei
der Versorgung mit Vorprodukten, Komponenten und
Dienstleistungen sind wir auch auf Fremdanbieter an-
gewiesen. Obwohl wir eng mit unseren Lieferanten
zusammenarbeiten, um versorgungsbezogene Pro-
bleme zu vermeiden, kann nicht garantiert werden,
dass wir in Zukunft nicht in Versorgungsschwierig-
keiten geraten. Das betrifft insbesondere solche
Zulieferteile, die wir aufgrund der reglementierten
Lieferantenstruktur und -verfligbarkeit lediglich von
einem Lieferanten beziehen kénnen. Engpasse oder
Verzégerungen kdnnten unsere Geschéaftsaktivitdten
erheblich schadigen. Spontane Preissteigerungen
von Komponenten und Rohmaterialien aufgrund von
Marktengpassen oder aus anderen Grinden kénnten
sich ebenfalls negativ auf unsere Leistung auswirken.
Des Weiteren kénnten wir mit dem Risiko von Verzé-
gerungen und Unterbrechungen der Versorgungskette
als Folge von Katastrophen, Cyber-Vorféllen oder finan-
ziellen Problemen einiger Lieferanten konfrontiert
werden, insbesondere wenn es uns nicht gelingt,
rechtzeitig oder Uberhaupt alternative Zulieferquellen
oder Transportmdglichkeiten zu erschliefsen. Neben
anderen MaRnahmen reduzieren wir das Risiko der
weltweit schwankenden Rohmaterialpreise mit ver-
schiedenen Sicherungsinstrumenten.



Personalrisiken

Expertenwissen und Leistungsbereitschaft unserer
Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung fur
den wirtschaftlichen Erfolg. Durch den zunehmenden
Fachkraftemangel sowie den aktuell starken Wettbe-
werb auf dem Arbeitsmarkt konnen sich Risiken bei
der Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter sowie der
langfristigen Bindung unserer Belegschaft an das Un-
ternehmen ergeben.

Der Wettbewerb um eine vielfaltige und hochqualifi-
zierte Belegschaft, wie etwa Spezialisten, Experten
oder Talente im Bereich der Digitalisierung, ist in den
Branchen und Regionen, in denen wir geschéftlich
tatig sind, weiterhin intensiv. Wir bendtigen fortwah-
rend hochqualifizierte Mitarbeiter und sehen Uberdies
die Notwendigkeit, die Vielfalt, Inklusion und das Zu-
gehorigkeitsgeflhl unserer Belegschaft zu fordern.
Unser klnftiger Erfolg hdngt zum Teil davon ab, inwie-
weit es uns dauerhaft gelingt, Ingenieure und Talente
im Bereich der Digitalisierung und anderes Fachper-
sonal zu identifizieren, zu beurteilen und einzustellen.

Um diesen Risiken entgegenzuwirken, legen wir zur
nachhaltigen Steuerung unserer Personalressourcen
einen besonderen Schwerpunkt auf die Ausbildung.
Mit der Fokussierung auf technische Kompetenzen
bildet R. STAHL auch in kaufmannischen Berufen aus,
um die durch den Fachkraftemangel entstehenden
Licken zu schlief3en.

DarUber hinaus kénnen sich Risiken durch die Fluk-
tuation von Mitarbeitern in Schlisselpositionen er-
geben. Diese Risiken mindern wir durch Personal-
entwicklungsmafRnahmen, die das Ziel haben, Leis-
tungstrager an das Unternehmen zu binden.

Finanzwirtschaftliche Risiken und Steuerrisiken

Im Rahmen unserer Geschéftsaktivitaten konnen sich
Wahrungs-, Zinsanderungs-, Kredit- und Liquiditatsrisi-
ken ergeben, die wir durch den Einsatz marktublicher
Finanzinstrumente begrenzen.

Da Wechselkursentwicklungen zahlreicher beeinflus-
sender Faktoren oft durch hohe Volatilitdt gekenn-
zeichnet sind, ist eine sichere Wéahrungsprognose
generell schwierig. Aus der unvorhersehbaren Ande-
rung von Wechselkursen wichtiger Wahrungen er-

geben sich Risiken, denen wir mit einer Reihe von
Handlungen begegnen: Langfristige und strategische
MaRnahmen sind hierbei vor allem Produktionskapa-
zitaten, die wir in den fUr uns wichtigen Wahrungs-
rdumen wie beispielsweise den USA schaffen. Nach-
teilige wahrungsgetriebene Verdnderungen bei der
Umsatzentwicklung werden so durch entsprechende
lokale Kostenvorteile gedampft (natural hedge). Dar-
Uber hinaus sichern wir opportunistisch die vorhande-
nen und geplanten Fremdwahrungspositionen durch
Devisentermingeschafte ab. Insbesondere die Ent-
wicklung des US-Dollars, der den GroRteil unseres
Fremdwahrungsvolumens ausmacht und darlber
hinaus auch die Entwicklung anderer Wahrungen
beeinflusst, ist flr uns relevant.

Zur Finanzierung unserer geschéftlichen Aktivitaten
nehmen wir grundséatzlich fristenkongruent Fremd-
kapital auf. Ein sich durch variierende Zinssatze erge-
bendes Risiko sichern wir bei Bedarf Uiber derivative
Finanzinstrumente ab. Die Finanzierung unserer Im-
mobilien erfolgt regelméaRig zu Festzinssédtzen. Grund-
satzlich sind die Laufzeiten der Wahrungs- und Zins-
sicherungsgeschéfte an den Grundgeschéften ausge-
richtet. Der Handlungsrahmen, die Verantwortlichen,
die finanzwirtschaftliche Berichterstattung sowie die
Kontrollmechanismen flr Finanzinstrumente sind
konzerneinheitlich festgelegt.

Eine detaillierte Beschreibung der zum Bilanzstichtag
gehaltenen Sicherungsinstrumente sowie weitere
Angaben zu den Wahrungs-, Zins-, Kredit- und Liquidi-
tatsrisiken sind im Konzernanhang in den Abschnitten
[37] Derivative Finanzinstrumente und [38] Manage-
ment von Finanzrisiken zu finden.

Dem Risiko der Zahlungsunfahigkeit unserer Kunden
begegnen wir mit einem gezielten Monitoring der
Zahlungsverhalten. Im Bedarfsfall legen wir entspre-
chende Kreditlimits fir Kunden fest oder nehmen
Wertberichtigungen vor.

Aufgrund seiner weltweiten Geschéaftstatigkeit unter-
liegt der R. STAHL Konzern einer Vielzahl von ldnder-
spezifischen steuerlichen Gesetzen und Regelungen.
Anderungen der einschlagigen Steuerrechtslage so-
wie gegebenenfalls abweichenden Auslegungen ge-
setzlicher Vorschriften durch die Finanzverwaltung
kénnen die Besteuerung der Konzerngesellschaften
negativ beeinflussen.



Darlber hinaus kann fehlende oder unzureichende
Transparenz infolge hoher Komplexitat interner Pro-
zesse dazu flhren, dass steuerlich relevante Infor-
mationen nicht entsprechend weitergeleitet und ge-
wirdigt werden, sodass es zu Unstimmigkeiten in
der Steuererklarung kommet. Derartiges Fehlverhalten
innerhalb der steuerlichen Behandlung kann neben
nachteiligen Anpassungen der Steuerbemessungs-
grundlage und daraus resultierenden Steuernach-
zahlungen auch die strafrechtliche Verfolgung des
Managements zur Folge haben.

Um die sich ergebenden Risiken zu minimieren, wer-
den steuerlich relevante Sachverhalte durch die zen-
trale Konzernsteuerabteilung analysiert und beurteilt,
falls notwendig auch in Zusammenarbeit mit externen
Beratern. Dariber hinaus arbeitet R. STAHL an der
Implementierung eines funktionsfahigen Tax-Compli-
ance-Management-Systems, um sicherzustellen, dass
auch zukinftig alle relevanten Steuergesetze einge-
halten und alle steuerlichen Pflichten erfillt werden.

Compliance-Risiken

Als borsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in
Deutschland unterliegt R. STAHL den deutschen
Rechtsvorschriften zur Unternehmensfihrung sowie
den Anforderungen weiterer Rechtssysteme. Das
regulatorische Umfeld hat sich in den letzten Jahren
signifikant verscharft, insbesondere durch die strik-
tere Anwendung bestehender Gesetze sowie die Er-
weiterung und Verscharfung von Straftatbestanden.
Beispielhaft sind hier die Antikorruptionsgesetze in
Deutschland, in den USA (Foreign Corrupt Practices
Act) und in GrofRbritannien (Bribery Act) zu nennen.
Alle diese Regelungen sind sehr komplex. Jede Nicht-
einhaltung der einschlagigen Gesetze und Vorschriften
oder jede gegen unser Unternehmen vorgebrachte
Beschuldigung eines GesetzverstoRRes, ob gerecht-
fertigt oder nicht, kénnte sich in erheblichem MaRe
negativ auf unser Ansehen und auf unseren Geschéfts-
erfolg auswirken.

Eine exakte Bewertung dieser Risiken ist aufgrund
der Vielzahl von relevanten gesetzlichen und recht-
lichen Anforderungen sowie der grof3en Anzahl mog-
licher Verstof3e schwierig. Wir prifen kontinuierlich
die aktuellen gesetzlichen Anforderungen sowie neue
Entwicklungen im Compliance-Umfeld, die in unserer
Branche oder in der Wirtschaft allgemein auftreten.

Im internationalen Kontext unterstitzen uns teils spe-
zialisierte Kanzleien vor Ort, teils lokale Kooperations-
partner renommierter deutscher oder Niederlassungen
internationaler Kanzleien. Auf Basis dieser Informa-
tionen und anderer verflgbarer Quellen halten wir
unsere Compliance-Regeln kontinuierlich auf dem
neuesten Stand. Zudem plant R. STAHL diese Ent-
wicklungen zuklnftig Gber eine geeignete Software-
|6sung zu unterstiitzen, um die Steuerung und Kon-
trolle unserer Compliance weiter effizient und stand-
ortlbergreifend zu verbessern. Um moglichst effektiv
daflir zu sorgen, dass unsere Beschéftigten unsere
Verhaltensrichtlinie (,,Code of Conduct”) kennen und
einhalten, weisen wir konzernweit den relevanten
Personenkreis auf unsere Antikorruptionsrichtlinien
und Grundsatze zum Wettbewerbsrecht hin. Das
umfasst auch die Verpflichtung zur Teilnahme an
entsprechenden Schulungen.

Umwelt/Soziales/Governance

Die zunehmenden Umwelt-, Sozial- und Governance-
Anforderungen von Regierungen und Kunden sowie
Finanzierungsbeschrankungen von Regierungen, Kun-
denanforderungen und Finanzierungsbeschrankungen
fur Technologien, die Treibhausgase emittieren, konn-
ten zu zusatzlichen Kosten und Risiken flihren. Darlber
hinaus kann ein geschaftliches Engagement, durch
das sensible Umwelt-, Sozial- oder Governance-Akti-
vitdten berUhrt sind, negativ wahrgenommen werden
und negative Schlagzeilen ausldsen. Dies konnte zu
Reputationsschaden fihren und sich auf die Errei-
chung unserer Geschaftsziele auswirken. Wir sind in
einigen stark regulierten Branchen tatig. Gegenwar-
tige oder kiinftige umweltrechtliche, gesundheits-
oder sicherheitsbezogene oder sonstige staatliche
Regelungen oder deren Anderung kénnten eine An-
passung unserer operativen Tatigkeit erfordern und
zu einer Steigerung unserer operativen Kosten fiih-
ren. Darlber hinaus sehen wir das Risiko maglicher
umwelt-, gesundheits- oder sicherheitsbezogener
Zwischenfélle ebenso wie Risiken durch die Nicht-
einhaltung von umweltrechtlichen, gesundheits- oder
sicherheitsbezogenen Regelungen durch R. STAHL
und unsere Vertragspartner oder Zulieferer, die in der
Folge z. B. zu ernsthaften Verletzungen, Betriebsunter-
brechungen, Strafmaflinahmen, Reputationsverlust
oder zu internen bzw. externen Untersuchungen fih-
ren kdnnen. Wenngleich wir Uber Verfahren verfligen,
die sicherstellen sollen, dass wir die anwendbaren



behdrdlichen Regelungen bei der Ausfihrung unserer
Geschaftstatigkeit einhalten, kann nicht ausgeschlos-
sen werden, dass es sowohl von unserer Seite als
auch vonseiten Dritter, mit denen wir in einer Vertrags-
beziehung stehen, einschliel3lich Zulieferern und
Dienstleistungsanbietern, zu VerstéRen gegen an-
wendbare behdérdliche Regelungen kommen konnte.

GESAMTAUSSAGE ZUR RISIKOSITUATION
DER R. STAHL AKTIENGESELLSCHAFT UND
DES R. STAHL KONZERNS

Die groRten Herausforderungen wurden in jeder der
Risikokategorien zuerst genannt. Wéahrend sich unsere
Einschéatzung der individuellen Risiken im Geschéfts-
jahr 2023 aufgrund der Entwicklung der externen Be-
dingungen, Anderungen in unserem Geschaftsport-
folio, der Wirkung unserer eigenen Gegenmalnahmen
und der Anpassung unserer Risikobeurteilung veran-
dert haben, hat sich die Gesamtrisikosituation fur

R. STAHL zum Vorjahr nicht wesentlich verandert.

Gegenwartig wurden keine Risiken identifiziert, die
entweder einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fort-
bestand unseres Unternehmens gefahrden konnten.

RISIKOBERICHTERSTATTUNG IN BEZUG
AUF DIE VERWENDUNG VON FINANZ-
INSTRUMENTEN IM EINZELABSCHLUSS
UND IM KONZERN

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden
wesentlichen Risiken des Konzerns umfassen Cash-
flow-Risiken sowie Liquiditats-, Wahrungs-, Kredit-
und Zinsrisiken. Unternehmenspolitik ist es, diese
Risiken soweit wie moglich zu vermeiden bzw. zu
begrenzen. Der Umgang mit Wahrungs-, Liquiditats-
sowie Kredit- und Zinsrisiken wurde bereits im Risiko-
bericht im Abschnitt Finanzwirtschaftliche Risiken und
Steuerrisiken ausfuhrlich behandelt. Dartber hinaus
verwendet das Unternehmen derivative Finanzinstru-
mente, deren Zweck in der Absicherung gegen Zins-
und Wahrungsrisiken besteht. Zu Beginn der Absiche-
rung werden sowohl die Sicherungsbeziehungen als
auch die Risikomanagement-Zielsetzungen des Kon-

zerns im Hinblick auf die Absicherung formal fest-
gelegt und dokumentiert. Eine ausfihrliche Beschrei-
bung dazu ist im Konzernanhang im Abschnitt [37]
Derivative Finanzinstrumente zu finden.

CHANCEN

Im Rahmen unseres Strategieprozesses identifizieren
und bewerten wir regelmafig die Chancen, die sich
in unseren Geschaftsfeldern ergeben, und handeln
entsprechend. Im Folgenden beschreiben wir unsere
wesentlichsten Chancen. Sofern nicht anders ange-
geben, beziehen sich die Chancen auf alle unsere Or-
ganisationseinheiten. Die Reihenfolge der dargestell-
ten Chancen spiegelt die gegenwartige Einschatzung
des relativen Ausmaf3es fir R. STAHL wider und
bietet daher einen Anhaltspunkt fir die derzeitige Be-
deutung dieser Chancen flr uns. Die beschriebenen
Chancen sind nicht notwendigerweise die einzigen,
die sich uns bieten. Des Weiteren ist unsere Ein-
schatzung der Chancen Anderungen unterworfen,
da sich das Unternehmen, unsere Markte und Tech-
nologien kontinuierlich weiterentwickeln. Es ist auch
mdglich, dass Chancen, die wir heute sehen, sich
niemals verwirklichen.

Langfristige Chancen

Die wachsende Weltbevolkerung und der sich daraus
ergebende stetig steigende Energiebedarf bieten
langfristige Wachstumschancen fir R. STAHL. Neben
der voranschreitenden industriellen Entwicklung, ins-
besondere in den Schwellenléandern, flihrt dabei vor
allem die Verbesserung der Lebensbedingungen in
den Entwicklungslandern zu einem kontinuierlichen
Anstieg der Energienachfrage. Mit in den westlichen
Industrienationen wachsender gesellschaftlicher Ab-
lehnung des Energietragers Kohle und Erddl wird die
Energieversorgung dabei mehr und mehr durch Erd-
gas und FlUssiggas sichergestellt. Aber auch den klima-
politisch geforderten Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien betrachten wir weiterhin als Chance: Um mit
diesen volatilen Energietragern eine stabile Versorgung
sicherzustellen, missen effiziente technische Mdg-
lichkeiten geschaffen werden, die die wetter- und ta-
geszeitabhangige elektrische Energie aus Wind- und
Sonnenkraft ldnger speichern kénnen. Zu den kinftig



aussichtsreichsten Moglichkeiten gehdren hierbei die
Umwandlung und Speicherung elektrischer Energie
in Form von Wasserstoff, Methan oder Methanol und
deren bedarfsmaRige Wiederverstromung. Da diese
Tragerstoffe in hohem Male explosionsfahig sind,
kann sich daraus langfristig ein entsprechender Be-
darf sowohl fir die Produktion von Explosionsschutz-
|[6sungen als auch fir deren Transport und Rickver-
stromung ergeben. Zur Vermeidung von Abhéangig-
keiten eines pipelinegebundenen Transports auf dem
Landweg gewinnt dabei zunehmend der Schiffs-
transport mittels LNG-Tankern an Bedeutung, fir die
R. STAHL ein breites Spektrum explosionsgeschitzter
Ausristung anbietet. In diesem Zusammenhang bieten
sich ebenso Chancen in den vor- und nachgelagerten
Prozessen der Flissiggaswertschopfungskette (Gas-
verflissigung und Regasifizierung).

Neben einem steigenden Bedarf an Energie bringt
das Wachstum der Weltbevdlkerung auch eine hohe-
re Nachfrage nach Produkten aus allen anderen Be-
reichen des Lebens wie beispielsweise Nahrungsmit-
teln, Wohnraum, Bekleidung oder Mobilitat mit sich.
Davon profitiert sowohl die Nahrungsmittel- als auch
die chemische Industrie, denen R. STAHL mafge-
schneiderte Explosionsschutzlésungen fir ihre Pro-
duktionsanlagen bietet. Wir gehen von einem noch
starkeren Anstieg des Bedarfs an Pharmaprodukten
aus, da nicht nur die Zahl der Menschen auf der Erde
wachst, sondern auch deren Lebenserwartung und
Gesundheitsbewusstsein.

SchlieRlich fuhrt auch der politische und gesellschaft-
liche Wille nach einer Etablierung und Durchsetzung
ausreichend hoher Sicherheitsstandards in der Pro-
zessindustrie sowie die zunehmende Bedeutung des
Klimaschutzes zu einer wachsenden Nachfrage nach
Explosionsschutzldsungen weltweit. Auch hier bietet
sich die Chance fir R. STAHL mit nachhaltigen Pro-
dukten diese Anforderungen nachzukommen.

Mittelfristige Chancen

Mittelfristig ergeben sich fir R. STAHL Chancen aus
dem Ausbau seiner Marktposition und der Erschlie-
Rung neuer Méarkte. Hierzu haben wir im Berichtszeit-
raum eine Reihe von MaflRnahmen zur strategischen
Marktbearbeitung definiert, die darauf abzielen, regio-
nale Marktpotenziale zu quantifizieren und darauf auf-
bauend Ressourcen zielgerichtet allokieren zu kénnen.

In diesem Zusammenhang treiben wir auch unsere Zu-
lassungen als qualifizierter Lieferant bei neuen Kunden
voran und schaffen so mittelfristig Moglichkeiten fir
den Ausbau regionaler Marktanteile. Daneben spielt
fir uns auch eine kontinuierliche, zielgerichtete For-
schungs- und Entwicklungsarbeit, mit der wir uns in
der Vergangenheit starke Positionen in zahlreichen
Produktbereichen erarbeitet haben, eine Schlisselrolle.

Aufgrund der steigenden Sicherheitsanforderungen
an die Betreiber technischer Anlagen sehen wir zu-
dem die Chance, lber unser Angebot an ganzheit-
lichen individuellen Systemldsungen Wachstum zu
generieren. Auf diesem Gebiet ist R. STAHL schon
heute weltweit fihrend. In eine dhnliche Richtung
zielt die Ausweitung unseres Produktangebots um
Dienstleistungen, die unsere Kunden aufgrund zu-
nehmender Regulierung und limitierter eigener Ka-
pazitdten bei uns nachfragen. Darlber hinaus erge-
ben sich Chancen aus der Fokussierung unserer
Kunden auf das eigene Kerngeschaft und die damit
einhergehende Auslagerung von Engineering- und
Maintenance-Funktionen bis hin zu neuen digitalen
Dienstleistungen, die das Sicherheitsmanagement
der Prozessanlagen erleichtern und aus der Ferne
ermoglichen. Ebenso stellen Schulungsangebote
attraktive Wachstumschancen fur uns dar.

Aus regionaler Sicht bietet uns die fortschreitende
Offnung weiterer Markte fiir nach IECEx zertifizierte
Produkte und Lésungen, die sich auch in internatio-
nalen Projekten immer mehr durchsetzen, weiteres
Wachstumspotenzial. Auch sehen wir mittelfristige
Chancen in den afrikanischen Landern. Hierfir wur-
den bereits erste organisatorische MaRnahmen er-
griffen um das Potential genauer zu bewerten.

Signifikante mittelfristige Chancen zur Erhéhung un-
serer Produktivitat und Profitabilitdt sehen wir in der
Optimierung der betrieblichen Strukturen und Prozesse
im Rahmen unseres Strategieprogramms EXcelerate.
Uber die in der Umsetzung befindlichen MaRnahmen
zur Schaffung konzernweit einheitlicher Standards und
zur Digitalisierung und Verschlankung interner Ablau-
fe stellen wir weltweit kurze Lieferzeiten sicher und
adressieren so zentrale Bedirfnisse unserer Kunden.
In die gleiche Richtung zielen wir mit dem Ausbau der
Automatisierung in unserer Produktion in Richtung
Digitalisierung.



Kurzfristige Chancen

Unter der Voraussetzung einer wachsenden Welt-
wirtschaft ergeben sich fir uns kurzfristige Chancen
aus einer steigenden Investitionstatigkeit in Anlagen
zur Forderung und Verarbeitung von Erdél und Erdgas
sowie deren Nachfolgeprodukten. Nach dem starken
Einbruch der Weltwirtschaft im vorhergegangenen
Berichtsjahr gehen wir vor dem Hintergrund der er-
warteten wirtschaftlichen Erholung in allen unseren
Kernmarkten fur das laufende Jahr auch von einer
Belebung der Nachfrage nach explosionsgeschitzten
elektrischen und elektronischen Geréten aus.

Als kurzfristige Chance betrachten wir im Zusammen-
hang mit der fortschreitenden industriellen Digitalisie-
rung das enorme Nachfragepotenzial nach unseren
Automatisierungslésungen, das sich unseres Erach-
tens weitgehend unabhangig von konjunkturellen
Einflissen etablieren wird.

Aufgrund von Digitalisierung, Dekarbonisierung und
demografischem Wandel, kénnte zu weiteren Ge-
schaftsmdglichkeiten flhren. Einer der Erfolgsfakto-
ren ist eine ausgewogene und flexible Belegschafts-
strategie.

Bei der Verfolgung unserer Chancen berlcksichtigen
wir grundsétzlich unsere finanziellen Handlungsmaog-
lichkeiten. Ungunstige konjunkturelle Rahmenbedin-
gungen kdénnten dazu flhren, dass wir bestehende
Chancen nur verzogert oder nicht in vollem Umfang
nutzen kdnnen.

Zusammenfassende Darstellung der Chancenlage

Die wesentlichste Chance fur R. STAHL ist, wie oben
beschrieben, die Wertschaffung durch Innovation.
Waéhrend sich unsere Einschatzung der individuellen
Chancen im Geschéftsjahr 2023 sowohl aufgrund von
Entwicklungen im externen Umfeld und Anderungen
in unserem Geschéftsportfolio als auch durch unsere
eigenen Bestrebungen, Chancen wahrzunehmen,
sowie durch die Anpassung unserer eigenen strate-
gischen Plane geandert hat, hat sich die gesamte
Chancensituation fir R. STAHL im Vergleich zum
Vorjahr nicht wesentlich verandert.

NICHTFINANZIELLE

KONZERNERKLARUNG
(UNGEPRUFT)

UBER DIESEN BERICHT

Allgemeine Hinweise zur Aufstellung

Die nichtfinanzielle Konzernerklarung wurde nach
den Vorschriften des HGB erstellt. Diese gelten fir
die R. STAHL AG (8% 289b — 289e HGB) und den

R. STAHL Konzern (88 315b, 315¢ HGB). Im Rahmen
der Abschlussprifung wurde die nichtfinanzielle Kon-
zernerklarung inklusive der Angaben zur EU-Taxono-
mie der Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO vorge-
legt. Eine Priifung durch BDO (oder einen anderen
Abschlussprifer) fand nicht statt.

Das am 19. April 2017 in Kraft getretene CSR-Richt-
linien-Umsetzungsgesetz zur Umsetzung der Richt-
linie 2014/95/EU verpflichtete R. STAHL, gemafk

§ 315b HGB erstmals im Geschaftsjahr 2017 eine
nichtfinanzielle Konzernerklarung in den Konzernlage-
bericht aufzunehmen. Berichtspflichtig im Sinne des
§ 315ci. V. m. § 289¢c HGB sind dabei unternehmens-
bezogene Angaben zu finf Aspekten: Umwelt, Arbeit-
nehmer, Soziales, Achtung der Menschenrechte so-
wie Bekampfung von Korruption und Bestechung. Die
nachhaltigkeitsrelevanten Aktivitdten von R. STAHL
orientieren sich an diesen Themenfeldern.

Die nichtfinanzielle Konzernerklarung wird seit 2017
jahrlich erstellt und zusammen mit dem Konzernlage-
bericht verdffentlicht. Berichtszeitraum der vorliegen-
den nichtfinanziellen Konzernerkldrung ist das Ge-
schéaftsjahr 2023. Der Berichtszeitraum ist identisch
mit dem Konzernabschluss 2023.

Die Prufung der vorliegenden nichtfinanziellen Kon-
zernerklarung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL
AG erfolgte wie bisher.



Verwendete Rahmenwerke

Wie in den vergangenen Jahren, hat sich R. STAHL
bei der Erstellung der vorliegenden nichtfinanziellen
Erkldrung an der WIN-Charta orientiert. Sie steht nicht
in Konkurrenz zu bereits bestehenden Systemen der
Nachhaltigkeitsmessung wie der Global Reporting
Initiative (GRI) oder dem Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK), sondern orientiert sich an deren Krite-
rien und Indikatoren. Die WIN-Charta besteht aus
zwolf Leitsédtzen, die gemeinsame Grundwerte for-
mulieren, inhaltlich die drei Sdulen der Nachhaltigkeit
(Okonomie, Okologie, Soziales) abdecken, die Identi-
fikation nachhaltigkeitsrelevanter Strategien und ope-
rativer Ansatzpunkte ermdglichen, Orientierungspunk-
te fUr die Umsetzung im regionalen und lokalen Kon-
text darstellen und passende Ansatzpunkte fir die
Kommunikation von Nachhaltigkeitsanstrengungen
nach auf3en bieten.

Mit der WIN-Charta kdnnen die Anforderungen des
CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetzes zur Umsetzung
der EU-Richtlinie 2014/95/EU fir Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung erfillt werden. Die hieran fur R. STAHL
angepasste WIN-Charta deckt alle geforderten inhalt-
lichen Aspekte ab.

Aufgrund der 2023 in Kraft getretenen Corporate
Sustainability Reporting Directive (kurz: CSRD) wird
R. STAHL ab dem Geschéftsjahr 2024 seine Nachhal-
tigkeitsberichterstattung nach den European Sustain-
ability Reporting Standards (ESRS) aufstellen missen.
Zur Umsetzung der damit verbundenen Anforderun-
gen hat sich R. STAHL entschieden, die Anderungen
sukzessive Uber den verbleibenden Ubergangszeit-
raum in die Berichtsstruktur zu integrieren. Im Ergeb-
nis wurden in der Berichtsperiode bereits einzelne
Teilbereiche in Anlehnung an die zukinftigen Anfor-
derungen nach den ESRS strukturiert und um quali-
tative sowie quantitative Inhalte erweitert. Eine voll-
standige Umsetzung der Anforderungen nach den
ESRS ist auch in den angesprochenen Teilbereichen
derzeit noch ausstehend und nicht im Rahmen des
Berichts reflektiert.

Berichterstattung zu besonderen Umsténden
Aufgrund der zukiinftigen CSRD-Anforderungen an

den Nachhaltigkeitsbericht kommt es im Vergleich
zum Vorjahr (2022) zu Abweichungen hinsichtlich der

Erstellung und Darstellung der Informationen des Be-
richtsjahrs (2023). Durch die sukzessive Orientierung
an den ESRS und der damit einhergehenden Durch-
brechung des Stetigkeitsprinzips werden sich im dies-
jahrigen Bericht neue Informationen finden, die gege-
benenfalls so noch nicht in den bisherigen Berichten
verwendet wurden, wohingegen andere bisher be-
kannte Angaben wegfallen. Mit einer dhnlichen Ent-
wicklung ist auch fir das Folgejahr 2024 zu rechnen.

Umfang des Berichts

R. STAHL strebt die Erstellung des Nachhaltigkeits-
berichts auf vollkonsolidierter Basis an und erhebt
den Anspruch, soweit es die Datenqualitat zuldsst,
die Kennzahlen zu Umwelt-, Sozial- und Governance-
Themen so umfassend wie moglich zu berichten.

R. STAHL wird den Kreis der in die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung eingebundenen Tochtergesellschaften
systematisch zu erweitern.

Fir die Umwelt- und Sozial-Themen wurden in der
Periode 2023 neben den inlandischen Standorten in
Waldenburg, Weimar und KdIn auch weitere auslan-
dische Produktionsstandorte berlcksichtigt. Eine
entsprechende Kennzeichnung der berlcksichtigten
Standorte erfolgt unter den jeweiligen Angaben. Eine
weitere Integration der Vertriebsgesellschaften ist im
Laufe des Jahres 2024 geplant. Punktuell wurden
weitere Sozial- und Governance-Daten bereits auf
Gesamtunternehmensebene, das heifdt inklusive der
Vertriebsgesellschaften, erhoben.

NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Rolle und Funktion von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand
lasst sich fUr die letzten zwei Geschaftsjahre der unten-
stehenden Tabelle entnehmen. Unter exekutive Mit-
glieder werden die geschaftsflihrenden Organe des
Unternehmens zusammengefasst, als nicht-exekutive
Mitglieder werden hauptséachlich die Mitglieder des
Aufsichtsrats betrachtet, da diese keine exekutiven
geschaftsfiihrenden Tatigkeiten Gbernehmen. Der
Anteil der Arbeitnehmervertreter versteht sich als der
Teil des Aufsichtsrats, welcher als Angestellte von



R. STAHL die Interessen der Arbeitnehmer des eige-
nen Unternehmens vertreten. Diese Rolle liberneh-
men unter anderem zwei Mitglieder des Standort-
betriebsrats Waldenburg. Samtliche Vorstandsfunk-
tionen werden durch den Vorstandsvorsitzenden
Ubernommen, der Aufsichtsrat setzt sich auRerdem
zu 33 % aus unabhangigen Mitgliedern

Zzusammen.

ZUSAMMENSETZUNG VON
VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

2023 2022
Exekutive Mitglieder Anzahl 1 2
Nicht-exekutive Anzahl
Mitglieder 9 9
Gesamt Anzahl 10 1
INDIKATOREN ZUR DIVERSITAT
in % 2023 2022
Frauenquote” 30 27
Anteil der unabhédngigen
Vorstandsmitglieder? 33 66

Y Durchschnittliches Verhéltnis zwischen Frauen und Ménnern
in den Leitungsorganen von R. STAHL.
2 Basierend auf der Anzahl unabhéngiger Aufsichtsratsmitglieder.

Alle Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat bringen
die fur das Geschaft von R. STAHL notwendige rele-
vante Erfahrung in den entsprechenden Industrien,
Produkten und geographischen Regionen mit.

Fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats spielt
unter anderem das Kriterium der Expertise in den fir
das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen
eine zentrale Rolle. In Konsequenz wurde der Auf-
sichtsrat im Geschaftsjahr 2023 um ein neues Mitglied
erganzt, welches Uber umfangreiche Kenntnisse im
Bereich Nachhaltigkeit verfligt und Uber die Funktion
im Aufsichtsrat hinaus als Nachhaltigkeitsberater tatig
ist. Zusatzlich wird der Aufsichtsrat durch R. STAHL
regelméaRig Uber aktuelle unternehmensspezifische
Nachhaltigkeitsaspekte unterrichtet.

Bereitstellung von Informationen an die
Unternehmensorgane

Die Berucksichtigung von nachhaltigkeitsbezogenen
Aspekten auf oberster Unternehmensebene verste-
hen wir als unsere Pflicht sowie notwendige Voraus-
setzung fir die konsequente Umsetzung im Rahmen
unserer Strategie. Dazu unterrichtet der Bereich Gover-
nance, Risk & Compliance im Leitungs-kreis regelma-
Rig Uber aktuelle Themen an den Vorstand. Gleiches
gilt fir regelmafige Informationen an den Aufsichts-
rat in Bezug auf aktuelle unternehmensrelevante
Nachhaltigkeitsaspekte.

Daneben hat R. STAHL im Jahr 2023 strategische
Ziele mit Nachhaltigkeitsbezug definiert. Diese bilden
den Ausgangspunkt fir die systematische Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten in die Konzernstrategie,
welche wir unter Berlicksichtigung der zukUnftigen
regulatorischen Berichtspflichten kontinuierlich weiter
ausbauen.

Risikomanagement und interne Kontrollsysteme
innerhalb der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die grundlegende Funktionsweise unseres Risiko-
managementsystems sowie die Beschreibung des
internen Kontrollsystems kénnen dem Risiken- und
Chancenbericht enthommen werden.

NACHHALTIGKEIT BEI R. STAHL

Marktposition und Strategie

R. STAHL z&hlt zu den weltweit fihrenden Anbietern
von Produkten und Systemen flir den elektrischen
Explosionsschutz. Unsere starke Marktposition ist das
Ergebnis hoher technologischer Kompetenz, markt-
fuhrender Produkte und innovativer Neuentwicklungen.
Fiir einen detaillierteren Uberblick Gber unser Pro-
duktportfolio, die Konzernstrategie und die von uns
bedienten Markte verweisen wir auf die jeweiligen
Ausfihrungen in diesem Bericht. Eine detaillierte
Darstellung der Zahl der Beschéftigten pro Land fin-
det sich im Kapitel Diversitat und Chancengleichheit.



Die obigen Kernelemente unserer Konzernstrategie
stehen in unmittelbarer Wechselwirkung zu unseren
Nachhaltigkeitsbestrebungen: So sehen wir bedeuten-
de nachhaltigkeitsbezogene Potenziale in Bezug auf
Produkte, Markte und Industrien, welche im direkten
Zusammenhang mit fir uns relevanten Nachhaltig-
keitsaspekten zu betrachten sind. Weitere Informa-
tionen kdnnen dem Kapitel Okonomischer Mehrwert
entnommen werden.

Prozesse zur Bestimmung von wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Zuge der Uberarbeitung unserer Nachhaltigkeits-
strategie wurde im Geschaftsjahr 2022 eine Wesent-
lichkeitsanalyse durchgefiihrt, mit dem Ziel, die fur
uns relevanten Themen zu beleuchten und diese ab
dem Geschaftsjahr 2023 sukzessive anzugehen.
Gleichzeitig hat sich R. STAHL auf die neuen gesetz-
lichen Anforderungen wie das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz sowie die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) vorbereitet.

Im Rahmen der durchgeflihrten Wesentlichkeitsana-
lyse wurde sowohl die Wesentlichkeit von Nachaltig-
keitsaspekten bewertet, auf die R. STAHL Uber seine
Unternehmenstatigkeit Einfluss ausiben kann (Inside-

out-Perspektive), als auch die Auswirkung von diesen
Nachhaltigkeitsaspekten auf den klinftigen Geschafts-
verlauf, das Ergebnis und die Lage von R. STAHL
(Outside-in-Perspektive). Zur Bewertung der relevan-
ten Themen wurden sowohl interne als auch externe
Stakeholder befragt und die Ergebnisse entsprechend
ihrer Relevanz in einer Wesentlichkeitsmatrix zusam-
mengefasst. Daraus haben wir die folgenden vier
zentralen strategischen Kernthemen abgeleitet:

¢ Nachhaltige Produktentwicklung &
Materialbeschaffung

e Nachhaltige R. STAHL Losungen fir nachhaltige
Kundenbranchen

¢ Nachhaltiges Mitarbeiterwohlbefinden

¢ Nachhaltige & integre Unternehmenskultur

Grundlage fir die Erstellung der vorliegenden nicht-
finanziellen Erklarung bilden die bereits in den ver-
gangenen Jahren fir den nachhaltigen Unternehmens-
erfolg von R. STAHL ermittelten wesentlichen Ein-
flussfaktoren, welche wir den Leitsdtzen der WIN-
Charta zugeordnet und in finf Themenfeldern zu-
sammengefasst haben. Die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten strategischen Kern-
themen sind im Ansatz bereits in dieser Systematik
enthalten.

ZUSAMMENFASSUNG DER WIN-CHARTA-LEITSATZE

ZU DEN FUR R. STAHL RELEVANTEN THEMENFELDERN

Leitsatz der WIN-Charta

R. STAHL Themenfeld

Kernthemen

01 — Menschen- und Soziales Nachhaltiges Mitarbeiterwohlbefinden,
Arbeitnehmerrechte nachhaltige und integre

02 - Mitarbeiterwohlbefinden Unternehmenskultur

03 - Anspruchsgruppen

04 - Ressourcen Umwelt Nachhaltige Produktentwicklung

05 — Energie und Emissionen
06 — Produktverantwortung

und Materialbeschaffung

07 — Unternehmenserfolg
und Arbeitspléatze
08 — Nachhaltige Innovationen

Okonomischer Mehrwert

Nachhaltige R. STAHL Lésungen
fir nachhaltige Kundenbranchen

09 - Finanzentscheidungen
10 — Antikorruption

Nachhaltige und faire Finanzen

Nachhaltige und integre
Unternehmenskultur

11 — Regionaler Mehrwert

Regionaler Mehrwert

Nachhaltige Produktentwicklung
und Materialbeschaffung




SOZIALES

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Bedeutung fiir R. STAHL

Menschen- und Arbeitnehmerrechte sind elementare
Grundwerte, auf deren Einhaltung wir groRten Wert
legen.

Die zunehmenden komplexen gesetzlichen Anforde-
rungen im Bereich Menschen- und Arbeitnehmer-
rechte, die unter anderem ab dem Jahr 2024 im
Rahmen des erstmalig anwendbaren Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) fur R. STAHL rele-
vant werden, verscharfen das regulatorische Umfeld
kontinuierlich.

Durch die in diesem Kapitel genannten Mafinahmen
und Prozesse stellt R. STAHL sicher, dass sich die
aus einer unzureichenden Beachtung der von uns
verfolgten Konzepte ergebenden Risiken, darunter vor
allem Schadensersatzforderungen und Reputations-
schaden, adressiert werden.

Strategischer Umgang

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Menschen-
und Arbeitnehmerrechte haben wir ein Compliance-
Management-System fir alle Beschaftigten von

R. STAHL implementiert, welches in der Verantwor-
tung von unserer Compliance Abteilung liegt. Diese
ist direkt dem Vorstand zugeordnet und der Compli-
ance-Beauftragte ist in die Geschéftsprozesse sowie
in das Berichts- und Kontrollwesen eingebunden.
Compliance ist ein fester Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und im taglichen Handeln selbstver-
standlich.

Daneben haben wir eine Vielzahl an weiteren Mecha-
nismen in unsere Geschaftsprozesse integriert, welche
einer Menschenrechtsverletzung konsequent entlang
der Wertschopfungskette entgegenwirken. Zudem
unterliegt R. STAHL seit dem 1. Januar 2024 den An-
forderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes (LkSG). In Konsequenz haben wir eine Menschen-
rechtsstrategie entwickelt, welche unser Engagement
flr die Achtung und Foérderung von Menschenrechten
und international anerkannten Arbeitsnormen entlang
unserer Lieferkette bekraftigt. Zudem haben wir uns

auf die Einhaltung der Regeln des Code of Conduct
unseres Branchenverbands ZVEI verpflichtet.

MaBBnahmen

Um sicherzustellen, dass die VerstdoRe gegen Men-
schen- und Arbeitnehmerrechte auch in Zukunft wei-
terhin niedrig bleiben, haben wir unternehmensweit
eine Reihe von MaRnahmen umgesetzt.

So fordern wir die Unterzeichnung unserer Verhaltens-
richtlinie von unseren Lieferanten und flhren regel-
maRig Lieferanten-Audits durch. Auch fir die eigene
Belegschaft stellen wir die Einhaltung von Arbeits-
und Menschenrechten durch Schulungen der ent-
sprechenden Inhalte unserer Verhaltensrichtlinie im
Rahmen unseres Einstellungsprozesses sicher, zu-
satzlich findet eine regelméaRige Uberpriifung statt.
Dieser Prozess wird durch ein im Jahr 2022 einge-
flhrtes E-Learning-Tool zum Datenschutz und zur
Cyber Security unterstitzt.

Weiterhin kénnen Uber das Hinweisgebersystem

R. STAHL Integrity Line, zu dem Uber die Website
offentlich Zugang besteht, Hinweisgeber auf anony-
mem Weg VerstdRe gegen Gesetze und Richtlinien
melden. Ende 2023 wurde das Hinweisgebersystem
den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes entsprechend angepasst und die dazuge-
horige Verfahrensordnung verdffentlicht. In dieser ist
das Verfahren flir den korrekten Umgang mit einge-
gangenen Hinweisen transparent abgebildet.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MalBnahmen

Um die Wirksamkeit unserer Malinahmen in Bezug
auf die Einhaltung unseres Code of Conducts zum
Schutz der Menschenrechte zu sichern, haben wir
es uns zum Ziel gesetzt, das Bewusstsein fir das
Vorhandensein entsprechender Beschwerdemecha-
nismen zu steigern. Zudem erheben wir die Anzahl
der eingegangenen Beschwerden sowie weiterer
Kennzahlen, welche uns bei der weiteren Verbesse-
rung in diesem Kontext als Steuerungsmittel dienen.



INDIKATOREN FUR VORFALLE, BESCHWERDEN UND
SCHWERE MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN

2023 2022

Beschwerden, die Anzahl
Uiber entsprechende

Kanéle eingereicht

wurden (einschlief3-

lich Beschwerde-
mechanismen) 4 3

Gesamtbetrag der in €
materiellen BuRgel-

der, Strafen und
Schadensersatzleis-

tungen als Folge der

oben genannten

Vorfélle und Be-

schwerden 0 0

Schwerwiegende Anzahl
Menschenrechts-
verletzungen im Zu-
sammenhang mit

der Belegschaft des
Unternehmens 0 0

Gesamtbetrag in €
der Geldstrafen,

BuRgelder und
Schadensersatz-

leistungen fur

die schweren
Menschenrechts-
verletzungen 0 0

Der Erfolg unserer Arbeit zeigt sich in einer tblicher-
weise sehr geringen Zahl individual- und kollektiv-
rechtlicher Gerichtsverfahren sowohl auf nationaler
als auch auf internationaler Ebene. Die Anzahl der in
der Berichtsperiode aufgetretenen Vorfélle, welche
Uber entsprechende Beschwerdemechanismen und
-kanale gemeldet wurden, betrug fir das Geschéfts-
jahr vier. Zudem gab es 2023 erneut keine Verfahren
mit mitbestimmungspflichtigen Einigungsstellen. Ar-
beitsrechtliche Verfahren wurden nur in sehr geringer
Anzahl gefiihrt, schwerwiegende Menschenrechts-
verletzungen wurden keine festgestellt. Gerichtspro-
zesse fanden weder auf nationaler noch auf internati-
onaler Ebene statt, ebenso waren keine wesentlichen
BuRgelder oder Geldstrafen zu zahlen.

Mitarbeiterwohlbefinden

Als fihrendes Technologieunternehmen ist fir uns
die Besetzung unserer Arbeitsplatze mit gut qualifi-
zierten Mitarbeitern in hohem Mafe erfolgskritisch.
Potenzielle Risiken bestehen insbesondere in einer

maoglichen Knappheit geeigneter Fachkrafte sowie im
Wissensverlust durch das Ausscheiden von Mitarbei-
tern in Schlisselpositionen. Diesen Risiken wirken wir
durch die nachfolgend beschriebenen Malinahmen
entgegen. Weitere Informationen zu unseren Perso-
nalrisiken finden sich im Konzernlagebericht im Ab-
schnitt Risikosituation im Konzern unter dem Kapitel
Personalrisiken.

Faire Arbeitsbedingungen

Strategischer Umgang

Ein strategisches Kernelement unserer Nachhaltig-
keitsbestrebungen ist das Ziel, uns als attraktiver Ar-
beitgeber in der Region zu positionieren. In diesem
Zusammenhang wollen wir unseren Mitarbeitern kom-
promisslos faire Arbeitsbedingungen bieten. Gleich-
zeitig fordern wir damit das langfristig nachhaltige
Mitarbeiterwohlbefinden unserer Beschaftigten.

MaBnahmen

Fir die Forderung fairer Arbeitsbedingungen stellen
wir an unseren grofdten Standorten Betriebsrestau-
rants mit bezuschusster Verpflegung zur Verfligung.
Darlber hinaus bieten wir unseren Beschaftigten
zahlreiche freiwillige soziale Leistungen an, um Flexi-
bilitdt zu ermoglichen und die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit sowie das Betriebsklima zu fordern.

Zur Sicherung eines fairen Arbeitsumfelds unserer
Mitarbeiter ist flr uns der Grundgedanke einer fairen
Vergutung zentral, worunter wir das Prinzip von glei-
chem Lohn flr gleiche Arbeit verstehen. Dieses ist an
unseren deutschen Standorten bereits in weiten Tei-
len durch gesetzliche Vorgaben und die tarifliche Bin-
dung an das Entgeltrahmenabkommen (ERA) realisiert.

Auch berlcksichtigen wir, soweit betrieblich moglich,
Woinsche nach Teilzeitarbeit zur individuellen Verein-
barkeit von Beruf und personlicher Lebenssituation.
Weiterhin bieten die verschiedenen Landesgesell-
schaften unterschiedliche Mobilitats- und Freizeitan-
gebote an.



Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie.
Richtlinien und MalBnahmen

Wir méchten sicherstellen, dass wir die faire Behand-
lung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter stetig
verbessern. In Folge haben wir es uns zur Aufgabe
gemacht, in Zukunft unterschiedliche Leistungsindi-
katoren zu erheben und in den zukinftigen Berichts-
perioden miteinander zu vergleichen.

Diversitat und Chancengleichheit
Bedeutung fiir R. STAHL

Diversitat und Chancengleichheit am Arbeitsplatz ist
fur R. STAHL ein zentrales Element zur Sicherung des
nachhaltigen Mitarbeiterwohlbefindens. Die Chancen,
die sich aus einer vielféltigen Belegschaft ergeben,
stehen in direktem Zusammenhang mit unseren Er-
folgsfaktoren Innovation und Kreativitat.

Strategischer Umgang

Grundsatze zur Férderung von Diversitat und Chancen-
gleichheit sind Teil unserer Verhaltensrichtlinie und
somit von jedem Mitarbeiter streng zu berlcksichtigen.
Dies flieBt auch in unsere personalpolitische Zielset-
zung zur Sicherung ausreichender Personalressourcen
mit ein. Diskriminierung und Ungleichbehandlung
werden bei R. STAHL nicht geduldet und die Zusam-
menarbeit mit Menschen verschiedenen Geschlechts
und Alters, unterschiedlicher ethnischer Herkunft und
Hautfarbe, Kultur, Religion und sexueller ldentitat,
ebenso wie mit Behinderten und Nichtbehinderten
wird von uns als selbstverstandlich betrachtet. Dabei
gelten diese Grundsatze sowohl fir die interne Zu-
sammenarbeit als auch fir das Verhalten gegeniber
externen Partnern.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MaBnahmen

Diversitat spiegelt sich in der Anzahl der unterschied-
lichen Nationalitdten unserer Beschéftigten wider.
Konzernweit sind Menschen aus 55 unterschiedlichen
Nationen bei R. STAHL tétig. Der Grof3teil unser Be-
schaftigen entfallt auf unsere Produktionsstandorte

in Deutschland, den Niederlanden, USA, Indien und
Norwegen. Insgesamt beschaftigt R. STAHL weltweit
1.721 Mitarbeiter.

GESAMTANZAHL DER MITARBEITER NACH LAND"

Deutschland 1.107
Niederlande 131
USA 67
Indien 162
Norwegen 88
Weitere 166
Gesamt 1.721

" pro Kopf, separat fir Lénder mit >50 Beschaftigten,
die >10 % der Gesamtzahl ausmachen.

Menschen mit Behinderungen

Wir sind stolz auf unsere ersten Erfolge, die wir im
Bereich Inklusion verzeichnen kénnen. So bringen
Menschen mit Assistenzbedarf nach der Qualifizie-
rungsphase ihr Kénnen erfolgreich im Unternehmen
ein. Derzeit sind in den deutschen Tochtergesell-
schaften 37 Menschen mit Beeintrachtigungen
beschaftigt.

Gesundheit und Sicherheit
Bedeutung fiir R. STAHL

Die Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer Mitar-
beiter stehen fir uns an erster Stelle. Der regelmaRige
Umgang mit Maschinen und Gefahrensubstanzen,
aber auch ergonomisch ungeeignete Arbeitsplatze,
stellt ein potenzielles Gesundheitsrisiko dar, welchem
wir durch geeignete MaflRnahmen konsequent ent-
gegenwirken. In Folge stufen wir das Risiko fur Mit-
arbeiter von R. STAHL in Bezug auf die Arbeitssicher-
heit und Gesundheit aufgrund der getroffenen Maf3-
nahmen als gering ein.

Strategischer Umgang

Die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheit begin-
nen bei uns bereits mit der Bewusstseinsscharfung
unserer Beschaftigten und Fihrungskrafte durch kon-
sequente Integration im Rahmen einer regelmafigen
Kommunikation. Darlber hinaus ist die ISO 45001
(Arbeitsschutzmanagementsystem) ebenso wie ISO
9001 (Qualitdtsmanagementsystem) und ISO 14001
(Umweltschutzmanagementsystem) Bestandteil un-



seres integrierten Managementsystems (IMS), des-
sen erfolgreiche Zertifizierung wir im Herbst 2023
mit Stolz abschliefRen konnten. Die derzeit im inte-
grierten System bericksichtigten Gesellschaften
sind in Deutschland die R. STAHL AG, die R. STAHL
Schaltgerate GmbH, die R. STAHL HMI Systems
GmbH sowie in Indien die R. STAHL PRIVATE LIMI-
TED. Es ist zudem geplant, in den nachsten zwei bis
drei Jahren die Gbrigen Produktionsstandorte in das
IMS aufzunehmen. Aus den dort implementierten
Prozessen leiten wir regelméaRig MaRnahmen fir
eine kontinuierliche Verbesserung ab.

MaBBnahmen

Im Sinne betrieblicher Vorsorgemafinahmen fiihren
wir fortlaufend Uberprifungen mit Blick auf Arbeits-
gestaltung, Ergonomie und Arbeitssicherheit in Form
gemeinsamer Begehungen mit dem Betriebsrat, den
Sicherheitsfachkraften und betriebsarztlicher Unter-
stltzung durch und setzen im Bedarfsfall Abhilfemaf3-
nahmen um. Zudem werden in den Tochtergesell-
schaften etwaige Unfallhergange analysiert, um ent-
sprechende Gegenmalinahmen abzuleiten.

Daneben bieten wir unseren Beschéftigten konzern-
weit eine ganze Reihe von freiwilligen Mallnahmen
zur Gesundheitsprophylaxe sowie ein umfassendes
Programm an Versicherungsschutz an.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MalBnahmen

Um unsere kontinuierliche Verbesserung zu lber-
wachen, messen wir unseren Fortschritt anhand von
quantitativen Leistungsindikatoren. So haben wir es
uns zum Ziel gesetzt, eine Null-Arbeitsunfall-Quote zu
erreichen. Dazu sollen unter anderem die Sicherheits-
zirkel in den Fertigungsbereichen beitragen, in denen
unsere Sicherheitsfachkréfte mit den disziplinarischen
Flhrungskraften aktuelle Themen erértern. Weiterhin
sind zur Sicherstellung unserer Zielerreichung an un-
seren deutschen Standorten zur fortlaufenden Uber-
wachung Ausschisse flr Sicherheit installiert, welche
regelméaRig tagen und deren Sitzungen protokolliert
werden. Aus den Auslandsgesellschaften werden
monatlich Uber Balanced Scorecards verschiedene
Kennzahlen zum Thema Gesundheit und Arbeits-
sicherheit erhoben.

Die fur uns als am wichtigsten erachteten Indikatoren
sind die Gesamtanzahl der meldepflichtigen Arbeitsun-
falle sowie die 1000-Mann-Quote und der Lost Time
Injury-Wert (LTI) fir unsere deutschen Produktions-
gesellschaften. Die 1000-Mann-Quote bezieht sich
auf die Arbeitsunfélle pro tausend Mann innerhalb
eines Geschéftsjahres, der LTI-Wert auf die durch
Arbeitsunfélle bedingten Stundenausfalle pro 1Mio.
Arbeitsstunden.

INDIKATOREN ZU ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT

2023 2022

Meldepflichtige Arbeitsunfalle” Anzahl 5 3
R. STAHL Schaltgerate LTI 2,85 1,75
1000-Mann-Quote 4,94 3,14

R. STAHL HMI Systems LTI 0 0
1000-Mann-Quote 0 0

" Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai) und Norwegen (Stavanger)




Forderung und Weiterbildung eigener
Beschaftigter

Bedeutung fiir R. STAHL

Um unsere Position als filhrendes Technologieunter-
nehmen nachhaltig zu sichern, ist die Férderung und
Weiterbildung zur Besetzung unserer Arbeitsplatze
mit hervorragend qualifizierten Mitarbeitern fur uns
erfolgsentscheidend. Damit einhergehende Risiken,
wie etwa der Fachkraftemangel, schatzen wir als
wesentlich, jedoch nicht kritisch ein.

Strategischer Umgang

Als Ausdruck unserer unternehmerischen Verantwor-
tung und unseres Werteverstandnisses achten, schut-
zen und férdern wir die Aus- und Weiterbildung unse-
rer Beschéftigten.

MaBBnahmen

Mit einer jahrlichen Bildungsbedarfsabfrage durch den
Bereich Personal ermitteln wir die Qualifizierungsan-
forderungen, die im Anschluss Uber interne Seminar-
angebote (zum Beispiel Grundlagenschulungen, Office-
Anwendungen, Skill-Trainings) und externe Bildungs-
trager mit zielgruppenspezifischen Angeboten (wie
zum Beispiel Industrial Engineering, Entwicklung, IT,
Vertrieb, Marketing oder Logistik) erfillt werden.

Ein weiterer Baustein unserer Qualifikationsmafdnah-

men ist die Kompetenzvermittlung fur Lean-Projekte,

die entscheidend zum Erfolg von R. STAHL beitragen.
Deshalb sind Bildungsmalinahmen hierzu fest im Un-
ternehmen verankert.

Insbesondere in Waldenburg in der Region Hohenlohe-
Franken, dem grofsten Produktionsstandort des Kon-
zerns, hat sich im Zuge des demografischen Wandels
der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt deutlich verengt.
Wir haben daher unseren Ausbildungsbetrieb in Wal-
denburg mit dem Dualis-Siegel der IHK Heilbronn-
Franken auszeichnen lassen, um im zunehmenden
Wettbewerb um Fachkréfte zu bestehen und Schiler
und Studenten von der hohen Qualitat der Ausbildung
bei R. STAHL Uberzeugen zu kénnen. In der Region
war R. STAHL das erste Unternehmen, das mit Dualis
zertifiziert wurde.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MalBnahmen

Um die Qualifizierung unserer Mitarbeiter nachhaltig
zu sichern und kontinuierlich zu verbessern, sehen
wir es als Auftrag, unsere eigenen Schulungs- und
Trainingskonzepte regelméaRig zu Gberdenken. Dazu
gehdrt auch, zu verstehen, in welchem Umfang unse-
re MalRnahmen Wirkung zeigen sowie den Anteil der
Aus- und Weiterbildung Gber alle Beschaftigten aus-
zuwerten und zielgerichtet auszubauen.

UMWELT

Ressourcen
Bedeutung fiir R. STAHL

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ist
ein strategischer Eckpfeiler unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Ziel ist die fortlaufende Steigerung unserer
Ressourceneffizienz, um eine nachhaltige Produkt-
entwicklung und Materialbeschaffung entlang der
gesamten Lieferkette zu sichern.

Wasser

Bedeutung fiir R. STAHL

Wasser kommt bei R. STAHL Uberwiegend im Sanitar-
bereich zum Einsatz. Die geringen Mengen, welche in
der Produktion im Zuge von Dichtheitsprifungen oder
Wasserdruckprifungen eingesetzt werden, kommen
nicht in Berlihrung mit Substanzen oder Stoffen und
es kommt somit zu keiner Verunreinigung des verwen-
deten Wassers. Weiterhin befindet sich keiner der
Produktionsstandorte von R. STAHL in einem Gebiet,
welches von Wasserrisiken betroffen ist. Insgesamt
stufen wir die Risiken im Zusammenhang mit dem
Umweltaspekt Wasser als gering ein.

Strategischer Umgang

Der verantwortliche Umgang mit Wasser ist Kernteil
unserer Unternehmenspolitik. Wir beobachten den
Wasserverbrauch an allen Produktionsstandorten.
Des Weiteren haben wir 2023 eine Leitlinie im Zu-



sammenhang mit Wasser etabliert, welche global von
allen Mitarbeitern zu berUcksichtigen ist.

MaBBnahmen

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems
unterweisen und sensibilisieren wir regelméaiig unse-
re Mitarbeiter hinsichtlich des sorgsamen Umgangs
mit Wasser.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MalBnahmen

Um unsere Leistung im Umgang mit Wasser zu ver-
folgen, erheben wir die Gesamtmengen des entnom-
menen Wassers aus Offentlichen Wassernetzen oder
auch aus eigenen Brunnenanlagen. Da wir diese Ge-
samtmengen vergleichsweise gering einschatzen, hal-
ten wir diese Kennzahl fir ausreichend, um R. STAHLs
Umgang mit Wasser zu beschreiben. Aufgrund von
abweichenden Rechnungsperioden wurden an ein-
zelnen Standorten flr das Jahr 2023 die Wasserent-
nahmemengen hochgerechnet. In einem weiteren
Fall wurden die von den 6ffentlichen Versorgungs-
stellen angesetzten Werte verwendet. Aufgrund der
allgemeinen niedrigen Entnahmemengen werden
diese Methoden als adaquat betrachtet.

INDIKATOREN ZU WASSER

inm?® 2023 2022

Gesamte Wasserentnahme" 16.733 15.720

" Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte
sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)
und Norwegen (Stavanger).

Abfall

Bedeutung fiir R. STAHL

Grundsétzliche und im Zusammenhang mit einem effi-
zienten Ressourceneinsatz stehende Risiken sind die
Entwicklungen am Entsorgungsmarkt. DarUber hinaus
koénnen politische und regulatorische Vorgaben Veran-
derungen der Risikosituation bewirken, die nicht inner-
halb unseres unmittelbaren Einflussbereichs liegen.

Strategischer Umgang

Ressourceneffizienz beginnt flr uns im Planungs-
und Beschaffungsprozess. Zur Sicherstellung einer
ressourcenschonenden Materialversorgung pflegen
wir mit wichtigen Lieferanten langfristige Beziehun-
gen und eine partnerschaftliche und vorausschauende
Zusammenarbeit.

Im Rahmen unserer eigenen Forschung und Entwick-
lung kénnen wir Uber den gesamten Produktlebens-
zyklus direkten Einfluss auf eine effiziente und res-
sourcenschonende Produktentwicklung nehmen.
Diesbezigliche Anforderungen haben wir im Ge-
schaftsjahr 2023 weiter konsequent implementiert.
Ziel ist es, eine hohere Ressourceneffizienz langfris-
tig in unserem Produktportfolio zu verankern. Im

R. STAHL Konzern wurde dazu ein standardisierter
Leitfaden fir umweltgerechtes Produktdesign auf
Basis des Ecodesignkit des Bundesministeriums fir
Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz (BMUV) implementiert und alle Ent-
wicklungsprojekte werden anhand diesem beurteilt.

Daneben haben wir einen Entwurf zur Umsetzung
einer ressourcenschonenden Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt, der ab dem Jahr 2024 konzernweit weiter-
entwickelt werden soll.

MaBBnahmen

Neben der Beschaffungs- und Entwicklungsseite
ricken mit der 2023 umgesetzten Zertifizierung des
Umweltmanagementsystems an den deutschen und
indischen Produktionsstandorten auch Potenziale zur
Reduktion und Optimierung des Abfallmanagements
starker in den Fokus. Fir die Ricknahme der beste-
henden Elektro- und Elektronikgerate in unseren Pro-
dukten haben wir einen Vertrag mit einem zugelas-
senen Ricknahmesystemanbieter abgeschlossen.
Damit setzen wir nicht nur die gesetzlichen Anforde-
rungen in diesem Bereich um, sondern kimmern uns
auch um eine umweltgerechte Entsorgung.

Weiterhin arbeiten wir an einem Kennzeichnungssys-
tem, welches die Rickverfolgbarkeit unserer Produk-
te und Komponenten vereinfachen soll. Ausfihrliche

Informationen dazu finden sich im Kapitel Produktver-
antwortung.



Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MaBnahmen

Zur Uberwachung unseres Abfallmanagements erhe-
ben wir das Gesamtabfallaufkommen fir den GrofR3teil
unserer Produktionsgesellschaften, wo der wesentli-
che Anteil des Abfalls generiert wird. Die berichteten
Mengen umfassen sowohl Abfall, welcher der end-
glltigen Entsorgung zugefihrt wird, aber auch die
Anteile, welche eine Wiederverwertung erfahren. Auf-
grund der bestehenden Prozessstrukturen konnten
die Gesamtabfallmengen punktuell fir 2023 zum Zeit-
punkt der Berichtsveréffentlichung noch nicht mit
Hilfe der Entsorgerdaten gegengeprift werden, wes-
wegen es nachtraglich zu marginalen Anpassungen
der Mengen kommen kann.

INDIKATOREN ZU ABFALL

int 2023 2022

Gesamtabfallaufkommen" 867 752

" Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte
sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)
und Norwegen (Stavanger).

Energie und Emissionen
Bedeutung fiir R. STAHL

Die Themen Energie und Emissionen bilden einen
Schwerpunkt unserer auf die Umwelt ausgerichteten
Aktivitaten und ziehen sich konsequent durch alle um-
weltbezogenen Felder unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Ziel ist, neben dem Einsatz von erneuerbaren
Energien auch die Energieeffizienz zu steigern, um
Treibhausgasemissionen zu senken.

Die sich aus dem Themenfeld Energie und Emissio-
nen ergebenden externen Risiken bestehen vor allem
in Veranderungen gesetzlicher Vorgaben sowie Ver-
sorgungsrisiken entlang der Wertschopfungskette,
denen wir mit den im Folgenden genannten Strate-
gien und MaRnahmen entgegenwirken.

Strategischer Umgang
Zur Einsparung von Energie und Treibhausgasemis-

sionen haben wir konzernweit eine Reihe von Richt-
linien umgesetzt, die wir anhand von Mafinahmen

konkretisieren. Eine davon ist unsere Reiserichtlinie,
welche auf die Reduktion von Emissionen im Rahmen
von Geschéftsreisen abzielt. Grundsétzlich beabsichti-
gen wir ahnliche strategische Aktionslinien konzern-
weit auch flr die andere Emissionsarten zu definieren.

MaBnahmen

Seit Ende 2022 beziehen wir flr unseren Standort
Waldenburg Strom aus 100 % erneuerbaren Energie-
quellen und senken kontinuierlich die CO,-Emissionen.
Dariber hinaus decken wir Teile des Strombedarfs an
unseren Produktionsstandorten Uber eigene Photovol-
taikanlagen, die uns von zugekauften Energietragern
sukzessiv unabhangiger machen. So konnten wir im
Geschaftsjahr den Solarpark am Standort Waldenburg
in Betrieb nehmen. Die Freiflachen-Photovoltaikanlage
aus 11.070 Modulen mit einem Investitionsvolumen
von 3,8 Mio. € erstreckt sich Gber knapp 4 ha und
produziert seit Juli 2023 griinen Strom, der zur eige-
nen Versorgung und zur regionalen Versorgung ins
Netz eingespeist wird. Insgesamt sind 2023 rund
1.416 MWh durch diese Solaranlage in das 6ffentliche
Stromnetz eingespeist worden.

Auch an unserem indischen Standort in Chennai ge-
winnen wir Solarenergie mit der vor Ort installierten
Photovoltaikanlage, welche etwa 10 % des jahrlichen
Strombedarfs abdeckt. Wir setzen Projekte um, um
die Energieeffizienz von Anlagen und Produktionspro-
zessen zu steigern und damit den gesamten Energie-
verbrauch und indirekt verursachte Emissionen zu re-
duzieren. An unserem groRRten Produktionsstandort in
Waldenburg sind 2023 zwei Spritzgussanlagen durch
effizientere Anlagen ersetzt worden. Geplant war fur
2023 eine Gesamtenergieeinsparung von 85 M\Wh,
bzw. 36 Tonnen CO2. Fur die Uberwachung der tat-
sachlichen Energieeinsparungen haben wir entspre-
chende Zahler und ein Erfassungssystem in der Im-
plementierung. Die Installation eines neuen Kompres-
sors fir alle Produktionslinien in Waldenburg wurde
im ersten Quartal 2024 abgeschlossen. Im gleichen
Produktionsbereich wird 2024 auch die Beleuchtung
durch effiziente LED-Leuchten ausgetauscht.

Weiterhin finden an unseren deutschen Standorten
alle vier Jahre Energieaudits statt. Wir orientieren uns
dabei an der européischen Norm DIN EN 16247, die
Qualitadtsanforderungen von Energieaudits festlegt
und leiten aus den Ergebnissen MaRnahmen zur
Energieeinsparung ab.



Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MaBnahmen

Um unsere Performance zum Thema Energiever-
brauch betrachten zu kénnen, haben wir den Ener-
gieverbrauch unserer Produktionsstandorte, welche
hauptséchlich fir den Gesamtenergieverbrauch des
Konzerns verantwortlich sind, fir die Jahre 2023 und
2022 erhoben. Neben dem Gesamtenergieverbrauch
weisen wir die Menge selbsterzeugter Energie aus,
unterteilt nach Herkunft (fossil oder erneuerbar) so-
wie die Menge der eingekauften Energie. Aufgrund
von abweichenden Rechnungsperioden wurde an
einzelnen Standorten flr das Jahr 2023 der Energie-
verbrauch hochgerechnet.

Die gesamte erzeugte Leistung der Freiflachen-Photo-
voltaikanlage in Waldenburg lasst sich aufgrund von
Prozessllicken noch nicht mit hinreichender Sicher-
heit erheben, weswegen der Gesamtverbrauch von
Solarstrom nicht offengelegt wird. Es ist geplant, dass
ab dem Berichtsjahr 2024 diese Daten in einer ada-
quaten Qualitat fur die Offenlegung zur Verfigung
stehen.

INDIKATOREN ZUM ENERGIEVERBRAUCH"

in MWh 2023 2022
Verbrauch selbsterzeugter

Energie - fossil 6.178 6.799
Verbrauch selbsterzeugter

Energie — erneuerbar 106 101
Verbrauch eingekaufter Energie 6.981 7.714
Gesamtenergieverbrauch 13.265 14.615

" Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte
sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)
und Norwegen (Stavanger).

Umweltverschmutzung

Strategischer Umgang

Die Ausrichtung unseres Produktportfolios an den Kri-
terien des Ecodesignkit wie im Kapitel Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft beschrieben, sieht
unter anderem die Reduktion oder Substitution von
umwelt- und gesundheitsbelastenden Stoffen vor und

ist ein weiterer Bestandteil unserer nachhaltigen Pro-
duktentwicklung.

MaBBnahmen

Wir bewerten regelmaRig das Ausmaf von Umwelt-
belastungen, die sich aus der Verwendung giftiger
Materialien in unseren Produkten ergeben konnten
und ersetzen Rohstoffe, wo mdglich, durch unbe-
denkliche Materialien. Bei Einsatz von Stoffen mit
Herstellungs- oder Verwendungsbeschrankungen
erfolgt eine entsprechende Deklarierung unserer
Produkte.

Im Rahmen der Uberwachung von Stoffverboten und
-beschrankungen verwalten wir substanzspezifische
Informationen in unseren Datensystemen, mit denen
wir auch die Konformitét unserer Produkte beschei-
nigen. Uber Erklarungen zur Konformitat unserer Pro-
dukte mit REACH, RoHS, WEEE und anderen natio-
nalen, europdischen und internationalen Vorschriften
und Richtlinien zur Uberwachung der Rohstoffe und
Zukaufkomponenten hinsichtlich verbotener und de-
klarationspflichtiger Substanzen geben wir die Infor-
mationen an unsere Kunden weiter. Auf diese Weise
stellen wir die Einhaltung der oben genannten Richt-
linien sicher. Ende 2023 erfolgte im Zuge der Aktua-
lisierung unserer Materialstammdaten eine erneute
Abfrage der beschrankten Inhaltsstoffe bei unseren
Lieferanten.

Uberwachung der Wirksamkeit von Strategie,
Richtlinien und MaBnahmen

Unser Ziel ist es, nach Moglichkeit vollstandig auf
Rohstoffe und Zukaufteile zu verzichten, welche
gesundheitsgefahrdende Substanzen enthalten. Fir
die quantitative Erfolgsmessung unserer Maflinahmen
haben wir im Geschéftsjahr damit begonnen, eine
Abfrage von umwelt- und gesundheitsgefahrdenden
Stoffen durchzuflihren. Diese wird im Geschéftsjahr
2024 vervollstandigt.

Produktverantwortung

Im Rahmen unserer strategischen Kernelemente
haben wir es uns zum Ziel gesetzt, unseren Kunden
ein nachhaltiges Produktportfolio anzubieten. Neben
umweltbezogenen Aspekten (s. hierzu Kapitel Um-
weltaspekte, Okonomischer Mehrwert und Nachhal-



tige Innovationen) steht hierbei fir uns die Beschaf-
fungs- und Kundenperspektive im Vordergrund.

Fir die Unbedenklichkeit unserer Produkte in Bezug
auf Konfliktmineralien holen wir von unseren Liefe-
ranten Erkldrungen ein. Dazu nutzen wir das Conflict
Minerals Reporting Template (CMRT). Dieses wird
jahrlich aktualisiert und unseren Kunden auf Nachfrage
zur Verfigung gestellt. Daneben verpflichten wir uns,
die hohen Standards unseres Branchenverbands ZVEI
zu erflllen und flhren regelmaRige Audits bei unseren
Top-Lieferanten durch. Die Kennzeichnung unserer
Produkte stellt fir uns ein zentrales Element dar, um
Informationen transparent zu prasentieren und nimmt
im stark regulierten Markt fur Explosionsschutz mit
einer grofden Dichte an gesetzlichen Informations-
pflichten einen grofRen Stellenwert ein. Aufgrund der
gesetzlichen Anforderungen sind alle unsere Produkte
kennzeichnungspflichtig. Diese Pflicht haben wir 2023
vollstandig erfillt. Dabei hilft uns die enge Zusammen-
arbeit mit dem Branchenverband ZVEI und mit weite-
ren Zertifizierungsstellen. Hier ist R. STAHL in mehre-
ren Arbeitskreisen zur Erérterung und Sicherstellung
der Umsetzung der existierenden europdischen und
nicht-européaischen Richtlinien vertreten und steht im
Austausch mit relevanten Fachabteilungen, um die
Ergebnisse bei Design, Entwicklung und Fertigung
unserer Produkte zu berlcksichtigen. Daneben arbei-
ten wir kontinuierlich an der weiteren Optimierung
unseres Kennzeichnungssystems.

ZukUnftig werden R. STAHL Produkte mit einem digi-
talen Typenschild gemaf der IEC 61406 gekennzeich-
net. In einem Pilotprojekt werden 2024 die ersten
Produktreihen damit ausgestattet. Uber die digitale
Version des klassischen Typenschilds gelangt man
mittels QR-Code zu wichtigen Informationen zum
Produkt, wie beispielsweise Wartungshandbicher
oder Zertifikate. Dieses dient auch als Vorbereitung
auf die zuklnftigen Anforderungen aus der European
Sustainable Products Regulation (ESPR). Diese Ver-
ordnung wird die Okodesign Richtlinie ersetzen.

In Bezug auf Kennzeichnungspflichten und gesetz-
liche Anforderungen im Zusammenhang mit Umwelt-
belastungen verweisen wir auf das Kapitel Umwelt-
aspekte.

Um die Kundenzufriedenheit sowie Produkt- und Zu-
lieferqualitdt nachhaltig zu sichern, arbeiten wir im
Rahmen des konzernweiten Qualitditsmanagements
mit einheitlichen Kennzahlen, die monatlich berichtet
werden. Eine Kennzahl ist hierbei die Cost of Poor
Quality (COPQ), welche sich aus dem Aufwand von
Ausschuss, Nacharbeit innerhalb der Produktion, den
Qualitatskosten in der Lieferantenkette als auch Ga-
rantie-/ Gewahrleistungskosten zusammensetzt.

Um die Bewertung des Qualitdtsniveaus vergleichbar
zu bewerten, haben wir im Geschéftsjahr 2023 die
Kennzahl COPQ/Sales eingeflihrt. Diese Kennzahl
setzt die Qualitatskosten in ein Verhaltnis zum Umsatz.

Fur den gesamten Bereich der R. STAHL Schaltgeréate
GmbH ergeben sich folgende Werte:

INDIKATOREN FUR QUALITAT"

2023 2022
Ist Ziel Ist Ziel
COoPQ in € 556.704 480.400 490.516 528.500
COPQ/SALES in % 0,28 0,28 0,31 0,35

"' Die hier berichteten Werte beziehen sich auf R. STAHL Schaltgeréte.




Fur die Durchgangigkeit des Geschaftsberichts haben
wir uns in den letzten Jahren auf die R. STAHL Schalt-
gerdte GmbH konzentriert, dies gilt ebenso fir die
Berichtsperiode 2023.

Durch den gegentber der Planung 2023 gestiegenen
Umsatz konnte trotzdem das Ziel fir das Qualitats-
niveau erreicht werden. Der Anstieg der Qualitatskos-
ten im Jahr 2023 ist sowohl auf den héheren Umsatz
als auch auf eine verbesserte Datentransparenz zu-
rtckzufihren.

Zur Sicherstellung der Produktqualitdt und Messung

des Erfolges unseres Qualitdtsmanagements aus der
Perspektive unserer Kunden haben wir ein Reklama-
tionsmanagement implementiert, um alle eingehen-

den Reklamationen auszuwerten und die Kundenrick-
meldungen in der kontinuierlichen Verbesserung un-

serer Produkte und Prozesse zu bertcksichtigen. Als
zentrale Steuerungskennzahl dient hierbei die durch-
schnittliche Reklamationsquote:

INDIKATOREN FUR REKLAMATIONEN"

in % 2023 2022

Reklamationsquote? 0,38

"' Die hier berichteten Werte beziehen sich auf R. STAHL Schaltgeréte.
2 Kundenreklamationen in Bezug auf Auftragspositionen.

Fir das Jahr 2023 ergibt sich eine Reklamationsquote
fir den gesamten Bereich der R. STAHL Schaltgerate
GmbH von 0,38 %.

Durch den gezielten Einsatz von Qualitdtsmethoden,
einer interdisziplinaren Zusammenarbeit von allen
Fachbereichen und der Uberpriifung der Wirksamkeit
der definierten MaRnahmen konnten Fehlerursachen
nachhaltig abgestellt und somit die Reklamationsquo-
te reduziert werden.

Schliel3lich verfolgen wir das methodische Konzept
der kontinuierlichen Verbesserung im Rahmen unse-
res Lean Managements (Kaizen), um eine gesteuerte
Ideenfindung als Teil des Qualitdtsmanagements um-
zusetzen und bestehende Abléufe kontinuierlich zu ver-
bessern. Dadurch konnten im Berichtsjahr konzernweit
Einsparungen in Héhe von 498 T€ realisiert werden.

OKONOMISCHER MEHRWERT

Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

R. STAHL hat sich zum Ziel gesetzt, nachhaltig pro-
fitabel zu wachsen und den Unternehmenswert und
-erfolg kontinuierlich zu steigern. Dies geht Hand in
Hand mit den strategischen Kernfeldern unserer Nach-
haltigkeitsstrategie, das bestehende Produkt- und
Leistungsportfolio entlang der Bedarfe unserer Kun-
den durch nachhaltige Materialbeschaffung und Pro-
duktentwicklung kontinuierlich zu verbessern sowie
den Fokus unserer Zielmarkte in nachhaltige Indust-
rien zu verlagern. Im Zuge dessen konnten wir im
Berichtsjahr unsere Marktposition im Bereich Wasser-
stoff/LNG in dhnlichem Ausmaf$ wie 2022 ausbauen.

2023 haben wir Kunden flr die Entwicklung von Pilot-
anlagen fur die Anwendung von Wasserstoff als Ener-
gietrager mit Produkten im einstelligen Millionenum-
satz versorgt. Weiterhin sind unsere Produkte fir An-
lagen der Energieversorgung zum Einsatz gekommen.

Im Bereich effiziente Beleuchtungen haben wir LEDs
flr den Explosionsschutz erfolgreich am Markt platziert
(siehe hierzu Kapitel Angaben gemaf’ EU-Taxonomie-
Verordnung). Produkte der Reihe EXPressure® planen
wir 2024 zu vermarkten.

Durch die enge Verknipfung unserer strategischen
Ausrichtung mit nachhaltigkeitsbezogenen Zielen si-
chern wir unseren langfristigen Unternehmenserfolg
und schaffen nachhaltige Arbeitsplatze in der Region.

Im Geschaftsjahr 2023 haben 19 junge Menschen eine
Ausbildung bei R. STAHL in Deutschland begonnen.
Dabei lag die Ausbildungsquote, also das Verhaltnis
der Anzahl der Auszubildenden zur gesamten deut-
schen Belegschaft, mit 10,4 % auf einem anhaltend
hohen Niveau. 16 Auszubildende wurden 2023 in ein
festes Arbeitsverhéltnis Gbernommen.

Nachhaltige Innovationen

Ein wesentlicher Teil des strategischen Handelns von
R. STAHL ist die kontinuierliche Entwicklung neuer
Lésungen und die Verbesserung bestehender Pro-
dukte, insbesondere unter Bertcksichtigung von nach-
haltigkeitsbezogenen Aspekten, mit kontinuierlicher



Investitionstatigkeit. Die nachstehende Tabelle zeigt
die konzernweite Entwicklung der Investitionen und
Aufwendungen in Forschung und Entwicklung.

INDIKATOREN FUR INVESTITIONEN

2023 2022
Konzernweite in Mio. €
Investitionen in
Forschung und
Entwicklung 23,5 21,9
Anteil am Umsatz in % 71 8,0

Das Nettovolumen an Investitionen ist im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen. Der niedrigere Prozentsatz
ist auf den hohen Umsatz zurtickzufihren.

Ein besonders gutes Beispiel fir unsere Innovationen
in Bezug auf Nachhaltigkeit sind die Entwicklungen
der Produktgruppe ORCA, wobei grundlegende Oko-
design-Anforderungen umgesetzt werden. Hierbei
handelt es sich um HMI (Human Machine Interfaces)

Systeme, bei denen die Einhaltung folgender Merk-
male besonders gepragt ist:

e Modularitat: 5 verschiedene mechanische
Variationen eines wesentlichen Moduls

o Reparierbarkeit Index: 100 %

e Schadstoffgehalt: nahezu 0

o Langlebigkeit

e Geringerer Energieverbrauch als dquivalente/
ahnliche Marktbegleiter

Mittlerweile sind zudem Uber 95 % der von R. STAHL
verkauften Leuchten mit LED-Technologie ausge-
stattet.

Die hohe Innovationskraft unserer Organisation und
unserer Mitarbeiter macht diese grundsatzlich attrak-
tiv fir Wettbewerber - mit dem Risiko der Abwande-
rung von Entwicklungsmitarbeitern und damit auch
deren Wissen. Diesem Risiko begegnen wir durch
Mafnahmen zum Erhalt und zur Steigerung unserer
Attraktivitat (siehe hierzu Kapitel Mitarbeiterwohlbe-
finden).

INDIKATOREN ZU NEUPRODUKTEN UND PATENTEN

2023 2022 2021 2020
Anteil Neuprodukte am Umsatz (< 5 Jahre) in % 30,8 28,9 23,3 19,3
Patente Anzahl 454 429 412 368
Patentanmeldungen Anzahl 7 6 15 15
Patenterteilungen Anzahl 60 28 58 23

NACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN

Finanzentscheidungen

Stabile und nachhaltige Finanzen erfordern den re-
gelmaRigen Dialog mit den Kapitalgebern des Unter-
nehmens. Zur Sicherung unserer jederzeitigen Liqui-
ditat bestehen bilaterale Finanzierungsvereinbarungen
mit verschiedenen Banken. Dabei ist es uns wichtig,
Nachhaltigkeitsaspekte gezielt in Finanzierungsent-
scheidungen mit einzubringen. In Konsequenz haben
wir im Geschéftsjahr den neuen Konsortialkreditver-

trag um eine ESG-Komponente erweitert und das
Gesamtvolumen auf 150 Mio. € aufgestockt.

Unternehmenspolitik & Antikorruption

Geschiftspraktiken und Unternehmenskultur

Unser Grundverstdndnis von unternehmerischer Tatig-
keit ist der faire Wettbewerb, den wir mit der Qualitat
und dem Wert unserer innovativen Produkte und
Dienstleistungsangebote gewinnen wollen. Hierflr
verpflichten wir uns ausnahmslos zur strikten Einhal-
tung aller nationalen und internationalen Regelwerke
und Gesetze. Die sich aus nicht richtlinienkonformem



Verhalten ergebenden Risiken kénnen erheblich sein
und sich beispielsweise in Schadensersatzforderun-
gen, Buldgeldern, Strafen, Reputationsschaden oder
Ausschreibungsausschliissen bei 6ffentlichen Auf-
tragen niederschlagen. Aufgrund der getroffenen
MaRnahmen wird das Risiko des Regelbruchs durch
Mitarbeiter von R. STAHL als gering eingestuft.

Compliance Management

Zur Vermeidung von VerstoRen gegen regel- und ge-
setzeskonformes Handeln haben wir im Rahmen des
bestehenden Compliance-Managements entsprechen-
de Regelungen installiert.

Alle R. STAHL-Einheiten sind verpflichtet, ein effektives
und effizientes Compliance Management System in
ihrem Verantwortungsbereich einzufihren. Ziel des
Compliance Managements ist es, die Einhaltung von
Gesetzen und externen Vorschriften effizient zu ge-
wahrleisten.

Die Interne Revision, als wesentlicher Bestandteil der
Corporate Governance, prift regelmaRig die Einhaltung
der Compliance-Vorgaben in den jeweiligen Bereichen.
Zudem werden in regelmafigen Abstéanden die Com-
pliance-Prozesse durch den Bereich Governance, Risk
& Compliance geprift und gegebenenfalls angepasst.

Fir weitere Informationen zu unserem Compliance-
Management-System, einschlieBlich Mafinahmen wie
Schulungen oder bestehenden Hinweisgebersyste-
men, verweisen wir auf das Kapitel Menschen- und
Arbeitnehmerrechte. Die dort genannten Mechanis-
men beschranken sich nicht auf die Sicherstellung der
Einhaltung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten,
sondern dienen der grundsatzlichen Vermeidung aller
VerstoRRe gegen regel- und gesetzeskonformes Han-
deln in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen unse-
rer Unternehmenspolitik.

Anlassbezogene Prifungen auf mégliche VerstoRe
gegen regel- und gesetzeskonformes Handeln ver-
folgen wir mit hochster Prioritat. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass wir mit unseren Mafinahmen das Be-
wusstsein fur die Bedeutung richtlinienkonformen
Handelns schérfen konnten. Dies spiegelt sich bei-
spielsweise auch in Riickfragen unserer Mitarbeiter
in Zweifelsfallen beim Compliance-Beauftragten.

Uber unser Beschwerdeverfahren kann jede Person
oder Personengruppe melden, wenn sie tatsachliche
oder mogliche Probleme in folgenden Bereichen findet:

o Kartellrechtliche Probleme

e Bestechung, Korruption, Schmiergelder

e Veruntreuung, Unterschlagung, Diebstahl

¢ Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit

e Faires Verhalten und Interessenkonflikte

e Diskriminierung

e Probleme im Zusammenhang mit Datenschutz
und IT-Sicherheit

e Fehlverhalten in der Lieferkette

e Sonstiges

Hinweisgebende Personen sowie ihre Angehdrigen
und weitere am Beschwerdeverfahren beteiligte Per-
sonen werden als Folge ihrer Meldung keine Benach-
teiligung oder Bestrafung erfahren. Vergeltungsmaf-
nahmen aufgrund von Beschwerden oder Hinweisen
werden nicht toleriert. Hier gilt die Verfahrensordnung
zum Hinweisgebersystem. Das ist ein ¢ffentlich zu-
gédngliches Dokument, in dem darauf hingewiesen
wird, dass Hinweisgebern Schutz vor Kiindigung,
Herabstufung, Suspendierung, Drohungen, Belasti-
gung oder andere Art der Diskriminierung in Bezug
auf die Arbeits- oder Beschéaftigungsbedingungen
zugesichert wird. Ist die involvierte Person beispiels-
weise bei einem Zulieferer beschaftigt, wirken wir in
Zusammenarbeit mit dem Zulieferer darauf hin, dass
die Person ein vergleichbares Schutzniveau geniel3t.

Anti-Korruption und Bestechung

Die Vermeidung von VerstéRen gegen regel- und ge-
setzeskonformes Handeln beinhaltet gleichermafien
das Verbot des Anbietens oder Gewéhrens unberech-
tigter Vorteile (Korruption) im Zusammenhang mit der
geschaftlichen Tatigkeit, direkt oder indirekt, weder als
Geldzahlungen noch in Form von anderen Leistungen.

Um solche Verstofie gezielt zu vermeiden, haben
wir seit dem Jahr 2009 eine konzernweit gultige Ver-
haltensrichtlinie implementiert, zu deren Inhalten wir
regelmaRig alle Mitarbeiter Uber E-Learning-Systeme
unterweisen. Diese haben wir im Geschéftsjahr um
die Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz erweitert. Zudem sind in unserem
SAP-System hierarchische Prozesse fur die Freigabe
bestimmter Auftrdge oder die Bezahlung entgegen-
genommener Leistungen angelegt. Dazu wird das



Vier-Augen-Prinzip flr die Sicherstellung der Einhal-
tung von Verhaltensrichtlinien angewendet, unter an-
derem bei der Unterzeichnung besonders wichtiger
Dokumente. Obwohl wir aufgrund unseres Geschafts-
modells die Gefahr, an Geldwéscheversuchen betei-
ligt zu werden, grundsatzlich als gering einschéatzen,
schaffen wir mit den vorgenannten Mafinahmen zu-
satzliche Hiurden zu deren Verhinderung.

Die etablierten Malinahmen und Prozesse haben im
Ergebnis dazu geflhrt, dass es nach unseren Erkennt-
nissen zu keinen Kartellverstof3en kam. Die Beachtung
kartellrechtlicher Bestimmungen, beispielsweise auch
innerhalb unserer Branche bei der Gestaltung der in
unserem Geschaft (beraus wichtigen technischen
Normen, stellen wir situativ durch anlassbezogene
Schulungen sicher.

Regionaler Mehrwert

Die unternehmerischen Wurzeln von R. STAHL liegen
in Baden-Wirttemberg. Seit Jahrzehnten befindet
sich der gréRte Produktionsstandort in der Region
Hohenlohe-Franken. Wir engagieren uns hier flr den
Ausbau der Bildungsinfrastruktur und tragen dazu bei,
Zukunftsfahigkeit und Wohlstand zu sichern.

Im Berichtsjahr 2023 fanden insgesamt drei Veran-
staltungen in den Kindergarten in Neuenstein und
Waldenburg statt und es haben zwei Auszubildende
wahrend des Schuljahres in der Realschule Ohringen
und zwei zusatzliche in der Schule Waldenburg am
Projekt MINTec teilgenommen. Fir das Geschéftsjahr
2024 sind ahnliche Veranstaltungen geplant.

Neben ihrer technischen Ausbildung dirfen Auszubil-
dende auch in sozialen Projekten Erfahrungen sam-
meln. Im Jahr 2023 fand eine soziale Projektwoche
statt, bei der die Auszubildenden finf soziale Einrich-
tungen unterstltzten.

Anreize zum Umdenken

Kontinuierliche Verbesserungen von Produkten und
Prozessen erfordern ein systematisches Ideen- und
Innovationsmanagement. Ziel ist es dabei, Wissen
und Kreativitat aller Mitarbeiter zu nutzen und einzu-
binden, um die Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Dies
ist ein fester Bestandteil unseres konzernweiten Qua-
litdtsmanagements (siehe hierzu Kapitel Produktver-
antwortung) und wird erganzt um weitere Initiativen,

darunter ,,STAHL goes crazy"”. Hierbei handelt es sich
um eine kreative Projektreihe unserer Auszubildenden
zur Férderung des vernetzten Denkens mit regelmafig
stattfindenden Veranstaltungen.

Die beschriebenen MaRnahmen im Rahmen unseres
Qualitats- und Innovationsmanagements sehen wir
als Chance, unsere Prozesse und Produkte weiter zu
verbessern und langfristig nachhaltig zu gestalten.

ANGABEN GEMASS EU-TAXONOMIE-
VERORDNUNG (EU) 2020/852

Die EU-Taxonomie ist zentraler Bestandteil des EU-
Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachs-
tums, dessen Ziele es sind, Kapitalstréme in nachhal-
tige Investitionen umzulenken, Nachhaltigkeit in das
Risikomanagement einzubeziehen sowie Transparenz
und Langfristigkeit in der Finanz- und Wirtschaftsta-
tigkeit zu fordern. Mit der EU-Taxonomie wurde das
hierflr notwendige einheitliche Klassifizierungssys-
tem flr Okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
entwickelt. Fir das Geschaftsjahr 2023 ist der Anteil
der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Um-
satze, Investitions- (,,CapEx") und Betriebsausgaben
(,OpEx") in Bezug auf die Umweltziele (1) Klimaschutz
und (2) Anpassung an den Klimawandel zu berichten.
Zudem muss fur die weiteren Umweltziele (3) Nach-
haltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeres-
ressourcen, (4) Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft,
(5) Vermeidung und Verminderung der Umweltver-
schmutzung und (6) Schutz und Wiederherstellung
der Biodiversitat und Okosystemen sowie die neuen
Wirtschaftsaktivitaten der Umweltziele (1) und (2), im
Geschaftsjahr 2023 die Taxonomiefahigkeit berichtet
werden.

Als taxonomiefahig im Sinne des Art. 1 Nr. 5 des
delegierten Rechtsaktes vom 6. Juli 2021 zum Art. 8
der VO (EU) 2020/ 852 gelten Wirtschaftstatigkeiten,
die in den erganzenden Rechtsakten und dem Um-
weltrechtsakt beschrieben sind und flr die techni-
schen Bewertungskriterien genannt werden. Tatig-
keiten, die in den Anhdngen nicht definiert sind, bzw.
Unternehmenstatigkeiten, die nicht mit der Tatigkeits-
beschreibung Ubereinstimmen, gelten als nicht taxo-
nomiefdhig. Wirtschaftstatigkeiten sind im Sinne der
Taxonomie-Verordnung taxonomiekonform und damit



"0kologisch nachhaltig", wenn sie die folgenden An-
forderungen erflllen:

e einen wesentlichen Beitrag zu einem oder
mehreren der sechs Umweltzielen leisten
(englisch — , Substantial Contribution),

¢ die Erreichung der anderen EU-Umweltziele
nicht erheblich beeintrachtigen
(englisch — Do no significant harm™, kurz: DNSH)

e und den festgelegten Mindestschutz zu Menschen-
rechten, Antikorruption, Besteuerung und fairem
Wettbewerb einhalten (englisch — ,, Minimum
Safeguards”).

Die dynamische Entwicklung der Regularien und Aus-
legungsentscheidungen kdnnen dazu fihren, dass
sich in den Folgejahren Anpassungen der Wirtschafts-
tatigkeiten sowie der Berechnung der Finanzkennzah-
len ergeben.

Aufgrund einer unternehmensweiten Systemumstel-
lung im Verlauf des Geschaftsjahres 2023 wurden In-
dustry Types und Kundenzuordnungen neu definiert.
Diese Umstellung flhrt zu einer praziseren Ermittlung
der KPIs, wodurch auch die Vorjahreswerte des Um-
satzes angepasst wurden.

Taxonomiefahige und taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten im R. STAHL Konzern

Ausgangspunkt der EU-Taxonomie-Berichterstattung
bildet die Analyse der Tatigkeitsbeschreibungen der
Wirtschaftstatigkeiten aus ausgewahlten Sektoren in
Anhang | und Il des delegierten Rechtsaktes in Hin-
blick auf eine Ubereinstimmung mit den Unterneh-
menstéatigkeiten des R. STAHL Konzerns. Hierbei
wurden folgende Kerngeschaftsaktivitdaten von

R. STAHL im Sektor ,Verarbeitendes Gewerbe/
Herstellung von Waren” im Hinblick auf Umweltziel
(1) identifiziert.

TAXONOMIEFAHIGE KERNGESCHAFTSAKTIVITATEN

IM R. STAHL KONZERN

Wirtschaftsaktivitat
gemal EU-Taxonomie

Beschreibung R. STAHL
Aktivitat

3.2 Herstellung von Anlagen
fur die Erzeugung und
Verwendung von
Wasserstoff

Herstellung und Verkauf
von Produkten in die
Wasserstoffindustrie,
die der Erzeugung und
Verwendung von
Wasserstoff dienen

3.5 Herstellung von energie-
effizienten Gebdude-
ausristungen (g)

Herstellung und Verkauf
von LED-Leuchten

3.5 Herstellung von energie-
effizienten Gebdude-
ausristungen (j)

Herstellung und Verkauf
von Présenz- und Tages-
lichtsensoren fur Leucht-
systeme (DALI-Technologie)

3.6 Herstellung anderer
CO,-armer Technologien

Entwicklung von Leicht-
bau-Gehéusetechnologie
(EXpressure® fir Steue-
rungslosungen in explosi-
onsgeféhrdeten Bereichen

Darliber hinaus wurden im Rahmen der Tatigkeits-
analyse wirtschaftliche Aktivitaten identifiziert, die
sich nicht den Kerngeschéftsaktivitdten von R. STAHL
zuordnen lassen, jedoch ebenfalls Wirtschaftstatig-
keiten gemaf der EU-Taxonomie darstellen. Diese
Aktivitaten fallen in den Bereich ,Energie”, , Verkehr"
und ,Baugewerbe und Immobilien”. Hierbei handelt
es sich um einzelne Mafinahmen von R. STAHL und
um den Erwerb von Leistungen aus potenziell taxono-
miekonformen Wirtschaftstatigkeiten, durch die Ziel-
tatigkeiten kohlenstoffarm ausgeflihrt werden oder
der Ausstol3 von Treibhausgasen gesenkt wird (bspw.
Pkw-Leasing mit geringem Ausstol’ von Treibhaus-
gasen oder ergriffene Instandhaltungs-mafRnahmen).
Die Tatigkeitsanalyse wurde zudem auf die Umwelt-
ziele (3) bis (6) und die neuen Wirtschaftsaktivitaten
der Umweltziele (1) und (2) ausgedehnt. Die Uber-
prifung hat ergeben, dass diese Wirtschaftsaktivita-
ten fur R. STAHL keine Anderung der Wirtschafsta-
tigkeiten im Vergleich zum Vorjahr bedeuten.



WEITERE TAXONOMIEFAHIGE AKTIVITATEN
IM R. STAHL KONZERN

Wirtschaftsaktivitat
gemal EU-Taxonomie

Beschreibung R. STAHL
Aktivitat

Taxonomiefahigkeit

Bau und Inbetriebnahme
einer Photovoltaik-Anlage

4.1 Stromerzeugung mittels
Photovoltaik-Technologie

6.5 Beforderung von Motor-
radern, Personenkraft-
wagen und leichten
Nutzfahrzeugen

Pkw-Leasing

MafRnahmen zur
Renovierung von
Gebadudeausstattung

7.3 Installation, Wartung
und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geraten;
(d) Installation und Aus-
tausch energieeffizienter
Lichtquellen

7.7 Erwerb von und
Eigentum an Gebauden

Leasing eines Gebaudes

Wir ordnen unsere Geschaftstatigkeiten lediglich dem
Umweltziel Klimaschutz zu. Im Rahmen des zweiten
Umweltziels, Anpassung an den Klimawandel, geben
wir keine taxonomiefahigen Tatigkeiten an, da wir
keine Umsatze aus ermdglichenden Aktivitaten be-
zogen auf dieses Umweltziel generieren und im Be-
richtsjahr keine separierbaren CapEx (oder OpEx)
identifiziert haben, die speziell zur Anpassung an den
Klimawandel beitragen. Nachfolgend wird daher in
der weiteren Erlauterung zur Taxonomiefahigkeit und
Taxonomiekonformitat der einzelnen Tatigkeiten le-
diglich auf die Kriterien im Rahmen des Umweltziels
(1) Klimaschutz eingegangen.

T&tigkeit 3.2:
~Herstellung von Anlagen fiir die Erzeugung
und Verwendung von Wasserstoff”

Ein GroRteil der Produkte von R. STAHL ist heute
schon fir die Verwendung von Wasserstoff zertifiziert.
Trotz geringem Umsatz im Geschaftsjahr 2023 sehen
wir flr unsere Produkte mittel- bis langfristig ein gro-
Res Wachstumspotenzial, welches wir durch beste-
hende Forschungskooperationen aktiv vorantreiben.

Unsere Produkte sind weitgehend wasserstofftaug-
lich und dienen der Herstellung von Anlagen fir die
Erzeugung von Wasserstoff und der Verwendung von
Wasserstoff. Im Berichtsjahr sind wir zum Ergebnis
gekommen, die Taxonomieféhigkeit auf Basis aktuel-
ler Datengrundlage weiterhin zu erreichen. Durch er-
neute Spezifikationen der EU-Taxonomie und weiterer
Verfeinerung unserer Datengrundlage kénnte diese
Einschéatzung sich allerdings in Folgeperioden andern.

Taxonomiekonformitat

Wesentlicher Beitrag

Fur die Prifung des wesentlichen Beitrags ist zu dif-
ferenzieren, ob die Produkte flr die Erzeugung oder
die Verwendung von Wasserstoff zum Einsatz kom-
men. Produkte, welche zur Herstellung von Wasser-
stoff eingesetzt werden, missen nach dem wesent-
lichen Beitragskriterium der Tatigkeit 3.10 Herstellung
von Wasserstoff geprift werden. Dies erfordert die
Erreichung eines Mindestwerts bei der Einsparung
von Lebenszyklus-Treibhausgas-Emissionen. Nach-
weise Uber die Erflllung des wesentlichen Beitrags-
kriteriums sind im Rahmen der Tatigkeit 3.10 auf
Ebene unseres Kunden zu erbringen. Demgegentliber
muss fur Produkte, die fir die Verwendung von Was-
serstoff zum Einsatz kommen, keine Lebenszyklus-
Analyse im Rahmen der wesentlichen Beitragspri-
fung durchgeflihrt werden. Dieser ist per Definition
der Tatigkeit gemafs Anhang | Verordnung 2021/2139
bereits erfullt.

FUr das Geschaftsjahr 2023 ist derzeit eine eindeutige
Produktzuordnung mangels verfligbarer Daten in Ab-
hangigkeit des Verwendungszwecks , Herstellung”
oder ,,Verwendung” nicht moglich, weshalb die Pri-
fung des wesentlichen Beitragskriteriums nicht ab-
geschlossen werden konnte.

DNSH

Mangels verfligbarer Daten hinsichtlich unserer Pro-
duktverwendung im Bereich Wasserstoff, war es
nicht moglich die wesentliche Beitragsprifung im
Geschéaftsjahr 2023 abzuschlieRen. Aus diesem Grund
wurde keine umfassende Analyse der DNSH-Kriterien
fur die Tatigkeit 3.2 vorgenommen.



Tétigkeit 3.5:
,Herstellung von energieeffizienten Gebdude-
ausrtistungen”

LED-LEUCHTEN

Im Rahmen der Herstellung von energieeffizienten Ge-
baudeausristungen produziert und verkauft R. STAHL
explosionsgeschutzte Leuchten mit LED-Technologie.
Der Einsatz von LED-Technologien fihrt zu einer signi-
fikanten Reduzierung der Umweltbelastung aufgrund
eines gegenuber herkdmmlichen Leuchtmitteln deut-
lich niedrigerem Stromverbrauch sowie léngeren
Standzeiten.

Zudem produziert R. STAHL in Norwegen (Stavanger)
Leuchten mit LED-Technologie, welche nicht im Ex-

plosionsschutz zum Einsatz kommen.

Taxonomiefahigkeit

Die Herstellung von energieeffizienten LED-Leuchten
kann der Tatigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizien-
ten Gebadudeausristungen der EU-Taxonomie zuge-
ordnet werden.

Taxonomiekonformitat

Wesentlicher Beitrag

Zur Erfullung des wesentlichen Beitrags fur Umwelt-
ziel (1) missen die verkauften LED-Leuchten gemaR
Anhang | Verordnung 2021/2139 Tatigkeit 3.5 Ab-
schnitt Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz (Buch-
stabe g) in die beiden hochsten Energieeffizienzklas-
sen eingestuft werden. In der Verordnung 2017/1369
und ergéanzenden Verordnungen werden die entspre-
chenden Energieeffizienzklassen A bis G definiert.
Fir die Analyse des wesentlichen Beitrags wurde
berlcksichtigt, ob die LED-Leuchten im bzw. nicht
im Explosionsschutz eingesetzt werden.

Nach unserer derzeitigen Einschatzung ist es aus
technischer Sicht im Explosionsschutz in absehbarer
Zeit nicht moglich, eine hohere Energieeffizienzklasse
als C oder D zu erreichen. Dies zeigt sich auch im di-
rekten Marktvergleich. Die im Produktportfolio enthal-
tenen LED-Leuchten von R. STAHL dienen in erster
Linie der Sicherheit im Rahmen eines zuverlassigen
Explosionsschutzes. Daneben kommt der Langlebig-
keit der Leuchte eine wesentliche Bedeutung im In-

dustrieumfeld zu. Unter Berlcksichtigung dieser ge-
nannten Anforderungen ist es uns gelungen, die Ener-
gieeffizienz im LED-Portfolio mit Explosionsschutz auf
die Energieeffizienzklasse D zu optimieren und damit
das von der EU-Taxonomie geforderte wesentliche
Beitragskriterium basierend auf unserer aktuellen Ein-
schatzung zu erfillen. Die industriespezifische Ausle-
gung des wesentlichen Beitragskriteriums ist vorbe-
haltlich zukinftiger Konkretisierungen im Rahmen der
EU-Taxonomie und kann in den folgenden Jahren ba-
sierend auf neueren Erkenntnissen abweichen.

Die in Stavanger produzierten Leuchten mit LED-
Technologie, welche nicht fir den Explosionsschutz
produziert werden, erreichen die Energieeffizienz-
klasse B. Daher ist auch fir diese Leuchten mit LED-
Technologie das wesentliche Beitragskriterium nach
unserer aktuellen Einschatzung erfillt.

DALI-TECHNOLOGIE

Die DALI-Technologie, welche im Rahmen unseres
LED-Portfolios zum Einsatz kommt, ist eine digitale
Beleuchtungslésung, die unseren Kunden signifikante
Energieeinsparungen ermaoglicht. Durch eine zentrale
und intelligente Lichtsteuerung, unter anderem im
Rahmen von Prasenz- und Tageslichtsteuerung, wer-
den Energieeinsparungen der Beleuchtungsanlagen
erreicht.

Da die DALI-Technologie im Vergleich zur LED-Leuchte
nur einen untergeordneten Umsatzanteil hat, wird der
Umsatzanteil der DALI-Technologie nicht von dem
Umsatzanteil der LED-Leuchten getrennt dargestellt.
Zudem sind die Kriterien fir die Taxonomieféhigkeit
und Taxonomiekonformitét bei den DALI- und Leuch-
ten mit LED-Technologie identisch.

Taxonomiefahigkeit

Mit Hilfe der Prasenz- und Tageslichtsensoren kann
die Lichtintensitat automatisch an Betriebsablaufe und
die Umgebungshelligkeit angepasst werden, sodass
die Energieeffizienz erhoht wird. Folglich ldsst sich die
Herstellung und der Verkauf der intelligenten Licht-
steuerung ebenfalls der taxonomiefahigen Tatigkeit
3.5 Herstellung von energieeffizienten Gebdudeaus-
rlstungen zuordnen.



Taxonomiekonformitét

Wesentlicher Beitrag

Das wesentliche Beitragskriterium fiir die Tatigkeit
3.5 (g) und (j) ist per Definition der Tatigkeit gemaf}
Anhang | Verordnung 2021/2139 bereits erfillt.

DNSH

Sowohl fir unsere explosionsgeschiitzten Leuchten
mit LED-Technologie als auch unsere digitalen Be-
leuchtungslésungen ist im Geschéftsjahr die Ausein-
andersetzung mit der Einhaltung der technischen
Bewertungskriterien erfolgt. Aufgrund des unterge-
ordneten Anteils der nicht explosionsgeschutzten
Leuchten, wurden diese bei der DNSH-Analyse nicht
berlcksichtigt.

Die Analyse der DNSH erfolgte auf Produkt- und
Standortebene. Die EU-Taxonomie unterliegt in Bezug
auf die DNSH-Kriterien Auslegungsunsicherheiten
und geht teilweise Uber die im laufenden Geschéfts-
betrieb zugrundeliegenden Regularien hinaus. Fir die
Analyse der DNSH-Kriterien in den Produktionsstan-
dorten Weimar und Chennai wurden im Geschaftsjahr
2023 in der EU anzuwendende Vorschriften, Regula-
rien sowie interne Richtlinien und Prozesse zugrunde
gelegt. Mit Abschluss der DNSH-Analyse kamen wir
zu dem Ergebnis, dass wir die DNSH-Kriterien fir die
Leuchten mit LED-Technologie an den Standorten
Weimar und Chennai einhalten. Fir Stavanger konnte
die DNSH-Prifung mangels hinreichender Nachweise
nicht erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Folgenden wird der Ansatz von R. STAHL zur Be-
urteilung der DNSH-Kriterien im Detail dargestellt, um
die Taxonomiekonformitat auszuweisen.

Anpassung an den Klimawandel

Der Schwerpunkt der Analyse liegt auf den Produkti-
onsstandorten flr Leuchten mit LED-Technologie in
Weimar und Chennai sowie auf der Hauptzentrale in
Waldenburg, an welcher eine Photovoltaikanlage fur
die eigene Stromproduktion errichtet wurde.

Nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit liegt
der Schwerpunkt der Analyse auf der wirtschaftlichen
Téatigkeit der Betriebsbereiche von R. STAHL und um-
fasst nicht vollumféanglich die Abhangigkeiten in der

Wertschopfungskette. Es ist zu erwarten, dass wirt-
schaftliche Aktivitdten, die mit der Lieferkette oder
nachgelagerten Aktivitdten zusammenhangen, keinen
wesentlichen physischen Klimarisiken ausgesetzt
sind, da ausgleichende und kompensierende Effekte
im globalen Lieferanten- und Kundenmarkt existieren.
Die 28 akuten und chronischen Klimarisiken wurden
in der Klimarisikoanalyse berticksichtigt und hinsicht-
lich ihrer Relevanz fir R. STAHL analysiert. Die Be-
wertung der identifizierten physischen Risiken wurde
entsprechend einer erwarteten Lebensdauer von mehr
als zehn Jahren beziglich der Wirtschaftsaktivitaten
und einem Zeithorizont bis 2050 durchgefiihrt. Unse-
re klimabasierte DNSH2-Einschatzung basiert auf
dem aktuellen Stand der Klimawissenschaft gemaf
dem jingsten IPCC-Bericht (Intergovernmental Panel
on Climate Change) und von Experten begutachteten,
wissenschaftlichen Verdffentlichungen. Diese beziehen
sich auf das Representative-Concentration-Pathway
(RCP) 8.5 Szenario bzw. auf das Shared Socio-econo-
mic Pathways (SSP)5-8.5 Szenario. Die Untersuchung
der bereits umgesetzten Malkinahmen auf Basis der
identifizierten Bedrohungen ergab, dass die MaR-
nahmen entweder ausreichend sind und es keiner
weiteren Anpassung flr das Geschéftsjahr 2023 be-
darf oder die aus der Analyse hervorgegangenen Risi-
ken, die als potenziell materiell identifiziert wurden,
nicht vulnerabel fir die jeweiligen Standorte sind und
daher keine AnpassungsmafRnahmen geprift oder in-
stalliert werden mussen.

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser-
und Meeresressourcen

Fir die Einhaltung des DNSH-Kriteriums wurden ISO
14001-Zertifikate, lokale Gesetzgebungen und Ver-
ordnungen, interne Richtlinien und Prozesse sowie
externe Datenquellen herangezogen. Risiken einer
Umweltschadigung in Bezug auf die Erhaltung der
Wasserqualitdt und der Vermeidung von Wasser-
knappheit wurden ermittelt und analysiert. Fur die
Produktionsstandorte Weimar und Chennai konnten
wir auf dieser Grundlage keinerlei Beeintréachtigung
der guten Zusténde von Gewassern oder sonstigen
Beeintrachtigungen feststellen. Fir Chennai gilt die
Besonderheit eines High-Water-Stress Gebiets. Es
werden verschiedene Malinahmen zur \Wasserwie-
derverwendung und Speicherung durchgeflhrt, daher
ist das Risiko von Wasserknappheit fir den Produk-
tionsstandort Chennai gering.



Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Eine lange Haltbarkeit und Robustheit der Leuchten
mit LED-Technologie ist fir den eingesetzten Bereich
des Explosionsschutzes unerlasslich. Zudem wurden
lokale Gesetzgebungen und interne Prozesse bezlg-
lich der Recyclingféhigkeit oder Rlicknahmeprozesse
alter Leuchten analysiert. Bestehende Management-
systeme zielen bereits heute auf den Ubergang zu
einer Kreislaufwirtschaft ab.

Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

Dieses DNSH-Kriterium sieht vor, dass die Wirtschafts-
tatigkeit nicht zur Herstellung, zum Inverkehrbringen
oder zur Verwendung von gelisteten Chemikalien aus
verschiedenen EU-Chemikalienverordnungen und
-richtlinien sowie Regularien flhrt. Die Einhaltung
der Vorgaben wird anhand von Lieferantenabfragen,
Sicherheitsdatenblattern und Materiallisten sicherge-
stellt. Die explosionsgeschiitzten Leuchten mit LED-
Technologie fir Notbeleuchtung werden im Einklang
mit dem deutschen Batteriegesetz produziert. Da die
Kriterien dieses DNSH Uber die lokalen Gesetze hin-
ausgehen, erflllen die Leuchten mit LED-Technologie
fur Notbeleuchtung dieses DNSH-Kriterium nicht und
werden daher bei der Taxonomiekonformitat nicht
bericksichtigt. Alle anderen Leuchten mit LED-Tech-
nologie, welche in Weimar oder Chennai produziert
wurden, erflllen die entsprechenden Vorgaben.

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitét
und der Okosysteme

Fir die Analyse der Einhaltung der Anforderungen
zu Biodiversitat und Okosystemen wurden die in der
EU-Taxonomie angegebenen Datenbanken fir die
Produktionsstandorte Weimar und Chennai Uberprift.
Keiner der Produktionsstandorte liegt in der Nahe von
biodiversitatssensiblen Gebieten oder sensiblen Oko-
systemen.

T&tigkeit 3.6:
,Herstellung anderer CO,-armer Technologien”

Im Berichtsjahr haben wir unser Pilotprojekt , EXpres-
sure” weiter ausgebaut. Die Technologie bezeichnet
unsere neu entwickelte Gehauselinie, die zu signifi-
kanten Material- und Gewichtsersparnissen fir metal-
lische Gehéuse fuhrt. Damit erreichen wir erhebliche

Ressourceneinsparungen im Rahmen der eigenen
Produktion und auf Ebene unserer Kunden, welche
mit der Einsparung von Treibhausgasemissionen Uber
den kompletten Lebenszyklus des Schaltschranks
verbunden sind. Wesentliche Umsatze wurden im
Geschéaftsjahr 2023 mit dieser Wirtschaftstatigkeit
noch nicht erzielt.

Taxonomieféhigkeit

Ausgehend von der Ressourceneinsparung auf Ebene
unserer Kunden zielt die EXpressure Technologie auf
eine erhebliche Verringerung der Treibhausgasemis-
sionen in anderen Wirtschaftssektoren ab und kann
damit der taxonomiefahigen Tatigkeit 3.6 Herstellung
anderer COz-armer Technologien zugeordnet werden.

Taxonomiekonformitét

Wesentlicher Beitrag

Die erhebliche Verringerung der Treibhausgasemissi-
onen im Vergleich zur leistungsfahigsten am Markt
verflgbaren alternativen Technologie ist im Rahmen
des wesentlichen Beitragskriteriums der EU-Taxo-
nomie fur Umweltziel (1) Uber den Lebenszyklus zu
quantifizieren und von einem unabhangigen Dritten zu
prifen. R. STAHL hat im Geschéftsjahr 2023 die Ein-
sparungen im Rahmen einer ersten indikativen Quan-
tifizierung geprift und geht davon aus, das wesent-
liche Beitragskriterium zukunftig zu erfillen. Da zum
Berichtszeitpunkt keine wesentlichen Umsatze ge-
neriert wurden, sind die erforderlichen Nachweise in
Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomie noch nicht
erbracht worden.

DNSH

Da keine wesentlichen Umséatze im Berichtsjahr 2023
erzielt wurden sowie mangels der erforderlichen Nach-
weise flr das wesentliche Beitragskriterium und der
diesbezuglich bestehenden Auslegungsunsicherheiten,
war es nicht moglich die wesentliche Beitragsprifung
erfolgreich abzuschliefRen. Eine umfassende Detail-
prafung der DNSH-Kriterien ist daher noch ausstehend.



Tatigkeit 4.1:
,Stromerzeugung mittels
Photovoltaik-Technologie”

Im Berichtsjahr 2023 haben wir an unserem Standort
in Waldenburg eine Photovoltaikanlage in Betrieb ge-
nommen. Die 4 Hektar groRe Anlage hat eine jahrliche
Kapazitat von ca. 6 Gigawattstunden.

Taxonomieféhigkeit

Die Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage stellt eine
taxonomiefahige Investitionsausgabe dar, welche als
individuelle Maf3nahme von R. STAHL der Wirtschafts-
tatigkeit 4.1 Stromerzeugung mittels Photovoltaik-
Technologie zugeordnet werden kann.

Taxonomiekonformitét

Wesentlicher Beitrag

Das wesentliche Beitragskriterium fir die Tatigkeit
4.1 ist per Definition der Tatigkeit gemafd Anhang |
Verordnung 2021/2139 bereits erfillt.

DNSH

Fir unsere Photovoltaikanlage am Produktionsstand-
ort in Waldenburg ist im Geschéftsjahr die Ausein-
andersetzung mit der Einhaltung der technischen
Bewertungskriterien erfolgt.

Die EU-Taxonomie unterliegt in Bezug auf die DNSH-
Kriterien Auslegungsunsicherheiten und geht teilweise
Uber die im laufenden Geschéaftsbetrieb zugrundelie-
genden Regularien hinaus. Fir die Analyse der DNSH-
Kriterien in Waldenburg wurden im Geschéftsjahr
2023 in der EU anzuwendende Vorschriften, Regularien
sowie interne Richtlinien und Prozesse zugrunde ge-
legt. Mit Abschluss der DNSH-Analyse kamen wir zu
dem Ergebnis, dass wir die DNSH-Kriterien fur die Pho-
tovoltaikanlage am Standort Waldenburg einhalten.

Im Folgenden wird der Ansatz von R. STAHL zur Be-
urteilung der DNSH-Kriterien im Detail dargestellt,
um die Taxonomiekonformitat auszuweisen.

Anpassung an den Klimawandel

Wir verweisen auf die detaillierte Beschreibung der
Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse der Aktivitat 3.5.

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Die Photovoltaikanlage ist fiir den Zeitraum von 25
Jahren errichtet worden, wodurch Module errichtet
wurden, welche flr diese Lebensdauer ausgelegt
sind. Die einzelnen Photovoltaik Module sind indivi-
duell abbaubar, reparierbar und austauschbar.

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitét
und der Okosysteme

Fir die Analyse der Einhaltung der Anforderungen
zu Biodiversitat und Okosystemen wurden die in der
EU-Taxonomie angegebenen Datenbanken flr den
Produktionsstandort Waldenburg Gberprift, da die
Photovoltaikanlage dort errichtet wurde. Als Ergebnis
konnte festgestellt werden, dass die Photovoltaikan-
lage nicht in der Néhe von biodiversitdtssensiblen Ge-
bieten oder sensiblen Okosystemen errichtet wurde.

Tétigkeit 6.5:
,Beférderung mit Motorrddern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen”

Im Rahmen der Tatigkeit 6.5 least der R. STAHL Kon-
zern Fahrzeuge fir den Mitarbeiterfuhrpark, fir wel-
chen im Geschéftsjahr 2023 neue Leasingvertrdge
abgeschlossen wurden.

Taxonomiefahigkeit

Hierbei handelt es sich um taxonomiefahige Inves-
titionsausgaben fur die individuelle Malinahme des
Leasings von Fahrzeugen, welche der taxonomie-
fahigen Tatigkeit 6.5 Beforderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen

zugeordnet werden kann.

Taxonomiekonformitat

Wesentlicher Beitrag

Grundlage firr die Uberpriifung des wesentlichen Bei-
trags zu Umweltziel (1) sind die jeweiligen Fahrzeug-
klassen sowie die damit verbundenen CO,Emissionen
und Antriebstechnologien. Im Geschéftsjahr 2023 er-



flllen zwei der von R. STAHL neu geleasten Fahr-
zeuge die Kriterien des wesentlichen Beitrags fur
Umweltziel (1).

DNSH

Aufgrund dessen, dass die beiden Fahrzeuge, die das
wesentliche Beitragskriterium erflillen, keine relevan-
te Investition darstellen und auf Basis der bislang zur
Verfligung gestellten Datengrundlage, konnten wir im
Geschaftsjahr 2023 die Prifung der DNSH-Kriterien
nicht vollumfanglich durchfihren.

T&tigkeit 7.3:
,Installation, Wartung und Reparatur von
energieeffizienten Geridten”

Im Rahmen der Tatigkeit 7.3 haben wir im Geschafts-
jahr 2023 im Wesentlichen Teile der Beleuchtung in
unseren Verwaltungsgebauden und Produktionshallen
in den deutschen Standorten Waldenburg und Weimar
sowie Niederlande (Hengelo) und Indien (Chennai)
durch eine LED-Beleuchtung ersetzt.

Taxonomiefahigkeit

Hierbei handelt es sich um taxonomiefahige Betriebs-
ausgaben, welche als individuelle MaRnahmen von

R. STAHL der Wirtschaftstatigkeit 7.3 Installation,
Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten
zugeordnet werden kénnen.

Taxonomiekonformitat

Wesentlicher Beitrag

Zur Erfillung des wesentlichen Beitrags der Tatigkeit
7.3 fur Umweltziel (1) missen die durchgefiihrten
Maflinahmen gemafd Anhang | Verordnung 2021/2139
eine der dort aufgefiihrten EinzelmaRnahmen umfas-
sen. Die von R. STAHL durchgefiihrten Aktivitaten
sind unter Buchstabe (d) Installation und Austausch
energieeffizienter Lichtquellen erfasst. Darliber hinaus
mUssen die getauschten LEDs in die beiden héchsten
Produkte enthaltenden Energieeffizienzklassen ein-
gestuft werden. In der Verordnung 2017/1369 und
erganzenden Verordnungen werden die entsprechen-
den Energieeffizienzklassen A bis G definiert. Auf-
grund fehlender Datengrundlage konnte eine Ein-
schatzung der Energieeffizienzklasse fir R. STAHL
nicht erfolgen.

DNSH

Die Klimarisikoanalyse fir den Standort Waldenburg
wurde, wie bereits fur Tatigkeit 4.1 ,, Stromerzeugung
mittel Photovoltaik-Technologie” erlautert, durchge-
fUhrt. Mangels verflgbarer Daten der Energieeffizienz-
klasse, war es nicht méglich die DNSH-Prifung in
vollem Umfang abzuschlieRen. Die Tatigkeit 7.3 wird
daher als nicht taxonomiekonform eingestuft.

Im Rahmen der Tatigkeit 7.7 berichtet der R. STAHL
Konzern Gber Immobilien, fir welche in 2023 neue
Leasingvertrage abgeschlossen wurden. Im Geschafts-
jahr 2023 wurde lediglich eine neue Blroflache an-
gemietet. Das neue Leasingverhaltnis von Gebau-
den ist im Geschéftsjahr 2023 unwesentlich.

Mindestschutzanforderung

Die Uberpriifung der Einhaltung des Mindestschutzes
stellt den letzten Schritt im Rahmen der Konformitéts-
prifung dar. Der Mindestschutz umfasst alle Verfah-
ren, mit denen sichergestellt werden soll, dass die
wirtschaftlichen Téatigkeiten im Einklang mit den fol-
genden Vorschriften durchgefliihrt werden:

e den OECD-Leitsatzen fir multinationale
Unternehmen;

e den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte einschlieRlich
der Erklarung Uber die grundlegenden Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit durch die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO), der acht Kernarbeits-
normen der IAOQ;

e der Internationalen Charta der Menschenrechte;

e Die Umsetzung orientiert sich am Grundsatz der
Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen aus
der Sustainable Finance Disclosure Regulation
(SFDR).

Diese Risikoanalyse umfasst die Themen Menschen-
rechte, Besteuerung, Bestechung und Korruption so-
wie fairer Wettbewerb. Fir jede dieser Dimensionen
sind in unserem Unternehmen verschiedene Prozesse
und Schulungen vorhanden und wir verpflichten uns
zur Einhaltung aller relevanten Anforderungen. Zudem
implementieren wir fortlaufend neue Prozesse und
Updates. Durch regelmaf3ige Risikoanalysen erfolgen
Identifizierung und Bewertung sowie die Durchfih-
rung von Mafinahmen zur Vermeidung, Beendigung
und Abmilderung negativer Auswirkungen entlang der



erweiterten Wertschopfungskette. Als Ergebnis der
Risikoanalyse konnte festgestellt werden, dass es im
Geschaftsjahr 2023 keinerlei VerstoRe oder Meldun-
gen gegen eines der genannten Mindestschutzanfor-
derungen gab und es wurden keine wesentlichen
Risiken oder Auswirkungen identifiziert.

FUr unsere Geschaftsbeziehungen mit unseren Ge-
schéaftspartnern legen wir den Code of Conduct zu-
grunde. Die darin definierten Anforderungen werden
von uns im Rahmen von regelmaRigen Supplier Au-
dits Uberprift. Bestehende und zukinftige Lieferan-
ten sowie Kunden werden regelmaRig mit unseren
Prozessen Uberprift. Zudem wurden keinerlei Nach-
haltigkeitsrisiken oder -verstdRe in der vorgelagerten
und nachgelagerten Wertschépfungskette im Ge-
schaftsjahr identifiziert.

Zum Abschluss unserer Bewertung kommen wir zu
dem Ergebnis, dass wir aufgrund unserer Prozesse
und Verfahren die Mindestschutzanforderungen im
Geschaftsjahr 2023 erflllen.

Leistungsindikatoren (KPIs) und
Rechnungslegungsmethoden

Nachfolgend wurden die im Anhang | zur Verordnung
(EU) 2021/2178 aufgeflhrten Definitionen der Kenn-
zahlen zu Umsatzen, CapEx und OpEx analysiert und
die Daten flr die jeweiligen Bezugsgrofien (Nenner
der jeweiligen Kennzahl) auf Basis unserer Reporting-
systeme erhoben. FUr die als taxonomieféhig identifi-
zierten Aktivitdten wurden anschlieBend Ansatze zur
Erhebung der entsprechenden Kennzahlen festgelegt.
Fir das Geschéftsjahr 2023 kénnen taxonomiekon-
forme Kennzahlen fir die Leuchten mit LED-Techno-
logie ausgewiesen werden, da diese wie zuvor be-
schrieben die Voraussetzungen flr die Taxonomie-
konformitat erflllen.

Da wir keine der Tatigkeiten im Zusammenhang mit
Erdgas und Kernenergie (Tatigkeiten 4.26-4.31) durch-
fahren, verwenden wir im folgenden Abschnitt nur den
Meldebogen , Tatigkeiten in den Bereichen Kernener-
gie und fossiles Gas”, welcher mit dem erganzenden
delegierten Rechtsakt fir Tatigkeiten in bestimmten
Energiesektoren eingefihrt wurde.

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1 Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeu- nein
gungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

2 Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder nein
Prozesswarme — auch fur die Fernwérmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tétig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétigkeiten.

3 Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder nein
Prozesswarme — auch fur die Fernwérmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen

im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4 Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brenn- nein
stoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kélte- nein
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen

im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Wéarmegewinnung, nein
die Warme/Kélte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder
hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.




Berichterstattung Umsatze

Die Prifung der Umsétze auf Taxonomiefahigkeit er-
folgte auf Basis der Umsatzerlose, wie sie im Konzern-
abschluss ausgewiesen sind. Hierbei wurde geman
Art. 8 des delegierten Rechtsaktes auf die Nettoum-
satze, die den IFRS entsprechen, abgestellt, wobei
Erlésschmaélerungen vernachlassigbar waren. Davon
entfallen 55.539 T€ auf Aktivitat 3.5 (37.770 T€ in
2022; angepasster Systemwert 36.880 T€) und
1.071 T€ auf Aktivitat 3.2 (754 T€ in 2022; angepasster
Systemwert 1.205 T€). Die Ermittlung der Umsatz-
werte basiert flr alle Aktivitdten auf abgeschlossenen
Kundenvertragen im Geschéftsjahr 2023. Durch die
Analyse der Leuchten mit LED-Technologie konnte

in 2023 erstmals ein taxonomiekonformer Umsatz

in Hohe von 40.136 T€ berichtet werden.

Die Datenerhebung fir die Tatigkeit 3.2 Herstellung
von Anlagen flr die Erzeugung von Wasserstoff er-
folgte Uber Global Sales. Bei der Herstellung von An-
lagen fir die Erzeugung und Verwendung von Wasser-
stoff wurden nur Umsatze verwendet, bei denen der
Kunde bzw. der Endkunde im Bereich Wasserstoff
tatig ist und die R. STAHL Produkte auch entsprechend
flr die Herstellung oder Verwendung von Wasserstoff
eingesetzt werden. Umsatze, bei denen der Verwen-
dungszweck unklar ist, wie beispielsweise beim Ver-
kauf der Produkte Uber Distributoren, wurden pauschal
den nicht-taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten
zugeordnet.

Im Rahmen der Aktivitat 3.5 Herstellung von energie-
effizienten Gebdudeausristungen erzielt R. STAHL
sowohl Umsétze aus dem Verkauf der im Produkt-
portfolio befindlichen LED-Leuchten als auch den digi-
talen Beleuchtungsldsungen basierend auf der DALI-
Technologie, welche der Kunde optional beim Kauf
von LED-Leuchten zuséatzlich erwerben kann. Die
Datenerhebung erfolgte hierbei ebenfalls Uber das
Konzerncontrolling flr die entsprechende Business
Unit basierend auf produkttypbezogenen Systemaus-
zlgen fur den LED-Umsatz einschlief3lich des zuge-
horigen DALI-Umsatzes. Bei der Ermittlung der taxo-
nomiefédhigen Umséatze wurden die Leuchten mit
LED-Technologie, welche fir den Explosionsschutz
produziert wurden und der Energieeffizienzklasse C
oder D zugeordnet werden kénnen und die Leuchten
mit LED-Technologie, welche nicht fir den Explosi-
onsschutz produziert wurden und der Energieeffi-

zienzklasse A oder B zugeordnet werden kénnen so-
wie die fur die Notbeleuchtung hergestellten Leuchten
berlcksichtigt. Fir die Taxonomiekonformitat wurden
ausschlief3lich Leuchten mit LED-Technologie ber{ick-
sichtigt, welche fir den Explosionsschutz mit einer
Energieeffizienzklasse C oder D, in den Standorten
Weimar und Chennai produziert wurden.

Bei der Herstellung von Schaltschranken mit EXpres-
sure-Technologie handelt es sich aktuell noch um ein
Pilotprojekt, flr das wir erst in zuklinftigen Perioden
taxonomiefdhige Umsatzerldse erwarten. Folglich wird
fur die Wirtschaftstatigkeit 3.6 Herstellung anderer
COj-armer Technologien fir das Geschéftsjahr 2023
kein taxonomiefahiger oder taxonomiekonformer
Umsatz ausgewiesen.



MELDEBOGEN UMSATZ
Geschéftsjahr 2023

Wirtschaftstatigkeit
(1)

Code Umsatz

(2) (3)

Um-
satz-
anteil,
Jahr
2023
(4)

Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag

Klima-
schutz

(5)

Anpas-
sung
an den
Klima-
wandel

(6)

Wasser

7

Um-
welt-
ver-
schmut
zung

(8)

Kreis-
lauf-
wirt-
schaft
(9)

Biolo-
gische
Vielfalt
(10)

inTsd. €

in %

JN;
N/EL

JN;
N/EL

JN;
N/EL

JN;
N/EL

JN;
N/EL

JN;
N/EL

A.
TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

A.1.

Okologisch nachhaltige Tatig-

keiten (taxonomiekonform)

Herstellung von energieeffizienten

Gebaudeausristungen

CCM
35 40.136

12,1 %

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Umsatz okologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)

(A1)

40.136

12,1 %

121 %

0%

0%

0%

0%

0%

Davon erméglichende Tatigkeiten

40.136

12,1 %

121 %

Davon Ubergangstatigkeiten

0

0,0 %

0,0 %

A.2.

Taxonomiefédhige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatig-
keiten (nicht taxonomiekonforme

Tatigkeiten)

0%

0%

0%

0%

0%

Herstellung von Anlagen fur die

Erzeugung und Verwendung
von Wasserstoff

CCM
3.2 1.071

0.3 %

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Herstellung von energieeffizienten

Gebaudeausristungen

CCM
35 15403

4,7 %

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Umsatz taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2)

16.474

5,0 %

5,0 %

0%

0%

0%

0%

0%

A.
Umsatz von taxonomie-

fahigen Tatigkeiten (A.1 + A.2)

56.610

171 %

171 %

0%

0%

0%

0%

0%

B

NICHT TAXONOMIEFAHIGE

TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomiefahiger

Tatigkeiten (B)

273.954

82,9 %

GESAMT (A + B)

330.564

100,0 %




DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anpas- Um-
sung welt- Kreis- Anteil taxonomie- Kategorie
an den ver- lauf- Biolo- Min- konformer (A.1.) oder ermog- i Kategorie
Klima-  Klima- schmut wirt-  gische dest- taxonomie-fahiger (A.2.) lichende Ubergangs-
schutz wandel Wasser zung schaft Vielfalt schutz Umsatz, Jahr 2023 Tatigkeiten tatigkeiten
(11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN in % E T
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J 0 %
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J 0 % T
0,4 %"
13,4 %"
13,9 %"
13,9 %"

" Aufgrund einer Systemumstellung und neuer Kundenzuordnungen zu
Industry Types weichen die in der Tabelle ausgewiesenen taxonomiefahigen
Umsatzanteile aus dem Jahr 2022 von den Werten des Vorjahresberichtes ab.




Berichterstattung CapEx

Die Investitionsausgaben des Berichtsjahres im Sinne
der EU-Taxonomie umfassen Zugéange in materielle
und immaterielle Vermogensgegenstande des Anla-
gevermogens (Bilanzierung nach IAS 16 und IAS 38)
einschlieBlich Zugange zu Nutzungsrechten aus Lea-
singvertragen, die nach IFRS 16 bilanziert sind, vor
Abschreibungen, Wertminderungen und Neubewer-
tungen. Der Geschafts- oder Firmenwert ist nicht im
Investitionsaufwand enthalten, da er nicht als immate-
rieller Vermogenswert im Sinne des IAS 38 definiert
ist.

Im Geschéaftsjahr 2023 setzen sich die Zugange wie
oben definiert beim R. STAHL Konzern wie folgt zu-
sammen

e 7.069 T€ (8.535 T€ in 2022). Zugange immaterielle
Vermogensgegenstdanden (siehe Konzernanhang
[18] Immaterielle Vermogenswerte, Zeile, ,,Zugén-
ge”, ohne Spalte Geschéfts- oder Firmenwerte)

e 13.467 T€ (8.267 T€ in 2022). Zugange zum Sach-
anlagevermogen einschlief3lich Nutzungsrechten
(siehe Konzernanhang [19] Sachanlagen, Zeile
.Zugange"”, Spalte ,Gesamt”)

Im Vorjahr konnte kein taxonomiekonformer CapEx
ermittelt werden.

Im Geschéaftsjahr enthalten die taxonomiefahigen In-
vestitionsausgaben die Leasingverhaltnisse fir Pkw-
Leasing gemély IFRS 16, aktivierte selbsterstellte
immaterielle Vermogenswerte flir EXpressure sowie
kapitalisierte Vermogenswerte in Bezug auf die Her-
stellung von energieeffizienten Gebdudeausristungen.

Fur die Tatigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizienten
Gebéaudeausristungen wurden die Investitionsausga-
ben berlcksichtigt, die direkt der Aktivitat zuzurech-
nen sind. Hierunter fallen vor allem Werkzeuge und
produktionsbezogene Vorrichtungen. Die taxonomie-

konformen Zugédnge des Sachanlagevermdgens, wel-
che der Tatigkeit 3.5 zugeordnet werden kénnen, be-
laufen sich im Geschéftsjahr 2023 auf 954 T€.

Fir die Tatigkeit 3.6 Herstellung anderer COz-armer
Technologien wurden die Investitionsausgaben be-
rlcksichtigt, die der Tatigkeit direkt zuzurechnen sind
und im Rahmen der Entwicklung der EXpressure
Technologie im Geschéftsjahr als Zugang zu den im-
materiellen Vermdgenswerten aktiviert wurden.

Fur die Tatigkeit 4.1 Stromerzeugung mittels Photo-
voltaik-Technologie wurden die Investitionsausgaben
berlcksichtigt, die direkt der Aktivitat zuzurechnen
sind. Hierunter fallen vor allem die Ausgaben fir die
Errichtung und Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage
an unserem Standort in Waldenburg. Aufgrund der
Installation und Inbetriebnahme in 2023 konnte hier
ein taxonomiekonformer CapEx in Hoéhe von 3.791 T€
im Berichtsjahr ausgewiesen werden.

Fur die Tatigkeit 6.5 Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
wurden die Investitionsausgaben bericksichtigt, die
im Rahmen von Nutzungsrechten an Fahrzeugen im
Geschéaftsjahr zugegangen sind.

Fur die Tatigkeit 3.2 Herstellung von Anlagen fir die
Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff wurden
hingegen keine Investitionsausgaben berucksichtigt,
da Produkte fir die Wasserstoffindustrie dem gleichen
Herstellungsprozess unterliegen wie Produkte fir an-
dere Industrien bzw. Branchen. Aufgrund der GréRRen-
ordnung der ermittelten Wasserstoffumsatze in Rela-
tion zum Gesamtumsatz sowie in Ermangelung adé-
quater Allokationsschllissel wurden diese Ausgaben
pauschal den nicht-taxonomiefahigen Investitionsaus-
gaben zugerechnet.






MELDEBOGEN CAPEX

Geschaftsjahr 2023
Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag
Anpas- Um-
CapEx- sung welt- Kreis-
anteil, an den ver- lauf- Biolo-
Jahr Klima- Klima- schmut wirt-  gische
Wirtschaftstatigkeit Code CapEx 2023 schutz wandel Wasser zung schaft Vielfalt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10)
in Tsd. € in % JN; JN; JN; JN; IN; JN;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A.
TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A1

Okologisch nachhaltige Tatig-
keiten (taxonomiekonform)

Herstellung von energieeffizienten CCM
Gebaudeausristungen 3.5 954 4,6 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Stromerzeugung mittels Photovolta- CCM
ik-Technologie 4.1 3.791 185 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

CapEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)

(A.1) 4745 231% 231% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon erméglichende Tatigkeiten 4745 231% 231% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 00% 00%

A.2.

Taxonomiefédhige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatig-
keiten (nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten)

Herstellung von energieeffizienten CCM
Gebaudeausristungen 3.5 163 0.8 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Herstellung anderer CO,-armer CCM
Technologien 3.6 697 3.4 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Beforderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten CCM
Nutzfahrzeugen 6.5 1.392 6,8 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Erwerb von Eigentum und Geb&uden CCM

7.7 19 0,1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

CapEx taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten) (A.2) 22711 M11% 111% 0% 0% 0% 0% 0%

A.
CapEx taxonomie-fahiger
Tatigkeiten (A.1 + A.2) 7.016 342% 342% 0% 0% 0% 0% 0%

B.
NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

CapEx nicht taxonomieféahiger
Tatigkeiten (B) 13.520 65,8 %

GESAMT (A + B) 20.536 100 %




DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anpas- Um-
sung welt- Kreis- Anteil taxonomie- Kategorie
an den ver- lauf- Biolo- Min- konformer (A.1.) oder ermog- i Kategorie
Klima-  Klima- schmut wirt-  gische dest- taxonomie-fahiger (A.2.) lichende Ubergangs-
schutz wandel Wasser zung schaft Vielfalt schutz Umsatz, Jahr 2023 Tatigkeiten tatigkeiten
(11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN in % E T
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J 0 %
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J T
9.9 %
4,8 %
4,6 %
11,3 %
30,6 %

30,6 %




Berichterstattung OpEx

Die Definition der EU-Taxonomie fir die Ermittiung
der Betriebsausgaben umfasst direkte, nicht kapitali-
sierte Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung,
Gebéaudesanierungsmaflnahmen, kurzfristiges Lea-
sing, Wartung und Reparatur sowie andere direkte
Aufwendungen im Zusammenhang mit der téglichen
Wartung von Sachanlagen. Die gesamten Betriebs-
ausgaben belaufen sich fir das Berichtsjahr 2023
auf 17.194 T€ (14.411 T€ in 2022).

Die gesamten Betriebsausgaben der Berichtsperiode
setzen sich somit aus folgenden Kosten zusammen:

o Alle direkten, nicht-kapitalisierten Forschungs-
und Entwicklungskosten die im Berichtszeitraum
(in Ubereinstimmung mit IAS 38.126) in der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwand
erfasst wurden;

o Nicht-kapitalisierte Leasingaufwendungen fir
kurzfristiges Leasing und Leasing von geringem
Wert in Ubereinstimmung mit IFRS 16;

e \Wartungs- und Reparaturkosten.

Die taxonomiefahigen Betriebsausgaben im Geschéfts-
jahr 2023 beinhalten in erster Linie direkte, nicht kapi-
talisierte Forschungs- und Entwicklungskosten in Be-
zug auf die Herstellung und Instandhaltung von ener-
gieeffizienten Gebaudeausristungen sowie die Ent-
wicklung der EXpressure Technologie.

Fur die Erzielung der taxonomiefdhigen Umséatze im
Hinblick auf die Tatigkeit 3.5 , Herstellung von ener-
gieeffizienten Geb&dudeausristungen” wurden die Be-
triebsausgaben bertcksichtigt, die direkt der Aktivitat
zuzurechnen sind. Hierbei handelt es sich unter an-
derem um direkt zurechenbare Forschungs- und Ent-
wicklungskosten im Zusammenhang mit der DALI-
Technologie sowie Instandhaltungskosten fir das
LED-Portfolio. Die entsprechenden taxonomiekonfor-
men Ausgaben belaufen sich im Geschaftsjahr 2023
auf 588 T€. Davon entfallen 464 T€ auf Forschung
und Entwicklung und 124 T€ auf Instandhaltung.

Fir die Téatigkeit 3.6 Herstellung anderer COz-armer
Technologien wurden Betriebsausgaben im Rahmen
von direkt zurechenbaren Kosten flir Forschung und
Entwicklung erfasst.

Fur die Tatigkeit 7.3 Installation, Wartung und Repa-
ratur von energieeffizienten Gerdten wurden alle
Betriebsausgaben im Rahmen der durchgefihrten
Einzelmafinahmen flr den Austausch der LED-Be-
leuchtung in unseren Verwaltungsgebauden und
Produktionshallen berlcksichtigt.

Far die Tatigkeit 3.2 Herstellung von Anlagen fur die
Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff konn-
ten hingegen keine Betriebsausgaben bertcksichtigt
werden, da Produkte fir die Wasserstoffindustrie
dem gleichen Herstellungsprozess unterliegen wie
Produkte flir andere Industrien beziehungsweise
Branchen. Analog den Investitionsausgaben werden
die Betriebsausgaben deshalb pauschal den nicht-
taxonomiefdhigen Betriebsausgaben zugerechnet.

Fir das Geschéftsjahr gab es keine Uberschneidun-
gen zwischen den Betriebsausgaben flr unsere Ein-
zelmaRRnahmen sowie den direkt der Herstellung von
energieeffizienter Gebaudeausristung zurechenbaren
Betriebsausgaben.






MELDEBOGEN OPEX

Geschaftsjahr 2023
Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag
Anpas- Um-
OpEx- sung welt- Kreis-
anteil, an den ver- lauf- Biolo-
Jahr Klima- Klima- schmut wirt-  gische
Wirtschaftstatigkeit Code Umsatz 2023 schutz wandel Wasser zung schaft Vielfalt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10)
in Tsd. € in % JN; JN; JN; JN; IN; JN;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A.
TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A.1.

Okologisch nachhaltige Tatig-
keiten (taxonomiekonform)

Herstellung von energieeffizienten CCM
Gebaudeausristungen 3.5 588 3.4 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)

(A.1) 588 34% 31% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon erméglichende Tatigkeiten 588 34% 31% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 00% 00%

A.2.

Taxonomiefédhige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatig-
keiten (nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten)

Herstellung anderer CO,-armer CCM
Technologien 3.6 210 1,2 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur CCM
von energieeffizienten Geraten 7.3 189 1,1 % EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

OpEx taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tatigkeiten) (A.2) 399 23% 21% 0% 0% 0% 0% 0%
A.

OpEx taxonomieféahiger

Tatigkeiten (A.1 + A.2) 987 5,7 % 5.2 % 0% 0% 0% 0% 0%
B.

NICHT TAXONOMIEFAHIGE

TATIGKEITEN

OpEx nicht taxonomiefédhiger
Tatigkeiten (B) 16.207 94,3 %

GESAMT (A + B) 17.194 100 %




DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Anpas- Um-
sung welt- Kreis- Anteil taxonomie- Kategorie
an den ver- lauf- Biolo- Min- konformer (A.1.) oder ermog- i Kategorie
Klima-  Klima- schmut wirt-  gische dest- taxonomie-fahiger (A.2.) lichende Ubergangs-
schutz wandel Wasser zung schaft Vielfalt schutz Umsatz, Jahr 2023 Tatigkeiten tatigkeiten
(11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN in % E T
J J J J J J J 1.2 % E
J J J J J J J 0 %
J J J J J J J 0 % E
J J J J J J J 0 % T
1.4 %
0.9 %
23 %"
35%

Gebaudeausristungen waren im Vorjahr taxonomieféhig

"' Die Betriebsausgaben der Tatigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizienten




PROGNOSEBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHER AUSBLICK

Wirtschaftliche Erholung setzt sich auf
gleichbleibendem Niveau fort

Der Internationale Wéahrungsfonds (IWF) prognostiziert
unter Berlcksichtigung der restriktiven Geldpolitik zur
Inflationsbekdmpfung, der Reduktion der fiskalischen
Unterstltzung und des niedrigen Produktionswachs-
tums flr das Jahr 2024 ein gleichbleibendes Wirt-
schaftswachstum wie im Vorjahr. Die Inflation soll
nach Angaben des IWF weiter sinken und wird bei
5,8 % erwartet.

Der IWF geht in seinen Einschatzungen vom Januar
2024 von einem Wachstum der Weltwirtschaft in
Hohe von 3,1 % flr das Jahr 2024 aus und im Folge-
jahr von 3,2 %. Der IWF geht hierbei von erheblichen
Unterschieden in der regionalen Entwicklung aus,
wobei die Industrieldander mit 1,5 % deutlich weniger
wachsen werden als Schwellen- und Entwicklungs-
lander mit einem erwarteten Plus von 4,1 %. Im Eu-
roraum wird von einem Wachstum von +0,9 % aus-
gegangen, im Vereinigten Konigreich von +0,6 % und
in den USA von +2,1 %. In China dagegen soll das
Wirtschaftswachstum mit einem Plus von 4,6 %
Uberdurchschnittlich steigen.

Risiken, die der genannten Entwicklung entgegenste-
hen, werden seitens des IWF Uberschaubar bzw. aus-
geglichen eingestuft. Ein verringertes Risiko konnte
durch einen schnelleren Riickgang der Inflation und
einer lockeren Fiskalpolitik eintreten. Das Risiko ver-
starken und damit eine Erholung der Wirtschaft ver-
z6gern konnten auf der anderen Seite Anstiege der
Rohstoffpreise aufgrund geopolitischer Schocks, ein-
schlief8lich anhaltender Angriffe im Roten Meer sowie
Versorgungsunterbrechungen. Darlber hinaus kdnnte
eine anhaltende Inflation die restriktive Geldpolitik ver-
ldngern. Auch konnte eine Verscharfung der Probleme
im chinesischen Immobiliensektor oder anderswo zu
Wachstumshemmungen flhren.

PROGNOSE ZUR VERANDERUNG DES BRUTTO
INLANDSPRODUKTS 2024 GEGENUBER VORJAHR"

in % 2024
Welt +3,1
Industrielander +1,5
USA +2,1
Euroraum +0,9
Deutschland +0,5
Frankreich +1,0
Italien +0,7
Spanien +1,5
Japan +0,9
Vereinigtes Konigreich +0,6
Kanada +1.4
Schwellenlander +4,1
Asien +5,2
China +4,6
Indien +6,5
Russland +2,6
Lateinamerika +1,9

" International Monetary Fund (IMF);
World Economic Outlook Update January 2024.

BRANCHENAUSBLICK

Chemieverband VCI sieht herausforderndes
Marktumfeld mit Wachstumssteigerung im
Vorjahresvergleich

Der Verband der chemischen Industrie (VCI) geht

in seiner Einschatzung vom Dezember 2023 fir das
kommende Jahr von einem Wachstum der weltwei-
ten Chemieindustrie von 2,3 % aus. Fir China wird
dabei mit einer deutlichen Steigerung von 5,5 % ge-
rechnet. Die Chemieunternehmen in den USA und
Europa sollten um 1,0 % zulegen. Fur Deutschland
geht der VCI dagegen von einer Schrumpfung der
Produktionsleistung um -1,0 % aus. Insgesamt sieht
der VCI aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Lage ein
herausforderndes Umfeld fir die globalen Chemie-
markte. Hohe Produktionskosten, eine schwache
Nachfrage und auslaufende Sondereffekte belasten
das Wachstum.



Weiterhin stetiges Wachstum in der
Pharmaindustrie

Nachdem die Pharmaindustrie in den vergangenen
Jahren aufgrund der COVID-19-Impfstoffe einen
Wachstumsschub erfahren hat, erwartet die Daten-
analysefirma Statista flir 2024 ein Umsatzwachstum
von 7,8 %. Dabei werden Pharmahersteller, die zu-
letzt von der Nachfrage nach COVID-Impfstoffen und
-Medikamenten profitierten, weniger wachsen. Da-
gegen versprechen sich etliche Pharmaunternehmen
2024 zusatzliches Geschéft fur neue Medikamente bei-
spielsweise gegen Diabetes, Krebs und Autoimmun-
erkrankungen. Zudem werden voraussichtlich mehrere
Gen- und Zelltherapien erste nennenswerte Umséatze
liefern. Somit ist auch 2024 von einer vermehrten
Nachfrage nach Explosionsschutzprodukten auszu-
gehen. In den Folgejahren soll nach Angaben von
Statista die Pharmaindustrie um 7,4 % bis 8,0 %
jahrlich wachsen.

Steigende Nachfrage nach Ol erwartet

Die OPEC geht in ihrem monatlichen Bericht zur Ent-
wicklung des Olmarktes vom Februar 2024 von einem
leichten Anstieg der weltweit nachgefragten Olmenge
gegenuber dem Vorjahr aus. Dabei sollte sich der Be-
darf von 103,3 Mio. Barrel/Tag im ersten Quartal suk-
zessive auf 105,5 Mio. Barrel/Tag im Schlussquartal
des Jahres erhohen. Auf Jahressicht entspricht dies
einer durchschnittlichen Menge von 104,4 Mio. Bar-
rel/Tag, ein Anstieg von 2,2 % im Vergleich zum Vor-
jahr. Das Wachstum der Nachfrage wird dabei durch
eine starkere Weltwirtschaft und durch einen héheren
Verbrauchs China angetrieben. Die OPEC geht davon
aus, dass der Markt mit etwa 1,8 Mio. Barrel/Tag un-
terversorgt ist, was auf die Produktionsbeschrankung
grofder Forderlander wie Saudi-Arabien und Russland
zurlickzuflihren sein dirfte. Andererseits hat die USA
die Erhohung von Férdermengen angekindigt. Der
IWF geht fiir 2024 von fallenden Olpreisen von -2,3 %
aus, bedingt durch eine schwachere gesamtwirtschaft-
liche Nachfrage.

Weltweite Nachfrage nach elektrischen und
elektronischen Produkten setzt sich 2024 auf
niedrigerem Niveau fort

Nach einer guten Entwicklung 2023 rechnet der Zen-
tralverband Elektrotechnik und Elektronikindustrie e. V.
(ZVEI) mit einer weiteren Nachfrageerholung nach
elektrischen und elektronischen Produkten und einem
weltweiten Wachstum von 3,0 % auf 6,4 Bio. € fur
das laufende Jahr 2024. Der groRte Beitrag wird da-
bei aus Indien erwartet, wo die Nachfrage um 9,0 %
zulegen soll. Auch aus Asien, insbesondere aus China
wird ein Uberdurchschnittliches Wachstum erwartet,
das rund 60 % des weltweiten Marktes reprasentiert
und um 4,0 % zulegen sollte. Fur die Europaische
Union rechnet der ZVEI mit einem Zuwachs von 2,0 %,
darunter Deutschland mit 1,0 %. Fir die USA liegen
die Erwartungen bei ebenfalls 1,0 %.

PROGNOSE ZUR VERANDERUNG
INDUSTRIESPEZIFISCHER KENNZAHLEN 2024

GEGENUBER VORJAHR

in %

Olnachfrage, Welt" +2,2
Olpreis, Welt? 2,3
Chemieproduktion, Welt ¥ +2,3
Chemieproduktion, Deutschland® -1,0
Elektroindustrie, Welt? +3,0
Elektroindustrie, Deutschland® +1,0

" OPEC Monthly Oil Market Report — February 2024.
2 International Monetary Fund (IMF); World Economic Outlook Update January 2024.
3VCI, World Chemistry Report, Februar 2024, VCI, Business Worldwide —

Die wirtschaftliche Lage der globalen Chemie im 3. Quartal 2023, Dezember 2023.
4 ZVEI, Die globale Elektroindustrie — Daten, Zahlen und Fakten, August 2023.

Weiterer Anstieg der Gas- und LNG-Nachfrage
bei volatilen Preisen erwartet

Branchenprognosen gehen davon aus, dass die welt-
weite LNG-Nachfrage bis zum Jahr 2040 schétzungs-
weise um mehr als 50 % auf bis zu 685 Mio. Tonnen
steigen wird, getrieben von industrieller Nachfrage in
China und der wirtschaftlichen Entwicklung in weite-
ren Teilen Asiens. Flr 2024 wird davon ausgegangen,
dass die weltweite Nachfrage nach LNG um bis zu 5 %
auf 423 Mio. Tonnen zunimmt. Der Nachfragezuwachs
dlrfte dabei ebenfalls aus Asien kommen. Fur Europa
wird von einer schrumpfenden Nachfrage nach LNG



ausgegangen. Fur das globale Angebot wird aufgrund
einer nicht hinreichenden Anzahl neuer Erdgas-Verflis-
sigungsprojekte lediglich ein Wachstum von etwa 1 %
auf 416 Mio. Tonnen prognostiziert. Lieferanten zu-
satzlicher Mengen dlrften insbesondere aus den USA
stammen. Die weltweite Gasnachfrage wird nach
Angaben der Internationale Energieagentur (IEA) 2024
insgesamt um 2,5 % wachsen.

Gemald ihrem Gasmarktbericht vom Februar 2024
erwartetet die Internationale Energieagentur (IEA)
volatile Gaspreise u.a. aufgrund moglicher Verzoge-
rungen bei neuen Verflissigungsanlagen und der Zu-
nahme von Spannungen im geopolitischen Kontext.
Die Preise flr Flussiggas dirften sich ahnlich verhalten.

AUSBLICK R. STAHL

Nachfrage nach Explosionsschutz weiterhin
auf hohem Niveau

Auf der Grundlage der gesamtwirtschaftlichen und
branchenspezifischen Prognosen ist 2024 von einem
weiteren Wachstum der relevanten Schllisselmarkte
auszugehen. Die sich zunehmende stabilisierende
Entwicklung in der Chemieindustrie, ein mindestens
stabilies Pharmageschaft sowie eine steigende Nach-
frage nach Ol und Gas bzw. Fliissiggas sollten im Ge-
schaftsjahr 2024 zu einem vermehrten Bedarf nach
Produkten und Lésungen im Bereich des Explosions-
schutzes flhren. Bei nach wie vor hohem Auftrags-
bestand Ende 2023 und dem sehr guten Jahreauftakt
sollte sich der Umsatz damit ahnlich gut wie 2023
entwickeln. Prognoseunsicherheiten bestehen ins-
besondere im Hinblick auf das weitere Inflationsge-
schehen und der damit verbundenen Geldpolitik so-
wie moglichen geopolitischen Spannungen, die Aus-
wirkungen auf Lieferketten und Rohstoffpreise haben
kénnten. Damit verbundene Nachfrageschocks kdn-
nen somit unmittelbare Auswirkung auf die Nachfrage
nach elektrischem Explosionsschutz haben.

Umsatzwachstum dank voller Auftragsbiicher
und gutem Jahresauftakt bei stabiler Finanz-
und Vermogenslage erwartet

Die hohe Nachfrage nach Explosionsschutzprodukten
hat 2023 den Auftragsbestand weiter anwachsen
lassen. Bestatigt wird der anhaltend gute Nachfrage-
trend durch die Auftragseingangsentwicklung zu Be-
ginn des Geschaftsjahres 2024. In Verbindung mit
den Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung er-
wartet R. STAHL 2024 ein Umsatz zwischen 335 bis
350 Mio. €. Im Zuge unserer Sales EXcellence Strate-
gie erwarten wir durch die weitere Starkung unserer
regionalen Kompetenz und dem Ausbau unserer
Marktprasenz in ausgewahlten Regionen eine erhohte
Nachfrage nach elektrischem Explosionsschutz von
R. STAHL. Fir 2024 rechnen wir auch wieder mit
GroRprojekten aus der Petrochemie sowie der Ol und
Gasindustrie, welche ab der zweiten Jahreshalfte fir
zusatzliches Umsatzwachstum sorgen sollten. Mitt-
lere bis grofde Investitionsprojekte sehen wir in den
Bereichen Flissiggas, Wasserstoff und anderer 6l-
unabhangiger Energietrager.

Die Ergebnisentwicklung von R. STAHL dlrfte sich
2024 bei gleichbleibender Kosteneffizienz analog zu
2023 einstellen. Versorgungsseitige Engpéasse und
weitere Preissteigerungen sehen wir, wenn Uber-
haupt nur vereinzelt, weshalb wir von einer stabilen
Materialquote ausgehen. Vor diesem Hintergrund
rechnen wir flr das Geschaftsjahr 2024 mit einem
EBITDA vor Sondereinflissen im Bereich zwischen
35 und 45 Mio. € und mit einem insgesamt gegen-
Uber 2023 deutlich verbesserten positiven Konzern-
ergebnis. Aufgrund der 2023 vorgenommen vollstan-
digen Wertberichtigung der Beteiligung an der ZAVOD
Goreltex, St. Petersburg, Russland sind sémtliche
Risiken dahingehend antizipiert.

Die Fahigkeit der R. STAHL AG zur Ausschittung von
Dividenden wird mafRgeblich vom handelsrechtlichen
Jahresergebnis bestimmt. Fur die R. STAHL AG er-
warten wir ein positives Jahresergebnis flir 2024.
Aufgrund des aufgelaufenen Bilanzverlustes der

R. STAHL AG, ist fir 2024 jedochkeine Dividenden-
ausschuttung zu erwarten.

Die Eigenkapitalquote des R. STAHL Konzerns belief
sich zum 31. Dezember 2023 auf 25,0 %. Unter der
Annahme eines gleichbleibenden Zinsniveaus zur Be-
wertung unserer Pensionsverpflichtungen, rechnen



wir fir das Geschaftsjahr 2024 mit einem Anstieg der
Eigenkapitalquote. Hinsichtlich des Free Cashflows
erwarten wir einen mittleren einstelligen positiven
Millionen-Euro-Betrag und damit einen Rickgang
der Nettoverschuldung. In Abhangigkeit von der Ge-
schaftsentwicklung und den bestehenden Unsicher-
heiten werden die geplanten Investitionen gegebe-
nenfalls angepasst, um die finanzielle Stabilitat sicher-
stellen zu konnen.

Die Prognose fur 2024 stellt sich zusammenfassend
wie folgt dar:

PROGNOSE 2024
Prognose Gesamtjahr
in Mio. € 2024 2023
Umsatz 335 - 350 330,6
EBITDA vor
Sondereinfliissen 35-45 38,6
Free Cashflow Mittlerer
einstelliger
positiver
Millionen-
Euro-
Betrag 0,3
Eigenkapitalquote Steigerung 25,0 %

Dieser Prognose liegen die heute aus unserer Sicht
wahrscheinlichsten Entwicklungen unserer Markte zu-
grunde. Anderungen der Rahmenbedingungen durch
wirtschaftliche oder geopolitische Entwicklungen
koénnen sich negativ auf unsere Markte und somit
auf unsere Geschaftsentwicklung auswirken. Eine
umfassende Beschreibung der méglichen Risiken,
die die vorliegende Prognose beeinflussen kdnnen,
findet sich im Risiken- und Chancenbericht.

CORPORATE GOVERNANCE

UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN NACH
§ 289A ABS. 1 HGB UND 8§ 315A ABS. 1 HGB

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals,
Aktiengattungen, Rechte und Pflichten

Das Grundkapital der R. STAHL AG betragt
16.500.000 €, aufgeteilt in 6.440.000 auf den Namen
lautende Stlickaktien. Auf jede Stlickaktie entfallt ein
Anteil von 2,56 € am Grundkapital.

Dem Aktionéar stehen Vermdégens- und Verwaltungs-
rechte zu. Zu den Vermogensrechten gehoren nach

§ 58 Abs. 4 AktG das Recht auf Teilhabe am Gewinn
und nach § 271 AktG am Liquidationserlds sowie nach
§ 186 AktG das Bezugsrecht auf Aktien bei Kapital-
erhéhung. Zu den Verwaltungsrechten gehoéren das
Recht, an der Hauptversammlung teilzunehmen, und
das Recht, auf dieser zu reden, Fragen und Antrdge
zu stellen sowie die Stimmrechte auszuliben. Jede
Stilckaktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine
Stimme. Die Hauptversammlung wahlt die Mitglieder
des Aufsichtsrats der Kapitalseite und den Abschluss-
prifer; sie entscheidet lber die Entlastung der Mit-
glieder von Vorstand und Aufsichtsrat, Uber Satzungs-
anderungen und KapitalmalBnahmen, Gber Erméachti-
gungen zum Erwerb eigener Aktien sowie gegebenen-
falls Uber die Durchfiihrung von Sonderprifungen, Gber
die vorzeitige Abberufung von Mitgliedern des Auf-
sichtsrats und Uber eine Auflédsung der Gesellschaft.

Stimmrechts- und Ubertragungsbeschrankungen

Soweit R. STAHL bekannt ist, hat das Konsortium der
Familienaktionére der R. STAHL AG aufgrund beste-
hender Vereinbarungen bis zum 31. Dezember 2024
ein Vorerwerbsrecht betreffend die von der RSBG SE
gehaltenen Aktien an der R. STAHL AG.

Soweit R. STAHL bekannt ist, besteht im Konsortium

der Familienaktiondre der R. STAHL AG ein Konsortial-
vertrag. In Bezug auf Aktien der Familienaktionére, die
in den Anwendungsbereich dieses Konsortialvertrags

fallen, gelten eine Stimmbindungsvereinbarung sowie
VerdulRerungsbeschrankungen.



Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital
von mehr als 10 % der Stimmrechte

Der Gesellschaft lagen per 31. Dezember 2023 fol-
gende Meldungen hinsichtlich direkter oder indirekter
Beteiligungen vor, die 10 % der Stimmrechte Uber-
steigen:

¢ Mit Meldungen vom 3. Januar 2019 haben Mit-
glieder des Konsortiums der Familienaktionare der
R. STAHL AG die Gesellschaft darliber informiert,
dass sie Uber einen Anteil am Grundkapital der
R. STAHL AG in Héhe von 39,11 % verfligen.

e Mit Meldung vom 28. August 2019 informierte die
RSBG SE die Gesellschaft darliber, dass sie tber
einen Anteil am Grundkapital der R. STAHL AG in
Hohe von 14,25 % verflgt.

e Mit Meldung vom 5. Oktober 2020 informierte Herr
Norman Rentrop die Gesellschaft darlber, dass die
von ihm beherrschte Investmentaktiengesellschaft
flr langfristige Investoren TGV Uber einen Anteil
am Grundkapital der R. STAHL AG in Hohe von
10,03 % verflgt.

Inhaber von Aktien mit Sonderrechten,
die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse ver-
leihen, sind bei der Gesellschaft nicht vorhanden.

Stimmrechtskontrolle von Mitarbeiteraktien bei
mittelbarer Kontrollrechtsausiibung

Mitarbeiteraktien werden und wurden von der Gesell-
schaft nicht ausgegeben.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der
Satzung liber die Ernennung und Abberufung der
Mitglieder des Vorstands und iiber die Anderung
der Satzung

Die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands sind in den §8 84 und 85 AktG geregelt.
Danach werden Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat
auf héchstens funf Jahre bestellt. Eine wiederholte
Bestellung fir jeweils hochstens flnf Jahre ist zulassig.
Ergadnzend bestimmt die Satzung in § 6, dass der Vor-
stand aus einer oder mehreren Personen besteht. Uber

die Zahl der Vorstandsmitglieder, die Bestellung und
den Widerruf der Bestellung sowie die Anstellungs-
vertrdge mit ihnen entscheidet der Aufsichtsrat. Der
Aufsichtsrat kann ein Mitglied zum Vorsitzenden des
Vorstands ernennen sowie stellvertretende Vorstands-
mitglieder bestellen.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben
oder zuriickzukaufen

Befugnis zur Ausgabe neuer Aktien im Rahmen
der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Juli
2021 wurde der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 14. Juli
2026 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender
Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ein-
malig oder mehrmalig, insgesamt jedoch héchstens
um bis zu 3.300.000,00 € zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2021). Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich
ein Bezugsrecht einzuraumen. Dieses gesetzliche
Bezugsrecht kann auch in der Weise eingeraumt
werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise
von einem durch den Vorstand bestimmten Kredit-
institut oder Konsortium von Kreditinstituten mit der
Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktio-
naren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten. Wei-
terhin wurde der Vorstand mit Beschluss der Haupt-
versammlung vom 15. Juli 2021 erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieRRen

o flir Spitzenbetrage,

e bei einer Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen,
insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen,

e wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen
erfolgt, der Ausgabebetrag den Borsenpreis der
bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung
und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet
und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméachtigung und des
im Zeitpunkt der Austibung dieser Ermachtigung
vorhandenen Grundkapitals nicht Uberschreitet.
Auf die vorgenannte Begrenzung von 10 % sind
anzurechnen:



a) eigene Aktien, sofern sie wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
verdufdert werden,

Aktien, die aufgrund einer eventuell kinftig
erteilten Erméachtigung zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht
ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden.

b

Ferner wurde der Vorstand mit Beschluss der Haupt-
versammlung vom 15. Juli 2021 erméachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzel-
heiten der Kapitalerhohung und ihrer Durchflihrung,
insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die
Bedingungen der Aktienausgabe, einschlief3lich einer
von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden Gewinnbeteili-
gung, festzulegen.

Befugnis zum Erwerb eigener Aktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juli

2020 wurde der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung

des Aufsichtsrats bis zum 29. Juli 2025 bis zu 10 %
des derzeitigen Grundkapitals Uber die Borse oder

mittels eines an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen

Kaufangebots oder einer ¢ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder durch die
Einrdumung von Andienungsrechten an alle Aktionare
zu erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser
Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit
anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesellschaft
bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr
gemalt 88 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals
entfallen. Die Ermé&chtigung darf nicht zum Handel in
eigenen Aktien genutzt werden. Die Erméachtigung
kann ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals, in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke ausgelbt
werden.

Weiterhin wurde der Vorstand mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 30. Juli 2020 ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen
Aktien ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals,
einzeln oder gemeinsam

e zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu
verwenden, insbesondere eigene Aktien, die auf
Grundlage einer in dieser oder in einer friheren
Hauptversammlung gemaft § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erteilten Ermachtigung erworben wurden, auch in
anderer Weise als Uber die Borse oder durch An-
gebot an alle Aktionére zu verdufdern, wenn die
erworbenen eigenen Aktien gegen Barleistung zu
einem Preis verduf3ert werden, der den Borsen-
preis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstat-
tung zum Zeitpunkt der Verdufderung nicht wesent-
lich unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch
nur mit der MaRgabe, dass die unter Ausschluss
des Bezugsrechts geméaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
verdullerten Aktien insgesamt 10 % des Grund-
kapitals nicht Uberschreiten dirfen, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls
dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Aus-
Ubung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung
von 10 % des Grundkapitals sind diejenigen Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
maéachtigung aus genehmigtem Kapital unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemaf’ § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden.

e mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen
eigenen Aktien gegen Sachleistung zu verduRern,
insbesondere auch im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen oder zum (auch mittelbaren)
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen oder sonstigen Vermogensgegen-
stéanden einschliellich Forderungen gegen die Ge-
sellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Das Be-
zugsrecht der Aktionare ist in den vorgenannten
Fallen ausgeschlossen.

e die eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichts-
rats ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
einzuziehen. Die Einziehung flhrt zur Kapitalherab-
setzung. Der Vorstand kann abweichend davon be-
stimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung
unverandert bleibt und sich stattdessen durch die
Einziehung der Anteile der Ubrigen Aktien am Grund-
kapital der Gesellschaft erhdht. Der Vorstand ist in
diesem Fall zur Anpassung der Zahl der Aktien in
der Satzung erméchtigt.



Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels
infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Die Gesellschaft hat 2023 einen neuen Konsortialkre-
ditvertrag abgeschlossen, der eine Kontrollwechsel-
klausel beinhaltet, wonach die an dem Konsortialkre-
dit beteiligten Kreditgeber ein Kiindigungsrecht ihrer
Kreditzusagen innerhalb von 15 Tagen nach Benach-
richtigung Uber den Kontrollwechsel mit einer Frist
von 15 Tagen zur Rickzahlung der falligen Betrage
und Zinsen haben.

Darlber hinaus bestehen keine wesentlichen Verein-
barungen, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

Entschadigungsvereinbarungen mit Mitgliedern
des Vorstands oder mit Arbeitnehmern fiir den
Fall eines Ubernahmeangebots

Entschadigungsvereinbarungen mit Mitgliedern des
Vorstands oder mit Arbeitnehmern fir den Fall eines
Ubernahmeangebots sind nicht vereinbart.

EBKLARUNG ZUR UNTERNEHMENS-
FUHRUNG GEMASS § 289F HGB
UND § 315D HGB

Die nach § 289f HGB und § 315d HGB fir borsen-
notierte Aktiengesellschaften geforderte Erklarung
zur Unternehmensfihrung wurde abgegeben und auf
der Website der Gesellschaft unter www.r-stahl.com
unter der Rubrik / Unternehmen/Investor Rela-
tions/Corporate Governance/Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung 6ffentlich zuganglich gemacht.



BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die R. Stahl Aktiengesellschaft, Waldenburg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der R. Stahl Aktiengesellschaft, Waldenburg, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigen-
kapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fuir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zu-
sammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Darliber hinaus haben wir den zusammengefassten Lagebericht (Bericht uber die Lage der Gesell-
schaft und des Konzerns) der R. Stahl Aktiengesellschaft fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift. Die unter ,,SONSTIGE INFORMATIONEN® genannten Be-
standteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vor-
schriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

— vermittelt der beigefuigte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammenge-
fasste Lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der unter ,,SONSTIGE INFORMATIONEN* genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt
hat.
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GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Fol-
genden ,,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmabiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von den Konzernunternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtli-
chen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Dariiber hinaus erklaren wir gemal Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbote-
nen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrvVO erbracht haben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammenge-
fassten Lagebericht zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE IN DER PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
maBRen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unse-
res Prifungsurteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Wir haben den folgenden Sachverhalt als den besonders wichtigen Prufungssachverhalt bestimmt,
der in unserem Bestatigungsvermerk mitzuteilen ist:

WERTHALTIGKEIT DER GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE

Sachverhalt

Im Konzernabschluss der R. Stahl Aktiengesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Immateri-
elle Vermogenswerte“ Geschafts- oder Firmenwerte in Hohe von EUR 10,0 Mio. ausgewiesen, die
3,7 % der Konzernbilanzsumme ausmachen. Die Geschafts- oder Firmenwerte wurden zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten zugeordnet.

Zahlungsmittelgenerierende Einheiten (CGU) mit Geschafts- oder Firmenwerten werden mindes-
tens einmal jahrlich sowie erganzend bei Anhaltspunkten flir eine Wertminderung von der Gesell-
schaft einem Werthaltigkeitstest (sog. Impairment Test) unterzogen. Die Bewertung erfolgt dabei
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mittels eines Bewertungsmodells nach dem sog. Discounted-Cash-Flow-Verfahren. Liegt der
Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit liber dem erzielbaren Betrag, wird in Hohe
des Unterschiedsbetrags eine auBerplanmaBige Abschreibung vorgenommen.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte ist komplex und erfordert
zahlreiche Schatzungen und Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Vertreter, vor allem hin-
sichtlich der Hohe der zukunftigen Zahlungsmitteliiberschisse, der Wachstumsrate fur die Prog-
nose der uber den Detailplanungszeitraum hinausgehenden Cashflows und des zu verwendenden
Diskontierungszinssatzes. Aufgrund der mit der Bewertung verbundenen erheblichen Unsicherhei-
ten bedurfte die Prifung der Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte unserer besonde-
ren Aufmerksamkeit und stellte deshalb einen besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar.

Die Angaben der R. Stahl Aktiengesellschaft zur Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
sind in den Abschnitten ,,2. Rechnungslegungsmethoden“ und ,,18. Immaterielle Vermogens-
werte“ des Konzernanhangs enthalten.

Priiferische Reaktion

Im Rahmen unserer Priifung haben wir die Angemessenheit der wesentlichen Annahmen und er-
messensbehafteten Parameter sowie der Berechnungsmethode der Werthaltigkeitstests beurteilt.
Wir haben ein Verstandnis der Planungssystematik und des Planungsprozesses sowie der wesentli-
chen von den gesetzlichen Vertretern in der Planung getroffenen Annahmen erlangt. Die Prog-
nose der zukinftigen Zahlungsmitteluberschisse im Detailplanungszeitraum haben wir mit der
vom Aufsichtsrat genehmigten Planung abgestimmt und anhand einer Analyse von Plan-Ist-Abwei-
chungen in der Vergangenheit und im laufenden Geschaftsjahr die Planungstreue der Gesell-
schaften Uberpruft. Wir haben die der Planung zugrunde liegenden Annahmen und die bei der
Prognose der liber den Detailplanungszeitraum hinausgehenden Cashflows unterstellten Wachs-
tumsraten durch Abgleich mit vergangenen Entwicklungen und aktuellen branchenspezifischen
Markterwartungen nachvollzogen. Bei wesentlichen Geschafts- oder Firmenwerten, deren CGU
eine geringe Planungstreue aufwiesen, wurden insbesondere das unterstellte Umsatzwachstum
und die erwartete Kostenstruktur kritisch auf Belastbarkeit gepriift. Da bereits geringe Verande-
rungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des
ermittelten erzielbaren Betrags der jeweiligen CGU haben konnen, haben wir zur Beurteilung des
Diskontierungszinssatzes unsere Bewertungsspezialisten hinzugezogen, die die Angemessenheit
der verwendeten Parameter, u. a. Marktrisikopramien und Betafaktoren, anhand von Marktdaten
uberprift haben. Unsere Priifung umfasste auch die von der R. Stahl Aktiengesellschaft vorge-
nommenen Sensitivitatsanalysen, insbesondere hinsichtlich der Auswirkungen moglicher Verande-
rungen der Kapitalkosten, der unterstellten Umsatzwachstumsraten und der erwarteten Kosten-
struktur.
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SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwort-
lich. Die sonstigen Informationen umfassen:

— die in Abschnitt ,,NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG* des zusammengefassten La-
geberichts enthaltene nichtfinanzielle zusammengefassten Konzernerklarung

— auf die in Abschnitt ,,ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG GEMASS § 289F HGB UND
§ 315D HGB“ des zusammengefassten Lageberichts verwiesene, gesondert veroffentlichte
Erklarung zur Unternehmensfiihrung

— die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen, lageberichtsfremden und als unge-
priift gekennzeichneten Angaben. Dies umfasst den Abschnitt ,Wirksamkeit der Uberwa-
chungssysteme*

— die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses
und zusammengefassten Lageberichts des R. Stahl Konzerns sowie unseres Bestatigungs-
vermerks

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Pri-
fungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortung, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum zusammengefassten Lagebe-
richt oder unseren bei der Priufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
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auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht, den Konzern zu liquidieren oder der Einstel-
lung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusammenge-
fassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zu-
sammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen
im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tumern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmabfiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellun-
gen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Darliber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
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durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als
das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten konnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des zusammengefassten Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben
im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfuhren kann.

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

— holen wir ausreichende geeignete Prufungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformati-
onen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Pru-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Kon-
zernabschlussprufung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur unsere Prufungsurteile.

— beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.
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— fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientier-
ten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-
stellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erortern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung
von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnah-
men. Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DER FUR ZWECKE DER OFFENLEGUNG
ERSTELLTEN ELEKTRONISCHEN WIEDERGABEN DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS NACH § 317 ABS. 3A HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob
die in der Datei ,,RSTAHLAG-2023-12-31-de.zip“ enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung er-
stellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im Fol-
genden auch als ,,ESEF-Unterlagen“ bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elekt-
ronische Berichtsformat (,,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uber-
fuhrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
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das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in
der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwe-
cke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektroni-
sche Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,,VERMERK
UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS“
enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefiigten zusammen-
gefassten Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 hin-
aus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen
sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a
HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prufung der fur Zwecke der Offenlegung er-
stellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB
(IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,,Verantwor-
tung des Konzernabschlusspriifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen* weitergehend beschrie-
ben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen der IDW Qualitatsmanagementstan-
dards, die die International Standards on Quality Management des IAASB umsetzen, angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-
Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeichnung
des Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrol-
len, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermaglichen, die
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen die Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-
Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoBen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und be-
wahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Kontrollen abzugeben.

— beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation flir diese
Datei erfullt.

— beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des ge-
pruften Konzernabschlusses und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermogli-
chen.

— beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie
(iXBRL) nach MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige maschi-
nenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

UBRIGE ANGABEN GEMAB ARTIKEL 10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. Juni 2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wur-
den am 6. Dezember 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schaftsjahr 2017 als Konzernabschlussprifer der R. Stahl Aktiengesellschaft tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Ein-
klang stehen.
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SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss und
dem gepruften zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen.
Der in das ESEF-Format uberfiihrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch
die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wie-
dergaben des gepriften Konzernabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts
und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere sind der ESEF-Vermerk und unser darin enthalte-
nes Priufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Andreas Schuster.
Stuttgart, 28. Marz 2024

BDO AG AL,
Wirtschaftsprufungsgesellschaft .

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Andreas Gebert Andreas Schuster

N, 4
NG
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer “‘\\\M\_S_;H‘,
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    ZUSAMMEN-  
   

   
    GEFASSTER  
   

   
    LAGEBERICHT  
   

   
    GRUNDLAGEN DES KONZERNS  
   

   
    Produktportfolio  
   

   
    Der elektrische Explosionsschutz verfolgt das Ziel,  
   

   
    die von elektrischen und elektronischen Teilen aus-  
   

   
    gehende MÃ¶glichkeit der Funkenbildung entweder zu  
   

   
    GESCHÃ�FTSTÃ�TIGKEIT  
   

   
    vermeiden oder elektrische Funken vom explosions-  
   

   
    fÃ¤higen Gemisch aus Brennstoff und Sauerstoff sicher  
   

   
    fernzuhalten. Auf Basis der von uns angebotenen  
   

   
    R. STAHL ist ein international fÃ¼hrendes Technologie-  
   

   
    Produkte und Dienstleistungen sind wir weltweit ei-  
   

   
    unternehmen im Bereich des elektrischen Explosions-  
   

   
    ner der drei grÃ¶Ã�ten Anbieter von Explosionsschutz-  
   

   
    schutzes, eines Teilgebiets der Elektrotechnik, des-  
   

   
    LÃ¶sungen. Wir decken dabei alle WertschÃ¶pfungstie-  
   

   
    sen Entwicklung wir seit nahezu einem Jahrhundert  
   

   
    fen im Explosionsschutz ab: von Einzelkomponenten  
   

   
    vorantreiben und auf das wir unsere geschÃ¤ftlichen  
   

   
    wie Schalter und SignalgerÃ¤te fÃ¼r einfache Anwen-  
   

   
    AktivitÃ¤ten seit 2006 zu 100 % fokussieren. Aufgabe  
   

   
    dungen Ã¼ber SteuerkÃ¤sten und Anlagensteuerungen  
   

   
    des elektrischen Explosionsschutzes ist, durch geeig-  
   

   
    zur Verteilung elektrischer Energie bis hin zu komple-  
   

   
    nete technische LÃ¶sungen den jederzeit sicheren Be-  
   

   
    xen Systemen fÃ¼r GroÃ�projekte, beispielsweise in der  
   

   
    trieb elektrischer GerÃ¤te und Anlagen in explosions-  
   

   
    GasfÃ¶rderung oder der (Petro-)Chemie. DarÃ¼ber hin-  
   

   
    gefÃ¤hrdeter Umgebung zu garantieren â�� und so Men-  
   

   
    aus bieten wir ein breites Spektrum an Beleuchtungs-  
   

   
    schen ebenso wie Anlagen und Umwelt mit hÃ¶chster  
   

   
    lÃ¶sungen fÃ¼r explosionsgeschÃ¼tzte Bereiche auf Basis  
   

   
    ZuverlÃ¤ssigkeit zu schÃ¼tzen.  
   

   
    energieeffizienter LED-Technologie â�� vom Handschein-  
   

   
    werfer bis hin zu spezifischen Beleuchtungssystemen  
   

   
    Zum Einsatz kommen diese LÃ¶sungen dort, wo brenn-  
   

   
    fÃ¼r HubschrauberlandeplÃ¤tze auf Bohrinseln (Heli-  
   

   
    bare Gase, FlÃ¼ssigkeiten und StÃ¤ube industriell pro-  
   

   
    decks). Unser Portfolio fÃ¼r AutomatisierungslÃ¶sungen  
   

   
    duziert, transportiert, gelagert und verarbeitet werden  
   

   
    zur Steuerung und Ã�berwachung von technischen An-  
   

   
    oder bei der Verarbeitung anfallen. FÃ¼r R. STAHL stel-  
   

   
    lagen, darunter das marktfÃ¼hrende Remote-I/O-System  
   

   
    len insbesondere die Branchen Chemie, Pharma, die  
   

   
    IS1+ sowie Bedieneinheiten und Kamerasysteme,  
   

   
    Liquefied Natural Gas (LNG)- und Erdgas- sowie die  
   

   
    sind die Antwort auf eine zunehmende Digitalisierung  
   

   
    ErdÃ¶lindustrie, aber auch der Schiffbau und die Nah-  
   

   
    und Automatisierung industrieller Prozesse unserer  
   

   
    rungsmittelindustrie wichtige MÃ¤rkte dar. Die Was-  
   

   
    Kunden: bekannt unter dem Schlagwort â��Industrie  
   

   
    serstoffwirtschaft hat derzeit noch keinen nennens-  
   

   
    4.0â��. Abgerundet wird das Portfolio durch eine hohe  
   

   
    werten Umsatzanteil, rÃ¼ckt fÃ¼r R. STAHL aber unter  
   

   
    Engineering- und Beratungskompetenz, mit der wir  
   

   
    strategischen Gesichtspunkten stÃ¤rker in den Fokus.  
   

   
    unsere Kunden bei individuellen SystemlÃ¶sungen un-  
   

   
    Hierbei erwarten wir zukÃ¼nftig eine Ã¤hnliche Entwick-  
   

   
    terstÃ¼tzen. Flankierend erweitern wir das Dienstleis-  
   

   
    lung wie bei LNG.  
   

   
    tungs- und ServicegeschÃ¤ft laufend.  
   

   
    Das Produktportfolio umfasst dabei ebenso Explosi-  
   

   
    onsschutzlÃ¶sungen fÃ¼r den Herstellungsprozess von  
   

   
    Produkten der chemischen und pharmazeutischen  
   

   
    Industrie, wie explosionssichere AusrÃ¼stung von  
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    Anlagen im Umfeld von Erdgas oder FlÃ¼ssiggas bzw. europÃ¤ischen Standards. Als TechnologiefÃ¼hrer ge-  
   

   
    Liquefied Natural Gas (LNG). AuÃ�erdem beliefert  
   

   
    stalten wir deren Weiterentwicklung aktiv mit und  
   

   
    R. STAHL die internationale Ã�lindustrie, deren Bedeu- tragen so zur weltweiten Harmonisierung und Ver-  
   

   
    tung fÃ¼r den Konzern allerdings rÃ¼cklÃ¤ufig ist. FÃ¼r die  
   

   
    besserung von Sicherheitsstandards bei. Eine unserer  
   

   
    groÃ�technische Herstellung und Weiterverarbeitung  
   

   
    Kernkompetenzen ist dabei insbesondere auch die  
   

   
    von Wasserstoff bietet R. STAHL bereits heute die  
   

   
    Bereitstellung der im Explosionsschutz so wichtigen  
   

   
    passenden Produkte.  
   

   
    Zertifizierungen von Komponenten und Systemen.  
   

   
    Normen und Regulierungen im  
   

   
    KONZERNSTRUKTUR  
   

   
    elektrischen Explosionsschutz  
   

   
    Aufgrund der gravierenden Folgen, die unzureichen-  
   

   
    der Explosionsschutz haben kann, unterliegen die  
   

   
    Muttergesellschaft des R. STAHL Konzerns ist die  
   

   
    technischen Anforderungen beim gewerbsmÃ¤Ã�igen  
   

   
    R. Stahl Aktiengesellschaft in Waldenburg (im Folgen-  
   

   
    Umgang mit brennbaren Stoffen hohen regulatorischen den R. STAHL AG). Sie hat im Wesentlichen die Funk-  
   

   
    Auflagen, die sich weltweit regional stark unterschei-  
   

   
    tion einer strategischen Holding, der die in- und aus-  
   

   
    den. So werden im Bereich des elektrischen Explosi-  
   

   
    lÃ¤ndischen Beteiligungen unterstehen. Als FÃ¼hrungs-  
   

   
    onsschutzes in den Mitgliedstaaten der EuropÃ¤ischen  
   

   
    gesellschaft bestimmt sie die langfristige Ausrichtung  
   

   
    Union die Richtlinien 2014/34/EU sowie 1999/92/EG  
   

   
    und nimmt Funktionen der Steuerung und Governance  
   

   
    (ATEX-Richtlinien) angewendet, wÃ¤hrend in den USA  
   

   
    wahr. Auf Konzernebene werden u. a. die Funktionen  
   

   
    der National Electrical Code (NEC) und in Kanada der  
   

   
    Finanzen & Controlling, Governance, Risk & Compli-  
   

   
    Canadian Electrical Code (CEC) bei der Errichtung  
   

   
    ance, Steuern, Personal, Investor Relations & Unter-  
   

   
    elektrischer â�� auch explosionsgeschÃ¼tzter â�� Anlagen  
   

   
    nehmenskommunikation wahrgenommen.  
   

   
    dominiert. Weitere nationale Regelungen erhÃ¶hen die  
   

   
    Normen- und Richtlinienvielfalt zusÃ¤tzlich. Mit dem  
   

   
    Der Vorstand der R. STAHL AG, der im Jahr 2023  
   

   
    Ziel, einen freien globalen Warenverkehr zu ermÃ¶g-  
   

   
    eine Person angehÃ¶rte, ist das Leitungsorgan des  
   

   
    lichen, arbeitet die fÃ¼r die weltweite Normierung auf  
   

   
    R. STAHL Konzerns. Zusammen mit dem Leitungs-  
   

   
    dem Gebiet der Elektrotechnik zustÃ¤ndige Internatio-  
   

   
    kreis, legt der Vorstand die Strategie und die Unter-  
   

   
    nal Electrotechnical Commission (IEC) an international nehmensziele des Konzerns fest und steuert dessen  
   

   
    gÃ¼ltigen Zulassungsbedingungen fÃ¼r elektrische Ge- Organisation, Infrastruktur sowie Ressourcenvertei-  
   

   
    rÃ¤te im Bereich Explosionsschutz. Die aus ihrer Arbeit lung. Eine Ã�bersicht der zum Konzern gehÃ¶renden  
   

   
    abgeleiteten Normen der Reihe IEC 60079 sowie das  
   

   
    Standorte findet sich in der [48] Aufstellung des An-  
   

   
    dazugehÃ¶rige KonformitÃ¤tsbewertungssystem IECEx,  
   

   
    teilsbesitzes.  
   

   
    die sich technisch sehr nah an den europÃ¤ischen ATEX-  
   

   
    Richtlinien bewegen, haben sich zum weltweit gÃ¼ltigen Zum Ende des Jahres 2023 gehÃ¶rten 29 Gesellschaf-  
   

   
    und zunehmend anerkannten Standard entwickelt. Seit  
   

   
    ten zum R. STAHL Konzern. Davon sind 18 operativ  
   

   
    einigen Jahren erkennt auch die fÃ¼r die US-amerika-  
   

   
    im Explosionsschutz in Europa, im asiatisch-pazifischen  
   

   
    nischen Offshore-Installationen zustÃ¤ndige US Coast- Raum sowie in Nordamerika tÃ¤tig. ZusÃ¤tzlich sind wir  
   

   
    guard IECEx-zertifizierte Produkte fÃ¼r Offshore-Anlagen mit weltweit 59 VertriebsreprÃ¤sentanzen im Markt  
   

   
    an. FÃ¼r den Bereich Wasserstoff gibt es international  
   

   
    vertreten. Insgesamt stellen wir so einen direkten  
   

   
    eine Vielzahl von sicherheitsrelevanten Normen, die  
   

   
    Marktzugang in mehr als 50 LÃ¤ndern sicher. Unsere  
   

   
    sich in Bezug auf den Explosionsschutz ohne Abwei-  
   

   
    ProduktionskapazitÃ¤ten haben wir an sieben Standor-  
   

   
    chungen auf die oben genannten Normen beziehen.  
   

   
    ten mit unterschiedlichen Kernkompetenzen gebÃ¼n-  
   

   
    Das bedeutet, dass wir unsere Produkte ohne Anpas-  
   

   
    delt: Leuchten und SignalgerÃ¤te werden vor allem in  
   

   
    sungen auch fÃ¼r neue Wasserstoff-Technologien ein-  
   

   
    Weimar und im indischen Chennai gefertigt, wÃ¤hrend  
   

   
    setzen kÃ¶nnen.  
   

   
    die Automatisierungstechnik-Produkte in KÃ¶ln und am  
   

   
    Stammsitz in Waldenburg entwickelt und hergestellt  
   

   
    R. STAHL zÃ¤hlt zu den weltweit fÃ¼hrenden Anbietern  
   

   
    werden. Dort befindet sich auÃ�erdem der grÃ¶Ã�te Teil  
   

   
    von Produkten und LÃ¶sungen fÃ¼r den elektrischen  
   

   
    der Komponentenfertigung fÃ¼r den Installationsbedarf  
   

   
    Explosionsschutz auf Basis der relevanten IEC- und  
   

   
    wie beispielsweise Schalter, KlemmenkÃ¤sten und  
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    Steckverbinder. Die Produktion kundenspezifischer  
   

   
    turen und Prozesse gesteigert werden. Die langfris-  
   

   
    Anlagen und komplexerer Explosionsschutzsysteme  
   

   
    tige Ausrichtung der einzelnen Dimensionen sowie die  
   

   
    erfolgt auÃ�er in Waldenburg auch in den Tochterge-  
   

   
    sukzessive Weiterentwicklung dessen sichert die Zu-  
   

   
    sellschaften Electromach B. V., Hengelo (Niederlande), kunftsfÃ¤higkeit des Unternehmens. Das im Berichts-  
   

   
    R. STAHL TRANBERG AS, Stavanger (Norwegen) und jahr in der Konzeptphase implementierte Programm  
   

   
    R. STAHL Inc., Houston (USA). Ein besonderer Kom-  
   

   
    â��EXcelerate â�� Together towards data-driven Corpo-  
   

   
    petenzschwerpunkt des Standorts Stavanger liegt  
   

   
    rate Excellenceâ��, ein umfassendes Projekt im Bereich  
   

   
    auÃ�erdem auf Produkten fÃ¼r den Schiffbau sowie fÃ¼r  
   

   
    Finance & Controlling, wird als Katalysator alle Stra-  
   

   
    die Ã�l- und Gasindustrie.  
   

   
    tegiedimensionen beeinflussen. Neben der Verein-  
   

   
    heitlichung von Prozessen und Strukturen, soll die  
   

   
    Konzernsteuerung auf ein neues Niveau angehoben  
   

   
    werden und somit eine prÃ¤zisere Steuerung der  
   

   
    KONZERNZIELE UND â��STRATEGIE  
   

   
    kompletten Unternehmensgruppe zu ermÃ¶glichen.  
   

   
    Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die fÃ¼hrende Markt-  
   

   
    Dimensionen unserer Wachstumsstrategie  
   

   
    position von R. STAHL im elektrischen Explosions-  
   

   
    EXcellence 2030  
   

   
    schutz weiter auszubauen. Unsere Konzernstrategie,  
   

   
    EXcellence 2030 dient hierbei als Roadmap fÃ¼r die  
   

   
    Die ersten vier Dimensionen der Konzernstrategie  
   

   
    Umsetzung.  
   

   
    sind bereits nachhaltig im Unternehmen verankert  
   

   
    und viele EinzelmaÃ�nahmen daraus erfolgreich ab-  
   

   
    Vor dem Hintergrund der zunehmenden Ã¶ffentlichen  
   

   
    geschlossen:  
   

   
    Diskussion um die Folgen eines weltweiten Klima-  
   

   
    wandels ergeben sich kurz- und mittelfristig bedeu-  
   

   
    Effizienz  
   

   
    tende Potenziale entlang der WertschÃ¶pfungskette  
   

   
    von verflÃ¼ssigtem Erdgas (LNG), welches gegenwÃ¤rtig Im Rahmen der Effizienzoffensive wurden die Metho-  
   

   
    stark an Bedeutung gewinnt. Hier wollen wir unsere  
   

   
    den des Lean Managements im Unternehmen imple-  
   

   
    bereits starke Marktposition im Bereich der LNG-  
   

   
    mentiert und damit Prozesse deutlich schlanker, er-  
   

   
    Tankschiffe zum Ausbau unseres GeschÃ¤fts in der  
   

   
    gonomischer und wertgetriebener ausgerichtet. Ope-  
   

   
    ErdgasfÃ¶rderung und -verflÃ¼ssigung sowie in den  
   

   
    rational Excellence half den Fokus auf die EngpÃ¤sse  
   

   
    nachgelagerten Prozessschritten der Entladung und  
   

   
    und auf ein global starkes Produktionssystem zu rich-  
   

   
    Regasifizierung nutzen. Langfristig sehen wir darÃ¼ber  
   

   
    ten. Somit konnten im Berichtsjahr signifikante Leis-  
   

   
    hinaus groÃ�es Potenzial bei alternativen, nicht-fossilen  
   

   
    tungssteigerungen in der Produktion erzielt werden.  
   

   
    EnergietrÃ¤gern wie der Wasserstofftechnologie und  
   

   
    Durch die weltweite Standardisierung und Fokussie-  
   

   
    daraus abgeleiteten synthetischen Kraftstoffen. Ã�ber  
   

   
    rung unserer Vertriebsprozesse unter dem Schlag-  
   

   
    Technologien zur AusrÃ¼stung der hierfÃ¼r erforder-  
   

   
    wort Sales EXcellence stieg R. STAHLs Ertragskraft  
   

   
    lichen groÃ�industriellen Infrastrukturen verfÃ¼gen wir  
   

   
    deutlich. Im Berichtsjahr wurde es in weiteren Ge-  
   

   
    schon heute. Mit unserem KerngeschÃ¤ft kÃ¶nnen wir  
   

   
    sellschaften eingefÃ¼hrt, so dass nun nahezu weltweit  
   

   
    bereits jetzt einen wichtigen Beitrag zu mehr Nach-  
   

   
    alle Vertriebsgesellschaften nach den gleichen Prin-  
   

   
    haltigkeit leisten und unterstÃ¼tzen so die Ziele von  
   

   
    zipien arbeiten.  
   

   
    Dekarbonisierung und KlimaneutralitÃ¤t.  
   

   
    Technologie  
   

   
    Konzernstrategie zeigt Erfolge und sichert  
   

   
    Der Wertetreiber â��Technologieâ�� beinhaltete die kon-  
   

   
    sequente Ausrichtung des Produktportfolios an den  
   

   
    ZukunftsfÃ¤higkeit  
   

   
    BedÃ¼rfnissen und Bedarfen der Kunden sowie die  
   

   
    Durch die konsequente Verfolgung der strategischen  
   

   
    Konzentration auf marktgetriebene Innovationen.  
   

   
    Kernelemente von EXcellence 2030 erzielten wir  
   

   
    Durch den Ausbau stabiler Partnerschaften mit Hoch-  
   

   
    bereits im Berichtsjahr nennenswerte Erfolge. So  
   

   
    schulen und Forschungsinstituten vervielfachen wir  
   

   
    konnte die ProfitabilitÃ¤t von R. STAHL aufgrund der  
   

   
    unsere KapazitÃ¤ten und Kompetenzen in der Grund-  
   

   
    im Rahmen der Konzernstrategie effizienteren Struk-  
   

   
    lagenentwicklung und Forschung.  
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    Wachstum  
   

   
    lierten Markt des Explosionsschutzes die Qualifizie-  
   

   
    rung als Lieferant bei unseren Kunden, die wir im  
   

   
    Eine gezielte Weiterentwicklung unserer wesentlichen Rahmen der strategischen Marktbearbeitung ebenso  
   

   
    GeschÃ¤ftsfelder durch gezielte VertriebsaktivitÃ¤ten  
   

   
    vorantreiben wie die Mitgestaltung und Weiterent-  
   

   
    (Sales EXcellence), Fokussierung auf leistungsstarke  
   

   
    wicklung der relevanten technischen Normen und  
   

   
    Produktionswerke sowie die Entwicklung segment-  
   

   
    Standards. HierfÃ¼r wurden im Berichtsjahr auch in  
   

   
    spezifischer LÃ¶sungen sind die Voraussetzungen fÃ¼r  
   

   
    den auÃ�ereuropÃ¤ischen Gesellschaften entscheiden-  
   

   
    unser kÃ¼nftiges Wachstum.  
   

   
    de Weichen gestellt.  
   

   
    Nachhaltigkeit  
   

   
    Details zu den von uns verfolgten Innovationsthemen  
   

   
    finden sich im vorliegenden Lagebericht im Abschnitt  
   

   
    Unser Handeln soll sich stets an den Aspekten Um-  
   

   
    Forschung und Entwicklung.  
   

   
    welt, Soziales und UnternehmensfÃ¼hrung (Environ-  
   

   
    ment, Social and Governcance â�� ESG) orientieren, sie  
   

   
    sind die oberste PrÃ¤misse fÃ¼r eine verantwortungsvol-  
   

   
    le UnternehmensfÃ¼hrung. Dies wird ergÃ¤nzt um ein  
   

   
    UNTERNEHMENSSTEUERUNG  
   

   
    gewissenhaftes und effizientes Datenmanagement.  
   

   
    Digitalisierung  
   

   
    GrundsÃ¤tze und Ziele des Finanzmanagements  
   

   
    R. STAHL verfolgt darÃ¼ber hinaus eine vielschichtige  
   

   
    GrundsÃ¤tzliches Ziel des Finanzmanagements ist  
   

   
    Digitalisierungsstrategie. Diese beinhaltet einerseits  
   

   
    die Sicherstellung der finanziellen UnabhÃ¤ngigkeit  
   

   
    die fortschreitende Integration digitaler und smarter  
   

   
    des R. STAHL Konzerns. Es erfolgt zentral durch die  
   

   
    Funktionen in unser Produktportfolio, andererseits die  
   

   
    R. STAHL AG und schlieÃ�t alle Konzernunternehmen  
   

   
    Erweiterung um digitale GeschÃ¤ftsfelder â�� beides im  
   

   
    ein, an denen R. STAHL direkt oder indirekt die Mehr-  
   

   
    Sinne unserer Kunden und deren Digitalisierungsbe-  
   

   
    heit hÃ¤lt. Die Ziele des Finanzmanagements umfas-  
   

   
    strebungen. Aber auch die R. STAHL eigenen Prozes-  
   

   
    sen die ausreichende LiquiditÃ¤tsversorgung der  
   

   
    se werden laufend kritisch Ã¼berprÃ¼ft; Digitalisierungs-  
   

   
    R. STAHL AG und ihrer Tochtergesellschaften, die  
   

   
    bzw. Automatisierungstechnik kommt zum Einsatz.  
   

   
    Einhaltung von mit den Banken vereinbarten Finanz-  
   

   
    Interne Prozesse werden sukzessive automatisiert  
   

   
    kennzahlen (sog. Financial Covenants) sowie die Be-  
   

   
    und digitalisiert um das WertschÃ¶pfungspotenzial zu  
   

   
    grenzung von finanzwirtschaftlichen Risiken aus der  
   

   
    heben und PersonalkapazitÃ¤ten besser einzusetzen.  
   

   
    Schwankung von Wechselkursen und Zinsen. Wie  
   

   
    Mit der durchgÃ¤ngigen EinfÃ¼hrung von SAP in nahezu  
   

   
    bereits in den Jahren zuvor haben wir auch im Be-  
   

   
    allen Gesellschaften, konnten nun weitere digitale In-  
   

   
    richtsjahr keine BonitÃ¤tsanalyse bei externen Rating-  
   

   
    strumente wie der neue Webshop, die Erweiterung  
   

   
    agenturen beauftragt.  
   

   
    unserer Produktkonfiguratoren eine neue Enginee-  
   

   
    ringplattform sowie das neu implementierte CRM-  
   

   
    LiquiditÃ¤tssicherung  
   

   
    System ergÃ¤nzt werden.  
   

   
    R. STAHL entwickelt im Rahmen der jÃ¤hrlichen Kon-  
   

   
    Internationalisierung  
   

   
    zernplanung einen mehrjÃ¤hrigen Finanzplan, aus dem  
   

   
    der langfristige Finanzierungs- und Refinanzierungs-  
   

   
    In Deutschland und Europa verfÃ¼gt R. STAHL Ã¼ber eine bedarf abgeleitet wird. Diese Informationsgrundlage  
   

   
    starke Marktposition, insbesondere in der Chemiein- und das Beobachten der FinanzmÃ¤rkte zum Identifi-  
   

   
    dustrie und dem Anlagenbau; auf den MÃ¤rkten in Asien zieren von FinanzierungsopportunitÃ¤ten bilden die  
   

   
    und dem Nahen Osten sowie in Amerika besteht Entscheidungsbasis, um Investitionen langfristig zu  
   

   
    noch groÃ�es Wachstumspotenzial. Mit einer gezielten finanzieren, frÃ¼hzeitig geeignete Finanzierungsinstru-  
   

   
    Internationalisierungsstrategie transferieren wir er-  
   

   
    mente zur Unternehmensfinanzierung einzusetzen  
   

   
    folgreiche Prozesse und Strukturen immer unter Be-  
   

   
    und Finanzrisiken zu beschrÃ¤nken. Den Finanzmittel-  
   

   
    rÃ¼cksichtigung der herrschenden Kultur in Regionen  
   

   
    bedarf des Konzerns steuern wir zentral vom Unter-  
   

   
    mit Wachstumspotenzial. Zwingende Voraussetzung  
   

   
    nehmenshauptsitz in Waldenburg.  
   

   
    hierfÃ¼r ist zum Beispiel in dem durch Zertifikate regu-  
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    FÃ¼r die R. STAHL AG und einige ihrer Tochtergesell-  
   

   
    ist hingegen der Euro. Zudem fÃ¤llt bei R. STAHL als  
   

   
    schaften besteht ein konzerninterner Finanzausgleich  
   

   
    europÃ¤ischem Unternehmen ein bedeutsamer Teil der  
   

   
    im Rahmen eines Cash-Poolings. Ã�berschussliquiditÃ¤t Kosten in Euro an. WÃ¤hrungsrisiken werden, wenn  
   

   
    bei Gesellschaften auÃ�erhalb des Cash-Pools wird  
   

   
    wirtschaftlich sinnvoll, durch den Einsatz von derivati-  
   

   
    mittels bedarfsgerechter AusschÃ¼ttungen sowie Ã¼ber  
   

   
    ven Finanzinstrumenten abgesichert. Sofern es mÃ¶g-  
   

   
    konzerninterne Kreditvergaben fÃ¼r Finanzierungsauf-  
   

   
    lich ist, werden Preissteigerungen von Rohmaterialien  
   

   
    gaben herangezogen. Im Zuge der konzernweiten  
   

   
    aufgrund vertraglicher Vereinbarungen an Kunden  
   

   
    Finanzdisposition werden die LiquiditÃ¤tsÃ¼berschÃ¼sse  
   

   
    weitergegeben oder in AbhÃ¤ngigkeit von der Wett-  
   

   
    einzelner Konzerngesellschaften bei der R. STAHL AG bewerbssituation Ã¼ber hÃ¶here Verkaufspreise der  
   

   
    konzentriert.  
   

   
    Fertigprodukte kompensiert. ErgÃ¤nzend werden Preis-  
   

   
    risiken aus RohmaterialeinkÃ¤ufen teilweise durch lÃ¤n-  
   

   
    Zum 31. Dezember 2023 bestand eine LiquiditÃ¤tsreser- gere Preisvereinbarungen abgesichert.  
   

   
    ve (bestehend aus liquiden Mitteln und nicht genutz-  
   

   
    ten syndizierten und bilateralen Kreditlinien) in HÃ¶he  
   

   
    ZinsÃ¤nderungsrisiken, die durch die LiquiditÃ¤tsbe-  
   

   
    von 76,4 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022: 46,2 Mio. â�¬).  
   

   
    schaffung an den internationalen Geld- und Kapital-  
   

   
    Die ErhÃ¶hung gegenÃ¼ber dem Vorjahr ergibt sich  
   

   
    mÃ¤rkten entstehen, werden im Rahmen eines Zins-  
   

   
    aufgrund des groÃ�zÃ¼gigeren Kreditrahmens des  
   

   
    managements Ã¼berwacht und wenn erforderlich  
   

   
    neuen Konsortialkreditvertrags. Im Rahmen des  
   

   
    durch derivative Zinssicherungsinstrumente begrenzt.  
   

   
    Strategieprogramms EXcellence 2030 strebt  
   

   
    R. STAHL eine LiquiditÃ¤tsreserve von durchschnitt-  
   

   
    Solide Eigenkapitalausstattung angestrebt  
   

   
    lich 40 Mio. â�¬ an. Grundlage fÃ¼r die Disposition mit  
   

   
    den Banken ist ein rollierendes LiquiditÃ¤tsplanungs-  
   

   
    Das Konzerneigenkapital betrug zum Bilanzstichtag  
   

   
    system. Der ursprÃ¼nglich im Dezember 2019 von der  
   

   
    67,7 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022: 71,3 Mio. â�¬). Durch  
   

   
    R. STAHL AG geschlossene Konsortialkreditvertrag  
   

   
    die teilweise Thesaurierung zukÃ¼nftiger Gewinne soll  
   

   
    zur Finanzierung des Konzerns wurde durch die im  
   

   
    die Eigenkapitalausstattung gestÃ¤rkt werden. Mittel-  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr geschlossene Finanzierungsvereinba-  
   

   
    bis langfristig strebt R. STAHL eine Eigenkapitalquote  
   

   
    rung vorzeitig abgelÃ¶st. Der neue Konsortialkreditver-  
   

   
    von etwa 30 % an. Per 31. Dezember 2023 lag die  
   

   
    trag hat eine Laufzeit von drei Jahren mit der Option  
   

   
    Eigenkapitalquote bei 25,0 % (31. Dezember 2022:  
   

   
    27,5 %).  
   

   
    zur VerlÃ¤ngerung um bis zu zwei weitere Jahre. Das  
   

   
    zur VerfÃ¼gung stehende Kreditvolumen wird unmittel-  
   

   
    bar von bisher 70 Mio. â�¬ um 45 Mio. â�¬ auf 115 Mio. â�¬  
   

   
    Gezielte Steuerung des Verschuldungsgrads  
   

   
    angehoben. ZusÃ¤tzlich besteht eine ErhÃ¶hungsoption  
   

   
    um weitere 25 Mio. â�¬ auf 140 Mio. â�¬.  
   

   
    Der Nettoverschuldungsgrad (VerhÃ¤ltnis von Netto-  
   

   
    finanzverbindlichkeiten inklusive Leasingverbindlich-  
   

   
    Einhaltung von Finanzkennzahlen  
   

   
    keiten zu Eigenkapital) betrug zum Ende des Berichts-  
   

   
    zeitraums 0,82 (2022: 0,69). Der dynamische Ver-  
   

   
    R. STAHL unterliegt aus KreditvertrÃ¤gen der Verpflich-  
   

   
    schuldungsgrad, gemessen an dem VerhÃ¤ltnis von  
   

   
    tung zur Einhaltung bestimmter Finanzkennzahlen,  
   

   
    Nettoverschuldung zu EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen,  
   

   
    sog. Financial Covenants, auf Konzernebene. Im We-  
   

   
    hat sich im Berichtszeitraum leicht verbessert und be-  
   

   
    sentlichen betrifft dieses einerseits die Einhaltung  
   

   
    lief sich zum Jahresende 2023 auf 1,5 (2022: 2,0). Der  
   

   
    eines angemessenen VerhÃ¤ltnisses von Nettover-  
   

   
    Schuldenabbau und die Erreichung und Beibehaltung  
   

   
    schuldung und Ertragskraft sowie andererseits die  
   

   
    eines angestrebten Nettoverschuldungsgrades von  
   

   
    Eigenkapitalausstattung. Alle Financial Covenants  
   

   
    nicht mehr als 2,5 haben weiterhin PrioritÃ¤t.  
   

   
    wurden im Berichtszeitraum zu allen vorgegebenen  
   

   
    Testterminen eingehalten.  
   

   
    Beteiligung der AktionÃ¤re am Unternehmenserfolg  
   

   
    Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken  
   

   
    AusschÃ¼ttungsgrundlage ist der handelsrechtliche  
   

   
    Bilanzgewinn der R. STAHL AG, Ã¼ber dessen Ver-  
   

   
    In einigen Teilen unserer weltweiten MÃ¤rkte werden  
   

   
    wendung gemÃ¤Ã� deutschem Recht die Hauptver-  
   

   
    GeschÃ¤fte und ZahlungsvorgÃ¤nge in lokalen WÃ¤hrun-  
   

   
    sammlung beschlieÃ�t. Aufgrund des Bilanzverlusts  
   

   
    gen abgewickelt. Die BerichtswÃ¤hrung von R. STAHL der R. STAHL AG im Berichtsjahr entfÃ¤llt der Gewinn-  
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    verwendungsvorschlag des Vorstands fÃ¼r 2023.  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen  
   

   
    GrundsÃ¤tzlich verfolgt R. STAHL eine nachhaltige  
   

   
    Dividendenpolitik, die die AktionÃ¤re unter Erhalt einer  
   

   
    Die ErgebnisgrÃ¶Ã�e EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen be-  
   

   
    angemessenen Kapitalausstattung an der geschÃ¤ft-  
   

   
    rechnet sich aus dem Ergebnis vor Zinsen, Steuern  
   

   
    lichen Entwicklung des Unternehmens beteiligen soll. und Abschreibungen (EBITDA) ohne BerÃ¼cksichtigung  
   

   
    Als wesentliche GrÃ¶Ã�en fÃ¼r die Festlegung jÃ¤hrlicher  
   

   
    von SondereinflÃ¼ssen. SondereinflÃ¼sse sind dabei er-  
   

   
    AusschÃ¼ttungen werden dabei das Ergebnis nach Er-  
   

   
    gebnisrelevante Effekte, die nicht immanenter regel-  
   

   
    tragsteuern, die Eigenkapitalquote sowie die erwar-  
   

   
    mÃ¤Ã�iger Bestandteil unseres GeschÃ¤ftsmodells sind,  
   

   
    tete kÃ¼nftige Marktentwicklung herangezogen.  
   

   
    insbesondere Restrukturierungsaufwand, Aufwen-  
   

   
    dungen fÃ¼r die Konzeption und Umsetzung von IT-  
   

   
    Planungsprozess  
   

   
    Projekten, M&A-Aufwand sowie ErtrÃ¤ge und Verluste  
   

   
    aus der VerÃ¤uÃ�erung nicht-betriebsnotwendigen An-  
   

   
    Auf der Basis der strategischen Zielsetzungen des  
   

   
    lagevermÃ¶gens. Im Rahmen des jÃ¤hrlichen Planungs-  
   

   
    Konzerns erstellen wir im Schlussquartal des laufen-  
   

   
    prozesses definierten wir Zielvorgaben fÃ¼r die vorge-  
   

   
    den Berichtsjahres eine Planung fÃ¼r die kommenden  
   

   
    nannten ZielgrÃ¶Ã�en. Diese wurden anhand monatlicher  
   

   
    drei Jahre, die anschlieÃ�end dem Aufsichtsrat vorge-  
   

   
    Plan-Ist-Abgleiche kontinuierlich Ã¼berwacht und bil-  
   

   
    legt, mit ihm diskutiert und von ihm genehmigt wird.  
   

   
    deten als integraler Bestandteil der monatlichen Be-  
   

   
    Kernbestandteil der Planung ist die AbschÃ¤tzung der  
   

   
    richterstattung zusammen mit geeigneten MaÃ�nah-  
   

   
    voraussichtlichen Entwicklung unserer einzelnen  
   

   
    men die Basis zur zeitnahen Steuerung der Gesamt-  
   

   
    entwicklung des Konzerns.  
   

   
    Tochtergesellschaften, in die auch allgemeine kon-  
   

   
    junkturelle sowie die fÃ¼r uns wesentlichen branchen-  
   

   
    spezifischen Prognosen eingehen. Der Konzernpla-  
   

   
    Ein wesentlicher Hebel zur Steuerung der zentralen  
   

   
    nungsprozess wird dabei durch das zentrale Control-  
   

   
    ErgebnisgrÃ¶Ã�e EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen ist ein  
   

   
    ling gesteuert. Die Planzahlen werden im Konzern  
   

   
    effizientes Kostenmanagement, fÃ¼r das wir IT-gestÃ¼tzt  
   

   
    konsolidiert, monatliche Abweichungsanalysen wer-  
   

   
    frÃ¼hzeitig die erforderlichen Daten erfassen und zur  
   

   
    den durchgefÃ¼hrt, die mit dem Vorstand und dem  
   

   
    Steuerung bzw. zur Umsetzung und zum Nachhalten  
   

   
    Aufsichtsrat erÃ¶rtert werden.  
   

   
    von KostensenkungsmaÃ�nahmen einsetzen. Unsere  
   

   
    Kostenbasis ist jedoch zu nicht unerheblichen Teilen  
   

   
    auch abhÃ¤ngig von externen Einflussfaktoren. So wir-  
   

   
    SteuerungsgrÃ¶Ã�en  
   

   
    ken sich Wechselkursschwankungen aufgrund unserer  
   

   
    weltweit operativen GeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten auf die HÃ¶-  
   

   
    Wir steuern den R. STAHL Konzern anhand von aus-  
   

   
    he der Kosten aus. Des Weiteren wird die operative  
   

   
    gewÃ¤hlten SteuerungsgrÃ¶Ã�en. Der Vorstand stÃ¼tzt  
   

   
    Kostenbasis von der Preisentwicklung fÃ¼r Rohmate-  
   

   
    seine Entscheidungen und MaÃ�nahmen dabei sowohl rialien beeinflusst, die in vielen FÃ¤llen jÃ¤hrlichen  
   

   
    auf finanzielle als auch auf nichtfinanzielle Kennzahlen.  
   

   
    Kostensteigerungen unterliegen. Im vorangehenden  
   

   
    Anhand von Planzahlen sowie daraus gegebenenfalls  
   

   
    Abschnitt GrundsÃ¤tze und Ziele des Finanzmanage-  
   

   
    resultierenden Soll-Ist-Abweichungen werden Ziel-  
   

   
    ments gehen wir auf unsere MaÃ�nahmen ein, mit  
   

   
    erreichung und notwendige MaÃ�nahmen definiert  
   

   
    denen wir die sich daraus ergebenden negativen  
   

   
    und eingeleitet.  
   

   
    Auswirkungen fÃ¼r R. STAHL begrenzen.  
   

   
    Unser finanzieller unternehmerischer Erfolg spiegelt  
   

   
    sich im Wesentlichen in der Ertragskraft und im Ge-  
   

   
    nerieren von LiquiditÃ¤t wider â�� daher ist unser finan-  
   

   
    LEISTUNGSINDIKATOREN UND  
   

   
    GRUNDLAGEN  
   

   
    zielles Steuerungssystem im Berichtsjahr auf das  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen und den Free Cashflow  
   

   
    ausgerichtet. Weitere finanzielle Kennzahlen dienen  
   

   
    als Indikatoren fÃ¼r die voraussichtliche finanzielle  
   

   
    Die LeistungsfÃ¤higkeit und der Erfolg des R. STAHL  
   

   
    Entwicklung, darunter ergebnisrelevante GrÃ¶Ã�en wie  
   

   
    Konzerns werden sowohl in finanziellen als auch  
   

   
    Umsatz und Entwicklung des Auftragseingangs sowie nichtfinanziellen Kennzahlen ausgedrÃ¼ckt. Diese  
   

   
    liquiditÃ¤tsbeeinflussende Kennzahlen wie das Netto-  
   

   
    sind nachfolgend beschrieben.  
   

   
    umlaufvermÃ¶gen (Net Working Capital).  
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    Finanzielle Leistungsindikatoren  
   

   
    wohl zur strategischen Vertriebsausrichtung, als auch  
   

   
    fÃ¼r die operative Steuerung. Die Key Performance In-  
   

   
    Die bedeutendsten finanziellen Leistungsindikatoren  
   

   
    dikatoren (sog. KPIs) zeigen dabei absolut, sowie im  
   

   
    fÃ¼r den R. STAHL Konzern sind die Entwicklung des  
   

   
    Vergleich Trends auf. Diese erlauben z.B. bei einem  
   

   
    Umsatzes und das EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen.  
   

   
    negativen Trend, ein frÃ¼hzeitiges Reagieren und Ge-  
   

   
    Daneben spielen der Free Cashflow und die Eigen-  
   

   
    gensteuern. Der Fortschritt der prozessbezogenen  
   

   
    kapitalquote aber auch der Auftragseingang sowie  
   

   
    Effizienz und EffektivitÃ¤t im Zuge der ganzheitlichen  
   

   
    das NettoumlaufvermÃ¶gen (Net Working Capital)  
   

   
    Markt- und Kundenbearbeitung wird regelmÃ¤Ã�ig so-  
   

   
    eine wichtige Rolle. Eine Beschreibung und die Be-  
   

   
    wohl innerhalb der einzelnen Vertriebseinheiten, als  
   

   
    rechnung der Leistungsindikatoren sind im Abschnitt  
   

   
    auch im funktionalen Querschnitt diskutiert und mit  
   

   
    Unternehmenssteuerung enthalten.  
   

   
    der Strategie gespiegelt. Das Ziel, den Kunden ein  
   

   
    global einheitliches Leistungsversprechen auf hohem  
   

   
    Im Wirtschaftsbericht und Prognosebericht kom-  
   

   
    Niveau zu gewÃ¤hren, bleibt dabei unverÃ¤ndert.  
   

   
    mentieren und prognostizieren wir u. a. Umsatz,  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen, Free Cashflow und  
   

   
    AusgewÃ¤hlte Leistungsindikatoren  
   

   
    Eigenkapitalquote.  
   

   
    in der Produktion  
   

   
    In allen weltweiten Standorten werden regelmÃ¤Ã�ig  
   

   
    Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren  
   

   
    nichtfinanzielle Leistungsindikatoren erfasst und in  
   

   
    Form von Balanced Scorecards visualisiert. Zu den  
   

   
    Nachhaltiges profitables Wachstum erfordert aus un-  
   

   
    aus Produktionssicht bedeutsamen GrÃ¶Ã�en bzw. Key  
   

   
    serer Sicht auch die BerÃ¼cksichtigung nichtfinanzieller Performance Indicators (KPI) gehÃ¶ren dabei insbeson-  
   

   
    Leistungsindikatoren. Als produzierendes Unterneh-  
   

   
    dere LieferpÃ¼nktlichkeit, KapazitÃ¤tsauslastung sowie  
   

   
    men elektromechanischer und elektronischer Pro-  
   

   
    Kennzahlen zu QualitÃ¤t und Arbeitssicherheit.  
   

   
    dukte spielen fÃ¼r uns dabei nichtfinanzielle Leistungs-  
   

   
    indikatoren insbesondere aus den Bereichen Vertrieb,  
   

   
    AusgewÃ¤hlte Leistungsindikatoren im Einkauf  
   

   
    Produktion und Einkauf eine wichtige Rolle. Auch in  
   

   
    anderen Bereichen der Konzernorganisation laufen  
   

   
    Neben operativen Aufgaben zur Deckung des lau-  
   

   
    Initiativen zur Etablierung von nichtfinanziellen Leis-  
   

   
    fenden Material- und Dienstleistungsbedarfs des  
   

   
    tungsindikatoren, insbesondere in Bezug auf die Nach- R. STAHL Konzerns liegt der Arbeitsschwerpunkt im  
   

   
    haltigkeitsberichterstattung um unsere Nachhaltig-  
   

   
    Einkauf im strategischen Lieferantenmanagement.  
   

   
    keitsziele, formuliert in dem Kapitel Konzernziele und  
   

   
    Basierend auf einer IT-LÃ¶sung, werden finanzielle  
   

   
    -strategie, zu erreichen.  
   

   
    Leistungsindikatoren in diesem Bereich Ã¼berwacht  
   

   
    und gesteuert sowie Einkaufsverhandlungen effizien-  
   

   
    Die nachfolgend aufgefÃ¼hrten nichtfinanziellen Grund- ter vorbereitet. ZusÃ¤tzlich ermitteln wir nichtfinan-  
   

   
    lagen bilden wichtige Informationen zum VerstÃ¤ndnis  
   

   
    zielle Leistungsindikatoren, darunter die Liefertermin-  
   

   
    von R. STAHL als produzierendem Industrieunterneh-  
   

   
    treue, die LieferantenqualitÃ¤t sowie der Anteil von  
   

   
    men ab.  
   

   
    Rahmeneinkaufsvereinbarungen.  
   

   
    AusgewÃ¤hlte Leistungsindikatoren im Vertrieb  
   

   
    Weitere Angaben zu im Konzern verwendeten Leis-  
   

   
    tungsindikatoren stellen wir in der Nichtfinanziellen  
   

   
    Unser Ziel bleibt es, R. STAHL im Markt fÃ¼r Explosi-  
   

   
    KonzernerklÃ¤rung vor, die Teil dieses Lageberichts ist.  
   

   
    onsschutzlÃ¶sungen als QualitÃ¤tsanbieter und Innova-  
   

   
    tionsfÃ¼hrer weiter zu differenzieren. Kernelemente  
   

   
    des Marktauftritts von R. STAHL sind die hohe Quali-  
   

   
    tÃ¤t, die Beratungskompetenz und die ZuverlÃ¤ssigkeit  
   

   
    der von uns angebotenen Produkte und Dienstleis-  
   

   
    tungen. Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 wurde begonnen die  
   

   
    im Wesentlichen erarbeiteten Vertriebskennzahlen in  
   

   
    das Unternehmenssteuerungsmodell zu migrieren.  
   

   
    Die resultierenden Balanced Score Cards dienen so-  
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    Konzernabschluss 2023  
   

   
    FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG  
   

   
    Ableitung besonderer MaÃ�nahmen zur Erstellung des  
   

   
    Sicherheitskonzeptes. Zusammen mit der Beratung  
   

   
    ist uns hier der Kompetenzaufbau beim Kunden zur  
   

   
    Der Fokus lag im Bereich Forschung und Entwicklung  
   

   
    weiteren Pflege der Dokumentation ebenso wichtig  
   

   
    im GeschÃ¤ftsjahr im Wesentlichen auf den Themen  
   

   
    wie die korrekte Unterweisung der Mitarbeiter zum  
   

   
    Nachhaltigkeit im Entwicklungsprozess  
   

   
    sicheren Betrieb und der weiterfÃ¼hrenden Wartung  
   

   
    der Anlage.  
   

   
    Um unsere kÃ¼nftigen Produkte und Systeme nach  
   

   
    relevanten ESG-Kategorien entsprechend einer Krite-  
   

   
    Im Bereich der elektrischen Produkte haben wir das  
   

   
    rienmatrix zu entwickeln, wurden erste notwendige  
   

   
    2022 eingefÃ¼hrte Steckverbindersystem MiniCon  
   

   
    Schritte im Berichtsjahr eingeleitet. Diese dienen als  
   

   
    8595 auf die Anforderungen des nordamerikanischen  
   

   
    Grundlage fÃ¼r den in Zukunft geforderten Digital Pro-  
   

   
    Marktes erweitert. Dieses Steckverbindersystem trÃ¤gt  
   

   
    duct Passport (DPP) und die entsprechenden Product  
   

   
    der zunehmenden Modularisierung von Anlagen und  
   

   
    Carbon Footprints (PCF). Das im Jahr 2022 gestartete  
   

   
    Systemen in explosionsgefÃ¤hrdeten Umgebungen  
   

   
    Projekt zur Implementierung des â��digitalen Typen-  
   

   
    vollumfÃ¤nglich Rechnung. Im Beleuchtungssegment  
   

   
    schildsâ�� als Vorstufe zu einem Digitalen Zwilling, un-  
   

   
    wurde im Berichtsjahr die bereits erfolgreiche Rohr-  
   

   
    terstÃ¼tzt die genannten PCF, DPP und weitere Anfor-  
   

   
    leuchte 6036 in Ã¼berarbeiteter Form, d.h. mit DALI-  
   

   
    derungen. Im Jahr 2023 wurden die internen Arbeiten FunktionalitÃ¤t in den Markt gebracht.  
   

   
    zum Digitalen Zwilling (Verwaltungsschale) konse-  
   

   
    quent vorangetrieben. ErklÃ¤rtes Ziel ist die Bereit-  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus trÃ¤gt unser Engagement bei der Spe-  
   

   
    stellung von Produktdaten in Form von Verwaltungs-  
   

   
    zifikation und Erprobung neuer Technologien in der  
   

   
    schalen in einer neuen Kundenplattform ab 2024.  
   

   
    Prozessautomation FrÃ¼chte. Mit dem explosionsge-  
   

   
    Dies unterstÃ¼tzt die Kundeninteraktion und dient als  
   

   
    schÃ¼tzten Remote I/O System IS1+, der leistungs-  
   

   
    Vorbereitung auf den kommenden Digitalen Produkt-  
   

   
    stÃ¤rksten Digitalisierungsplattform seiner Art, kÃ¶nnen  
   

   
    pass (DPP â�� Anforderung aus der zukÃ¼nftigen ESPR â��  
   

   
    Anwender bereits heute intelligente, dezentrale und  
   

   
    Ecodesign for Sustainable Products Regulation â�� Ver-  
   

   
    zukunftsfÃ¤hige Anlagenstrukturen aufbauen.  
   

   
    ordnung der EU).  
   

   
    2023 wurde der erweiterte Funktionsumfang â��exten-  
   

   
    Dem Trend zur zunehmenden Digitalisierung von  
   

   
    ded I/Oâ�� in den Markt eingefÃ¼hrt und kommt bereits  
   

   
    Prozessen und Produkten tragen wir aktiv Rechnung, bei Anwendern zum Einsatz.  
   

   
    in dem wir die zukÃ¼nftigen Produkte mehr und mehr  
   

   
    â��digital firstâ�� denken und umsetzen. Im Falle der  
   

   
    Die GerÃ¤te unterstÃ¼tzen eine Vielzahl neuer Standards  
   

   
    DALI-ge-steuerten Leuchten kombinieren wir diese  
   

   
    wie OPC Kommunikation zum Datentransfer und  
   

   
    z. B. mit einem Bewegungs- sowie einem DÃ¤mme-  
   

   
    MTP (Module Type Package) zum Aufbau modularer  
   

   
    rungssensor des Typs 6080 und erlauben dem Kun-  
   

   
    Strukturen. Auch die vom OPAF-Konsortium (Open  
   

   
    den somit einen deutlich nachhaltigeren Betrieb sei-  
   

   
    Process Automation Forum) definierten Standards fÃ¼r  
   

   
    ner Beleuchtungsanlage. Ein weiterer Beitrag zur  
   

   
    verteilte Intelligenz (IEC61131 und IEC 61499) sind  
   

   
    Digitalisierung des Portfolios stellen mobile Tablet-  
   

   
    integriert. Dies sorgt bei den Anwendern fÃ¼r groÃ�es  
   

   
    bzw. Smartphone-LÃ¶sungen auf Grundlage der Part-  
   

   
    Interesse, sowohl auf Messen als auch auf Fachver-  
   

   
    nerschaft mit i.Safe MOBILE dar. Hier kÃ¶nnen unsere  
   

   
    anstaltungen wie der NAMUR Hauptsitzung 2023, bei  
   

   
    Kunden z.B. digitale Inspektionen durchfÃ¼hren lassen. denen die Produkte ihre LeistungsfÃ¤higkeit live unter  
   

   
    Beweis stellen konnten.  
   

   
    Neben der Digitalisierung von Einzelprodukten setzen  
   

   
    wir auch komplette SystemlÃ¶sungen mit den ent-  
   

   
    Unsere Aufwendungen fÃ¼r Forschung und Entwick-  
   

   
    sprechenden digitalen Schnittstellen um. So haben  
   

   
    lung beliefen sich im Berichtsjahr auf 23,5 Mio. â�¬  
   

   
    wir im Jahr 2023 eine USV-LÃ¶sung (Unterbrechungs-  
   

   
    (2022: 21,9 Mio. â�¬) und damit auf 7,1 % des Umsatzes  
   

   
    freie Stromversorgung) fÃ¼r unbenannte Plattformen  
   

   
    (2022: 8,0 % des Umsatzes). Darin enthalten sind  
   

   
    entwickelt, die aus der Ferne gewartet und Ã¼berwacht  
   

   
    aktivierte Eigenleistungen in HÃ¶he von 3,7 Mio. â�¬  
   

   
    werden kÃ¶nnen. Dem vorgelagert entwickelten wir  
   

   
    (2022: 4,4 Mio. â�¬), was einem Anteil von 15,8 %  
   

   
    Dienstleistungsprogramme wie z.B. die Bewertung  
   

   
    gemessen an Aufwendungen fÃ¼r Forschung und  
   

   
    des Explosionsschutzes, ZÃ¼ndquellenanalyse und die  
   

   
    Entwicklung entspricht (2022: 19,9 %).  
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    MITARBEITER  
   

   
    Im Berichtsjahr konnte ein neues digitales Self Ser-  
   

   
    vice Tool eingefÃ¼hrt werden, das den Mitarbeitern  
   

   
    und FÃ¼hrungskrÃ¤ften neue MÃ¶glichkeiten gibt. Ein  
   

   
    Der Erfolg eines Unternehmens liegt in der Summe  
   

   
    weiterer Schritt zur Professionalisierung der Perso-  
   

   
    der Erfolge seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
   

   
    nalarbeit war die 2023 vorgenommene Umstellung  
   

   
    Unsere Belegschaft ist die Schnittstelle zu unseren  
   

   
    des Rekruitingprozesses auf einen externen Dienst-  
   

   
    Kunden, sorgt fÃ¼r Innovationen, entwickelt erfolgrei-  
   

   
    leister. In 2024 sollen Personalgewinnung und Weiter-  
   

   
    che Strategien und gibt dem Unternehmen eine un-  
   

   
    bildung konzernweit ausgebaut bzw. weiterentwickelt  
   

   
    verwechselbare IdentitÃ¤t. Daher ist uns als Arbeitge-  
   

   
    werden. Eines der zentralen Themen zukÃ¼nftiger Per-  
   

   
    ber eine langfristige Zusammenarbeit und die Zufrie-  
   

   
    sonalarbeit ist die BewÃ¤ltigung des FachkrÃ¤ftemangels.  
   

   
    denheit unserer Mitarbeiter besonders wichtig. Mit  
   

   
    Neben der Rekrutierung neuer FachkrÃ¤fte, setzt  
   

   
    arbeitnehmerfreundlichen Arbeitsbedingungen er-  
   

   
    R. STAHL dabei auf die Bindung eigener Mitarbeiter.  
   

   
    mÃ¶glichen wir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und  
   

   
    Mit der EinfÃ¼hrung einer digitalen Qualifikationsmatrix  
   

   
    Privatleben. Um unseren Mitarbeitern beste Rahmen-  
   

   
    und der Erweiterung des internen Schulungsangebots  
   

   
    bedingungen zur Erreichung ihrer persÃ¶nlichen und  
   

   
    sowie Angeboten zur internen Wissensweitergabe  
   

   
    beruflichen Ziele zu geben, bieten wir individuelle  
   

   
    wollen wir dem FachkrÃ¤ftemangel entgegengewirken.  
   

   
    Aus- und WeiterbildungsmÃ¶glichkeiten, FÃ¶rderpro-  
   

   
    gramme fÃ¼r Fach- und FÃ¼hrungskrÃ¤fte, flexible Ar-  
   

   
    Zum 31. Dezember 2023 waren 1.721 Mitarbeiter im  
   

   
    beitszeitmodelle mit Gleitzeit u.v.m..  
   

   
    R. STAHL Konzern tÃ¤tig (31. Dezember 2022: 1.676).  
   

   
    Weitere 107 befanden sich in einer Ausbildung  
   

   
    Ein zentraler Punkt im Berichtsjahr war die Neuaus-  
   

   
    (31. Dezember 2022: 90).  
   

   
    richtung unserer Strukturen im Bereich Human Re-  
   

   
    sources sowie das Setzen von Standards und Festi-  
   

   
    gen von Prozessen. Von entscheidender Bedeutung  
   

   
    ist an dieser Stelle die EinfÃ¼hrung des Drei-SÃ¤ulen-  
   

   
    Modells nach Dave Ulrich. Die Grundidee des im  
   

   
    Jahre 1997 entwickelten Modells ist es der Personal-  
   

   
    abteilung einen grÃ¶Ã�eren strategischen und mitarbei-  
   

   
    terorientierten Einfluss im Unternehmen zu geben.  
   

   
    Die erste SÃ¤ule stellen die HR Business Partner als  
   

   
    Bindeglied zur Fachabteilung dar. Das Center of  
   

   
    Excellence (zweite SÃ¤ule) arbeitet an der konzeptio-  
   

   
    nellen zukÃ¼nftigen Ausrichtung und Themen. Das  
   

   
    Shared Service Center bearbeitet, als dritte SÃ¤ule, die  
   

   
    operativen Themen und unterstÃ¼tzt damit die anderen  
   

   
    zwei SÃ¤ulen bei der Sicherstellung der Dienstleistung.  
   

   
    Weiterhin wurden Standards in der operativen Perso-  
   

   
    nalarbeit gesetzt sowie Prozesse konkretisiert und di-  
   

   
    gitalisiert. ZusÃ¤tzliche Betriebsvereinbarungen erwei-  
   

   
    tern und festigen den vorhandenen Ordnungsrahmen.  
   

   
    Dies wollen wir weiter intensivieren, insbesondere  
   

   
    mit dem Ziel den Zukunftstarifvertrag zu erneuern.  
   

   
    Damit wird ein groÃ�er Schritt zur Zukunftssicherung  
   

   
    der ArbeitsplÃ¤tze und des Unternehmens erreicht.  
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    WIRTSCHAFTSBERICHT  
   

   
    +3,1 % ausgegeben. Insgesamt bleibt das Wirtschafts-  
   

   
    wachstum immer noch hinter dem Vor-Corona-Niveau,  
   

   
    insbesondere in SchwellenlÃ¤ndern und Entwicklungs-  
   

   
    Als international aufgestellter Spezialanbieter im Be-  
   

   
    lÃ¤ndern, zurÃ¼ck. Die IndustrielÃ¤nder, die sich 2022  
   

   
    reich der Elektronikindustrie produzieren und vermark-  
   

   
    im Durchschnitt mit +2,6 % erholt hatten, sind 2023  
   

   
    ten wir unsere Produkte weltweit. Unser GeschÃ¤ft  
   

   
    lediglich um +1,6 % gewachsen. Der Euroraum hat  
   

   
    hÃ¤ngt daher von den Entwicklungen der Weltkonjunk-  
   

   
    sich im Vergleich weniger erholt, was mit den stÃ¤rke-  
   

   
    tur sowie einiger wesentlicher FremdwÃ¤hrungen ab,  
   

   
    ren Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine und den  
   

   
    insbesondere vom US-Dollar. Kundenseitig haben fÃ¼r  
   

   
    damit verbunden Nachfrageschocks sowie in einem  
   

   
    R. STAHL neben der Chemie- und Pharmaindustrie  
   

   
    Anstieg der importierten Energiepreise zusammen-  
   

   
    vor allem die LNG- und Gasindustrie eine groÃ�e Be-  
   

   
    hÃ¤ngt. Von den grÃ¶Ã�ten europÃ¤ischen Wirtschafts-  
   

   
    deutung, aber auch die Ã�lbranche zÃ¤hlt nach wie vor  
   

   
    rÃ¤umen erreichte Spanien mit +2,4 % das stÃ¤rkste  
   

   
    zum Abnehmerkreis.  
   

   
    Wachstum. Deutschland dagegen verzeichnete einen  
   

   
    RÃ¼ckgang der Wirtschaft um -0,3 %. Als GrÃ¼nde  
   

   
    nennt der IWF die SchwÃ¤che der zinsempfindlichen  
   

   
    Sektoren und eine geringere Nachfrage der Handels-  
   

   
    GESAMTWIRTSCHAFTLICHE  
   

   
    partner. Das Bruttoinlandsprodukt in den USA entwi-  
   

   
    RAHMENBEDINGUNGEN  
   

   
    ckelte sich mit +2,5 % dagegen deutlich besser und  
   

   
    erreichte damit Vor-Corona-Niveau.  
   

   
    Globale Weltwirtschaft stabilisiert sich  
   

   
    VERÃ�NDERUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTS  
   

   
    auf niedrigem Niveau  
   

   
    GEGENÃ�BER VORJAHR  
   

   
    1)  
   

   
    Nachdem sich die gesamtwirtschaftliche Lage im  
   

   
    in %  
   

   
    20232)  
   

   
    2022  
   

   
    Jahr 2022 nach Angaben des Internationalen WÃ¤h-  
   

   
    Welt  
   

   
    +3,1  
   

   
    +3,5  
   

   
    rungsfonds (IWF) um +3,5 % erholen konnte, setzte  
   

   
    IndustrielÃ¤nder  
   

   
    +1,6  
   

   
    +2,6  
   

   
    sich das Wachstum der Weltwirtschaft in 2023 mit  
   

   
    +3,1 % auf einem niedrigen Niveau fort. Diese Ent-  
   

   
    USA  
   

   
    +2,5  
   

   
    +1,9  
   

   
    wicklung wird einerseits auf die langfristigen wirt-  
   

   
    Euroraum  
   

   
    +0,5  
   

   
    +3,4  
   

   
    schaftlichen Konsequenzen der COVID-19-Pandemie,  
   

   
    Deutschland  
   

   
    -0,3  
   

   
    +1,8  
   

   
    dem Russland-Ukraine-Konflikt und die geoÃ¶konomi-  
   

   
    Frankreich  
   

   
    +0,8  
   

   
    +2,5  
   

   
    sche Fragmentierung zwischen den Volkswirtschaf-  
   

   
    Italien  
   

   
    +0,7  
   

   
    +3,7  
   

   
    ten zurÃ¼ckgefÃ¼hrt. Die Auswirkungen der Straffung  
   

   
    Spanien  
   

   
    +2,4  
   

   
    +5,8  
   

   
    der Geldpolitik, um die Inflation zu senken, sowie die  
   

   
    Japan  
   

   
    +1,9  
   

   
    +1,0  
   

   
    RÃ¼cknahme der Fiskalpolitik tragen andererseits nach  
   

   
    Ansicht des WÃ¤hrungsfonds zu einem geringeren  
   

   
    Vereinigtes KÃ¶nigreich  
   

   
    +0,5  
   

   
    +4,3  
   

   
    Wachstum 2023 bei, auch wenn dies lediglich zykli-  
   

   
    Kanada  
   

   
    +1,1  
   

   
    +3,8  
   

   
    scher Natur sei. Die zunehmende Entspannung auf  
   

   
    SchwellenlÃ¤nder  
   

   
    +4,1  
   

   
    +4,1  
   

   
    den globalen AngebotsmÃ¤rkten und die restriktive  
   

   
    Asien  
   

   
    +5,4  
   

   
    +4,5  
   

   
    Geldpolitik haben die Inflation dabei 2023 schneller  
   

   
    China  
   

   
    +5,2  
   

   
    +3,0  
   

   
    als erwartet sinken lassen. WÃ¤hrend im Vorjahr noch  
   

   
    Indien  
   

   
    +6,7  
   

   
    +7,2  
   

   
    Lieferkettenschwierigkeiten vorherrschend waren,  
   

   
    Russland  
   

   
    +3,0  
   

   
    -1,2  
   

   
    haben sich diese 2023 weitestgehend aufgelÃ¶st.  
   

   
    Lateinamerika  
   

   
    +2,5  
   

   
    +4,2  
   

   
    Anfang des Jahres prognostizierte der IWF fÃ¼r 2023  
   

   
    International Monetary Fund (IMF); World Economic Outlook Update January 2024.  
   

   
    1)  
   

   
    eine Erholung der Weltwirtschaft und damit ein  
   

   
    VorlÃ¤ufige SchÃ¤tzung des IMF, January 2024.  
   

   
    2)  
   

   
    Wachstum von +2,9 %, was im April 2023 zunÃ¤chst  
   

   
    auf +2,8 % gesenkt und im Juli auf +3,0 % korrigiert  
   

   
    wurde. Im Oktober 2023 blieb die Prognose bei  
   

   
    +3,0 %. In dem im Januar 2024 vorgelegten Bericht  
   

   
    wird fÃ¼r 2023 nun ein Wirtschaftswachstum von  
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    2023 konnten die SchwellenlÃ¤nder im Vergleich zu  
   

   
    konnte die Chemieproduktion 2023 mit 6,0 % im  
   

   
    den groÃ�en IndustrielÃ¤ndern mit einem Plus von  
   

   
    Vergleich zum Vorjahr Ã¼berdurchschnittlich wachsen.  
   

   
    4,1 % ein deutlich hÃ¶heres Wirtschaftswachstum  
   

   
    erzielen. Insbesondere Indien mit einem Anstieg der  
   

   
    Wirtschaftsleistung um 6,7 % und China mit 5,2%  
   

   
    Pharmaindustrie stabil auf hohem Niveau  
   

   
    profitierten. Chinas Wachstumsdynamik verlangsam-  
   

   
    te sich nach der COVID-19-WiedererÃ¶ffnung Anfang  
   

   
    Die Nachfrage nach pharmazeutischen Produkten  
   

   
    2023 und blieb damit hinter den Erwartungen zurÃ¼ck.  
   

   
    wird nach EinschÃ¤tzung der VCI im Februar 2024 auf  
   

   
    Andere Schwellen- und EntwicklungslÃ¤nder erlebten  
   

   
    stabil hohem Niveau beschrieben. Entgegen der  
   

   
    eine noch schwÃ¤chere Erholung, bedingt durch hÃ¶he-  
   

   
    Chemieindustrie war die Pharmaproduktion in den  
   

   
    re Zinsen und abgewertete WÃ¤hrungen.  
   

   
    Vorjahren nicht so stark von den steigenden Energie-  
   

   
    preisen betroffen. Auch war das Wachstum durch die  
   

   
    Produktion der COVID-19-Vakzine in den Vorjahren  
   

   
    Euro profitiert von der SchwÃ¤che des US-Dollars  
   

   
    deutlich erhÃ¶ht. So konnte im Berichtsjahr ein Produk-  
   

   
    tionswachstum von +0,5 % erreicht werden. Insbe-  
   

   
    Der US-Dollar wertete im Jahresverlauf gegenÃ¼ber  
   

   
    sondere in Westeuropa und Nordamerika ist es mit  
   

   
    dem Euro ab. Nachdem der Euro bis zu Beginn der  
   

   
    +4,2 % bzw. mit +5,3 % Ã¼berdurchschnittlich aus-  
   

   
    zweiten JahreshÃ¤lfte weiter zulegen konnte, fiel die-  
   

   
    gefallen. Dagegen war die Nachfrage nach Pharma-  
   

   
    ser zu Anfang Oktober auf den tiefsten Stand seit  
   

   
    produkten in Asien stark gedÃ¤mpft, was sich in einer  
   

   
    Dezember 2022. Seither konnte sich der Euro wieder  
   

   
    gesunkenen Produktionsleistung von -3,5 % im Be-  
   

   
    zunehmend erholen. Hintergrund der deutlichen Auf-  
   

   
    richtsjahr niederschlug. Lateinamerika entwickelte  
   

   
    wertung des Euros gegenÃ¼ber dem US-Dollar sind die sich mit -2,3% ebenfalls rÃ¼cklÃ¤ufig.  
   

   
    unterschiedlichen Zinserwartungen. WÃ¤hrend die EZB  
   

   
    die Zinsen noch lÃ¤nger hochhalten dÃ¼rfte, wird davon  
   

   
    ausgegangen, dass die FED erste Zinssenkungen vor-  
   

   
    Geringeres Wachstum der globalen Ã�lnachfrage  
   

   
    nehmen wird. Im Berichtszeitraum fÃ¼hrte dies zu einer  
   

   
    Abwertung des US-Dollars gegenÃ¼ber dem Euro von  
   

   
    WÃ¤hrend 2022 weltweit tÃ¤glich ca. 100 Mio. Barrel  
   

   
    zu Jahresbeginn 1,07 EUR/USD auf 1,10 EUR/USD.  
   

   
    RohÃ¶l nachgefragt wurden, erhÃ¶hte sich nach An-  
   

   
    gaben der Organisation ErdÃ¶l exportierender LÃ¤nder  
   

   
    (OPEC) vom Februar 2024 die Nachfrage 2023 auf ca.  
   

   
    102 Mio. Barrel, was einem Wachstum von +2,5 %  
   

   
    BRANCHENSPEZIFISCHE  
   

   
    entspricht. Der Haupttreiber hierfÃ¼r liegt in der hÃ¶he-  
   

   
    RAHMENBEDINGUNGEN  
   

   
    ren Nachfrage aus Nicht-OECD-LÃ¤ndern, insbesonde-  
   

   
    re getrieben durch die starke Erholung der Nachfrage  
   

   
    aus China, was aufgrund der COVID-19-Lockdowns  
   

   
    im Vorjahr Aufholbedarf hatte. Der durchschnittliche  
   

   
    Nachfrage nach chemischen Produkten gestiegen  
   

   
    â�� positive Impulse hauptsÃ¤chlich aus Asien  
   

   
    Preis der Sorte Brent lag im JahreshÃ¶chstpunkt im  
   

   
    September bei knapp 97 USD/Barrel. Wesentlicher  
   

   
    Die Chemieproduktion stieg nach Angaben des Ver-  
   

   
    Preistreiber waren dabei die BemÃ¼hungen der Produ-  
   

   
    bands der Chemischen Industrie e. V. (VCI) vom Fe-  
   

   
    zenten Saudi-Arabien und Russland, ihr Angebot zu  
   

   
    bruar 2024 im Berichtsjahr weltweit um 2,6 %, nach-  
   

   
    verknappen. Auch der Konflikt zwischen Israel und  
   

   
    dem diese im Vorjahr lediglich nur 1,5 % zulegen  
   

   
    Gaza sorgte kurzfristig fÃ¼r steigende Preise. Nachdem  
   

   
    konnte. Wie bereits im Vorjahr, entwickelte sich die  
   

   
    die Angst einer regionalen Eskalation des Konflikts  
   

   
    Produktion in Westeuropa mit -7,3 % rÃ¼cklÃ¤ufig, wo-  
   

   
    nachlieÃ�, sanken die Preise wieder. Insgesamt hat  
   

   
    bei insbesondere die hohen Produktionskosten sowie  
   

   
    der Ã�lpreis im Jahresdurchschnitt im Vergleich zum  
   

   
    eine geringere Nachfrage der Abnehmerindustrie ver-  
   

   
    Vorjahr um 17,0 %nachgegeben. Geopolitische Kri-  
   

   
    antwortlich waren. Trotz vorteilhafteren Energiepreisen  
   

   
    sen, weltweite MaÃ�nahmen zur InflationsbekÃ¤mp-  
   

   
    ist die Produktion in Nordamerika aufgrund der gerin-  
   

   
    fung und RezessionsÃ¤ngste belasten weiterhin den  
   

   
    geren Nachfrage um -1,0 % gegenÃ¼ber dem Vorjahr  
   

   
    Ã�lpreis, der Ende Dezember bei 77 USD/Barrel lag.  
   

   
    gesunken. In Lateinamerika ist die Produktion mit  
   

   
    -5,4% ebenfalls zurÃ¼ckgegangen. In Asien dagegen  
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    und in Teilen Asiens sorgten dabei fÃ¼r einen AbwÃ¤rts-  
   

   
    VERÃ�NDERUNG INDUSTRIESPEZIFISCHER  
   

   
    druck auf die Gas- und LNG-Preise. Einerseits war der  
   

   
    KENNZAHLEN GEGENÃ�BER VORJAHR  
   

   
    mildere Winter in Kombination mit gut gefÃ¼llten Gas-  
   

   
    und LNG-Speichern verantwortlich, andererseits die  
   

   
    in %  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    vermehrte Fokussierung auf Kernkraftenergie und die  
   

   
    Ã�lnachfrage, Welt1,2)  
   

   
    +2,5  
   

   
    +2,6  
   

   
    schwÃ¤chere wirtschaftliche Erholung Chinas. Die glo-  
   

   
    Ã�lpreis, Welt (Brent, VerÃ¤nderung  
   

   
    bale Nachfrage nach Gas ist nach SchÃ¤tzung der In-  
   

   
    ggÃ¼. Jahresdurchschnitt)3)  
   

   
    -17,0  
   

   
    +40,0  
   

   
    ternational Energy Agency 2023 um 0,5 % gegenÃ¼ber  
   

   
    Chemieindustrie (Produktion),  
   

   
    dem Vorjahr gewachsen. Wachstumsimpulse kamen  
   

   
    Welt4)  
   

   
    +2,6  
   

   
    +1,5  
   

   
    dabei Ã¼berwiegend aus Nordamerika, dem Nahen Os-  
   

   
    Chemieindustrie (Produktion),  
   

   
    ten und Afrika. Der weltweite LNG-Handel erreichte  
   

   
    Westeuropa4)  
   

   
    -7,3  
   

   
    -6,2  
   

   
    2023 404 Mio. Tonnen, ein Anstieg von 7 Mio. Ton-  
   

   
    Pharmaindustrie (Produktion),  
   

   
    nen im Vergleich zum Vorjahr. Dabei zeigten die wich-  
   

   
    Welt4)  
   

   
    +0,5  
   

   
    +5,4  
   

   
    tigsten ImportlÃ¤nder fÃ¼r LNG, China, Deutschland und  
   

   
    Pharmaindustrie (Produktion),  
   

   
    Westeuropa4)  
   

   
    +4,2  
   

   
    +17,9  
   

   
    den Niederlanden die grÃ¶Ã�ten VerÃ¤nderungen in Be-  
   

   
    zug auf LNG-Importe im Vergleich zum Vorjahr. USA,  
   

   
    Elektroindustrie, Welt5)  
   

   
    +9,0  
   

   
    +13,0  
   

   
    Australien und Katar stellten die wichtigsten LNG-  
   

   
    Elektroindustrie, Deutschland5)  
   

   
    +9,0  
   

   
    +13,0  
   

   
    Exporteure weltweit dar.  
   

   
    OPEC Monthly Oil Market Report â�� February 2024.  
   

   
    1)  
   

   
    OPEC Monthly Oil Market Report â�� February 2023.  
   

   
    2)  
   

   
    finanzen.net: Ã�lpreisentwicklung (BRENT) in Dollar, Februar 2024.  
   

   
    3)  
   

   
    VCI, World Chemistry Report, February 2024, Daten fÃ¼r 2023 von  
   

   
    4)  
   

   
    Januar bis Dezember.  
   

   
    ZVEI, Die globale Elektroindustrie â�� Daten, Zahlen und Fakten, Juli 2022.  
   

   
    5)  
   

   
    GESCHÃ�FTSVERLAUF  
   

   
    Ã�berblick Ã¼ber den GeschÃ¤ftsverlauf  
   

   
    Weltweite Elektroindustrie wÃ¤chst  
   

   
    auf hohem Niveau weiter  
   

   
    Deutliche Entspannung auf den BeschaffungsmÃ¤rk-  
   

   
    ten, verbessertes Marktumfeld und konsequente  
   

   
    In seiner EinschÃ¤tzung vom August 2023 ging der  
   

   
    Strategieverfolgung sorgt fÃ¼r Rekordumsatz  
   

   
    Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie  
   

   
    e. V. (ZVEI) weltweit von einer auf Jahressicht wach-  
   

   
    Das GeschÃ¤ftsjahr 2023 war zum einen geprÃ¤gt durch  
   

   
    senden Wirtschaftsleistung der globalen Elektroindus-  
   

   
    die deutliche Entspannung auf den BeschaffungsmÃ¤rk-  
   

   
    trie von 9,0 % aus. Mit einem Plus von 10,9 % und  
   

   
    ten, was positiven Einfluss auf die Lieferketten hatte,  
   

   
    einer globalen Produktionsleistung von 5,1 Bio. â�¬ bis  
   

   
    sowie die verbesserte Stimmung im Marktumfeld von  
   

   
    zum Ende des ersten Halbjahres 2023 wurde auch  
   

   
    R. STAHL. Andererseits zeigte die konsequente Um-  
   

   
    ein deutlicher Zuwachs verzeichnet. Das grÃ¶Ã�te  
   

   
    setzung der Konzernstrategie, insbesondere im Hin-  
   

   
    Wachstum gab es mit durchschnittlich rund 10 % bei  
   

   
    blick auf die Operations- und VertriebsaktivitÃ¤ten,  
   

   
    Bauelementen und im Bereich Automation mit 15,0 %  
   

   
    weitreichenden Erfolg. Die weltweite Nachfrage nach  
   

   
    bei elektrischen Antrieben. FÃ¼r die Region Asien lag  
   

   
    elektrischem Explosionsschutz hat im Jahresverlauf  
   

   
    die Erwartung bei 11,0 %, wohingegen in Amerika ein  
   

   
    zunÃ¤chst stetig zugenommen. Dies wirkte sich positiv  
   

   
    Wachstum von nur 7,0 % zu verzeichnen war. Europa  
   

   
    auf Umsatz und Auftragseingang aus. Die signifikante  
   

   
    und auch Deutschland lagen mit 9,0% auf gleichem  
   

   
    Leistungssteigerung in unseren Produktionsbereichen  
   

   
    Niceau wie das weltweite Wachstum.  
   

   
    war von entscheidender Bedeutung, um den gestie-  
   

   
    gen Bedarf unserer Kunden zu erfÃ¼llen und neue  
   

   
    Marktchancen zu Nutzen. WÃ¤hrend im Vorjahr gestÃ¶r-  
   

   
    Gas- und LNG-Preise stabilisieren sich  
   

   
    te bzw. unterbrochene Lieferketten die Material- und  
   

   
    bei anhaltend hoher Nachfrage  
   

   
    Logistikkosten ansteigen lieÃ�en, gab es im Berichts-  
   

   
    jahr kaum noch Auswirkungen. EngpÃ¤sse lagen ver-  
   

   
    Nachdem die Preise fÃ¼r Erdgas und LNG 2022 Re-  
   

   
    einzelt noch bei elektronischen Bauteilen vor, wobei  
   

   
    kordlevel erreicht hatten, sanken sie 2023 in allen  
   

   
    eine entsprechende Bevorratung dem entgegenwirkte.  
   

   
    SchlÃ¼sselmÃ¤rkten und stabilisierten sich auf einem  
   

   
    moderaten Niveau. NachfragerÃ¼ckgÃ¤nge in Europa  
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    Die wirtschaftliche Erholung von R. STAHL hatte be-  
   

   
    Wesentliche Ereignisse  
   

   
    reits zu Jahresbeginn deutlich an Dynamik gewonnen,  
   

   
    infolgedessen der Umsatz deutlich gesteigert werden Wertberichtigung der Dividendenforderung und  
   

   
    konnte. Im zweiten und dritten Quartal bestÃ¤tigte sich Beteiligung ZAVOD Goreltex belasten Konzern-  
   

   
    dieser Trend und der Umsatz stieg aufgrund der hÃ¶he-  
   

   
    ergebnis  
   

   
    ren Nachfrage in allen AbsatzmÃ¤rkten kontinuierlich.  
   

   
    Auch der Auftragsbestand erhÃ¶hte sich im Jahresver-  
   

   
    Bereits im vierten Quartal musste R. STAHL im Zuge  
   

   
    lauf weiter. Der Auftragseingang bewegte sich bis  
   

   
    eines im November 2023 eingeleiteten Vollstreckungs-  
   

   
    zum Jahresende weiterhin auf einem hohen Niveau.  
   

   
    verfahrens gegen den Mehrheitsgesellschafter der  
   

   
    WÃ¤hrend die Auftragssituation 2022 im Wesentlichen  
   

   
    ZAVOD Goreltex die Dividendenforderung gegenÃ¼ber  
   

   
    noch von Ersatz- und InstandhaltungsauftrÃ¤gen ge-  
   

   
    der Gesellschaft von knapp 2 Mio. â�¬ wertberichtigen.  
   

   
    prÃ¤gt war, gab es 2023 auch wieder vereinzelte grÃ¶-  
   

   
    Mit dem im anschlieÃ�enden Gerichtsurteil aus dem  
   

   
    Ã�ere Investitionsprojekte, sowohl in der Ã�l- und Gas-  
   

   
    Februar 2024, das ein werterhellendes Ereignis zu  
   

   
    industrie als auch im Nuklearsektor. Insgesamt lag der dem genannten Vollstreckungsverfahren darstellt,  
   

   
    Auftragseingang von R. STAHL 2023 mit 342,5 Mio. â�¬  
   

   
    wurde der bisherige Mehrheitsgesellschafter durch  
   

   
    auf einem deutlich hÃ¶heren Niveau als im Vorjahr  
   

   
    die Russische FÃ¶deration enteignet. In diesem Zuge  
   

   
    (2022: 313,5 Mio. â�¬), was zu einem Umsatzplus von  
   

   
    hat sich das Risiko einer mÃ¶glichen Enteignung der  
   

   
    20,5% auf 330,6 Mio. â�¬ (2022: 274,3 Mio. â�¬) fÃ¼hrte.  
   

   
    25 %-Beteiligung von R. STAHL durch die Russische  
   

   
    FÃ¶deration deutlich erhÃ¶ht, weshalb die Beteiligung  
   

   
    Die Situation in den BeschaffungsmÃ¤rkten hat sich  
   

   
    zum 31. Dezember 2023 in HÃ¶he von 10,3 Mio. â�¬  
   

   
    im Jahresverlauf zunehmend entspannt. Beschaf-  
   

   
    vollstÃ¤ndig wertberichtigt wurde. Aufgrund der be-  
   

   
    fungsseitige Materialpreissteigerungen konnten  
   

   
    stehenden EU-Sanktionen darf R. STAHL keine Lei-  
   

   
    durch kundenseitige Preisanpassungen sowie tem-  
   

   
    tungsposition in russischen Staatsunternehmen aus-  
   

   
    porÃ¤re und differenzierte TeuerungszuschlÃ¤ge kom-  
   

   
    Ã¼ben, wodurch der maÃ�gebliche Einfluss verloren  
   

   
    pensiert werden. Das EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen  
   

   
    ging. Durch den Wegfall des maÃ�geblichen Einflusses  
   

   
    lag mit 38,6 Mio. â�¬ (2022: 22,3 Mio. â�¬) innerhalb des  
   

   
    an der Beteiligung ist die At-Equity-Bilanzierung nicht  
   

   
    noch im November 2023 angepassten Prognosekor-  
   

   
    mehr zulÃ¤ssig. Folglich wurden die bislang im Eigen-  
   

   
    ridors. Belastend wirkte sich die Wertberichtigung  
   

   
    kapital erfassten erfolgsneutrale WÃ¤hrungsumrech-  
   

   
    der Beteiligung ZAVOD Goreltex auf das Konzerner-  
   

   
    nungseffekte vollumfÃ¤nglich in HÃ¶he von -3,2 Mio. â�¬  
   

   
    gebnis aus. Dennoch konnte mit 0,2 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    erfolgswirksam als Aufwand erfasst. Die Beteiligung  
   

   
    1,9 Mio. â�¬) bzw. 0,03 â�¬ je Aktie (2022: 0,30 â�¬ je Aktie) wird zukÃ¼nftig unter den Finanzanlagen mit einem  
   

   
    das GeschÃ¤ftsjahr 2023 noch positiv abgeschlossen  
   

   
    Buchwert von 0 â�¬ ausgewiesen. Insgesamt verbleibt  
   

   
    werden. Der Free Cashflow verbesserte sich um  
   

   
    dank des sehr guten operativen Ergebnisses ein Jah-  
   

   
    4,7 Mio. â�¬ auf 0,3 Mio. â�¬ (2022: -4,4 Mio. â�¬). Die Net-  
   

   
    resÃ¼berschuss in HÃ¶he von 0,2 Mio. â�¬.  
   

   
    tofinanzverbindlichkeiten erhÃ¶hten sich zum 31. De-  
   

   
    zember 2023 auf 38,8 Mio. â�¬ (31. Dezember 2023:  
   

   
    Vertrag mit Dr. Mathias Hallmann vorzeitig  
   

   
    29,2 Mio. â�¬). RÃ¼cklÃ¤ufig entwickelte sich die Eigen-  
   

   
    verlÃ¤ngert  
   

   
    kapitalquote, die zum Ende des Berichtszeitraums im  
   

   
    Wesentlichen aufgrund des gesunkenen Zinssatzes  
   

   
    Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG hat in der Auf-  
   

   
    zur Bewertung von Pensionsverpflichtungen auf  
   

   
    sichtsratssitzung am 25. April 2023 einstimmig den  
   

   
    25,0 % gesunken ist (31. Dezember 2022: 27,5 %).  
   

   
    bestehenden Vertrag mit CEO Dr. Mathias Hallmann  
   

   
    vorzeitig bis 30. September 2026 verlÃ¤ngert.  
   

   
    Neuer Konsortialkreditvertrag mit deutlich  
   

   
    hÃ¶herem Volumen lÃ¶st bestehenden vorzeitig ab  
   

   
    Der bisherige Konsortialkreditvertrag wurde im Ge-  
   

   
    schÃ¤ftsjahr durch eine neue Vereinbarung vorzeitig  
   

   
    abgelÃ¶st. Der neue Konsortialkreditvertrag hat eine  
   

   
    Laufzeit von drei Jahren mit der Option zur VerlÃ¤nge-  
   

   
    rung um bis zu zwei weitere Jahre. Das zur VerfÃ¼-  
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    gung stehende Kreditvolumen wird unmittelbar von  
   

   
    bisher 70 Mio. â�¬ um 45 Mio. â�¬ auf 115 Mio. â�¬ ange-  
   

   
    hoben. ZusÃ¤tzlich besteht eine ErhÃ¶hungsoption um  
   

   
    weitere 25 Mio. â�¬ auf 140 Mio. â�¬.  
   

   
    ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMÃ�GENSLAGE  
   

   
    DES R. STAHL KONZERNS  
   

   
    Ertragslage  
   

   
    Umsatz  
   

   
    Deutliche Umsatzsteigerungen im 2. Halbjahr 2023  
   

   
    nach bereits starkem Jahresauftakt  
   

   
    R. STAHL erzielte im Berichtsjahr einen Umsatz von  
   

   
    330,6 Mio. â�¬, ein Anstieg von 20,5 % gegenÃ¼ber dem  
   

   
    Vorjahr (2022: 274,3 Mio. â�¬). WÃ¤hrend bereits in der  
   

   
    ersten JahreshÃ¤lfte ein hoher Umsatz realisiert wer-  
   

   
    den konnte, gewann er in der zweiten JahreshÃ¤lfte  
   

   
    signifikant an Dynamik.  
   

   
    Der seit dem 2. Halbjahr 2022 merklich gestiegene  
   

   
    stieg der Umsatz gegenÃ¼ber der ersten JahreshÃ¤lfte  
   

   
    Bedarf setzte sich im ersten Quartal weiter fort und  
   

   
    nochmals deutlich an und erreichte im 3. Quartal  
   

   
    lieÃ� den Umsatz im Vergleich zum Vorjahreszeitraum  
   

   
    86,0 Mio. â�¬, ein Plus von 16,4 % gegenÃ¼ber dem  
   

   
    um 28,0 % auf 78,1 Mio. â�¬ (Q1 2022: 61,0 Mio. â�¬)  
   

   
    Vorjahr (Q3 2022: 73,8 Mio. â�¬). Das vierte Quartal  
   

   
    anwachsen. Im zweiten Quartal lag der Umsatz bei  
   

   
    stellte sich mit 89,8 Mio. â�¬ ebenso stark verbessert  
   

   
    76,7 Mio. â�¬ und damit 13,3 % Ã¼ber dem des Vorjahrs  
   

   
    gegenÃ¼ber dem Vorjahr dar (Q4 2022: 71,8 Mio. â�¬).  
   

   
    (Q2 2022: 67,7 Mio. â�¬). In der zweiten JahreshÃ¤lfte  
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    Aufgrund der Beschaffenheit der AbsatzmÃ¤rkte von  
   

   
    sondere LNG. In der Region Amerika fiel das Um-  
   

   
    R. STAHL entwickelte sich der Umsatz nach Regio-  
   

   
    satzwachstum am geringsten aus. Trotzdem konnte  
   

   
    nen unterschiedlich. In Deutschland fÃ¼hrten die star-  
   

   
    der Umsatz durch eine anhaltend positive Konjunk-  
   

   
    ke Marktposition und der hohe GeschÃ¤ftsanteil von  
   

   
    turentwicklung, insbesondere durch eine nachhaltig  
   

   
    R. STAHL in der chemischen und pharmazeutischen  
   

   
    gute Auftragslage im Ã�l- und Gassektor um 8,6 % auf  
   

   
    Industrie zu steigenden UmsÃ¤tzen. Mit 83,5 Mio. â�¬  
   

   
    34,3 Mio. â�¬ gesteigert werden (2022: 31,6 Mio. â�¬).  
   

   
    (2022: 71,8 Mio. â�¬) verbesserte sich der Umsatz um  
   

   
    Ebenfalls zeigt sich eine gute Nachfrage aus dem  
   

   
    16,3 %. Die Zentralregion (bestehend aus Afrika  
   

   
    Chemie- und Pharmabereich. In der Region Asien/  
   

   
    und Europa ohne Deutschland) lag im Berichtsjahr  
   

   
    Pazifik beliefen sich die UmsÃ¤tze auf 65,9 Mio. â�¬  
   

   
    mit 146,8 Mio. â�¬ 24,8 % Ã¼ber Vorjahresniveau (2022:  
   

   
    (2022: 53,3 Mio. â�¬), ein Plus von 23,7 %. Insbeson-  
   

   
    117,6 Mio. â�¬). Wesentliche Umsatztreiber waren ne-  
   

   
    dere die hÃ¶here Nachfrage des GroÃ�handels im Zu-  
   

   
    ben der Chemie- und Pharmaindustrie, vor allem eine  
   

   
    sammenhang mit Schiffs- und Modulbau konnten zu  
   

   
    stÃ¤rkere Nachfrage der Ã�l- und Gasindustrie, insbe-  
   

   
    einer Umsatzsteigerung beitragen.  
   

   
    EBITDA und EBIT  
   

   
    Abschreibungen (EBITDA) vor SondereinflÃ¼ssen mit  
   

   
    38,6 Mio. â�¬ um 16,3 Mio. â�¬ hÃ¶her ausgefallen ist  
   

   
    Rekordumsatz fÃ¼hrt zu signifikant hÃ¶herem EBITDA  
   

   
    (2022: 22,3 Mio. â�¬). Dies entspricht einer EBITDA-  
   

   
    und EBIT  
   

   
    Marge vor SondereinflÃ¼ssen von 11,7 % (2022:  
   

   
    8,1 %). Der Materialaufwand erhÃ¶hte sich im Be-  
   

   
    Die Gesamtleistung konnte im Berichtsjahr um  
   

   
    richtszeitraum um 15,7 % auf -116,2 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    20,7 % auf 340,4 Mio. â�¬ gesteigert werden (2022:  
   

   
    -100,5 Mio. â�¬) und somit unterproportional zur Ge-  
   

   
    282,0 Mio. â�¬). Wie bereits im Vorjahr haben sich im  
   

   
    samtleistung. Die Materialaufwandsquote hat sich im  
   

   
    Berichtsjahr die BestÃ¤nde aufgrund angearbeiteter  
   

   
    Vergleich zum Vorjahr auf 34,1 % der Gesamtleistung  
   

   
    AuftrÃ¤ge erhÃ¶ht. Die aktivierten Eigenleistungen sind  
   

   
    verbessert (2022: 35,6 % der Gesamtleistung). Durch  
   

   
    im Berichtsjahr auf 4,1 Mio. â�¬ gesunken (2022:  
   

   
    strategisches Einkaufmanagement und vorgenomme-  
   

   
    5,0 Mio. â�¬). Durch gezieltes Kostenmanagement, ins-  
   

   
    ne kundenseitige Preisanpassungen konnten beschaf-  
   

   
    besondere im Personal- und Einkaufsbereich sind die  
   

   
    fungsseitige PreiserhÃ¶hungen kompensiert werden.  
   

   
    Kosten in Relation zum Umsatz weniger stark gestie-  
   

   
    Die Personalkosten sind im Vergleich zum Vorjahr  
   

   
    gen, so dass das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und  
   

   
    um 10,2 % auf -134,5 Mio. â�¬ angestiegen (2022:  
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    -122,0 Mio. â�¬). Sowohl der Mitarbeiteraufbau als  
   

   
    Die SondereinflÃ¼sse sind im Berichtszeitraum  
   

   
    auch tariflich bedingte Gehaltsanpassungen fÃ¼hrten  
   

   
    um 0,3 Mio. â�¬ auf -2,0 Mio. â�¬ angestiegen (2022:  
   

   
    zu hÃ¶heren Kostenpositionen. Der Saldo aus sonsti-  
   

   
    -1,7 Mio. â�¬). Erfolgswirksame negative WÃ¤hrungs-  
   

   
    gen betrieblichen ErtrÃ¤gen und Aufwendungen erhÃ¶h- effekte als Bestandteil der sonstigen Aufwendungen,  
   

   
    te sich auf -53,1 Mio. â�¬ (2022: -38,8 Mio. â�¬). Im We-  
   

   
    die im Zusammenhang mit der Entkonsolidierung  
   

   
    sentlichen ist die ErhÃ¶hung hierbei auf hÃ¶here Auf-  
   

   
    zweier Tochtergesellschaften angefallen sind, trugen  
   

   
    wendungen fÃ¼r Dienst- und Beratungsleistungen  
   

   
    dazu bei. Daraus resultiert im Berichtsjahr ein EBITDA  
   

   
    sowie Leiharbeit zurÃ¼ckzufÃ¼hren.  
   

   
    in HÃ¶he von 36,6 Mio. â�¬ (2022: 20,6 Mio. â�¬), eine  
   

   
    Steigerung von 78,0 %.  
   

   
    Ã�BERLEITUNG VON EBITDA VOR SONDEREINFLÃ�SSEN ZU EBIT  
   

   
    in Gewinn- und Verlust-  
   

   
    in Mio. â�¬  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    VerÃ¤nderung  
   

   
    rechnung enthalten in  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen1)  
   

   
    38,6  
   

   
    22,3  
   

   
    +16,3  
   

   
    SondereinflÃ¼sse1)  
   

   
    -2,0  
   

   
    -1,7  
   

   
    -0,3  
   

   
    -1,2  
   

   
    -1,3  
   

   
    +0,1  
   

   
    Restrukturierungsaufwand  
   

   
    Abwertung und Verschrottung von VorrÃ¤ten  
   

   
    BestandsverÃ¤nderung und  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    Materialaufwand  
   

   
    Abfindungen  
   

   
    -1,2  
   

   
    -1,3  
   

   
    +0,1  
   

   
    Personalaufwand  
   

   
    Rechts- und Beratungskosten  
   

   
    Sonstige betriebliche  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    Aufwendungen  
   

   
    Sonstige Aufwendungen  
   

   
    Sonstige betriebliche  
   

   
    Aufwendungen und Sonstige  
   

   
    -0,8  
   

   
    -0,4  
   

   
    -0,3  
   

   
    betriebliche ErtrÃ¤ge  
   

   
    EBITDA  
   

   
    36,6  
   

   
    20,6  
   

   
    +16,1  
   

   
    Abschreibungen  
   

   
    -17,5  
   

   
    -16,7  
   

   
    -0,8  
   

   
    EBIT  
   

   
    19,1  
   

   
    3,9  
   

   
    15,3  
   

   
    SondereinflÃ¼sse: Restrukturierungsaufwand, auÃ�erplanmÃ¤Ã�ige Abschreibungen, Aufwendungen fÃ¼r die Konzeption und Umsetzung  
   

   
    1)  
   

   
    von IT-Projekten, M&A-Aufwand sowie ErtrÃ¤ge und Verluste aus der VerÃ¤uÃ�erung nicht-betriebsnotwendigen AnlagevermÃ¶gens.  
   

   
    Die Abschreibungen erhÃ¶hten sich um 0,8 Mio. â�¬  
   

   
    Finanzergebnis  
   

   
    auf -17,5 Mio. â�¬ (2022: -16,7 Mio. â�¬).  
   

   
    VollstÃ¤ndige Wertberichtigung der Beteiligung an  
   

   
    Im Berichtszeitraum ergab sich somit ein EBIT in  
   

   
    ZAVOD Goreltex und Wegfall der at-Equity-  
   

   
    Bilanzierung belasten Finanzergebnis  
   

   
    HÃ¶he von 19,1 Mio. â�¬ (2022: 3,9 Mio. â�¬) eine Steige-  
   

   
    rung von 15,3 Mio. â�¬ im Vergleich zum Vorjahr. Eine  
   

   
    Ã�berleitung von EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen zu  
   

   
    Das Finanzergebnis ist im Berichtszeitraum auf  
   

   
    EBIT fÃ¼r das Berichtsjahr und die Vorperiode ist oben  
   

   
    -17,1 Mio. â�¬ gefallen (2022: -0,0 Mio. â�¬). Die vollstÃ¤n-  
   

   
    dargestellt.  
   

   
    dige Wertberichtigung der 25 %-Beteiligung an der  
   

   
    ZAVOD Goreltex, St. Petersburg, Russland in HÃ¶he  
   

   
    von 10,3 Mio. â�¬ hat sich dabei negativ auf das Beteili-  
   

   
    gungsergebnis ausgewirkt. Im Ergebnis aus der nach  
   

   
    der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen in  
   

   
    HÃ¶he von 0,1 Mio. â�¬ ist der Saldo aus dem laufenden  
   

   
    Beteiligungsergebnis der ZAVOD Goreltex in HÃ¶he  
   

   
    von 3,2 Mio. â�¬ und die Umgliederung der bislang er-  
   

   
    folgsneutral im Eigenkapital erfassten negativen WÃ¤h-  
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    rungsumrechnungseffekte in HÃ¶he von -3,2 Mio. â�¬  
   

   
    voltaikanlage auf 77,0 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022:  
   

   
    ausgewiesen. Das Zinsergebnis fÃ¤llt im Vergleich zum 75,0 Mio. â�¬). Die kurzfristigen VermÃ¶genswerte be-  
   

   
    Vorjahr um insgesamt -3,3 Mio. â�¬ hÃ¶her aus. Darin  
   

   
    liefen sich zum 31. Dezember 2023 auf 133,5 Mio. â�¬  
   

   
    spiegeln sich im Wesentlichen gestiegene Zinsauf-  
   

   
    (31. Dezember 2022: 114,7 Mio. â�¬). Roh-, Hilfs- und  
   

   
    wendungen fÃ¼r die ZufÃ¼hrung von PensionsrÃ¼ckstel-  
   

   
    Betriebsstoffe wurden um 8,2 Mio. â�¬ aufgestockt.  
   

   
    lungen und gestiegene Zinsen fÃ¼r die Darleheninan-  
   

   
    Unfertige Erzeugnisse haben sich um 4,8 Mio. â�¬ er-  
   

   
    spruchnahme.  
   

   
    hÃ¶ht. Insgesamt steigen die VorrÃ¤te um 14,8 Mio. â�¬  
   

   
    auf 63,8 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022: 48,9 Mio. â�¬).  
   

   
    Die Forderungen und sonstigen VermÃ¶genswerte  
   

   
    Ergebnis vor Ertragsteuern  
   

   
    stiegen zum 31. Dezember 2023 auf 55,7 Mio. â�¬  
   

   
    Das Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) belief sich im  
   

   
    (31. Dezember 2022: 47,7 Mio. â�¬) an. Dies ist im We-  
   

   
    Berichtszeitraum auf 2,0 Mio. â�¬ (2022: 3,8 Mio. â�¬).  
   

   
    sentlichen zurÃ¼ckzufÃ¼hren auf die Forderungen aus  
   

   
    Lieferungen und Leistungen, die aufgrund der ver-  
   

   
    Ertragsteuern  
   

   
    besserten GeschÃ¤ftsentwicklung angestiegen sind.  
   

   
    Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente verrin-  
   

   
    Ertragsteuern fielen im Berichtsjahr in HÃ¶he von  
   

   
    gerten sich zum Stichtag auf 11,5 Mio.â�¬ (31. Dezem-  
   

   
    -1,8 Mio. â�¬ an (2022: -1,9 Mio. â�¬), davon -3,2 Mio. â�¬  
   

   
    ber 2022: 16,1 Mio. â�¬).  
   

   
    effektive und 1,4 Mio. â�¬ latente Steuern. Der Anstieg  
   

   
    der effektiven Steuern auf -3,2 Mio. â�¬ im Vergleich  
   

   
    Die langfristigen Schulden erhÃ¶hten sich zum Bilanz-  
   

   
    zum Vorjahr (2022: -1,3 Mio. â�¬) ist im Wesentlichen  
   

   
    stichtag um 4,5 Mio. â�¬ auf 92,5 Mio. â�¬ (31. Dezem-  
   

   
    auf die hÃ¶heren steuerbaren Ergebnisse bei den  
   

   
    ber 2022: 88,0 Mio. â�¬), im Wesentlichen durch hÃ¶he-  
   

   
    Tochtergesellschaften zurÃ¼ckzufÃ¼hren. Die laten-  
   

   
    re RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionsverpflichtungen, die  
   

   
    ten Steuern verÃ¤nderten sich um 2,1 Mio. â�¬ auf  
   

   
    im Berichtszeitraum aufgrund eines gesunkenen Zins-  
   

   
    1,4 Mio. â�¬ (2022: -0,7 Mio. â�¬), im Wesentlichen be-  
   

   
    fuÃ�es um 5,0 Mio. â�¬ angestiegen sind. Die Leasingver-  
   

   
    dingt durch die Aktivierung der latenten Steuern auf  
   

   
    bindlichkeiten reduzierten sich dagegen um 1,4 Mio. â�¬.  
   

   
    VerlustvortrÃ¤ge.  
   

   
    GegenlÃ¤ufig fÃ¼hrte die Bilanzierung der langfristigen  
   

   
    Komponente der Mietkaufverpflichtung zur Finanzie-  
   

   
    Konzernergebnis/Ergebnis je Aktie  
   

   
    rung der Photovoltaikanlage zu hÃ¶heren verzinslichen  
   

   
    Darlehen.  
   

   
    Das Konzernergebnis belief sich 2023 auf 0,2 Mio. â�¬  
   

   
    (2022: 1,9 Mio. â�¬). Dies entspricht einem Ergebnis je  
   

   
    Einen Anstieg zeigten die kurzfristigen Schulden, die  
   

   
    Aktie von 0,03 â�¬ (2022: 0,30 â�¬).  
   

   
    sich um 10,8 Mio. â�¬ auf 111,2 Mio. â�¬ vor allem auf-  
   

   
    grund hÃ¶herer abgegrenzter Schulden, sonstigen Ver-  
   

   
    bindlichkeiten und hÃ¶herer Inanspruchnahme von Dar-  
   

   
    VermÃ¶genslage  
   

   
    lehen erhÃ¶hten (31. Dezember 2022: 100,4 Mio. â�¬).  
   

   
    Bilanzstruktur  
   

   
    Das Eigenkapital verschlechterte sich im Vergleich  
   

   
    zum Ende des Vorjahres zum 31. Dezember 2023  
   

   
    Zum Stichtag 31. Dezember 2023 verlÃ¤ngerte sich die um 3,6 Mio. â�¬ auf 67,7 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022:  
   

   
    Bilanz des R. STAHL Konzerns gegenÃ¼ber dem Ende  
   

   
    71,3 Mio. â�¬). Eigenkapitalreduzierend haben sich die  
   

   
    des Vorjahres um 11,7 Mio. â�¬ auf 271,4 Mio. â�¬ (31. De-  
   

   
    erfolgsneutralen Effekte ausgewirkt, die sich aufgrund  
   

   
    zember 2022: 259,7 Mio. â�¬). Dabei reduzierten sich die  
   

   
    des gesunkenen Zinssatzes fÃ¼r die Bewertung von  
   

   
    langfristigen VermÃ¶genswerte um 7,1 Mio. â�¬, wÃ¤hrend  
   

   
    PensionsrÃ¼ckstellungen ergaben. Die Eigenkapital-  
   

   
    die kurzfristigen VermÃ¶genswerte um 18,8 Mio. â�¬  
   

   
    quote verringerte sich auf 25,0 % (31. Dezember  
   

   
    angestiegen sind. Der RÃ¼ckgang der langfristigen  
   

   
    2022: 27,5 %).  
   

   
    VermÃ¶genswerte auf 137,9 Mio. â�¬ (31. Dezember  
   

   
    2022: 144,9 Mio. â�¬) ist im Wesentlichen auf die Wert-  
   

   
    berichtigung der Beteiligung an der ZAVOD Goreltex,  
   

   
    St. Petersburg, Russland in HÃ¶he von 10,3 Mio. â�¬ zu-  
   

   
    rÃ¼ckzufÃ¼hren. Das SachanlagevermÃ¶gen erhÃ¶hte sich  
   

   
    im Wesentlichen durch die Bilanzierung der Photo-  
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    gen aus der Aufnahme verzinslicher Finanzschulden  
   

   
    in HÃ¶he von 7,7 Mio. â�¬ (2022: 29,2 Mio. â�¬) gegenÃ¼ber.  
   

   
    Kapitalflussrechnung  
   

   
    Zum Ende des Berichtszeitraums standen dem  
   

   
    Mit einem Konzernergebnis von 0,2 Mio. â�¬ (2022: 1,9  
   

   
    R. STAHL Konzern Zahlungsmittel und Zahlungsmit-  
   

   
    Mio. â�¬) und zusammen mit nicht liquiditÃ¤tswirksamen  
   

   
    telÃ¤quivalente in HÃ¶he von 11,5 Mio. â�¬ zur VerfÃ¼gung  
   

   
    Aufwendungen und ErtrÃ¤gen, insbesondere die Wert-  
   

   
    (2022: 16,1 Mio. â�¬). Durch die Tilgung der Leasing-  
   

   
    berichtigung der 25 %-Beteiligung ZAVOD Goreltex,  
   

   
    verbindlichkeiten um 5,7 Mio. â�¬, die Nettozunahme  
   

   
    verbesserte sich der Cashflow um 13,2 Mio. â�¬ auf  
   

   
    der verzinslichen Finanzschulden von 1,3 Mio. â�¬ und  
   

   
    33,3 Mio. â�¬ (2022: 20,1 Mio. â�¬).  
   

   
    den positiven Free Cashflow ergab sich im Berichts-  
   

   
    zeitraum insgesamt ein Mittelabfluss, der zum Bilanz-  
   

   
    Das Working Capital erhÃ¶hte sich im Berichtsjahr um  
   

   
    stichtag einen Anstieg der Nettoverschuldung (ohne  
   

   
    -4,9 Mio. â�¬ auf -19,0 Mio. â�¬ (2022: ErhÃ¶hung um  
   

   
    PensionsrÃ¼ckstellungen und ohne Leasingverbind-  
   

   
    14,1 Mio. â�¬). Im Wesentlichen ist der Anstieg des  
   

   
    lichkeiten) gegenÃ¼ber dem Ende des Vorjahres um  
   

   
    Working Capitals auf den Anstieg der Vorratsposition  
   

   
    9,6 Mio. â�¬ auf 38,8 Mio. â�¬ zur Folge hatte (31. De-  
   

   
    auf hÃ¶here Forderungen aufgrund des gestiegenen  
   

   
    zember 2022: 29,2 Mio. â�¬). Die Nettoverschuldung  
   

   
    Umsatzvolumens zurÃ¼ckzufÃ¼hren. Hieraus ergab  
   

   
    inklusive Leasingverbindlichkeiten (aber ohne Pensi-  
   

   
    sich im Berichtsjahr ein Anstieg des Cashflows aus  
   

   
    onsrÃ¼ckstellungen) erhÃ¶hte sich indes auf 55,4 Mio. â�¬  
   

   
    laufender GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit um 8,2 Mio. â�¬ auf  
   

   
    (31. Dezember 2022: 48,9 Mio. â�¬).  
   

   
    14,2 Mio. â�¬ (2022: 6,0 Mio. â�¬).  
   

   
    Investitionen  
   

   
    Die Investitionen in das immaterielle AnlagevermÃ¶gen  
   

   
    bewegten sich mit -7,1 â�¬ (2021: -8,5 Mio. â�¬) unter  
   

   
    Die Investitionsausgaben des R. STAHL Konzerns  
   

   
    Vorjahresniveau. Zusammen mit den Investitionen  
   

   
    fÃ¼r immaterielle VermÃ¶genswerte haben sich 2023  
   

   
    in das SachanlagevermÃ¶gen in HÃ¶he von -6,8 Mio. â�¬  
   

   
    im Vergleich zum Vorjahr um 1,5 Mio. â�¬ reduziert.  
   

   
    (2022: -5,5 Mio. â�¬) ergab sich ein Cashflow aus In-  
   

   
    Die aktivierten Entwicklungsaufwendungen fielen  
   

   
    vestitionstÃ¤tigkeit in HÃ¶he von -13,9 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    um 0,8 Mio. â�¬ auf 5,9 Mio. â�¬ (2022: 6,7 Mio. â�¬). Die  
   

   
    -10,4 Mio. â�¬). Insgesamt wurde im Berichtszeitraums ZugÃ¤nge zu gewerblichen Schutzrechten und Ã¤hnli-  
   

   
    ein Free Cashflow von 0,3 Mio. â�¬ (2022: -4,4 Mio. â�¬)  
   

   
    chen Rechten waren im Berichtsjahr mit 0,5 Mio. â�¬  
   

   
    erzielt.  
   

   
    rÃ¼cklÃ¤ufig (2022: 1,4 Mio. â�¬) und beliefen sich auf  
   

   
    0,9 Mio. â�¬. Die Investitionen in das Sachanlagever-  
   

   
    Der Cashflow aus FinanzierungstÃ¤tigkeit belief sich  
   

   
    mÃ¶gen ohne Leasing bewegten sich mit 6,9 Mio. â�¬  
   

   
    im Berichtsjahr auf -4,4 Mio. â�¬ (2022: -14,3 Mio. â�¬).  
   

   
    deutlich Ã¼ber Vorjahresniveau (2022: 5,5 Mio. â�¬).  
   

   
    Der Tilgung von verzinslichen Finanzschulden und  
   

   
    Leasingverbindlichkeiten in HÃ¶he von insgesamt  
   

   
    -12,1 Mio. â�¬ (2022: -14,9 Mio. â�¬) standen Einzahlun-  
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    tiven GeschÃ¤ftseinheiten des R. STAHL Konzerns  
   

   
    DER R. STAHL AG  
   

   
    bestimmt. Dass aus den ErgebnisabfÃ¼hrungen und  
   

   
    GewinnausschÃ¼ttungen der Konzerngesellschaften  
   

   
    resultierende Beteiligungsergebnis ist von zentraler  
   

   
    Die R. STAHL AG hat vor allem die Funktion einer  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r das kÃ¼nftige AusschÃ¼ttungspotenzial  
   

   
    strategischen Holding fÃ¼r den R. STAHL Konzern.  
   

   
    der R. STAHL AG. Daher gelten insbesondere die  
   

   
    Die wesentlichen Leitungsfunktionen des Gesamt-  
   

   
    Aussagen im vorliegenden Risiken- und Chancen-  
   

   
    unternehmens liegen in der Verantwortung des Vor-  
   

   
    bericht im Wesentlichen auch fÃ¼r die R. STAHL AG.  
   

   
    stands. Der Vorstand legt in Abstimmung mit dem  
   

   
    Aufsichtsrat die Konzernstrategie fest und steuert  
   

   
    Der Jahresabschluss der R. STAHL AG ist nach den  
   

   
    die Organisation und die Ressourcenverteilung des  
   

   
    Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches  
   

   
    Konzerns. Ferner bestimmt die KonzernfÃ¼hrungs-  
   

   
    (HGB) und des Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt.  
   

   
    gesellschaft die Finanzierung und die Kommunikation  
   

   
    mit den wichtigsten Zielgruppen des Unterneh-  
   

   
    mensumfelds. Die wirtschaftliche Entwicklung der  
   

   
    R. STAHL AG wird im Wesentlichen von den opera-  
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    (2022: 2,7 Mio. â�¬). Aufwendungen fÃ¼r VerlustÃ¼ber-  
   

   
    nahmen sind im Berichtsjahr nicht angefallen (2022:  
   

   
    Umsatz  
   

   
    -1,3 Mio. â�¬). Das Zinsergebnis hat sich mit -4,0 Mio. â�¬  
   

   
    gegenÃ¼ber dem Vorjahr verschlechtert (2022:  
   

   
    Die R. STAHL AG erzielt Umsatz aus Vermietung so-  
   

   
    -2,0 Mio. â�¬), was im Wesentlichen auf hÃ¶here Finan-  
   

   
    wie aus Leistungsverrechnung der erbrachten kauf-  
   

   
    zierungskosten zurÃ¼ckzufÃ¼hren ist.  
   

   
    mÃ¤nnischen und organisatorischen Dienstleistungen  
   

   
    fÃ¼r ihre Tochtergesellschaften. 2023 stieg der Um-  
   

   
    Ergebnis vor Ertragsteuern  
   

   
    satz der R. STAHL AG auf 9,7 Mio. â�¬ im Vergleich  
   

   
    zum Vorjahr an (2022: 9,1 Mio. â�¬).  
   

   
    Trotz des deutlich niedrigeren EBIT ergab sich auf-  
   

   
    grund des deutlich verbesserten Finanzergebnisses  
   

   
    EBITDA und EBIT  
   

   
    ein positives Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) in HÃ¶he  
   

   
    von 1,2 Mio. â�¬ (2022: 2,3 Mio. â�¬).  
   

   
    Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen  
   

   
    (EBITDA) ist im Berichtsjahr deutlich auf -12,6 Mio. â�¬  
   

   
    Ertragsteuern  
   

   
    (2022: -2,3 Mio. â�¬) gesunken. Einerseits sind die sons-  
   

   
    tigen betrieblichen ErtrÃ¤ge mit 5,3 Mio. â�¬ deutlich  
   

   
    Ertragsteuern fielen im Berichtsjahr in HÃ¶he von  
   

   
    geringer ausgefallen als im Vorjahr (2022: 9,2 Mio. â�¬),  
   

   
    -0,4 Mio. â�¬ an (2022: -0,2 Mio. â�¬).  
   

   
    da im Vorjahr Zuschreibungen auf Finanzanlagen  
   

   
    erfolgten. Andererseits haben sich die Personalauf-  
   

   
    Jahresergebnis  
   

   
    wendungen und die sonstigen betrieblichen Auf-  
   

   
    wendungen erhÃ¶ht. Der Personalaufwand erhÃ¶hte  
   

   
    Der JahresÃ¼berschuss der R. STAHL AG betrÃ¤gt 2023  
   

   
    sich aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen, tarif-  
   

   
    0,8 Mio. â�¬ (2022: 2,1 Mio. â�¬).  
   

   
    lichen Gehaltssteigerungen sowie hÃ¶heren Bonus-  
   

   
    rÃ¼ckstellungen um 2,9 Mio. â�¬ auf 10,9 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    8,0 Mio. â�¬). HÃ¶here Rechts- und Beratungskosten  
   

   
    VermÃ¶genslage  
   

   
    und die Wertberichtigung der Dividendenforderungen  
   

   
    gegenÃ¼ber der ZAVOD Goreltex waren im Wesent-  
   

   
    Bilanzstruktur  
   

   
    lichen verantwortlich fÃ¼r den Anstieg der sonstigen  
   

   
    betrieblichen Aufwendungen auf 16,7 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    Zum 31. Dezember 2023 verringerte sich die Bilanz-  
   

   
    12,6 Mio. â�¬). Die Abschreibungen auf immaterielle  
   

   
    summe der R. STAHL AG auf 107,0 Mio. â�¬ (31. De-  
   

   
    VermÃ¶genswerte und Sachanlagen bewegten sich  
   

   
    zember 2022: 113,4 Mio. â�¬).  
   

   
    2023 mit 0,1 Mio. â�¬ (2022: -0,1 Mio. â�¬) auf Vorjahres-  
   

   
    niveau. Insgesamt wurde im GeschÃ¤ftsjahr ein EBIT  
   

   
    Das AnlagevermÃ¶gen reduzierte sich zum Bilanz-  
   

   
    in HÃ¶he von -12,7 Mio. â�¬ erzielt (2022: -3,7 Mio. â�¬).  
   

   
    stichtag gegenÃ¼ber dem Ende des Vorjahres um  
   

   
    7,9 Mio. â�¬ auf 77,1 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022:  
   

   
    Finanzergebnis  
   

   
    85,0 Mio. â�¬). Dies resultiert im Wesentlichen aus  
   

   
    der Wertberichtigung der 25 %-Beteiligung an der  
   

   
    Das Finanzergebnis hat sich im Berichtsjahr signifikant  
   

   
    ZAVOD Goreltex. Das UmlaufvermÃ¶gen hat sich um  
   

   
    auf 13,9 Mio. â�¬ verbessert (2022: 6,0 Mio. â�¬). Die  
   

   
    0,9 Mio. â�¬ auf 29,1 Mio. â�¬ erhÃ¶ht (31. Dezember 2022:  
   

   
    ErtrÃ¤ge aus Beteiligungen verringerten sich im Ver-  
   

   
    28,2 Mio. â�¬). Zum einem sind die Forderungen gegen  
   

   
    gleich zum Vorjahr um 2,7 Mio. â�¬ auf 4,8 Mio. â�¬  
   

   
    verbundenen Unternehmen auf 26,4 Mio. â�¬ (2022:  
   

   
    (2022: 7,6 Mio. â�¬), da im Vorjahr AusschÃ¼ttungen  
   

   
    24,2 Mio. â�¬) angestiegen, zum anderen wurde die Di-  
   

   
    bislang thesaurierter Gewinne erfolgten. Die ErtrÃ¤ge  
   

   
    videndenforderung gegenÃ¼ber der ZAVOD Goreltex  
   

   
    aus GewinnabfÃ¼hrungsvertrÃ¤gen sind im Berichtsjahr  
   

   
    vollstÃ¤ndig wertberichtigt.  
   

   
    aufgrund der verbesserten Ergebnissituation der  
   

   
    Tochtergesellschaften auf 19,4 Mio. â�¬ angestiegen  
   

   
    Das Eigenkapital der R. STAHL AG hat sich aufgrund  
   

   
    (2022: 4,4 Mio. â�¬). Die Abschreibungen auf Finanzan-  
   

   
    des JahresÃ¼berschusses zum Bilanzstichtag um  
   

   
    lagen betreffen die vollstÃ¤ndige Wertberichtigung  
   

   
    0,8 Mio. â�¬ auf 16,9 Mio. â�¬ verbessert (31. Dezember  
   

   
    der 25 %-Beteiligung an der ZAVOD Goreltex,  
   

   
    2022: 16,1 Mio. â�¬). Die Eigenkapitalquote stieg ent-  
   

   
    St. Petersburg, Russland in HÃ¶he von 6,4 Mio. â�¬  
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    sprechend auf 15,8 % zum Jahresende 2023 an  
   

   
    den BeschaffungsmÃ¤rkten und unter der Annahme,  
   

   
    (31. Dezember 2022: 14,2 %).  
   

   
    dass die Weitergabe von Preisanpassungen mÃ¶glich  
   

   
    ist, gingen wir weiterhin von einer leicht sinkenden  
   

   
    Die RÃ¼ckstellungen lagen mit 18,8 Mio. â�¬ leicht Ã¼ber  
   

   
    Materialquote bei steigernder Kosteneffizienz aus.  
   

   
    dem Niveau zum Ende des Vorjahres (31. Dezember  
   

   
    FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 rechneten wir mit einem  
   

   
    2022: 18,7 Mio. â�¬). WÃ¤hrend bei den PensionsrÃ¼ck-  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen im Bereich zwischen  
   

   
    stellungen eine Reduzierung von 0,9 Mio. â�¬ zu ver-  
   

   
    30 Mio. â�¬ und 36 Mio. â�¬ und einem gegenÃ¼ber 2022  
   

   
    zeichnen war, erhÃ¶hten sich die Ã¼brigen RÃ¼ckstellun-  
   

   
    verbesserten positiven Konzernergebnis. Unter der  
   

   
    gen um 1,0 Mio. â�¬.  
   

   
    Annahme eines gleichbleibenden Zinsniveaus zur  
   

   
    Bewertung der Pensionsverpflichtungen erwarteten  
   

   
    Die Verbindlichkeiten haben sich zum Bilanzstichtag  
   

   
    wir fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 einen leichten Anstieg  
   

   
    deutlich auf 71,4 Mio. â�¬ verringert (31. Dezember  
   

   
    der Eigenkapitalquote. Beim Free Cashflow erwarte-  
   

   
    2022: 78,7 Mio. â�¬). WÃ¤hrend sich die Verbindlich-  
   

   
    ten wir einen niedrigen einstelligen positiven Millio-  
   

   
    keiten gegenÃ¼ber verbundenen Unternehmen auf  
   

   
    nen-Euro-Betrag. DarÃ¼ber hinaus rechneten wir mit  
   

   
    25,4 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022: 35,9 Mio. â�¬) redu-  
   

   
    einer rÃ¼cklÃ¤ufigen Nettoverschuldung.  
   

   
    zierten, stiegen die Verbindlichkeiten gegenÃ¼ber  
   

   
    Kreditinstituten um 2,4 Mio. â�¬ auf 44,7 Mio. â�¬ an  
   

   
    Mit Vorlage des Halbjahresberichts am 9. August 2023  
   

   
    (31. Dezember 2022: 42,3 Mio. â�¬).  
   

   
    prÃ¤zisierten wir die Jahresprognose 2023 auf einen  
   

   
    Umsatz im Bereich zwischen 305 und 320 Mio. â�¬ und  
   

   
    einem EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen im Bereich von  
   

   
    Finanzlage  
   

   
    30 bis 36 Mio. â�¬. Ausgehend von der Annahme eines  
   

   
    weiteren Aufbaus von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen,  
   

   
    In der R. STAHL AG wird Ã¼ber ein Cash-Pooling der  
   

   
    insbesondere der Bevorratung mit elektronischen  
   

   
    Finanzmittelbestand der in- und auslÃ¤ndischen Tochter-  
   

   
    Bauteilen zur Sicherstellung der LieferfÃ¤higkeit, sowie  
   

   
    gesellschaften zusammengefÃ¼hrt. Die MittelzuflÃ¼sse  
   

   
    voraussichtlich hÃ¶heren BestÃ¤nden an unfertigen und  
   

   
    sind zum Ã¼berwiegenden Teil von der R. STAHL Schalt- fertigen Erzeugnissen aufgrund des gestiegenen Ge-  
   

   
    gerÃ¤te GmbH, Waldenburg. Ein Anteil von Ã¼ber 50 %  
   

   
    schÃ¤ftsvolumens, wird die Kapitalbindung im Vorrats-  
   

   
    der MittelzuflÃ¼sse kommt zum 31. Dezember 2023  
   

   
    vermÃ¶gen ansteigen. Daher prognostizieren wir einen  
   

   
    von auslÃ¤ndischen Tochtergesellschaften. Die flÃ¼s-  
   

   
    verringerten Free Cashflow im niedrigen einstelligen  
   

   
    sigen Mittel beliefen sich zum Bilanzstichtag auf  
   

   
    negativen Millionen-Euro-Bereich und folglich einen  
   

   
    0,0 Mio. â�¬ (31. Dezember 2022: 0,1 Mio. â�¬). Dividen-  
   

   
    Anstieg der Nettoverschuldung. Bei einem gleich-  
   

   
    denzahlungen an die AktionÃ¤re erfolgten weder im  
   

   
    bleibenden Zinsniveau zur Bewertung der Pensions-  
   

   
    Berichts- noch im Vorjahr.  
   

   
    verpflichtungen gingen wir weiterhin von einen leich-  
   

   
    ten Anstieg der Eigenkapitalquote aus.  
   

   
    Im Zuge der Berichterstattung fÃ¼r das dritte Quartal  
   

   
    ZIELERREICHUNG 2023  
   

   
    haben wir die Prognose hinsichtlich des EBITDA vor  
   

   
    SondereinflÃ¼ssen fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 auf ei-  
   

   
    nen Korridor zwischen 35 bis40 Mio. â�¬ angehoben.  
   

   
    Mit Vorlage des GeschÃ¤ftsberichts 2022 am 27. April  
   

   
    2023 verÃ¶ffentlichten wir erstmals unsere Prognose  
   

   
    Das GeschÃ¤ftsjahr 2023 stellte sich fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    fÃ¼r 2023. Basierend auf den EinschÃ¤tzungen des Inter-  
   

   
    Ã¼beraus erfreulich dar. Neben einem Rekordauftrags-  
   

   
    nationalen WÃ¤hrungsfonds und verschiedener Bran-  
   

   
    eingang, konnten wir das GeschÃ¤ftsjahr auch mit ei-  
   

   
    chenverbÃ¤nde bzw. -organisationen, die 2023 eine  
   

   
    nem Rekordumsatz abschlieÃ�en. Mit einem Umsatz  
   

   
    Erholung aller relevanten SchlÃ¼sselmÃ¤rkte auf niedri-  
   

   
    von 330,6 Mio. â�¬ konnten wir die Prognose deutlich  
   

   
    gerem Niveau prognostizierten, sowie der gestiegenen  
   

   
    Ã¼bertreffen. Mit einem EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen  
   

   
    AuftragseingÃ¤nge und des hohen Auftragsbestandes,  
   

   
    von 38,6 Mio. â�¬ lagen wir am oberen Ende des Prog-  
   

   
    gingen wir fÃ¼r 2023 von einem Umsatzwachstum ge-  
   

   
    nosekorridors. Bei der Eigenkapitalquote konnten wir  
   

   
    genÃ¼ber dem Vorjahr im niedrigen zweistelligen Pro-  
   

   
    wegen des geringen Konzernergebnis, was aufgrund  
   

   
    zentbereich auf 305 Mio. â�¬ bis 320 Mio. â�¬ aus. Unter  
   

   
    der vollstÃ¤ndigen Wertberichtigung der 25 %-Beteiliâ��  
   

   
    BerÃ¼cksichtigung einer allgemeinen Entspannung an  
   

   
    gung deutlich geringer ausgefallen ist als zunÃ¤chst in  
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    der Prognose angenommen, sowie durch die nach-  
   

   
    Beim Free Cashflow, konnten wir die Prognose Ã¼ber-  
   

   
    teilige Entwicklung des Zinssatzes fÃ¼r die Bewertung  
   

   
    treffen. Wegen eines erwarteten hohen Vorratsver-  
   

   
    von PensionsrÃ¼ckstellungen, unsere Prognose nicht  
   

   
    mÃ¶gens und infolgedessen hohem Bedarf an Working  
   

   
    erreichen. Zum Jahresende lag die Eigenkapitalquote  
   

   
    Capital lag diese im niedrigen einstelligen negativen  
   

   
    bei 25,0 %.  
   

   
    Millionen-Euro-Betrag. Zum 31. Dezember 2023 ergab  
   

   
    sich ein leicht positiver Free Cashflow von 0,3 Mio. â�¬.  
   

   
    PROGNOSEENTWICKLUNG UND GESCHÃ�FTSVERLAUF 2023  
   

   
    Gesamtjahr  
   

   
    April  
   

   
    August  
   

   
    November  
   

   
    Gesamtjahr  
   

   
    in Mio. â�¬  
   

   
    2022  
   

   
    2023  
   

   
    2023  
   

   
    2023  
   

   
    2023  
   

   
    Umsatz  
   

   
    274,3  
   

   
    305 â�� 320  
   

   
    305 â�� 320  
   

   
    305 â�� 320  
   

   
    330,6  
   

   
    EBITDA vor  
   

   
    30 â�� 36  
   

   
    30 â�� 36  
   

   
    SondereinflÃ¼ssen1)  
   

   
    22,3  
   

   
    35 â�� 40  
   

   
    38,6  
   

   
    Free Cashflow  
   

   
    niedriger  
   

   
    niedriger  
   

   
    niedriger  
   

   
    einstelliger  
   

   
    einstelliger  
   

   
    einstelliger  
   

   
    positiver  
   

   
    negativer  
   

   
    negativer  
   

   
    Millionen-Euro-  
   

   
    Millionen-Euro-  
   

   
    Millionen-Euro-  
   

   
    -4,4  
   

   
    Betrag  
   

   
    Betrag  
   

   
    Betrag  
   

   
    0,3  
   

   
    Eigenkapitalquote  
   

   
    27,5 %  
   

   
    leichter Anstieg  
   

   
    leichter Anstieg  
   

   
    leichter Anstieg  
   

   
    25,0 %  
   

   
    RISIKEN- UND CHANCENBERICHT  
   

   
    fÃ¼r alle Gesellschaften und Zentralfunktionen. Es um-  
   

   
    fasst die Gesamtheit der installierten IT-Systeme,  
   

   
    Prozesse, AblÃ¤ufe, Anweisungen und Verhaltens-  
   

   
    Im vorliegenden Bericht werden Risiken als interne  
   

   
    regeln, die in allen unseren Gesellschaften weltweit  
   

   
    und externe Ereignisse oder Entwicklungen betrach-  
   

   
    als gÃ¼ltige Standards implementiert sind, und unter-  
   

   
    tet, die sich negativ auf das Erreichen von Zielen und  
   

   
    liegt einem laufenden Verbesserungs- und Weiter-  
   

   
    Planwerten des R. STAHL Konzerns auswirken kÃ¶n-  
   

   
    entwicklungsprozess. Zu seinen Bestandteilen zÃ¤h-  
   

   
    nen. Umgekehrt stellen Chancen interne und externe  
   

   
    len insbesondere die konzernweite Risikoberichter-  
   

   
    Ereignisse oder Entwicklungen dar, die sich positiv  
   

   
    stattung auf Basis des Gesetzes zur Kontrolle und  
   

   
    auf das Erreichen von Zielen und Planwerten des  
   

   
    Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG), ein  
   

   
    R. STAHL Konzerns auswirken kÃ¶nnen.  
   

   
    einheitlicher Planungs- und Controlling-Prozess so-  
   

   
    wie das interne Ã�berwachungssystem, das aus dem  
   

   
    internen Kontrollsystem mit konzerneinheitlichen  
   

   
    Richtlinien und der internen Revision besteht. Dar-  
   

   
    RISIKEN  
   

   
    Ã¼ber hinaus wird es durch ein Compliance-Manage-  
   

   
    ment-System ergÃ¤nzt. Die Gesamtheit der implemen-  
   

   
    tierten Systeme ermÃ¶glicht es der Konzernleitung,  
   

   
    Beschreibung des Risikomanagementsystems  
   

   
    fÃ¼r erkannte Risiken frÃ¼hzeitig GegenmaÃ�nahmen  
   

   
    ergreifen zu kÃ¶nnen. Das Risikomanagementsystem  
   

   
    Das in die Aufbau- und Ablauforganisation des  
   

   
    wird hinsichtlich seiner EffektivitÃ¤t und Effizienz kon-  
   

   
    R. STAHL Konzerns eingebettete Risikomanagement-  
   

   
    tinuierlich kontrolliert und weiterentwickelt und ent-  
   

   
    system (RMS) ist integraler Bestandteil unserer Ge-  
   

   
    sprechend den gesetzlichen Anforderungen durch  
   

   
    schÃ¤ftsprozesse und Unternehmensentscheidungen  
   

   
    den AbschlussprÃ¼fer geprÃ¼ft.  
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    Risikoberichterstattung/FrÃ¼hwarnsystem  
   

   
    RISIKOBEWERTUNG  
   

   
    Die bestehende Risikoberichterstattung basiert auf  
   

   
    Eintritts-  
   

   
    Beschreibung  
   

   
    einem Risikokatalog, der in neun Risikobereiche un-  
   

   
    wahrscheinlichkeit  
   

   
    terteilt ist: Makroumwelt/LÃ¤nderrisiken, Markt/Wett-  
   

   
    0 bis 20 %  
   

   
    sehr unwahrscheinlich  
   

   
    bewerb, Strategie, unterstÃ¼tzende Prozesse/IT,  
   

   
    21 bis 40 %  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    Leistungswirtschaft, Personal, Finanzwirtschaft,  
   

   
    Umwelt/Soziales/Governance (ESG) und Compliance.  
   

   
    41 bis 60 %  
   

   
    mÃ¶glich  
   

   
    61 bis 80 %  
   

   
    wahrscheinlich  
   

   
    Die Risikoverantwortlichen (Risk Owner) in den Toch-  
   

   
    81 bis 100 %  
   

   
    sehr wahrscheinlich  
   

   
    tergesellschaften und die Bereichsleiter der Zentral-  
   

   
    abteilungen sind in dieses FrÃ¼hwarnsystem einge-  
   

   
    bunden und melden quartalsweise neu erkannte,  
   

   
    bestehende sowie beseitigte Risiken. Des Weiteren  
   

   
    GemÃ¤Ã� dieser Einteilung wird ein sehr unwahrschein-  
   

   
    liches Risiko als ein Ereignis definiert, das nur unter  
   

   
    erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstattung an den Risiko-  
   

   
    managementbeauftragten und die Unternehmens-  
   

   
    auÃ�ergewÃ¶hnlichen UmstÃ¤nden eintritt. Ein sehr  
   

   
    wahrscheinliches Risiko ist ein Ereignis, mit dessen  
   

   
    leitung bei Identifizierung wesentlicher bzw. kritischer  
   

   
    Risiken oder bei wesentlichen VerÃ¤nderungen bereits  
   

   
    Eintritt innerhalb eines bestimmten Zeitraums fast  
   

   
    sicher zu rechnen ist.  
   

   
    identifizierter Risiken. Der Risikomanagementprozess  
   

   
    wird durch eine IT-Applikation unterstÃ¼tzt.  
   

   
    RISIKOBEWERTUNG  
   

   
    Der Risikomanager erstellt basierend auf den bereit-  
   

   
    gestellten Informationen der Risikoverantwortlichen  
   

   
    SchadensausmaÃ�  
   

   
    Definition der Auswirkungen  
   

   
    einen Risikobericht, der neben der Beschreibung der  
   

   
    Risiken auch potenzielle Risikowerte, deren Eintritts-  
   

   
    Unbedeutend  
   

   
    unbedeutende negative Aus-  
   

   
    wirkungen auf die GeschÃ¤fts-  
   

   
    wahrscheinlichkeiten sowie den MaÃ�nahmenplan zur  
   

   
    tÃ¤tigkeit sowie die Ertrags-,  
   

   
    Vermeidung bzw. Reduzierung der Risiken umfasst.  
   

   
    Finanz- und VermÃ¶genslage  
   

   
    und den Cashflow  
   

   
    Gering  
   

   
    geringe negative Auswirkun-  
   

   
    Der Zeitraum der RisikoeinschÃ¤tzung ist identisch  
   

   
    gen auf die GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit  
   

   
    mit dem Berichtszeitraum des Lageberichts.  
   

   
    sowie die Ertrags-, Finanz-  
   

   
    und VermÃ¶genslage und den  
   

   
    Cashflow  
   

   
    Mittel  
   

   
    einige negative Auswirkungen  
   

   
    Risikobewertung  
   

   
    auf die GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit  
   

   
    sowie die Ertrags-, Finanz-  
   

   
    und VermÃ¶genslage und den  
   

   
    Im Rahmen der Risikoberichterstattung werden so-  
   

   
    Cashflow  
   

   
    wohl das Brutto- als auch das Nettorisiko von den  
   

   
    Hoch  
   

   
    erhebliche negative Aus-  
   

   
    jeweiligen Berichtseinheiten angegeben. Das Brutto-  
   

   
    wirkungen auf die GeschÃ¤fts-  
   

   
    risiko beschreibt das maximale Verlustpotenzial ohne  
   

   
    tÃ¤tigkeit sowie die Ertrags-,  
   

   
    Finanz- und VermÃ¶genslage  
   

   
    BerÃ¼cksichtigung von Sicherungs- und Risikominde-  
   

   
    und den Cashflow  
   

   
    rungsmaÃ�nahmen. Nach GegensteuerungsmaÃ�nah-  
   

   
    Kritisch  
   

   
    schÃ¤digende negative Aus-  
   

   
    men ergibt sich das residuale Risiko in Form des  
   

   
    wirkungen auf die GeschÃ¤fts-  
   

   
    Nettorisikos. Um zu ermitteln, welche Risiken einen  
   

   
    tÃ¤tigkeit sowie die Ertrags-,  
   

   
    Finanz- und VermÃ¶genslage  
   

   
    bestandsgefÃ¤hrdenden Charakter haben, werden sie  
   

   
    und den Cashflow  
   

   
    gemÃ¤Ã� ihrer geschÃ¤tzten Eintrittswahrscheinlichkeit  
   

   
    und ihres SchadensausmaÃ�es klassifiziert. Die Skalen  
   

   
    zur Messung dieser beiden Indikatoren auf Bereichs-  
   

   
    GemÃ¤Ã� ihrer geschÃ¤tzten Eintrittswahrscheinlichkeit  
   

   
    wie auch Einzelgesellschaftsebene sind in den nach-  
   

   
    und ihrer Auswirkungen auf die GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit  
   

   
    folgenden Tabellen dargestellt.  
   

   
    sowie die VermÃ¶gens-, Finanz- und Ertragslage und  
   

   
    den Cashflow werden die Risiken aggregiert auf  
   

   
    Konzernebene als â��hochâ��, â��mittelâ�� oder â��geringâ��  
   

   
    klassifiziert. Dieser Klassifizierung liegen nachfolgende  
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    Wertintervalle fÃ¼r den Nettoschadenserwartungswert  
   

   
    Zeitablauf informiert. Der Aufsichtsrat beschÃ¤ftigt sich  
   

   
    (Nettorisiko x Eintrittswahrscheinlichkeit) zugrunde:  
   

   
    im Rahmen der Ã�berwachung des Vorstands mit der  
   

   
    Wirksamkeit des Risikomanagementsystems.  
   

   
    â�¢ gering < 1,0 Mio. â�¬  
   

   
    â�¢ mittel < 3,0 Mio. â�¬  
   

   
    â�¢ hoch < 6,0 Mio. â�¬  
   

   
    Controlling  
   

   
    â�¢ kritisch > 6,0 Mio. â�¬  
   

   
    Die Mitarbeiter im Zentralbereich Konzerncontrolling  
   

   
    Die nachfolgende Tabelle zeigt die Einstufung  
   

   
    sind die Ansprechpartner fÃ¼r unsere Tochtergesell-  
   

   
    bezogen auf die einzelnen Risikobereiche:  
   

   
    schaften im In- und Ausland. Das Konzerncontrolling  
   

   
    stellt die notwendigen IT-Systeme zur Erfassung und  
   

   
    Auswertung betriebswirtschaftlicher Daten zur Ver-  
   

   
    fÃ¼gung. Die VermÃ¶gens-, Finanz- und Ertragslage der  
   

   
    RISIKOBEWERTUNG  
   

   
    Gesellschaften wird im Rahmen einer monatlichen  
   

   
    Berichterstattung analysiert, wobei ein besonderer  
   

   
    Netto-  
   

   
    Schwerpunkt auf Soll-Ist-Vergleichen liegt. Monatlich  
   

   
    schadensâ��  
   

   
    Eintrittswahr-  
   

   
    erwartungs-  
   

   
    wird hierzu im Konzerncontrolling eine Forecast-  
   

   
    Risikobereich  
   

   
    scheinlichkeit  
   

   
    wert  
   

   
    Betrachtung erstellt und damit eine kontinuierliche  
   

   
    Information des Vorstands Ã¼ber bestehende und  
   

   
    Makroumwelt/  
   

   
    mÃ¶glich  
   

   
    gering  
   

   
    LÃ¤nderrisiken  
   

   
    voraussichtliche Planabweichungen und daraus  
   

   
    Markt/Wettbewerb  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    gering  
   

   
    eventuell resultierende Risiken gewÃ¤hrleistet.  
   

   
    UnterstÃ¼tzende  
   

   
    sehr  
   

   
    gering  
   

   
    Prozesse  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    Strategie  
   

   
    sehr  
   

   
    gering  
   

   
    Internes Ã�berwachungssystem  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    Leistungswirtschaft  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    gering  
   

   
    Ein weiterer Bestandteil unseres Risikomanage-  
   

   
    Personal  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    gering  
   

   
    mentsystems ist das interne Kontrollsystem, das im  
   

   
    R. STAHL Konzern die vom Vorstand eingefÃ¼hrten  
   

   
    Finanzwirtschaft  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    gering  
   

   
    GrundsÃ¤tze, Verfahren und MaÃ�nahmen umfasst.  
   

   
    Umwelt/Soziales/  
   

   
    sehr  
   

   
    gering  
   

   
    Governance  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    Compliance  
   

   
    unwahrscheinlich  
   

   
    gering  
   

   
    Deren Ziele sind:  
   

   
    â�¢ die Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaft-  
   

   
    lichkeit der GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit,  
   

   
    Bedeutende und insbesondere bestandsgefÃ¤hrdende  
   

   
    â�¢ die OrdnungsmÃ¤Ã�igkeit und VerlÃ¤sslichkeit der  
   

   
    Risiken werden umgehend dem Vorstand bzw. der  
   

   
    internen und externen Berichterstattung sowie  
   

   
    Konzernleitung mitgeteilt. Die Risikoverantwortlichen  
   

   
    â�¢ die Einhaltung der konzernweiten Richtlinien und  
   

   
    der Berichtseinheiten sind verpflichtet, den Vorstand  
   

   
    Standards sowie der maÃ�geblichen rechtlichen  
   

   
    und den Risikomanagementbeauftragten unverzÃ¼glich  
   

   
    Vorschriften (Compliance).  
   

   
    Ã¼ber zeitkritische oder wesentliche Risiken in Kenntnis  
   

   
    zu setzen. Die quartalsweise Auswertung aller Risiken  
   

   
    Die Einhaltung dieser Vorgaben wird regelmÃ¤Ã�ig  
   

   
    dient der Unternehmensleitung als Grundlage, um  
   

   
    von der Internen Revision Ã¼berprÃ¼ft.  
   

   
    frÃ¼hzeitig auf kritische Situationen reagieren und ent-  
   

   
    sprechende GegenmaÃ�nahmen einleiten zu kÃ¶nnen.  
   

   
    RegelmÃ¤Ã�ig wird eine Zusammenfassung aller Risiken  
   

   
    Internes Kontrollsystem bezogen auf den  
   

   
    der Konzerngesellschaften erstellt, in der alle gemel-  
   

   
    Konzern-Rechnungslegungsprozess  
   

   
    deten und bewerteten Risiken aggregiert sind, um das  
   

   
    Gesamtrisiko fÃ¼r den Konzern ermitteln zu kÃ¶nnen.  
   

   
    Wesentliches Element des internen Kontrollsystems  
   

   
    Durch die regelmÃ¤Ã�ige Berichterstattung wird der  
   

   
    in Bezug auf den Konzern-Rechnungslegungsprozess  
   

   
    Aufsichtsrat bzw. dessen PrÃ¼fungsausschuss eben-  
   

   
    ist die konzernweit gÃ¼ltige IFRS-Bilanzierungsricht-  
   

   
    falls kontinuierlich Ã¼ber die aktuelle Risikosituation  
   

   
    linie, die einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungs-  
   

   
    des R. STAHL Konzerns und deren Entwicklung im  
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    grundsÃ¤tze fÃ¼r alle in den Konzernabschluss einbe-  
   

   
    trollwesen eingebunden. Compliance ist Bestandteil  
   

   
    zogene Unternehmen vorgibt. Die Konzernabschluss-  
   

   
    unserer Unternehmenskultur und im tÃ¤glichen Handeln  
   

   
    erstellung wird unterstÃ¼tzt durch eine einheitliche,  
   

   
    selbstverstÃ¤ndlich.  
   

   
    standardisierte Berichterstattungs- und Konsolidie-  
   

   
    rungssoftware. SÃ¤mtliche in den Konsolidierungskreis  
   

   
    einbezogene Unternehmen berichten in einheitlicher  
   

   
    Wirksamkeit der Ã�berwachungssysteme  
   

   
    Form an die Muttergesellschaft.  
   

   
    (ungeprÃ¼ft)  
   

   
    Weitere wesentliche Instrumentarien zur Sicher-  
   

   
    Die genannten internen Ã�berwachungssysteme sind  
   

   
    stellung des Rechnungslegungsprozesses sind:  
   

   
    dynamische Systeme, die laufend an VerÃ¤nderungen  
   

   
    des GeschÃ¤ftsmodells, der Art und des Umfangs der  
   

   
    â�¢ die konzernweit gÃ¼ltigen Standards fÃ¼r den  
   

   
    GeschÃ¤ftsvorfÃ¤lle oder der ZustÃ¤ndigkeiten angepasst  
   

   
    Finanz- und Verwaltungsbereich,  
   

   
    werden. Damit einhergehend ergeben sich aus inter-  
   

   
    â�¢ die eindeutige Aufgabentrennung und Zuordnung  
   

   
    nen und externen PrÃ¼fungen in EinzelfÃ¤llen Verbesse-  
   

   
    von Verantwortlichkeiten,  
   

   
    rungspotenziale hinsichtlich der Angemessenheit und  
   

   
    â�¢ die Nutzung einheitlicher ERP-Systeme und  
   

   
    der Wirksamkeit von Kontrollen.  
   

   
    Standardsoftware sowie  
   

   
    â�¢ detaillierte Berechtigungskonzepte.  
   

   
    Dem Vorstand liegen mit Blick auf die Beurteilung  
   

   
    dieser Managementsysteme keine Erkenntnisse vor,  
   

   
    Diese MaÃ�nahmen und Prozesse unterliegen der  
   

   
    dass diese in ihrer Gesamtheit nicht angemessen be-  
   

   
    stÃ¤ndigen Ã�berprÃ¼fung durch die verantwortlichen  
   

   
    ziehungsweise nicht wirksam sind.  
   

   
    Mitarbeiter der Konzerngesellschaften sowie der  
   

   
    Konzernrevision.  
   

   
    RISIKOSITUATION IM KONZERN  
   

   
    Interne Revision  
   

   
    Die Interne Revision erbringt unabhÃ¤ngige und ob-  
   

   
    Nachfolgend beschreiben wir Risiken, die erhebliche  
   

   
    jektive PrÃ¼fungs- und Beratungsdienstleistungen,  
   

   
    nachteilige Auswirkungen auf unsere GeschÃ¤fts-, Ver-  
   

   
    die darauf ausgerichtet sind, die GeschÃ¤ftsprozesse  
   

   
    mÃ¶gens-, Finanz- (einschlieÃ�lich Auswirkungen auf Ver-  
   

   
    zu verbessern und damit Mehrwert zu schaffen. Sie  
   

   
    mÃ¶genswerte, Verbindlichkeiten und Cashflow) und  
   

   
    dient den Zielen der Organisation, indem sie mit einem  
   

   
    Ertragslage sowie unsere Reputation haben kÃ¶nnen.  
   

   
    systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effek-  
   

   
    Die Reihenfolge der dargestellten Risiken innerhalb  
   

   
    tivitÃ¤t und Effizienz der internen FÃ¼hrungs- und Ã�ber-  
   

   
    der Kategorien spiegelt die gegenwÃ¤rtige EinschÃ¤t-  
   

   
    wachungsprozesse bewertet und dabei hilft, diese  
   

   
    zung des relativen RisikoausmaÃ�es fÃ¼r R. STAHL wider  
   

   
    stÃ¤ndig weiter zu verbessern. Die Interne Revision  
   

   
    und bietet daher einen Anhaltspunkt fÃ¼r die derzeitige  
   

   
    berichtet direkt an den Vorstandsvorsitzenden der  
   

   
    Bedeutung dieser Risiken fÃ¼r uns. ZusÃ¤tzliche Risiken,  
   

   
    R. STAHL AG. PrÃ¼fungen erfolgen auf Basis eines  
   

   
    die uns derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken,  
   

   
    jÃ¤hrlichen risikoorientierten PrÃ¼fungsplans.  
   

   
    die wir jetzt noch als unwesentlich einschÃ¤tzen, kÃ¶n-  
   

   
    nen unsere GeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten und -ziele ebenfalls  
   

   
    negativ beeinflussen. Sofern nicht anders angegeben,  
   

   
    Compliance-Management, Code of Conduct  
   

   
    beziehen sich die nachfolgenden Risiken auf alle un-  
   

   
    sere Organisationseinheiten.  
   

   
    Zur Vermeidung von VerstÃ¶Ã�en gegen Antikorruptions-,  
   

   
    Kartell- oder auch Datenschutzgesetze und um wirt-  
   

   
    schaftskriminelle Handlungen zu verhindern, haben wir  
   

   
    Makroumwelt und LÃ¤nderrisiken  
   

   
    im Rahmen des bestehenden Compliance-Manage-  
   

   
    ments entsprechende Regelungen installiert. Unsere  
   

   
    Aufgrund unserer internationalen GeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten  
   

   
    Compliance-Organisation ist direkt dem Vorstand zu-  
   

   
    kÃ¶nnen sich Risiken als Folge der politischen und wirt-  
   

   
    geordnet, und der Compliance-Beauftragte ist in die  
   

   
    schaftlichen InstabilitÃ¤t in einzelnen Regionen oder  
   

   
    GeschÃ¤ftsprozesse sowie in das Berichts- und Kon-  
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    LÃ¤ndern ergeben, was Einfluss auf die Umsatz- und  
   

   
    Umsatz- und Ertragsentwicklung der Unternehmen im  
   

   
    Ertragslage des R. STAHL Konzerns haben kann.  
   

   
    Ã�l- und Gassektor naturgemÃ¤Ã� in hohem MaÃ�e von  
   

   
    den mitunter volatilen Marktpreisentwicklungen von  
   

   
    Durch den Russland-Ukraine-Konflikt ist unsere Ge-  
   

   
    ErdÃ¶l und Erdgas abhÃ¤ngen, wirken sich PreisverÃ¤n-  
   

   
    schÃ¤ftstÃ¤tigkeit teilweise beeintrÃ¤chtigt. Als Hersteller derungen dieser Rohstoffe in der Regel auch auf die  
   

   
    und Anbieter von elektrischen und elektronischen  
   

   
    Investitionsentscheidungen der Unternehmen aus.  
   

   
    Produkten und Systemen fÃ¼r Explosionsschutz mit  
   

   
    Sowohl im Ã�l- und Gassektor als auch in den weiter-  
   

   
    Kunden im Bereich der Ã�l- und Gasindustrie ist  
   

   
    verarbeitenden Industrien flieÃ�en neben der Preis-  
   

   
    R. STAHL direkt von Sanktionen betroffen, welche  
   

   
    entwicklung auch die Herstellkosten von ErdÃ¶l und  
   

   
    sich auch auf die EAC Zertifikate unsere Produkte  
   

   
    Erdgas in die Investitionsbereitschaft der Unterneh-  
   

   
    men ein.  
   

   
    auswirken. Dank unserer internationalen Diversifi-  
   

   
    kation kÃ¶nnen wir auch auf diese Marktentwicklung  
   

   
    flexibel reagieren und so den ungÃ¼nstigen Verlauf  
   

   
    Um dem zunehmenden Wettbewerbsdruck auch  
   

   
    weitestgehend kompensieren. Um mÃ¶glichst schnell  
   

   
    durch neue Anbieter im KomponentengeschÃ¤ft zu  
   

   
    auf sich verÃ¤ndernde Entwicklungen reagieren zu  
   

   
    begegnen, festigen wir unsere Marktposition dank  
   

   
    kÃ¶nnen, werden interne AblÃ¤ufe regelmÃ¤Ã�ig ange-  
   

   
    des kontinuierlichen Ausbaus unserer Technologie-  
   

   
    passt um als Organisation schnell und insbesondere  
   

   
    fÃ¼hrerschaft, der regionalen Diversifikation sowie der  
   

   
    zielgerichtet auf VerÃ¤nderungen reagieren zu kÃ¶nnen.  
   

   
    Entwicklung von Produkten auch im wachsenden Be-  
   

   
    reich der Digitalisierung, die aufgrund ihrer effizienz-  
   

   
    Vor dem Hintergrund der herausfordernden wirt-  
   

   
    steigernden und kostensenkenden Eigenschaften  
   

   
    schaftspolitischen Rahmenbedingungen achten wir  
   

   
    von unseren Kunden geschÃ¤tzt werden.  
   

   
    zudem auf unsere Kostenstrukturen, um die langfris-  
   

   
    tige WettbewerbsfÃ¤higkeit von R. STAHL zu sichern.  
   

   
    Auch im SystemgeschÃ¤ft, in dem aufgrund hÃ¶herer  
   

   
    Markteintrittsbarrieren das Konkurrenzrisiko geringer  
   

   
    SchlieÃ�lich birgt unsere internationale Ausrichtung in  
   

   
    ist, ist nicht generell auszuschlieÃ�en, dass neue  
   

   
    unterschiedlichen Jurisdiktionen auch ein Rechtsrisiko. Wettbewerber auftreten. Den Herausforderungen des  
   

   
    Im Rahmen unserer GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit ist es grund-  
   

   
    Marktes begegnen wir mit exzellentem Engineering-  
   

   
    sÃ¤tzlich nicht auszuschlieÃ�en, dass die R. STAHL AG  
   

   
    Know-How, der langjÃ¤hrigen Erfahrung mit kunden-  
   

   
    und ihre Tochtergesellschaften Partei eines Gerichts-  
   

   
    spezifischen LÃ¶sungen und unserem hohen Quali-  
   

   
    verfahrens werden. Hier kÃ¶nnen negative Entschei-  
   

   
    tÃ¤tsstandard.  
   

   
    dungen zu Lasten der jeweils betroffenen Gesellschaft  
   

   
    im Einzelfall nicht ausgeschlossen werden. In der  
   

   
    Wir verfÃ¼gen Ã¼ber eine exzellente Position im welt-  
   

   
    Vergangenheit gab es kaum derartige FÃ¤lle. Die Ge-  
   

   
    weiten Markt fÃ¼r ExplosionsschutzlÃ¶sungen, in dem  
   

   
    sellschaften von R. STAHL verteidigen sich in solchen vor allem die Sicherheit der eingesetzten Produkte  
   

   
    Verfahren jedoch in der tatsÃ¤chlich und rechtlich  
   

   
    hÃ¶chste PrioritÃ¤t besitzt. Bezogen auf die gesamten  
   

   
    gebotenen Weise, im Bedarfsfall tragen wir einem  
   

   
    Investitionskosten der Kundenanlagen liegt dabei der  
   

   
    drohenden Kostenrisiko durch entsprechende RÃ¼ck-  
   

   
    Kostenbeitrag fÃ¼r den elektrischen Explosionsschutz  
   

   
    stellungen Rechnung. Zum gegenwÃ¤rtigen Zeitpunkt  
   

   
    oft nur im niedrigen einstelligen Prozentbereich. Vor  
   

   
    erwarten wir hieraus jedoch keine wesentlichen ne-  
   

   
    dem Hintergrund der hohen WertschÃ¶pfung, die die  
   

   
    gativen Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und  
   

   
    LÃ¶sungen von R. STAHL unseren Kunden bieten, ist  
   

   
    VermÃ¶genslage des R. STAHL Konzerns.  
   

   
    das GeschÃ¤ft daher vergleichsweise wenig preisge-  
   

   
    trieben. AbhÃ¤ngig von der wirtschaftlichen Situation  
   

   
    unserer Abnehmerbranchen und dem Marktauftritt  
   

   
    Markt und Wettbewerb  
   

   
    unserer Wettbewerber besteht grundsÃ¤tzlich dennoch  
   

   
    das Risiko von Preisdruck, der sich negativ auf unsere  
   

   
    R. STAHL ist mit innovativen Produkten und LÃ¶sungen Umsatz- und Ertragsentwicklung auswirken kann. Die-  
   

   
    in anspruchsvollen MÃ¤rkten aktiv. Dabei hÃ¤ngt unser  
   

   
    sem Risiko begegnen wir einerseits durch die fortlau-  
   

   
    GeschÃ¤ft stark vom Investitionsklima in unseren Kun-  
   

   
    fende Entwicklung technisch differenzierter LÃ¶sungen,  
   

   
    denbranchen ab, zu denen der Ã�l- und Gassektor, die  
   

   
    die unseren Kunden einzigartigen Zusatznutzen bieten.  
   

   
    Chemie- und Pharmaindustrie sowie die Nahrungs-  
   

   
    Ferner etablieren wir im Rahmen unserer laufenden  
   

   
    mittelbranche und der Schiffsbau gehÃ¶ren. Da die  
   

   
    MaÃ�nahmen des Strategieprogramms marktfÃ¼hrende  
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    Effizienz- und Kostenstrukturen, die uns auch in kon-  
   

   
    Risiken aus unterstÃ¼tzenden Prozesse  
   

   
    junkturellen SchwÃ¤chephasen nachhaltig eine aus-  
   

   
    reichende ProfitabilitÃ¤t sichern.  
   

   
    Im Bereich Explosionsschutz geht es in erster Linie  
   

   
    um die Sicherheit von Menschen, Anlagen und Um-  
   

   
    welt â�� daher hat die QualitÃ¤t unserer Produkte obers-  
   

   
    Strategische Risiken  
   

   
    te PrioritÃ¤t. Produktfehler fÃ¼hren zwar nicht zwangs-  
   

   
    lÃ¤ufig zu lebensgefÃ¤hrlichen Situationen, kÃ¶nnen je-  
   

   
    Bei der ErschlieÃ�ung neuer MÃ¤rkte und Branchen  
   

   
    doch unseren Ruf in hohem MaÃ�e schÃ¤digen. Eine  
   

   
    sowie beim Ausbau bestehender Vertriebsgebiete  
   

   
    zentrale Rolle hinsichtlich der Risikominimierung im  
   

   
    kÃ¶nnen sich neue Risiken ergeben, die im Vorfeld  
   

   
    Bereich der ProduktqualitÃ¤t spielt eine systematische  
   

   
    nicht vollstÃ¤ndig einschÃ¤tzbar sind. Wir analysieren  
   

   
    Analyse und Bewertung der identifizierten Risiken.  
   

   
    das Risikopotenzial einzelner MÃ¤rkte und Branchen  
   

   
    Entsprechend der hieraus resultierenden Ergebnisse  
   

   
    in den unterschiedlichsten Regionen und berÃ¼cksich-  
   

   
    werden produktsicherheitsrelevante VorfÃ¤lle innerhalb  
   

   
    tigen es bei der Risikobeurteilung und der Ableitung  
   

   
    der Organisation kommuniziert und Ã¼ber eine Task  
   

   
    von Handlungen. Die Risiken im Zusammenhang mit  
   

   
    Force gesteuert. Durch stringente QualitÃ¤tssiche-  
   

   
    der Weiterentwicklung des Unternehmens behandeln  
   

   
    rungsmaÃ�nahmen innerhalb der Produktion und ko-  
   

   
    wir mit der entsprechenden Sorgfalt.  
   

   
    operative Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten  
   

   
    wird die ProduktqualitÃ¤t sichergestellt. Der Bereich  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus bestehen Beschaffungsrisiken hinsicht-  
   

   
    QualitÃ¤tsmanagement setzt den Fokus auf angemes-  
   

   
    lich der VerfÃ¼gbarkeit von Rohmaterialien sowie deren  
   

   
    sene Prozesse und deren Einhaltung und Weiterent-  
   

   
    Einkaufskosten, insbesondere bei Einkaufspreisen,  
   

   
    wicklung. Durch Lessons learned werden erkannte  
   

   
    Transportkosten, ZÃ¶llen und WÃ¤hrungsschwankungen. Fehler sowohl in Prozessen, als auch in Produkten  
   

   
    Die VerfÃ¼gbarkeit kann dabei durch spezifische Proble- zeitnah korrigiert und im Sinne eines prÃ¤ventiven  
   

   
    me bei Lieferanten, generelle EngpÃ¤sse in bestimmten  
   

   
    Ansatzes fÃ¼r Produkte und Prozesse nachhaltig ver-  
   

   
    Industriesegmenten sowie EngpÃ¤sse oder VerzÃ¶ge-  
   

   
    bessert.  
   

   
    rungen bei Transport und Zollabwicklung beeintrÃ¤ch-  
   

   
    tigt werden. Den Risiken kurzzeitiger EngpÃ¤sse be-  
   

   
    Im Zuge des wachsenden Konkurrenzdrucks in allen  
   

   
    gegnen wir, indem wir die Rohmaterialien fÃ¼r unsere  
   

   
    Branchen der Elektronikindustrie gewinnen Lieferzeit  
   

   
    Standardprodukte nicht just in time beschaffen, son-  
   

   
    und Liefertreue fortwÃ¤hrend an Bedeutung fÃ¼r die Zu-  
   

   
    dern eine angemessene Lagerhaltung betreiben. Da  
   

   
    sammenarbeit mit unseren Kunden. Zu lange Liefer-  
   

   
    unsere Lieferanten ganz Ã¼berwiegend in IndustrielÃ¤n-  
   

   
    zeiten oder nicht eingehaltene Liefertermine stellen  
   

   
    dern (davon sehr viele in der EuropÃ¤ischen Union) und prinzipiell Risiken fÃ¼r die Kundenbindung und damit  
   

   
    in geografisch sicheren Gegenden produzieren, spielen  
   

   
    fÃ¼r die weitere GeschÃ¤ftsentwicklung dar. Unsere  
   

   
    politische Risiken und Naturkatastrophen fÃ¼r unsere  
   

   
    WettbewerbsfÃ¤higkeit sowie unsere Logistik-, Ferti-  
   

   
    Beschaffungsprozesse eine untergeordnete Rolle.  
   

   
    gungs- und Abwicklungsprozesse weiter auszubauen,  
   

   
    um eine marktfÃ¼hrende Liefertreue zu erreichen, ist  
   

   
    Eine weitere Herausforderung stellen EngpÃ¤sse und  
   

   
    wesentlicher Bestandteil unserer Lean-Management-  
   

   
    Unterbrechungen im Transportbereich und Probleme  
   

   
    MaÃ�nahmen, die wir bereits seit 2018 kontinuierlich  
   

   
    in der Zollabwicklung dar.  
   

   
    vorantreiben.  
   

   
    Einkaufspreise kÃ¶nnen â�� ebenso wie Logistikkosten â��  
   

   
    Die im Rahmen unserer strategischen Weiterentwick-  
   

   
    marktabhÃ¤ngigen Schwankungen unterliegen und un-  
   

   
    lung zusammengefassten EffizienzmaÃ�nahmen sind  
   

   
    sere Kostenstrukturen beeinflussen. Wir beugen die-  
   

   
    strukturell und prozessual tiefgreifend und beziehen  
   

   
    sem Risiko durch ein konsequentes Kostenmanage-  
   

   
    alle wesentlichen Funktionsbereiche des Konzerns  
   

   
    ment vor. Da wir ein sehr vielfÃ¤ltiges Beschaffungs-  
   

   
    mit ein. Derartig umfangreiche VerÃ¤nderungen bergen  
   

   
    portfolio haben, ist der Gesamteffekt von Marktpreis-  
   

   
    grundsÃ¤tzlich das Risiko temporÃ¤rer StÃ¶rungen in den  
   

   
    schwankungen bei einzelnen Materialien auf unsere  
   

   
    betrieblichen AblÃ¤ufen mit der Folge negativer Aus-  
   

   
    gesamte Kostenstruktur vergleichsweise gering. Dies  
   

   
    wirkungen auf Umsatz und Ertrag. Diesem Risiko be-  
   

   
    gilt in gleicher Weise auch fÃ¼r das Risiko unvorherge-  
   

   
    gegnen wir durch eine enge Ã�berwachung und Steu-  
   

   
    sehener ZÃ¶lle, das wir zudem durch einen hohen An-  
   

   
    erung der EinzelmaÃ�nahmen und den regelmÃ¤Ã�igen  
   

   
    teil regionaler Lieferanten begrenzen.  
   

  

 



 [image: Loading SVG]                            







 

 
  
   
    29  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Risiken- und Chancenbericht  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    Abgleich der Soll- mit den Ist-ZustÃ¤nden. Bei Bedarf  
   

   
    Neben Prozessen und technisch-organisatorischen  
   

   
    werden entsprechende Handlungen abgeleitet.  
   

   
    MaÃ�nahmen kommt beim Thema Datensicherheit und  
   

   
    Datenschutz den Mitarbeitern eine groÃ�e Bedeutung  
   

   
    zu. Entsprechend schulen wir unsere Mitarbeiter bei  
   

   
    Risiken im Zusammenhang mit  
   

   
    der Einstellung sowie anlassbezogen bei VerÃ¤nderun-  
   

   
    Informationstechnologien  
   

   
    gen zu Datensicherheits- und Datenschutzaspekten,  
   

   
    um sie im Umgang mit Daten, IT-Systemen und Risi-  
   

   
    Im internationalen Handel und in der industriellen  
   

   
    ken zu sensibilisieren und eine angemessene Acht-  
   

   
    Produktion nimmt die Digitalisierung von Prozessen  
   

   
    samkeit zu erreichen.  
   

   
    stetig zu. Damit steigen die fÃ¼r die Abwicklung unse-  
   

   
    rer GeschÃ¤ftsprozesse essenziellen Datenmengen,  
   

   
    die digital erfasst, verarbeitet und gespeichert werden. Leistungswirtschaftliche Risiken  
   

   
    IT-Systeme und -Anwendungen kÃ¶nnen sowohl auf-  
   

   
    grund technischer Fehler als auch externer Einwir-  
   

   
    Die Ergebnisse unserer operativen Einheiten hÃ¤ngen  
   

   
    kung (z. B. Brand, Hochwasser, Diebstahl) ausfallen.  
   

   
    von einer zuverlÃ¤ssigen und effektiven Steuerung un-  
   

   
    Zur GewÃ¤hrleistung der notwendigen VerfÃ¼gbarkeit  
   

   
    serer Versorgungskette fÃ¼r Komponenten, Bauteile  
   

   
    mÃ¼ssen geeignete SicherungsmaÃ�nahmen gegen  
   

   
    und Materialien ab. KapazitÃ¤tsbeschrÃ¤nkungen und  
   

   
    dieses Risiko getroffen werden. Unsere LÃ¶sung: eine  
   

   
    LieferengpÃ¤sse, die auf eine ineffektive Steuerung  
   

   
    zentrale Datenverarbeitung auf redundanten Server-  
   

   
    der Versorgungskette zurÃ¼ckzufÃ¼hren sind, kÃ¶nnten  
   

   
    systemen und Datenspeichern an rÃ¤umlich voneinan-  
   

   
    zu ProduktionsengpÃ¤ssen, LieferverzÃ¶gerungen, Qua-  
   

   
    der getrennten Orten sowie Datensicherungs- und  
   

   
    litÃ¤tsproblemen und zusÃ¤tzlichen Kosten fÃ¼hren. Bei  
   

   
    Wiederherstellungsprozesse, die uns schnell wieder  
   

   
    der Versorgung mit Vorprodukten, Komponenten und  
   

   
    arbeitsfÃ¤hig sein lassen.  
   

   
    Dienstleistungen sind wir auch auf Fremdanbieter an-  
   

   
    gewiesen. Obwohl wir eng mit unseren Lieferanten  
   

   
    Trotz des weltweit gestiegenen Risikos von Cyber-  
   

   
    zusammenarbeiten, um versorgungsbezogene Pro-  
   

   
    Attacken ist es R. STAHL bisher gelungen, schÃ¤digen- bleme zu vermeiden, kann nicht garantiert werden,  
   

   
    de SicherheitsvorfÃ¤lle zu vermeiden. Ebenso haben  
   

   
    dass wir in Zukunft nicht in Versorgungsschwierig-  
   

   
    wir die MÃ¶glichkeit verstÃ¤rkter Cyber-Attacken durch  
   

   
    keiten geraten. Das betrifft insbesondere solche  
   

   
    die Russland-Ukraine-Krise berÃ¼cksichtigt. Um den  
   

   
    Zulieferteile, die wir aufgrund der reglementierten  
   

   
    Konzern auch weiterhin vor Risiken wie dem Verlust  
   

   
    Lieferantenstruktur und -verfÃ¼gbarkeit lediglich von  
   

   
    oder der VerfÃ¤lschung von Daten sowie daraus resul-  
   

   
    einem Lieferanten beziehen kÃ¶nnen. EngpÃ¤sse oder  
   

   
    tierenden Betriebsunterbrechungen zu schÃ¼tzen, ar-  
   

   
    VerzÃ¶gerungen kÃ¶nnten unsere GeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten  
   

   
    beiten wir intensiv an unseren IT-Sicherheitsprozes-  
   

   
    erheblich schÃ¤digen. Spontane Preissteigerungen  
   

   
    sen sowie Vorbeuge- und AbwehrmaÃ�nahmen und  
   

   
    von Komponenten und Rohmaterialien aufgrund von  
   

   
    passen diese regelmÃ¤Ã�ig an die sich verÃ¤ndernden  
   

   
    MarktengpÃ¤ssen oder aus anderen GrÃ¼nden kÃ¶nnten  
   

   
    Anforderungen und Gefahren an. Dabei arbeiten wir  
   

   
    sich ebenfalls negativ auf unsere Leistung auswirken.  
   

   
    eng mit externen IT-Sicherheitsspezialisten zusam-  
   

   
    Des Weiteren kÃ¶nnten wir mit dem Risiko von VerzÃ¶-  
   

   
    men, um unsere MaÃ�nahmen hinsichtlich ihrer Wirk-  
   

   
    gerungen und Unterbrechungen der Versorgungskette  
   

   
    samkeit zu prÃ¼fen und deren Erkenntnisse aus an-  
   

   
    als Folge von Katastrophen, Cyber-VorfÃ¤llen oder finan-  
   

   
    deren SicherheitsvorfÃ¤llen in unseren Prozessen  
   

   
    ziellen Problemen einiger Lieferanten konfrontiert  
   

   
    und Handlungen zu berÃ¼cksichtigen.  
   

   
    werden, insbesondere wenn es uns nicht gelingt,  
   

   
    rechtzeitig oder Ã¼berhaupt alternative Zulieferquellen  
   

   
    Neben der Datensicherheit hat auch Datenschutz bei  
   

   
    oder TransportmÃ¶glichkeiten zu erschlieÃ�en. Neben  
   

   
    R. STAHL einen hohen Stellenwert. Personenbezoge-  
   

   
    anderen MaÃ�nahmen reduzieren wir das Risiko der  
   

   
    ne Daten zu schÃ¼tzen gehÃ¶rt dabei seit jeher zu den  
   

   
    weltweit schwankenden Rohmaterialpreise mit ver-  
   

   
    GrundsÃ¤tzen unserer GeschÃ¤ftspolitik und wir arbeiten schiedenen Sicherungsinstrumenten.  
   

   
    kontinuierlich an der Umsetzung und Ã�berwachung  
   

   
    der Vorgaben aus der DSGVO sowie weiteren, lÃ¤nder-  
   

   
    spezifischen Gesetzen zum Datenschutz.  
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    geben sich Risiken, denen wir mit einer Reihe von  
   

   
    Handlungen begegnen: Langfristige und strategische  
   

   
    Expertenwissen und Leistungsbereitschaft unserer  
   

   
    MaÃ�nahmen sind hierbei vor allem Produktionskapa-  
   

   
    Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung fÃ¼r  
   

   
    zitÃ¤ten, die wir in den fÃ¼r uns wichtigen WÃ¤hrungs-  
   

   
    den wirtschaftlichen Erfolg. Durch den zunehmenden  
   

   
    rÃ¤umen wie beispielsweise den USA schaffen. Nach-  
   

   
    FachkrÃ¤ftemangel sowie den aktuell starken Wettbe-  
   

   
    teilige wÃ¤hrungsgetriebene VerÃ¤nderungen bei der  
   

   
    werb auf dem Arbeitsmarkt kÃ¶nnen sich Risiken bei  
   

   
    Umsatzentwicklung werden so durch entsprechende  
   

   
    der Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter sowie der  
   

   
    lokale Kostenvorteile gedÃ¤mpft (natural hedge). Dar-  
   

   
    langfristigen Bindung unserer Belegschaft an das Un-  
   

   
    Ã¼ber hinaus sichern wir opportunistisch die vorhande-  
   

   
    ternehmen ergeben.  
   

   
    nen und geplanten FremdwÃ¤hrungspositionen durch  
   

   
    DevisentermingeschÃ¤fte ab. Insbesondere die Ent-  
   

   
    Der Wettbewerb um eine vielfÃ¤ltige und hochqualifi-  
   

   
    wicklung des US-Dollars, der den GroÃ�teil unseres  
   

   
    zierte Belegschaft, wie etwa Spezialisten, Experten  
   

   
    FremdwÃ¤hrungsvolumens ausmacht und darÃ¼ber  
   

   
    oder Talente im Bereich der Digitalisierung, ist in den  
   

   
    hinaus auch die Entwicklung anderer WÃ¤hrungen  
   

   
    Branchen und Regionen, in denen wir geschÃ¤ftlich  
   

   
    beeinflusst, ist fÃ¼r uns relevant.  
   

   
    tÃ¤tig sind, weiterhin intensiv. Wir benÃ¶tigen fortwÃ¤h-  
   

   
    rend hochqualifizierte Mitarbeiter und sehen Ã¼berdies  
   

   
    Zur Finanzierung unserer geschÃ¤ftlichen AktivitÃ¤ten  
   

   
    die Notwendigkeit, die Vielfalt, Inklusion und das Zu-  
   

   
    nehmen wir grundsÃ¤tzlich fristenkongruent Fremd-  
   

   
    gehÃ¶rigkeitsgefÃ¼hl unserer Belegschaft zu fÃ¶rdern.  
   

   
    kapital auf. Ein sich durch variierende ZinssÃ¤tze erge-  
   

   
    Unser kÃ¼nftiger Erfolg hÃ¤ngt zum Teil davon ab, inwie-  
   

   
    bendes Risiko sichern wir bei Bedarf Ã¼ber derivative  
   

   
    weit es uns dauerhaft gelingt, Ingenieure und Talente  
   

   
    Finanzinstrumente ab. Die Finanzierung unserer Im-  
   

   
    im Bereich der Digitalisierung und anderes Fachper-  
   

   
    mobilien erfolgt regelmÃ¤Ã�ig zu FestzinssÃ¤tzen. Grund-  
   

   
    sonal zu identifizieren, zu beurteilen und einzustellen.  
   

   
    sÃ¤tzlich sind die Laufzeiten der WÃ¤hrungs- und Zins-  
   

   
    sicherungsgeschÃ¤fte an den GrundgeschÃ¤ften ausge-  
   

   
    Um diesen Risiken entgegenzuwirken, legen wir zur  
   

   
    richtet. Der Handlungsrahmen, die Verantwortlichen,  
   

   
    nachhaltigen Steuerung unserer Personalressourcen  
   

   
    die finanzwirtschaftliche Berichterstattung sowie die  
   

   
    einen besonderen Schwerpunkt auf die Ausbildung.  
   

   
    Kontrollmechanismen fÃ¼r Finanzinstrumente sind  
   

   
    Mit der Fokussierung auf technische Kompetenzen  
   

   
    konzerneinheitlich festgelegt.  
   

   
    bildet R. STAHL auch in kaufmÃ¤nnischen Berufen aus,  
   

   
    um die durch den FachkrÃ¤ftemangel entstehenden  
   

   
    Eine detaillierte Beschreibung der zum Bilanzstichtag  
   

   
    LÃ¼cken zu schlieÃ�en.  
   

   
    gehaltenen Sicherungsinstrumente sowie weitere  
   

   
    Angaben zu den WÃ¤hrungs-, Zins-, Kredit- und Liquidi-  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus kÃ¶nnen sich Risiken durch die Fluk-  
   

   
    tÃ¤tsrisiken sind im Konzernanhang in den Abschnitten  
   

   
    tuation von Mitarbeitern in SchlÃ¼sselpositionen er-  
   

   
    [37] Derivative Finanzinstrumente und [38] Manage-  
   

   
    geben. Diese Risiken mindern wir durch Personal-  
   

   
    ment von Finanzrisiken zu finden.  
   

   
    entwicklungsmaÃ�nahmen, die das Ziel haben, Leis-  
   

   
    tungstrÃ¤ger an das Unternehmen zu binden.  
   

   
    Dem Risiko der ZahlungsunfÃ¤higkeit unserer Kunden  
   

   
    begegnen wir mit einem gezielten Monitoring der  
   

   
    Zahlungsverhalten. Im Bedarfsfall legen wir entspre-  
   

   
    Finanzwirtschaftliche Risiken und Steuerrisiken  
   

   
    chende Kreditlimits fÃ¼r Kunden fest oder nehmen  
   

   
    Wertberichtigungen vor.  
   

   
    Im Rahmen unserer GeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten kÃ¶nnen sich  
   

   
    WÃ¤hrungs-, ZinsÃ¤nderungs-, Kredit- und LiquiditÃ¤tsrisi- Aufgrund seiner weltweiten GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit unter-  
   

   
    ken ergeben, die wir durch den Einsatz marktÃ¼blicher  
   

   
    liegt der R. STAHL Konzern einer Vielzahl von lÃ¤nder-  
   

   
    Finanzinstrumente begrenzen.  
   

   
    spezifischen steuerlichen Gesetzen und Regelungen.  
   

   
    Ã�nderungen der einschlÃ¤gigen Steuerrechtslage so-  
   

   
    Da Wechselkursentwicklungen zahlreicher beeinflus-  
   

   
    wie gegebenenfalls abweichenden Auslegungen ge-  
   

   
    sender Faktoren oft durch hohe VolatilitÃ¤t gekenn-  
   

   
    setzlicher Vorschriften durch die Finanzverwaltung  
   

   
    zeichnet sind, ist eine sichere WÃ¤hrungsprognose  
   

   
    kÃ¶nnen die Besteuerung der Konzerngesellschaften  
   

   
    generell schwierig. Aus der unvorhersehbaren Ã�nde-  
   

   
    negativ beeinflussen.  
   

   
    rung von Wechselkursen wichtiger WÃ¤hrungen er-  
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    DarÃ¼ber hinaus kann fehlende oder unzureichende  
   

   
    Im internationalen Kontext unterstÃ¼tzen uns teils spe-  
   

   
    Transparenz infolge hoher KomplexitÃ¤t interner Pro-  
   

   
    zialisierte Kanzleien vor Ort, teils lokale Kooperations-  
   

   
    zesse dazu fÃ¼hren, dass steuerlich relevante Infor-  
   

   
    partner renommierter deutscher oder Niederlassungen  
   

   
    mationen nicht entsprechend weitergeleitet und ge-  
   

   
    internationaler Kanzleien. Auf Basis dieser Informa-  
   

   
    wÃ¼rdigt werden, sodass es zu Unstimmigkeiten in  
   

   
    tionen und anderer verfÃ¼gbarer Quellen halten wir  
   

   
    der SteuererklÃ¤rung kommt. Derartiges Fehlverhalten  
   

   
    unsere Compliance-Regeln kontinuierlich auf dem  
   

   
    innerhalb der steuerlichen Behandlung kann neben  
   

   
    neuesten Stand. Zudem plant R. STAHL diese Ent-  
   

   
    nachteiligen Anpassungen der Steuerbemessungs-  
   

   
    wicklungen zukÃ¼nftig Ã¼ber eine geeignete Software-  
   

   
    grundlage und daraus resultierenden Steuernach-  
   

   
    lÃ¶sung zu unterstÃ¼tzen, um die Steuerung und Kon-  
   

   
    zahlungen auch die strafrechtliche Verfolgung des  
   

   
    trolle unserer Compliance weiter effizient und stand-  
   

   
    Managements zur Folge haben.  
   

   
    ortÃ¼bergreifend zu verbessern. Um mÃ¶glichst effektiv  
   

   
    dafÃ¼r zu sorgen, dass unsere BeschÃ¤ftigten unsere  
   

   
    Um die sich ergebenden Risiken zu minimieren, wer-  
   

   
    Verhaltensrichtlinie (â��Code of Conductâ��) kennen und  
   

   
    den steuerlich relevante Sachverhalte durch die zen-  
   

   
    einhalten, weisen wir konzernweit den relevanten  
   

   
    trale Konzernsteuerabteilung analysiert und beurteilt,  
   

   
    Personenkreis auf unsere Antikorruptionsrichtlinien  
   

   
    falls notwendig auch in Zusammenarbeit mit externen und GrundsÃ¤tze zum Wettbewerbsrecht hin. Das  
   

   
    Beratern. DarÃ¼ber hinaus arbeitet R. STAHL an der  
   

   
    umfasst auch die Verpflichtung zur Teilnahme an  
   

   
    Implementierung eines funktionsfÃ¤higen Tax-Compli-  
   

   
    entsprechenden Schulungen.  
   

   
    ance-Management-Systems, um sicherzustellen, dass  
   

   
    auch zukÃ¼nftig alle relevanten Steuergesetze einge-  
   

   
    halten und alle steuerlichen Pflichten erfÃ¼llt werden.  
   

   
    Umwelt/Soziales/Governance  
   

   
    Die zunehmenden Umwelt-, Sozial- und Governance-  
   

   
    Compliance-Risiken  
   

   
    Anforderungen von Regierungen und Kunden sowie  
   

   
    FinanzierungsbeschrÃ¤nkungen von Regierungen, Kun-  
   

   
    Als bÃ¶rsennotierte Aktiengesellschaft mit Sitz in  
   

   
    denanforderungen und FinanzierungsbeschrÃ¤nkungen  
   

   
    Deutschland unterliegt R. STAHL den deutschen  
   

   
    fÃ¼r Technologien, die Treibhausgase emittieren, kÃ¶nn-  
   

   
    Rechtsvorschriften zur UnternehmensfÃ¼hrung sowie  
   

   
    ten zu zusÃ¤tzlichen Kosten und Risiken fÃ¼hren. DarÃ¼ber  
   

   
    den Anforderungen weiterer Rechtssysteme. Das  
   

   
    hinaus kann ein geschÃ¤ftliches Engagement, durch  
   

   
    regulatorische Umfeld hat sich in den letzten Jahren  
   

   
    das sensible Umwelt-, Sozial- oder Governance-Akti-  
   

   
    signifikant verschÃ¤rft, insbesondere durch die strik-  
   

   
    vitÃ¤ten berÃ¼hrt sind, negativ wahrgenommen werden  
   

   
    tere Anwendung bestehender Gesetze sowie die Er-  
   

   
    und negative Schlagzeilen auslÃ¶sen. Dies kÃ¶nnte zu  
   

   
    weiterung und VerschÃ¤rfung von StraftatbestÃ¤nden.  
   

   
    ReputationsschÃ¤den fÃ¼hren und sich auf die Errei-  
   

   
    Beispielhaft sind hier die Antikorruptionsgesetze in  
   

   
    chung unserer GeschÃ¤ftsziele auswirken. Wir sind in  
   

   
    Deutschland, in den USA (Foreign Corrupt Practices  
   

   
    einigen stark regulierten Branchen tÃ¤tig. GegenwÃ¤r-  
   

   
    Act) und in GroÃ�britannien (Bribery Act) zu nennen.  
   

   
    tige oder kÃ¼nftige umweltrechtliche, gesundheits-  
   

   
    Alle diese Regelungen sind sehr komplex. Jede Nicht- oder sicherheitsbezogene oder sonstige staatliche  
   

   
    einhaltung der einschlÃ¤gigen Gesetze und Vorschriften Regelungen oder deren Ã�nderung kÃ¶nnten eine An-  
   

   
    oder jede gegen unser Unternehmen vorgebrachte  
   

   
    passung unserer operativen TÃ¤tigkeit erfordern und  
   

   
    Beschuldigung eines GesetzverstoÃ�es, ob gerecht-  
   

   
    zu einer Steigerung unserer operativen Kosten fÃ¼h-  
   

   
    fertigt oder nicht, kÃ¶nnte sich in erheblichem MaÃ�e  
   

   
    ren. DarÃ¼ber hinaus sehen wir das Risiko mÃ¶glicher  
   

   
    negativ auf unser Ansehen und auf unseren GeschÃ¤fts- umwelt-, gesundheits- oder sicherheitsbezogener  
   

   
    erfolg auswirken.  
   

   
    ZwischenfÃ¤lle ebenso wie Risiken durch die Nicht-  
   

   
    einhaltung von umweltrechtlichen, gesundheits- oder  
   

   
    Eine exakte Bewertung dieser Risiken ist aufgrund  
   

   
    sicherheitsbezogenen Regelungen durch R. STAHL  
   

   
    der Vielzahl von relevanten gesetzlichen und recht-  
   

   
    und unsere Vertragspartner oder Zulieferer, die in der  
   

   
    lichen Anforderungen sowie der groÃ�en Anzahl mÃ¶g-  
   

   
    Folge z. B. zu ernsthaften Verletzungen, Betriebsunter-  
   

   
    licher VerstÃ¶Ã�e schwierig. Wir prÃ¼fen kontinuierlich  
   

   
    brechungen, StrafmaÃ�nahmen, Reputationsverlust  
   

   
    die aktuellen gesetzlichen Anforderungen sowie neue oder zu internen bzw. externen Untersuchungen fÃ¼h-  
   

   
    Entwicklungen im Compliance-Umfeld, die in unserer  
   

   
    ren kÃ¶nnen. Wenngleich wir Ã¼ber Verfahren verfÃ¼gen,  
   

   
    Branche oder in der Wirtschaft allgemein auftreten.  
   

   
    die sicherstellen sollen, dass wir die anwendbaren  
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    behÃ¶rdlichen Regelungen bei der AusfÃ¼hrung unserer zerns im Hinblick auf die Absicherung formal fest-  
   

   
    GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit einhalten, kann nicht ausgeschlos-  
   

   
    gelegt und dokumentiert. Eine ausfÃ¼hrliche Beschrei-  
   

   
    sen werden, dass es sowohl von unserer Seite als  
   

   
    bung dazu ist im Konzernanhang im Abschnitt [37]  
   

   
    auch vonseiten Dritter, mit denen wir in einer Vertrags-  
   

   
    Derivative Finanzinstrumente zu finden.  
   

   
    beziehung stehen, einschlieÃ�lich Zulieferern und  
   

   
    Dienstleistungsanbietern, zu VerstÃ¶Ã�en gegen an-  
   

   
    wendbare behÃ¶rdliche Regelungen kommen kÃ¶nnte.  
   

   
    CHANCEN  
   

   
    GESAMTAUSSAGE ZUR RISIKOSITUATION  
   

   
    Im Rahmen unseres Strategieprozesses identifizieren  
   

   
    DER R. STAHL AKTIENGESELLSCHAFT UND  
   

   
    und bewerten wir regelmÃ¤Ã�ig die Chancen, die sich  
   

   
    DES R. STAHL KONZERNS  
   

   
    in unseren GeschÃ¤ftsfeldern ergeben, und handeln  
   

   
    entsprechend. Im Folgenden beschreiben wir unsere  
   

   
    wesentlichsten Chancen. Sofern nicht anders ange-  
   

   
    Die grÃ¶Ã�ten Herausforderungen wurden in jeder der  
   

   
    geben, beziehen sich die Chancen auf alle unsere Or-  
   

   
    Risikokategorien zuerst genannt. WÃ¤hrend sich unsere ganisationseinheiten. Die Reihenfolge der dargestell-  
   

   
    EinschÃ¤tzung der individuellen Risiken im GeschÃ¤fts-  
   

   
    ten Chancen spiegelt die gegenwÃ¤rtige EinschÃ¤tzung  
   

   
    jahr 2023 aufgrund der Entwicklung der externen Be-  
   

   
    des relativen AusmaÃ�es fÃ¼r R. STAHL wider und  
   

   
    dingungen, Ã�nderungen in unserem GeschÃ¤ftsport-  
   

   
    bietet daher einen Anhaltspunkt fÃ¼r die derzeitige Be-  
   

   
    folio, der Wirkung unserer eigenen GegenmaÃ�nahmen deutung dieser Chancen fÃ¼r uns. Die beschriebenen  
   

   
    und der Anpassung unserer Risikobeurteilung verÃ¤n-  
   

   
    Chancen sind nicht notwendigerweise die einzigen,  
   

   
    dert haben, hat sich die Gesamtrisikosituation fÃ¼r  
   

   
    die sich uns bieten. Des Weiteren ist unsere Ein-  
   

   
    R. STAHL zum Vorjahr nicht wesentlich verÃ¤ndert.  
   

   
    schÃ¤tzung der Chancen Ã�nderungen unterworfen,  
   

   
    da sich das Unternehmen, unsere MÃ¤rkte und Tech-  
   

   
    GegenwÃ¤rtig wurden keine Risiken identifiziert, die  
   

   
    nologien kontinuierlich weiterentwickeln. Es ist auch  
   

   
    entweder einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fort-  
   

   
    mÃ¶glich, dass Chancen, die wir heute sehen, sich  
   

   
    bestand unseres Unternehmens gefÃ¤hrden kÃ¶nnten.  
   

   
    niemals verwirklichen.  
   

   
    Langfristige Chancen  
   

   
    RISIKOBERICHTERSTATTUNG IN BEZUG  
   

   
    AUF DIE VERWENDUNG VON FINANZ-  
   

   
    Die wachsende WeltbevÃ¶lkerung und der sich daraus  
   

   
    INSTRUMENTEN IM EINZELABSCHLUSS  
   

   
    ergebende stetig steigende Energiebedarf bieten  
   

   
    UND IM KONZERN  
   

   
    langfristige Wachstumschancen fÃ¼r R. STAHL. Neben  
   

   
    der voranschreitenden industriellen Entwicklung, ins-  
   

   
    besondere in den SchwellenlÃ¤ndern, fÃ¼hrt dabei vor  
   

   
    Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden  
   

   
    allem die Verbesserung der Lebensbedingungen in  
   

   
    wesentlichen Risiken des Konzerns umfassen Cash-  
   

   
    den EntwicklungslÃ¤ndern zu einem kontinuierlichen  
   

   
    flow-Risiken sowie LiquiditÃ¤ts-, WÃ¤hrungs-, Kredit-  
   

   
    Anstieg der Energienachfrage. Mit in den westlichen  
   

   
    und Zinsrisiken. Unternehmenspolitik ist es, diese  
   

   
    Industrienationen wachsender gesellschaftlicher Ab-  
   

   
    Risiken soweit wie mÃ¶glich zu vermeiden bzw. zu  
   

   
    lehnung des EnergietrÃ¤gers Kohle und ErdÃ¶l wird die  
   

   
    begrenzen. Der Umgang mit WÃ¤hrungs-, LiquiditÃ¤ts-  
   

   
    Energieversorgung dabei mehr und mehr durch Erd-  
   

   
    sowie Kredit- und Zinsrisiken wurde bereits im Risiko- gas und FlÃ¼ssiggas sichergestellt. Aber auch den klima-  
   

   
    bericht im Abschnitt Finanzwirtschaftliche Risiken und politisch geforderten Ausbau der erneuerbaren Ener-  
   

   
    Steuerrisiken ausfÃ¼hrlich behandelt. DarÃ¼ber hinaus  
   

   
    gien betrachten wir weiterhin als Chance: Um mit  
   

   
    verwendet das Unternehmen derivative Finanzinstru-  
   

   
    diesen volatilen EnergietrÃ¤gern eine stabile Versorgung  
   

   
    mente, deren Zweck in der Absicherung gegen Zins-  
   

   
    sicherzustellen, mÃ¼ssen effiziente technische MÃ¶g-  
   

   
    und WÃ¤hrungsrisiken besteht. Zu Beginn der Absiche- lichkeiten geschaffen werden, die die wetter- und ta-  
   

   
    rung werden sowohl die Sicherungsbeziehungen als  
   

   
    geszeitabhÃ¤ngige elektrische Energie aus Wind- und  
   

   
    auch die Risikomanagement-Zielsetzungen des Kon-  
   

   
    Sonnenkraft lÃ¤nger speichern kÃ¶nnen. Zu den kÃ¼nftig  
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    aussichtsreichsten MÃ¶glichkeiten gehÃ¶ren hierbei die  
   

   
    In diesem Zusammenhang treiben wir auch unsere Zu-  
   

   
    Umwandlung und Speicherung elektrischer Energie  
   

   
    lassungen als qualifizierter Lieferant bei neuen Kunden  
   

   
    in Form von Wasserstoff, Methan oder Methanol und  
   

   
    voran und schaffen so mittelfristig MÃ¶glichkeiten fÃ¼r  
   

   
    deren bedarfsmÃ¤Ã�ige Wiederverstromung. Da diese  
   

   
    den Ausbau regionaler Marktanteile. Daneben spielt  
   

   
    TrÃ¤gerstoffe in hohem MaÃ�e explosionsfÃ¤hig sind,  
   

   
    fÃ¼r uns auch eine kontinuierliche, zielgerichtete For-  
   

   
    kann sich daraus langfristig ein entsprechender Be-  
   

   
    schungs- und Entwicklungsarbeit, mit der wir uns in  
   

   
    darf sowohl fÃ¼r die Produktion von Explosionsschutz-  
   

   
    der Vergangenheit starke Positionen in zahlreichen  
   

   
    lÃ¶sungen als auch fÃ¼r deren Transport und RÃ¼ckver-  
   

   
    Produktbereichen erarbeitet haben, eine SchlÃ¼sselrolle.  
   

   
    stromung ergeben. Zur Vermeidung von AbhÃ¤ngig-  
   

   
    keiten eines pipelinegebundenen Transports auf dem  
   

   
    Aufgrund der steigenden Sicherheitsanforderungen  
   

   
    Landweg gewinnt dabei zunehmend der Schiffs-  
   

   
    an die Betreiber technischer Anlagen sehen wir zu-  
   

   
    transport mittels LNG-Tankern an Bedeutung, fÃ¼r die  
   

   
    dem die Chance, Ã¼ber unser Angebot an ganzheit-  
   

   
    R. STAHL ein breites Spektrum explosionsgeschÃ¼tzter lichen individuellen SystemlÃ¶sungen Wachstum zu  
   

   
    AusrÃ¼stung anbietet. In diesem Zusammenhang bieten generieren. Auf diesem Gebiet ist R. STAHL schon  
   

   
    sich ebenso Chancen in den vor- und nachgelagerten  
   

   
    heute weltweit fÃ¼hrend. In eine Ã¤hnliche Richtung  
   

   
    Prozessen der FlÃ¼ssiggaswertschÃ¶pfungskette (Gas-  
   

   
    zielt die Ausweitung unseres Produktangebots um  
   

   
    verflÃ¼ssigung und Regasifizierung).  
   

   
    Dienstleistungen, die unsere Kunden aufgrund zu-  
   

   
    nehmender Regulierung und limitierter eigener Ka-  
   

   
    Neben einem steigenden Bedarf an Energie bringt  
   

   
    pazitÃ¤ten bei uns nachfragen. DarÃ¼ber hinaus erge-  
   

   
    das Wachstum der WeltbevÃ¶lkerung auch eine hÃ¶he-  
   

   
    ben sich Chancen aus der Fokussierung unserer  
   

   
    re Nachfrage nach Produkten aus allen anderen Be-  
   

   
    Kunden auf das eigene KerngeschÃ¤ft und die damit  
   

   
    reichen des Lebens wie beispielsweise Nahrungsmit-  
   

   
    einhergehende Auslagerung von Engineering- und  
   

   
    teln, Wohnraum, Bekleidung oder MobilitÃ¤t mit sich.  
   

   
    Maintenance-Funktionen bis hin zu neuen digitalen  
   

   
    Davon profitiert sowohl die Nahrungsmittel- als auch  
   

   
    Dienstleistungen, die das Sicherheitsmanagement  
   

   
    die chemische Industrie, denen R. STAHL maÃ�ge-  
   

   
    der Prozessanlagen erleichtern und aus der Ferne  
   

   
    schneiderte ExplosionsschutzlÃ¶sungen fÃ¼r ihre Pro-  
   

   
    ermÃ¶glichen. Ebenso stellen Schulungsangebote  
   

   
    duktionsanlagen bietet. Wir gehen von einem noch  
   

   
    attraktive Wachstumschancen fÃ¼r uns dar.  
   

   
    stÃ¤rkeren Anstieg des Bedarfs an Pharmaprodukten  
   

   
    aus, da nicht nur die Zahl der Menschen auf der Erde  
   

   
    Aus regionaler Sicht bietet uns die fortschreitende  
   

   
    wÃ¤chst, sondern auch deren Lebenserwartung und  
   

   
    Ã�ffnung weiterer MÃ¤rkte fÃ¼r nach IECEx zertifizierte  
   

   
    Gesundheitsbewusstsein.  
   

   
    Produkte und LÃ¶sungen, die sich auch in internatio-  
   

   
    nalen Projekten immer mehr durchsetzen, weiteres  
   

   
    SchlieÃ�lich fÃ¼hrt auch der politische und gesellschaft-  
   

   
    Wachstumspotenzial. Auch sehen wir mittelfristige  
   

   
    liche Wille nach einer Etablierung und Durchsetzung  
   

   
    Chancen in den afrikanischen LÃ¤ndern. HierfÃ¼r wur-  
   

   
    ausreichend hoher Sicherheitsstandards in der Pro-  
   

   
    den bereits erste organisatorische MaÃ�nahmen er-  
   

   
    zessindustrie sowie die zunehmende Bedeutung des  
   

   
    griffen um das Potential genauer zu bewerten.  
   

   
    Klimaschutzes zu einer wachsenden Nachfrage nach  
   

   
    ExplosionsschutzlÃ¶sungen weltweit. Auch hier bietet  
   

   
    Signifikante mittelfristige Chancen zur ErhÃ¶hung un-  
   

   
    sich die Chance fÃ¼r R. STAHL mit nachhaltigen Pro-  
   

   
    serer ProduktivitÃ¤t und ProfitabilitÃ¤t sehen wir in der  
   

   
    dukten diese Anforderungen nachzukommen.  
   

   
    Optimierung der betrieblichen Strukturen und Prozesse  
   

   
    im Rahmen unseres Strategieprogramms EXcelerate.  
   

   
    Ã�ber die in der Umsetzung befindlichen MaÃ�nahmen  
   

   
    Mittelfristige Chancen  
   

   
    zur Schaffung konzernweit einheitlicher Standards und  
   

   
    zur Digitalisierung und Verschlankung interner AblÃ¤u-  
   

   
    Mittelfristig ergeben sich fÃ¼r R. STAHL Chancen aus  
   

   
    fe stellen wir weltweit kurze Lieferzeiten sicher und  
   

   
    dem Ausbau seiner Marktposition und der Erschlie-  
   

   
    adressieren so zentrale BedÃ¼rfnisse unserer Kunden.  
   

   
    Ã�ung neuer MÃ¤rkte. Hierzu haben wir im Berichtszeit-  
   

   
    In die gleiche Richtung zielen wir mit dem Ausbau der  
   

   
    raum eine Reihe von MaÃ�nahmen zur strategischen  
   

   
    Automatisierung in unserer Produktion in Richtung  
   

   
    Marktbearbeitung definiert, die darauf abzielen, regio-  
   

   
    Digitalisierung.  
   

   
    nale Marktpotenziale zu quantifizieren und darauf auf-  
   

   
    bauend Ressourcen zielgerichtet allokieren zu kÃ¶nnen.  
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    Kurzfristige Chancen  
   

   
    KONZERNERKLÃ�RUNG  
   

   
    (UNGEPRÃ�FT)  
   

   
    Unter der Voraussetzung einer wachsenden Welt-  
   

   
    wirtschaft ergeben sich fÃ¼r uns kurzfristige Chancen  
   

   
    aus einer steigenden InvestitionstÃ¤tigkeit in Anlagen  
   

   
    zur FÃ¶rderung und Verarbeitung von ErdÃ¶l und Erdgas  
   

   
    sowie deren Nachfolgeprodukten. Nach dem starken  
   

   
    Ã�BER DIESEN BERICHT  
   

   
    Einbruch der Weltwirtschaft im vorhergegangenen  
   

   
    Berichtsjahr gehen wir vor dem Hintergrund der er-  
   

   
    warteten wirtschaftlichen Erholung in allen unseren  
   

   
    Allgemeine Hinweise zur Aufstellung  
   

   
    KernmÃ¤rkten fÃ¼r das laufende Jahr auch von einer  
   

   
    Belebung der Nachfrage nach explosionsgeschÃ¼tzten  
   

   
    Die nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung wurde nach  
   

   
    elektrischen und elektronischen GerÃ¤ten aus.  
   

   
    den Vorschriften des HGB erstellt. Diese gelten fÃ¼r  
   

   
    die R. STAHL AG (Â§Â§ 289b â�� 289e HGB) und den  
   

   
    Als kurzfristige Chance betrachten wir im Zusammen- R. STAHL Konzern (Â§Â§ 315b, 315c HGB). Im Rahmen  
   

   
    hang mit der fortschreitenden industriellen Digitalisie-  
   

   
    der AbschlussprÃ¼fung wurde die nichtfinanzielle Kon-  
   

   
    rung das enorme Nachfragepotenzial nach unseren  
   

   
    zernerklÃ¤rung inklusive der Angaben zur EU-Taxono-  
   

   
    AutomatisierungslÃ¶sungen, das sich unseres Erach-  
   

   
    mie der WirtschaftsprÃ¼fungsgesellschaft BDO vorge-  
   

   
    tens weitgehend unabhÃ¤ngig von konjunkturellen  
   

   
    legt. Eine PrÃ¼fung durch BDO (oder einen anderen  
   

   
    EinflÃ¼ssen etablieren wird.  
   

   
    AbschlussprÃ¼fer) fand nicht statt.  
   

   
    Aufgrund von Digitalisierung, Dekarbonisierung und  
   

   
    Das am 19. April 2017 in Kraft getretene CSR-Richt-  
   

   
    demografischem Wandel, kÃ¶nnte zu weiteren Ge-  
   

   
    linien-Umsetzungsgesetz zur Umsetzung der Richt-  
   

   
    schÃ¤ftsmÃ¶glichkeiten fÃ¼hren. Einer der Erfolgsfakto-  
   

   
    linie 2014/95/EU verpflichtete R. STAHL, gemÃ¤Ã�  
   

   
    ren ist eine ausgewogene und flexible Belegschafts-  
   

   
    Â§ 315b HGB erstmals im GeschÃ¤ftsjahr 2017 eine  
   

   
    strategie.  
   

   
    nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung in den Konzernlage-  
   

   
    bericht aufzunehmen. Berichtspflichtig im Sinne des  
   

   
    Bei der Verfolgung unserer Chancen berÃ¼cksichtigen  
   

   
    Â§ 315c i. V. m. Â§ 289c HGB sind dabei unternehmens-  
   

   
    wir grundsÃ¤tzlich unsere finanziellen HandlungsmÃ¶g-  
   

   
    bezogene Angaben zu fÃ¼nf Aspekten: Umwelt, Arbeit-  
   

   
    lichkeiten. UngÃ¼nstige konjunkturelle Rahmenbedin-  
   

   
    nehmer, Soziales, Achtung der Menschenrechte so-  
   

   
    gungen kÃ¶nnten dazu fÃ¼hren, dass wir bestehende  
   

   
    wie BekÃ¤mpfung von Korruption und Bestechung. Die  
   

   
    Chancen nur verzÃ¶gert oder nicht in vollem Umfang  
   

   
    nachhaltigkeitsrelevanten AktivitÃ¤ten von R. STAHL  
   

   
    nutzen kÃ¶nnen.  
   

   
    orientieren sich an diesen Themenfeldern.  
   

   
    Die nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung wird seit 2017  
   

   
    jÃ¤hrlich erstellt und zusammen mit dem Konzernlage-  
   

   
    Zusammenfassende Darstellung der Chancenlage  
   

   
    bericht verÃ¶ffentlicht. Berichtszeitraum der vorliegen-  
   

   
    Die wesentlichste Chance fÃ¼r R. STAHL ist, wie oben  
   

   
    den nichtfinanziellen KonzernerklÃ¤rung ist das Ge-  
   

   
    beschrieben, die Wertschaffung durch Innovation.  
   

   
    schÃ¤ftsjahr 2023. Der Berichtszeitraum ist identisch  
   

   
    WÃ¤hrend sich unsere EinschÃ¤tzung der individuellen  
   

   
    mit dem Konzernabschluss 2023.  
   

   
    Chancen im GeschÃ¤ftsjahr 2023 sowohl aufgrund von  
   

   
    Entwicklungen im externen Umfeld und Ã�nderungen  
   

   
    Die PrÃ¼fung der vorliegenden nichtfinanziellen Kon-  
   

   
    in unserem GeschÃ¤ftsportfolio als auch durch unsere  
   

   
    zernerklÃ¤rung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL  
   

   
    eigenen Bestrebungen, Chancen wahrzunehmen,  
   

   
    AG erfolgte wie bisher.  
   

   
    sowie durch die Anpassung unserer eigenen strate-  
   

   
    gischen PlÃ¤ne geÃ¤ndert hat, hat sich die gesamte  
   

   
    Chancensituation fÃ¼r R. STAHL im Vergleich zum  
   

   
    Vorjahr nicht wesentlich verÃ¤ndert.  
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    Verwendete Rahmenwerke  
   

   
    Erstellung und Darstellung der Informationen des Be-  
   

   
    richtsjahrs (2023). Durch die sukzessive Orientierung  
   

   
    Wie in den vergangenen Jahren, hat sich R. STAHL  
   

   
    an den ESRS und der damit einhergehenden Durch-  
   

   
    bei der Erstellung der vorliegenden nichtfinanziellen  
   

   
    brechung des Stetigkeitsprinzips werden sich im dies-  
   

   
    ErklÃ¤rung an der WIN-Charta orientiert. Sie steht nicht jÃ¤hrigen Bericht neue Informationen finden, die gege-  
   

   
    in Konkurrenz zu bereits bestehenden Systemen der  
   

   
    benenfalls so noch nicht in den bisherigen Berichten  
   

   
    Nachhaltigkeitsmessung wie der Global Reporting  
   

   
    verwendet wurden, wohingegen andere bisher be-  
   

   
    Initiative (GRI) oder dem Deutschen Nachhaltigkeits-  
   

   
    kannte Angaben wegfallen. Mit einer Ã¤hnlichen Ent-  
   

   
    kodex (DNK), sondern orientiert sich an deren Krite-  
   

   
    wicklung ist auch fÃ¼r das Folgejahr 2024 zu rechnen.  
   

   
    rien und Indikatoren. Die WIN-Charta besteht aus  
   

   
    zwÃ¶lf LeitsÃ¤tzen, die gemeinsame Grundwerte for-  
   

   
    mulieren, inhaltlich die drei SÃ¤ulen der Nachhaltigkeit  
   

   
    Umfang des Berichts  
   

   
    (Ã�konomie, Ã�kologie, Soziales) abdecken, die Identi-  
   

   
    fikation nachhaltigkeitsrelevanter Strategien und ope-  
   

   
    R. STAHL strebt die Erstellung des Nachhaltigkeits-  
   

   
    rativer Ansatzpunkte ermÃ¶glichen, Orientierungspunk- berichts auf vollkonsolidierter Basis an und erhebt  
   

   
    te fÃ¼r die Umsetzung im regionalen und lokalen Kon-  
   

   
    den Anspruch, soweit es die DatenqualitÃ¤t zulÃ¤sst,  
   

   
    text darstellen und passende Ansatzpunkte fÃ¼r die  
   

   
    die Kennzahlen zu Umwelt-, Sozial- und Governance-  
   

   
    Kommunikation von Nachhaltigkeitsanstrengungen  
   

   
    Themen so umfassend wie mÃ¶glich zu berichten.  
   

   
    nach auÃ�en bieten.  
   

   
    R. STAHL wird den Kreis der in die Nachhaltigkeitsbe-  
   

   
    richterstattung eingebundenen Tochtergesellschaften  
   

   
    Mit der WIN-Charta kÃ¶nnen die Anforderungen des  
   

   
    systematisch zu erweitern.  
   

   
    CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetzes zur Umsetzung  
   

   
    der EU-Richtlinie 2014/95/EU fÃ¼r Nachhaltigkeitsbe-  
   

   
    FÃ¼r die Umwelt- und Sozial-Themen wurden in der  
   

   
    richterstattung erfÃ¼llt werden. Die hieran fÃ¼r R. STAHL Periode 2023 neben den inlÃ¤ndischen Standorten in  
   

   
    angepasste WIN-Charta deckt alle geforderten inhalt-  
   

   
    Waldenburg, Weimar und KÃ¶ln auch weitere auslÃ¤n-  
   

   
    lichen Aspekte ab.  
   

   
    dische Produktionsstandorte berÃ¼cksichtigt. Eine  
   

   
    entsprechende Kennzeichnung der berÃ¼cksichtigten  
   

   
    Aufgrund der 2023 in Kraft getretenen Corporate  
   

   
    Standorte erfolgt unter den jeweiligen Angaben. Eine  
   

   
    Sustainability Reporting Directive (kurz: CSRD) wird  
   

   
    weitere Integration der Vertriebsgesellschaften ist im  
   

   
    R. STAHL ab dem GeschÃ¤ftsjahr 2024 seine Nachhal-  
   

   
    Laufe des Jahres 2024 geplant. Punktuell wurden  
   

   
    tigkeitsberichterstattung nach den European Sustain-  
   

   
    weitere Sozial- und Governance-Daten bereits auf  
   

   
    ability Reporting Standards (ESRS) aufstellen mÃ¼ssen. Gesamtunternehmensebene, das heiÃ�t inklusive der  
   

   
    Zur Umsetzung der damit verbundenen Anforderun-  
   

   
    Vertriebsgesellschaften, erhoben.  
   

   
    gen hat sich R. STAHL entschieden, die Ã�nderungen  
   

   
    sukzessive Ã¼ber den verbleibenden Ã�bergangszeit-  
   

   
    raum in die Berichtsstruktur zu integrieren. Im Ergeb-  
   

   
    NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFÃ�HRUNG  
   

   
    nis wurden in der Berichtsperiode bereits einzelne  
   

   
    Teilbereiche in Anlehnung an die zukÃ¼nftigen Anfor-  
   

   
    derungen nach den ESRS strukturiert und um quali-  
   

   
    tative sowie quantitative Inhalte erweitert. Eine voll-  
   

   
    Rolle und Funktion von Vorstand und Aufsichtsrat  
   

   
    stÃ¤ndige Umsetzung der Anforderungen nach den  
   

   
    ESRS ist auch in den angesprochenen Teilbereichen  
   

   
    Die Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand  
   

   
    derzeit noch ausstehend und nicht im Rahmen des  
   

   
    lÃ¤sst sich fÃ¼r die letzten zwei GeschÃ¤ftsjahre der unten-  
   

   
    Berichts reflektiert.  
   

   
    stehenden Tabelle entnehmen. Unter exekutive Mit-  
   

   
    glieder werden die geschÃ¤ftsfÃ¼hrenden Organe des  
   

   
    Unternehmens zusammengefasst, als nicht-exekutive  
   

   
    Berichterstattung zu besonderen UmstÃ¤nden  
   

   
    Mitglieder werden hauptsÃ¤chlich die Mitglieder des  
   

   
    Aufsichtsrats betrachtet, da diese keine exekutiven  
   

   
    Aufgrund der zukÃ¼nftigen CSRD-Anforderungen an  
   

   
    geschÃ¤ftsfÃ¼hrenden TÃ¤tigkeiten Ã¼bernehmen. Der  
   

   
    den Nachhaltigkeitsbericht kommt es im Vergleich  
   

   
    Anteil der Arbeitnehmervertreter versteht sich als der  
   

   
    zum Vorjahr (2022) zu Abweichungen hinsichtlich der  
   

   
    Teil des Aufsichtsrats, welcher als Angestellte von  
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    R. STAHL die Interessen der Arbeitnehmer des eige-  
   

   
    Bereitstellung von Informationen an die  
   

   
    nen Unternehmens vertreten. Diese Rolle Ã¼berneh-  
   

   
    Unternehmensorgane  
   

   
    men unter anderem zwei Mitglieder des Standort-  
   

   
    betriebsrats Waldenburg. SÃ¤mtliche Vorstandsfunk-  
   

   
    Die BerÃ¼cksichtigung von nachhaltigkeitsbezogenen  
   

   
    tionen werden durch den Vorstandsvorsitzenden  
   

   
    Aspekten auf oberster Unternehmensebene verste-  
   

   
    Ã¼bernommen, der Aufsichtsrat setzt sich auÃ�erdem  
   

   
    hen wir als unsere Pflicht sowie notwendige Voraus-  
   

   
    zu 33 % aus unabhÃ¤ngigen Mitgliedern  
   

   
    setzung fÃ¼r die konsequente Umsetzung im Rahmen  
   

   
    zusammen.  
   

   
    unserer Strategie. Dazu unterrichtet der Bereich Gover-  
   

   
    nance, Risk & Compliance im Leitungs-kreis regelmÃ¤-  
   

   
    Ã�ig Ã¼ber aktuelle Themen an den Vorstand. Gleiches  
   

   
    gilt fÃ¼r regelmÃ¤Ã�ige Informationen an den Aufsichts-  
   

   
    ZUSAMMENSETZUNG VON  
   

   
    rat in Bezug auf aktuelle unternehmensrelevante  
   

   
    VORSTAND UND AUFSICHTSRAT  
   

   
    Nachhaltigkeitsaspekte.  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    Daneben hat R. STAHL im Jahr 2023 strategische  
   

   
    Exekutive Mitglieder Anzahl  
   

   
    1
   

   
    2
   

   
    Ziele mit Nachhaltigkeitsbezug definiert. Diese bilden  
   

   
    Nicht-exekutive  
   

   
    Anzahl  
   

   
    den Ausgangspunkt fÃ¼r die systematische Integration  
   

   
    Mitglieder  
   

   
    9
   

   
    9
   

   
    von Nachhaltigkeitsaspekten in die Konzernstrategie,  
   

   
    Gesamt  
   

   
    Anzahl  
   

   
    10  
   

   
    11  
   

   
    welche wir unter BerÃ¼cksichtigung der zukÃ¼nftigen  
   

   
    regulatorischen Berichtspflichten kontinuierlich weiter  
   

   
    ausbauen.  
   

   
    INDIKATOREN ZUR DIVERSITÃ�T  
   

   
    Risikomanagement und interne Kontrollsysteme  
   

   
    in %  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    innerhalb der Nachhaltigkeitsberichterstattung  
   

   
    Frauenquote1)  
   

   
    30  
   

   
    27  
   

   
    Die grundlegende Funktionsweise unseres Risiko-  
   

   
    Anteil der unabhÃ¤ngigen  
   

   
    managementsystems sowie die Beschreibung des  
   

   
    Vorstandsmitglieder2)  
   

   
    33  
   

   
    66  
   

   
    internen Kontrollsystems kÃ¶nnen dem Risiken- und  
   

   
    Durchschnittliches VerhÃ¤ltnis zwischen Frauen und MÃ¤nnern  
   

   
    Chancenbericht entnommen werden.  
   

   
    1)  
   

   
    in den Leitungsorganen von R. STAHL.  
   

   
    Basierend auf der Anzahl unabhÃ¤ngiger Aufsichtsratsmitglieder.  
   

   
    2)  
   

   
    NACHHALTIGKEIT BEI R. STAHL  
   

   
    Alle Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat bringen  
   

   
    die fÃ¼r das GeschÃ¤ft von R. STAHL notwendige rele-  
   

   
    vante Erfahrung in den entsprechenden Industrien,  
   

   
    Marktposition und Strategie  
   

   
    Produkten und geographischen Regionen mit.  
   

   
    R. STAHL zÃ¤hlt zu den weltweit fÃ¼hrenden Anbietern  
   

   
    FÃ¼r die Zusammensetzung des Aufsichtsrats spielt  
   

   
    von Produkten und Systemen fÃ¼r den elektrischen  
   

   
    unter anderem das Kriterium der Expertise in den fÃ¼r  
   

   
    Explosionsschutz. Unsere starke Marktposition ist das  
   

   
    das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen  
   

   
    Ergebnis hoher technologischer Kompetenz, markt-  
   

   
    eine zentrale Rolle. In Konsequenz wurde der Auf-  
   

   
    fÃ¼hrender Produkte und innovativer Neuentwicklungen.  
   

   
    sichtsrat im GeschÃ¤ftsjahr 2023 um ein neues Mitglied  
   

   
    FÃ¼r einen detaillierteren Ã�berblick Ã¼ber unser Pro-  
   

   
    ergÃ¤nzt, welches Ã¼ber umfangreiche Kenntnisse im  
   

   
    duktportfolio, die Konzernstrategie und die von uns  
   

   
    Bereich Nachhaltigkeit verfÃ¼gt und Ã¼ber die Funktion  
   

   
    bedienten MÃ¤rkte verweisen wir auf die jeweiligen  
   

   
    im Aufsichtsrat hinaus als Nachhaltigkeitsberater tÃ¤tig  
   

   
    AusfÃ¼hrungen in diesem Bericht. Eine detaillierte  
   

   
    ist. ZusÃ¤tzlich wird der Aufsichtsrat durch R. STAHL  
   

   
    Darstellung der Zahl der BeschÃ¤ftigten pro Land fin-  
   

   
    regelmÃ¤Ã�ig Ã¼ber aktuelle unternehmensspezifische  
   

   
    det sich im Kapitel DiversitÃ¤t und Chancengleichheit.  
   

   
    Nachhaltigkeitsaspekte unterrichtet.  
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    Die obigen Kernelemente unserer Konzernstrategie  
   

   
    out-Perspektive), als auch die Auswirkung von diesen  
   

   
    stehen in unmittelbarer Wechselwirkung zu unseren  
   

   
    Nachhaltigkeitsaspekten auf den kÃ¼nftigen GeschÃ¤fts-  
   

   
    Nachhaltigkeitsbestrebungen: So sehen wir bedeuten-  
   

   
    verlauf, das Ergebnis und die Lage von R. STAHL  
   

   
    de nachhaltigkeitsbezogene Potenziale in Bezug auf  
   

   
    (Outside-in-Perspektive). Zur Bewertung der relevan-  
   

   
    Produkte, MÃ¤rkte und Industrien, welche im direkten  
   

   
    ten Themen wurden sowohl interne als auch externe  
   

   
    Zusammenhang mit fÃ¼r uns relevanten Nachhaltig-  
   

   
    Stakeholder befragt und die Ergebnisse entsprechend  
   

   
    keitsaspekten zu betrachten sind. Weitere Informa-  
   

   
    ihrer Relevanz in einer Wesentlichkeitsmatrix zusam-  
   

   
    tionen kÃ¶nnen dem Kapitel Ã�konomischer Mehrwert  
   

   
    mengefasst. Daraus haben wir die folgenden vier  
   

   
    entnommen werden.  
   

   
    zentralen strategischen Kernthemen abgeleitet:  
   

   
    â�¢ Nachhaltige Produktentwicklung &  
   

   
    Prozesse zur Bestimmung von wesentlichen  
   

   
    Materialbeschaffung  
   

   
    Auswirkungen, Risiken und Chancen  
   

   
    â�¢ Nachhaltige R. STAHL LÃ¶sungen fÃ¼r nachhaltige  
   

   
    Kundenbranchen  
   

   
    Im Zuge der Ã�berarbeitung unserer Nachhaltigkeits-  
   

   
    â�¢ Nachhaltiges Mitarbeiterwohlbefinden  
   

   
    strategie wurde im GeschÃ¤ftsjahr 2022 eine Wesent-  
   

   
    â�¢ Nachhaltige & integre Unternehmenskultur  
   

   
    lichkeitsanalyse durchgefÃ¼hrt, mit dem Ziel, die fÃ¼r  
   

   
    uns relevanten Themen zu beleuchten und diese ab  
   

   
    Grundlage fÃ¼r die Erstellung der vorliegenden nicht-  
   

   
    dem GeschÃ¤ftsjahr 2023 sukzessive anzugehen.  
   

   
    finanziellen ErklÃ¤rung bilden die bereits in den ver-  
   

   
    Gleichzeitig hat sich R. STAHL auf die neuen gesetz-  
   

   
    gangenen Jahren fÃ¼r den nachhaltigen Unternehmens-  
   

   
    lichen Anforderungen wie das Lieferkettensorgfalts-  
   

   
    erfolg von R. STAHL ermittelten wesentlichen Ein-  
   

   
    pflichtengesetz sowie die Corporate Sustainability  
   

   
    flussfaktoren, welche wir den LeitsÃ¤tzen der WIN-  
   

   
    Reporting Directive (CSRD) vorbereitet.  
   

   
    Charta zugeordnet und in fÃ¼nf Themenfeldern zu-  
   

   
    sammengefasst haben. Die im Rahmen der Wesent-  
   

   
    Im Rahmen der durchgefÃ¼hrten Wesentlichkeitsana-  
   

   
    lichkeitsanalyse identifizierten strategischen Kern-  
   

   
    lyse wurde sowohl die Wesentlichkeit von Nachaltig-  
   

   
    themen sind im Ansatz bereits in dieser Systematik  
   

   
    keitsaspekten bewertet, auf die R. STAHL Ã¼ber seine  
   

   
    enthalten.  
   

   
    UnternehmenstÃ¤tigkeit Einfluss ausÃ¼ben kann (Inside-  
   

   
    ZUSAMMENFASSUNG DER WIN-CHARTA-LEITSÃ�TZE  
   

   
    ZU DEN FÃ�R R. STAHL RELEVANTEN THEMENFELDERN  
   

   
    Leitsatz der WIN-Charta  
   

   
    R. STAHL Themenfeld  
   

   
    Kernthemen  
   

   
    01 â�� Menschen- und  
   

   
    Soziales  
   

   
    Nachhaltiges Mitarbeiterwohlbefinden,  
   

   
    Arbeitnehmerrechte  
   

   
    nachhaltige und integre  
   

   
    02 â�� Mitarbeiterwohlbefinden  
   

   
    Unternehmenskultur  
   

   
    03 â�� Anspruchsgruppen  
   

   
    04 â�� Ressourcen  
   

   
    Umwelt  
   

   
    Nachhaltige Produktentwicklung  
   

   
    05 â�� Energie und Emissionen  
   

   
    und Materialbeschaffung  
   

   
    06 â�� Produktverantwortung  
   

   
    07 â�� Unternehmenserfolg  
   

   
    Ã�konomischer Mehrwert  
   

   
    Nachhaltige R. STAHL LÃ¶sungen  
   

   
    und ArbeitsplÃ¤tze  
   

   
    fÃ¼r nachhaltige Kundenbranchen  
   

   
    08 â�� Nachhaltige Innovationen  
   

   
    09 â�� Finanzentscheidungen  
   

   
    Nachhaltige und faire Finanzen  
   

   
    Nachhaltige und integre  
   

   
    10 â�� Antikorruption  
   

   
    Unternehmenskultur  
   

   
    11 â�� Regionaler Mehrwert  
   

   
    Regionaler Mehrwert  
   

   
    Nachhaltige Produktentwicklung  
   

   
    und Materialbeschaffung  
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    SOZIALES  
   

   
    auf die Einhaltung der Regeln des Code of Conduct  
   

   
    unseres Branchenverbands ZVEI verpflichtet.  
   

   
    Menschen- und Arbeitnehmerrechte  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    Um sicherzustellen, dass die VerstÃ¶Ã�e gegen Men-  
   

   
    schen- und Arbeitnehmerrechte auch in Zukunft wei-  
   

   
    Menschen- und Arbeitnehmerrechte sind elementare  
   

   
    terhin niedrig bleiben, haben wir unternehmensweit  
   

   
    Grundwerte, auf deren Einhaltung wir grÃ¶Ã�ten Wert  
   

   
    eine Reihe von MaÃ�nahmen umgesetzt.  
   

   
    legen.  
   

   
    So fordern wir die Unterzeichnung unserer Verhaltens-  
   

   
    Die zunehmenden komplexen gesetzlichen Anforde-  
   

   
    richtlinie von unseren Lieferanten und fÃ¼hren regel-  
   

   
    rungen im Bereich Menschen- und Arbeitnehmer-  
   

   
    mÃ¤Ã�ig Lieferanten-Audits durch. Auch fÃ¼r die eigene  
   

   
    rechte, die unter anderem ab dem Jahr 2024 im  
   

   
    Belegschaft stellen wir die Einhaltung von Arbeits-  
   

   
    Rahmen des erstmalig anwendbaren Lieferketten-  
   

   
    und Menschenrechten durch Schulungen der ent-  
   

   
    sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) fÃ¼r R. STAHL rele-  
   

   
    sprechenden Inhalte unserer Verhaltensrichtlinie im  
   

   
    vant werden, verschÃ¤rfen das regulatorische Umfeld  
   

   
    Rahmen unseres Einstellungsprozesses sicher, zu-  
   

   
    kontinuierlich.  
   

   
    sÃ¤tzlich findet eine regelmÃ¤Ã�ige Ã�berprÃ¼fung statt.  
   

   
    Dieser Prozess wird durch ein im Jahr 2022 einge-  
   

   
    Durch die in diesem Kapitel genannten MaÃ�nahmen  
   

   
    fÃ¼hrtes E-Learning-Tool zum Datenschutz und zur  
   

   
    und Prozesse stellt R. STAHL sicher, dass sich die  
   

   
    Cyber Security unterstÃ¼tzt.  
   

   
    aus einer unzureichenden Beachtung der von uns  
   

   
    verfolgten Konzepte ergebenden Risiken, darunter vor  
   

   
    Weiterhin kÃ¶nnen Ã¼ber das Hinweisgebersystem  
   

   
    allem Schadensersatzforderungen und Reputations-  
   

   
    R. STAHL Integrity Line, zu dem Ã¼ber die Website  
   

   
    schÃ¤den, adressiert werden.  
   

   
    Ã¶ffentlich Zugang besteht, Hinweisgeber auf anony-  
   

   
    mem Weg VerstÃ¶Ã�e gegen Gesetze und Richtlinien  
   

   
    melden. Ende 2023 wurde das Hinweisgebersystem  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichten-  
   

   
    Zur Sicherstellung der Einhaltung der Menschen-  
   

   
    gesetzes entsprechend angepasst und die dazuge-  
   

   
    und Arbeitnehmerrechte haben wir ein Compliance-  
   

   
    hÃ¶rige Verfahrensordnung verÃ¶ffentlicht. In dieser ist  
   

   
    Management-System fÃ¼r alle BeschÃ¤ftigten von  
   

   
    das Verfahren fÃ¼r den korrekten Umgang mit einge-  
   

   
    R. STAHL implementiert, welches in der Verantwor-  
   

   
    gangenen Hinweisen transparent abgebildet.  
   

   
    tung von unserer Compliance Abteilung liegt. Diese  
   

   
    ist direkt dem Vorstand zugeordnet und der Compli-  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    ance-Beauftragte ist in die GeschÃ¤ftsprozesse sowie  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    in das Berichts- und Kontrollwesen eingebunden.  
   

   
    Compliance ist ein fester Bestandteil unserer Unter-  
   

   
    Um die Wirksamkeit unserer MaÃ�nahmen in Bezug  
   

   
    nehmenskultur und im tÃ¤glichen Handeln selbstver-  
   

   
    auf die Einhaltung unseres Code of Conducts zum  
   

   
    stÃ¤ndlich.  
   

   
    Schutz der Menschenrechte zu sichern, haben wir  
   

   
    es uns zum Ziel gesetzt, das Bewusstsein fÃ¼r das  
   

   
    Daneben haben wir eine Vielzahl an weiteren Mecha-  
   

   
    Vorhandensein entsprechender Beschwerdemecha-  
   

   
    nismen in unsere GeschÃ¤ftsprozesse integriert, welche nismen zu steigern. Zudem erheben wir die Anzahl  
   

   
    einer Menschenrechtsverletzung konsequent entlang  
   

   
    der eingegangenen Beschwerden sowie weiterer  
   

   
    der WertschÃ¶pfungskette entgegenwirken. Zudem  
   

   
    Kennzahlen, welche uns bei der weiteren Verbesse-  
   

   
    unterliegt R. STAHL seit dem 1. Januar 2024 den An-  
   

   
    rung in diesem Kontext als Steuerungsmittel dienen.  
   

   
    forderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-  
   

   
    zes (LkSG). In Konsequenz haben wir eine Menschen-  
   

   
    rechtsstrategie entwickelt, welche unser Engagement  
   

   
    fÃ¼r die Achtung und FÃ¶rderung von Menschenrechten  
   

   
    und international anerkannten Arbeitsnormen entlang  
   

   
    unserer Lieferkette bekrÃ¤ftigt. Zudem haben wir uns  
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    mÃ¶glichen Knappheit geeigneter FachkrÃ¤fte sowie im  
   

   
    INDIKATOREN FÃ�R VORFÃ�LLE, BESCHWERDEN UND  
   

   
    Wissensverlust durch das Ausscheiden von Mitarbei-  
   

   
    SCHWERE MENSCHENRECHTSVERLETZUNGEN  
   

   
    tern in SchlÃ¼sselpositionen. Diesen Risiken wirken wir  
   

   
    durch die nachfolgend beschriebenen MaÃ�nahmen  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    entgegen. Weitere Informationen zu unseren Perso-  
   

   
    Beschwerden, die  
   

   
    Anzahl  
   

   
    nalrisiken finden sich im Konzernlagebericht im Ab-  
   

   
    Ã¼ber entsprechende  
   

   
    schnitt Risikosituation im Konzern unter dem Kapitel  
   

   
    KanÃ¤le eingereicht  
   

   
    wurden (einschlieÃ�-  
   

   
    Personalrisiken.  
   

   
    lich Beschwerde-  
   

   
    mechanismen)  
   

   
    4
   

   
    3
   

   
    Faire Arbeitsbedingungen  
   

   
    Gesamtbetrag der  
   

   
    in â�¬  
   

   
    materiellen BuÃ�gel-  
   

   
    der, Strafen und  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    Schadensersatzleis-  
   

   
    tungen als Folge der  
   

   
    oben genannten  
   

   
    Ein strategisches Kernelement unserer Nachhaltig-  
   

   
    VorfÃ¤lle und Be-  
   

   
    keitsbestrebungen ist das Ziel, uns als attraktiver Ar-  
   

   
    schwerden  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    beitgeber in der Region zu positionieren. In diesem  
   

   
    Schwerwiegende  
   

   
    Anzahl  
   

   
    Zusammenhang wollen wir unseren Mitarbeitern kom-  
   

   
    Menschenrechts-  
   

   
    verletzungen im Zu-  
   

   
    promisslos faire Arbeitsbedingungen bieten. Gleich-  
   

   
    sammenhang mit  
   

   
    zeitig fÃ¶rdern wir damit das langfristig nachhaltige  
   

   
    der Belegschaft des  
   

   
    Unternehmens  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    Mitarbeiterwohlbefinden unserer BeschÃ¤ftigten.  
   

   
    Gesamtbetrag  
   

   
    in â�¬  
   

   
    der Geldstrafen,  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    BuÃ�gelder und  
   

   
    Schadensersatz-  
   

   
    leistungen fÃ¼r  
   

   
    FÃ¼r die FÃ¶rderung fairer Arbeitsbedingungen stellen  
   

   
    die schweren  
   

   
    wir an unseren grÃ¶Ã�ten Standorten Betriebsrestau-  
   

   
    Menschenrechts-  
   

   
    verletzungen  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    rants mit bezuschusster Verpflegung zur VerfÃ¼gung.  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus bieten wir unseren BeschÃ¤ftigten  
   

   
    zahlreiche freiwillige soziale Leistungen an, um Flexi-  
   

   
    bilitÃ¤t zu ermÃ¶glichen und die partnerschaftliche Zu-  
   

   
    Der Erfolg unserer Arbeit zeigt sich in einer Ã¼blicher-  
   

   
    sammenarbeit sowie das Betriebsklima zu fÃ¶rdern.  
   

   
    weise sehr geringen Zahl individual- und kollektiv-  
   

   
    rechtlicher Gerichtsverfahren sowohl auf nationaler  
   

   
    Zur Sicherung eines fairen Arbeitsumfelds unserer  
   

   
    als auch auf internationaler Ebene. Die Anzahl der in  
   

   
    Mitarbeiter ist fÃ¼r uns der Grundgedanke einer fairen  
   

   
    der Berichtsperiode aufgetretenen VorfÃ¤lle, welche  
   

   
    VergÃ¼tung zentral, worunter wir das Prinzip von glei-  
   

   
    Ã¼ber entsprechende Beschwerdemechanismen und  
   

   
    chem Lohn fÃ¼r gleiche Arbeit verstehen. Dieses ist an  
   

   
    -kanÃ¤le gemeldet wurden, betrug fÃ¼r das GeschÃ¤fts-  
   

   
    unseren deutschen Standorten bereits in weiten Tei-  
   

   
    jahr vier. Zudem gab es 2023 erneut keine Verfahren  
   

   
    len durch gesetzliche Vorgaben und die tarifliche Bin-  
   

   
    mit mitbestimmungspflichtigen Einigungsstellen. Ar-  
   

   
    dung an das Entgeltrahmenabkommen (ERA) realisiert.  
   

   
    beitsrechtliche Verfahren wurden nur in sehr geringer  
   

   
    Anzahl gefÃ¼hrt, schwerwiegende Menschenrechts-  
   

   
    Auch berÃ¼cksichtigen wir, soweit betrieblich mÃ¶glich,  
   

   
    verletzungen wurden keine festgestellt. Gerichtspro-  
   

   
    WÃ¼nsche nach Teilzeitarbeit zur individuellen Verein-  
   

   
    zesse fanden weder auf nationaler noch auf internati-  
   

   
    barkeit von Beruf und persÃ¶nlicher Lebenssituation.  
   

   
    onaler Ebene statt, ebenso waren keine wesentlichen  
   

   
    Weiterhin bieten die verschiedenen Landesgesell-  
   

   
    BuÃ�gelder oder Geldstrafen zu zahlen.  
   

   
    schaften unterschiedliche MobilitÃ¤ts- und Freizeitan-  
   

   
    gebote an.  
   

   
    Mitarbeiterwohlbefinden  
   

   
    Als fÃ¼hrendes Technologieunternehmen ist fÃ¼r uns  
   

   
    die Besetzung unserer ArbeitsplÃ¤tze mit gut qualifi-  
   

   
    zierten Mitarbeitern in hohem MaÃ�e erfolgskritisch.  
   

   
    Potenzielle Risiken bestehen insbesondere in einer  
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    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    GESAMTANZAHL DER MITARBEITER NACH LAND  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    1)  
   

   
    Deutschland  
   

   
    1.107  
   

   
    Wir mÃ¶chten sicherstellen, dass wir die faire Behand-  
   

   
    lung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter stetig  
   

   
    Niederlande  
   

   
    131  
   

   
    verbessern. In Folge haben wir es uns zur Aufgabe  
   

   
    USA  
   

   
    67  
   

   
    gemacht, in Zukunft unterschiedliche Leistungsindi-  
   

   
    Indien  
   

   
    162  
   

   
    katoren zu erheben und in den zukÃ¼nftigen Berichts-  
   

   
    Norwegen  
   

   
    88  
   

   
    perioden miteinander zu vergleichen.  
   

   
    Weitere  
   

   
    166  
   

   
    Gesamt  
   

   
    1.721  
   

   
    DiversitÃ¤t und Chancengleichheit  
   

   
    pro Kopf, separat fÃ¼r LÃ¤nder mit >50 BeschÃ¤ftigten,  
   

   
    1)  
   

   
    die >10 % der Gesamtzahl ausmachen.  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    DiversitÃ¤t und Chancengleichheit am Arbeitsplatz ist  
   

   
    Menschen mit Behinderungen  
   

   
    fÃ¼r R. STAHL ein zentrales Element zur Sicherung des  
   

   
    nachhaltigen Mitarbeiterwohlbefindens. Die Chancen,  
   

   
    Wir sind stolz auf unsere ersten Erfolge, die wir im  
   

   
    die sich aus einer vielfÃ¤ltigen Belegschaft ergeben,  
   

   
    Bereich Inklusion verzeichnen kÃ¶nnen. So bringen  
   

   
    stehen in direktem Zusammenhang mit unseren Er-  
   

   
    Menschen mit Assistenzbedarf nach der Qualifizie-  
   

   
    folgsfaktoren Innovation und KreativitÃ¤t.  
   

   
    rungsphase ihr KÃ¶nnen erfolgreich im Unternehmen  
   

   
    ein. Derzeit sind in den deutschen Tochtergesell-  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    schaften 37 Menschen mit BeeintrÃ¤chtigungen  
   

   
    beschÃ¤ftigt.  
   

   
    GrundsÃ¤tze zur FÃ¶rderung von DiversitÃ¤t und Chancen-  
   

   
    gleichheit sind Teil unserer Verhaltensrichtlinie und  
   

   
    somit von jedem Mitarbeiter streng zu berÃ¼cksichtigen.  
   

   
    Gesundheit und Sicherheit  
   

   
    Dies flieÃ�t auch in unsere personalpolitische Zielset-  
   

   
    zung zur Sicherung ausreichender Personalressourcen  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    mit ein. Diskriminierung und Ungleichbehandlung  
   

   
    werden bei R. STAHL nicht geduldet und die Zusam-  
   

   
    Die Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer Mitar-  
   

   
    menarbeit mit Menschen verschiedenen Geschlechts  
   

   
    beiter stehen fÃ¼r uns an erster Stelle. Der regelmÃ¤Ã�ige  
   

   
    und Alters, unterschiedlicher ethnischer Herkunft und  
   

   
    Umgang mit Maschinen und Gefahrensubstanzen,  
   

   
    Hautfarbe, Kultur, Religion und sexueller IdentitÃ¤t,  
   

   
    aber auch ergonomisch ungeeignete ArbeitsplÃ¤tze,  
   

   
    ebenso wie mit Behinderten und Nichtbehinderten  
   

   
    stellt ein potenzielles Gesundheitsrisiko dar, welchem  
   

   
    wird von uns als selbstverstÃ¤ndlich betrachtet. Dabei  
   

   
    wir durch geeignete MaÃ�nahmen konsequent ent-  
   

   
    gelten diese GrundsÃ¤tze sowohl fÃ¼r die interne Zu-  
   

   
    gegenwirken. In Folge stufen wir das Risiko fÃ¼r Mit-  
   

   
    sammenarbeit als auch fÃ¼r das Verhalten gegenÃ¼ber  
   

   
    arbeiter von R. STAHL in Bezug auf die Arbeitssicher-  
   

   
    externen Partnern.  
   

   
    heit und Gesundheit aufgrund der getroffenen MaÃ�-  
   

   
    nahmen als gering ein.  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    DiversitÃ¤t spiegelt sich in der Anzahl der unterschied-  
   

   
    Die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheit begin-  
   

   
    lichen NationalitÃ¤ten unserer BeschÃ¤ftigten wider.  
   

   
    nen bei uns bereits mit der BewusstseinsschÃ¤rfung  
   

   
    Konzernweit sind Menschen aus 55 unterschiedlichen  
   

   
    unserer BeschÃ¤ftigten und FÃ¼hrungskrÃ¤fte durch kon-  
   

   
    Nationen bei R. STAHL tÃ¤tig. Der GroÃ�teil unser Be-  
   

   
    sequente Integration im Rahmen einer regelmÃ¤Ã�igen  
   

   
    schÃ¤ftigen entfÃ¤llt auf unsere Produktionsstandorte  
   

   
    Kommunikation. DarÃ¼ber hinaus ist die ISO 45001  
   

   
    in Deutschland, den Niederlanden, USA, Indien und  
   

   
    (Arbeitsschutzmanagementsystem) ebenso wie ISO  
   

   
    Norwegen. Insgesamt beschÃ¤ftigt R. STAHL weltweit  
   

   
    9001 (QualitÃ¤tsmanagementsystem) und ISO 14001  
   

   
    1.721 Mitarbeiter.  
   

   
    (Umweltschutzmanagementsystem) Bestandteil un-  
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    seres integrierten Managementsystems (IMS), des-  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    sen erfolgreiche Zertifizierung wir im Herbst 2023  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    mit Stolz abschlieÃ�en konnten. Die derzeit im inte-  
   

   
    grierten System berÃ¼cksichtigten Gesellschaften  
   

   
    Um unsere kontinuierliche Verbesserung zu Ã¼ber-  
   

   
    sind in Deutschland die R. STAHL AG, die R. STAHL  
   

   
    wachen, messen wir unseren Fortschritt anhand von  
   

   
    SchaltgerÃ¤te GmbH, die R. STAHL HMI Systems  
   

   
    quantitativen Leistungsindikatoren. So haben wir es  
   

   
    GmbH sowie in Indien die R. STAHL PRIVATE LI-  
   

   
    uns zum Ziel gesetzt, eine Null-Arbeitsunfall-Quote zu  
   

   
    MITED. Es ist zudem geplant, in den nÃ¤chsten zwei  
   

   
    erreichen. Dazu sollen unter anderem die Sicherheits-  
   

   
    bis drei Jahren die Ã¼brigen Produktionsstandorte in  
   

   
    zirkel in den Fertigungsbereichen beitragen, in denen  
   

   
    das IMS aufzunehmen. Aus den dort implementierten unsere SicherheitsfachkrÃ¤fte mit den disziplinarischen  
   

   
    Prozessen leiten wir regelmÃ¤Ã�ig MaÃ�nahmen fÃ¼r  
   

   
    FÃ¼hrungskrÃ¤ften aktuelle Themen erÃ¶rtern. Weiterhin  
   

   
    eine kontinuierliche Verbesserung ab.  
   

   
    sind zur Sicherstellung unserer Zielerreichung an un-  
   

   
    seren deutschen Standorten zur fortlaufenden Ã�ber-  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    wachung AusschÃ¼sse fÃ¼r Sicherheit installiert, welche  
   

   
    regelmÃ¤Ã�ig tagen und deren Sitzungen protokolliert  
   

   
    Im Sinne betrieblicher VorsorgemaÃ�nahmen fÃ¼hren  
   

   
    werden. Aus den Auslandsgesellschaften werden  
   

   
    wir fortlaufend Ã�berprÃ¼fungen mit Blick auf Arbeits-  
   

   
    monatlich Ã¼ber Balanced Scorecards verschiedene  
   

   
    gestaltung, Ergonomie und Arbeitssicherheit in Form  
   

   
    Kennzahlen zum Thema Gesundheit und Arbeits-  
   

   
    gemeinsamer Begehungen mit dem Betriebsrat, den  
   

   
    sicherheit erhoben.  
   

   
    SicherheitsfachkrÃ¤ften und betriebsÃ¤rztlicher Unter-  
   

   
    stÃ¼tzung durch und setzen im Bedarfsfall AbhilfemaÃ�- Die fÃ¼r uns als am wichtigsten erachteten Indikatoren  
   

   
    nahmen um. Zudem werden in den Tochtergesell-  
   

   
    sind die Gesamtanzahl der meldepflichtigen Arbeitsun-  
   

   
    schaften etwaige UnfallhergÃ¤nge analysiert, um ent-  
   

   
    fÃ¤lle sowie die 1000-Mann-Quote und der Lost Time  
   

   
    sprechende GegenmaÃ�nahmen abzuleiten.  
   

   
    Injury-Wert (LTI) fÃ¼r unsere deutschen Produktions-  
   

   
    gesellschaften. Die 1000-Mann-Quote bezieht sich  
   

   
    Daneben bieten wir unseren BeschÃ¤ftigten konzern-  
   

   
    auf die ArbeitsunfÃ¤lle pro tausend Mann innerhalb  
   

   
    weit eine ganze Reihe von freiwilligen MaÃ�nahmen  
   

   
    eines GeschÃ¤ftsjahres, der LTI-Wert auf die durch  
   

   
    zur Gesundheitsprophylaxe sowie ein umfassendes  
   

   
    ArbeitsunfÃ¤lle bedingten StundenausfÃ¤lle pro 1Mio.  
   

   
    Programm an Versicherungsschutz an.  
   

   
    Arbeitsstunden.  
   

   
    INDIKATOREN ZU ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    Meldepflichtige ArbeitsunfÃ¤lle1)  
   

   
    Anzahl  
   

   
    5
   

   
    3
   

   
    R. STAHL SchaltgerÃ¤te  
   

   
    LTI  
   

   
    2,85  
   

   
    1,75  
   

   
    1000-Mann-Quote  
   

   
    4,94  
   

   
    3,14  
   

   
    R. STAHL HMI Systems  
   

   
    LTI  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    1000-Mann-Quote  
   

   
    0
   

   
    0
   

   
    Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai) und Norwegen (Stavanger).  
   

   
    1)  
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    FÃ¶rderung und Weiterbildung eigener  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    BeschÃ¤ftigter  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    Um die Qualifizierung unserer Mitarbeiter nachhaltig  
   

   
    zu sichern und kontinuierlich zu verbessern, sehen  
   

   
    Um unsere Position als fÃ¼hrendes Technologieunter-  
   

   
    wir es als Auftrag, unsere eigenen Schulungs- und  
   

   
    nehmen nachhaltig zu sichern, ist die FÃ¶rderung und  
   

   
    Trainingskonzepte regelmÃ¤Ã�ig zu Ã¼berdenken. Dazu  
   

   
    Weiterbildung zur Besetzung unserer ArbeitsplÃ¤tze  
   

   
    gehÃ¶rt auch, zu verstehen, in welchem Umfang unse-  
   

   
    mit hervorragend qualifizierten Mitarbeitern fÃ¼r uns  
   

   
    re MaÃ�nahmen Wirkung zeigen sowie den Anteil der  
   

   
    erfolgsentscheidend. Damit einhergehende Risiken,  
   

   
    Aus- und Weiterbildung Ã¼ber alle BeschÃ¤ftigten aus-  
   

   
    zuwerten und zielgerichtet auszubauen.  
   

   
    wie etwa der FachkrÃ¤ftemangel, schÃ¤tzen wir als  
   

   
    wesentlich, jedoch nicht kritisch ein.  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    UMWELT  
   

   
    Als Ausdruck unserer unternehmerischen Verantwor-  
   

   
    tung und unseres WerteverstÃ¤ndnisses achten, schÃ¼t-  
   

   
    zen und fÃ¶rdern wir die Aus- und Weiterbildung unse-  
   

   
    Ressourcen  
   

   
    rer BeschÃ¤ftigten.  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ist  
   

   
    Mit einer jÃ¤hrlichen Bildungsbedarfsabfrage durch den ein strategischer Eckpfeiler unserer Nachhaltigkeits-  
   

   
    Bereich Personal ermitteln wir die Qualifizierungsan-  
   

   
    strategie. Ziel ist die fortlaufende Steigerung unserer  
   

   
    forderungen, die im Anschluss Ã¼ber interne Seminar-  
   

   
    Ressourceneffizienz, um eine nachhaltige Produkt-  
   

   
    angebote (zum Beispiel Grundlagenschulungen, Office- entwicklung und Materialbeschaffung entlang der  
   

   
    Anwendungen, Skill-Trainings) und externe Bildungs-  
   

   
    gesamten Lieferkette zu sichern.  
   

   
    trÃ¤ger mit zielgruppenspezifischen Angeboten (wie  
   

   
    zum Beispiel Industrial Engineering, Entwicklung, IT,  
   

   
    Wasser  
   

   
    Vertrieb, Marketing oder Logistik) erfÃ¼llt werden.  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    Ein weiterer Baustein unserer QualifikationsmaÃ�nah-  
   

   
    men ist die Kompetenzvermittlung fÃ¼r Lean-Projekte,  
   

   
    Wasser kommt bei R. STAHL Ã¼berwiegend im SanitÃ¤r-  
   

   
    die entscheidend zum Erfolg von R. STAHL beitragen. bereich zum Einsatz. Die geringen Mengen, welche in  
   

   
    Deshalb sind BildungsmaÃ�nahmen hierzu fest im Un-  
   

   
    der Produktion im Zuge von DichtheitsprÃ¼fungen oder  
   

   
    ternehmen verankert.  
   

   
    WasserdruckprÃ¼fungen eingesetzt werden, kommen  
   

   
    nicht in BerÃ¼hrung mit Substanzen oder Stoffen und  
   

   
    Insbesondere in Waldenburg in der Region Hohenlohe-  
   

   
    es kommt somit zu keiner Verunreinigung des verwen-  
   

   
    Franken, dem grÃ¶Ã�ten Produktionsstandort des Kon-  
   

   
    deten Wassers. Weiterhin befindet sich keiner der  
   

   
    zerns, hat sich im Zuge des demografischen Wandels  
   

   
    Produktionsstandorte von R. STAHL in einem Gebiet,  
   

   
    der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt deutlich verengt.  
   

   
    welches von Wasserrisiken betroffen ist. Insgesamt  
   

   
    Wir haben daher unseren Ausbildungsbetrieb in Wal-  
   

   
    stufen wir die Risiken im Zusammenhang mit dem  
   

   
    denburg mit dem Dualis-Siegel der IHK Heilbronn-  
   

   
    Umweltaspekt Wasser als gering ein.  
   

   
    Franken auszeichnen lassen, um im zunehmenden  
   

   
    Wettbewerb um FachkrÃ¤fte zu bestehen und SchÃ¼ler  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    und Studenten von der hohen QualitÃ¤t der Ausbildung  
   

   
    bei R. STAHL Ã¼berzeugen zu kÃ¶nnen. In der Region  
   

   
    Der verantwortliche Umgang mit Wasser ist Kernteil  
   

   
    war R. STAHL das erste Unternehmen, das mit Dualis unserer Unternehmenspolitik. Wir beobachten den  
   

   
    zertifiziert wurde.  
   

   
    Wasserverbrauch an allen Produktionsstandorten.  
   

   
    Des Weiteren haben wir 2023 eine Leitlinie im Zu-  
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    sammenhang mit Wasser etabliert, welche global von Strategischer Umgang  
   

   
    allen Mitarbeitern zu berÃ¼cksichtigen ist.  
   

   
    Ressourceneffizienz beginnt fÃ¼r uns im Planungs-  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    und Beschaffungsprozess. Zur Sicherstellung einer  
   

   
    ressourcenschonenden Materialversorgung pflegen  
   

   
    Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems  
   

   
    wir mit wichtigen Lieferanten langfristige Beziehun-  
   

   
    unterweisen und sensibilisieren wir regelmÃ¤Ã�ig unse-  
   

   
    gen und eine partnerschaftliche und vorausschauende  
   

   
    re Mitarbeiter hinsichtlich des sorgsamen Umgangs  
   

   
    Zusammenarbeit.  
   

   
    mit Wasser.  
   

   
    Im Rahmen unserer eigenen Forschung und Entwick-  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    lung kÃ¶nnen wir Ã¼ber den gesamten Produktlebens-  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    zyklus direkten Einfluss auf eine effiziente und res-  
   

   
    sourcenschonende Produktentwicklung nehmen.  
   

   
    Um unsere Leistung im Umgang mit Wasser zu ver-  
   

   
    DiesbezÃ¼gliche Anforderungen haben wir im Ge-  
   

   
    folgen, erheben wir die Gesamtmengen des entnom-  
   

   
    schÃ¤ftsjahr 2023 weiter konsequent implementiert.  
   

   
    menen Wassers aus Ã¶ffentlichen Wassernetzen oder  
   

   
    Ziel ist es, eine hÃ¶here Ressourceneffizienz langfris-  
   

   
    auch aus eigenen Brunnenanlagen. Da wir diese Ge-  
   

   
    tig in unserem Produktportfolio zu verankern. Im  
   

   
    samtmengen vergleichsweise gering einschÃ¤tzen, hal-  
   

   
    R. STAHL Konzern wurde dazu ein standardisierter  
   

   
    ten wir diese Kennzahl fÃ¼r ausreichend, um R. STAHLs  
   

   
    Leitfaden fÃ¼r umweltgerechtes Produktdesign auf  
   

   
    Umgang mit Wasser zu beschreiben. Aufgrund von  
   

   
    Basis des Ecodesignkit des Bundesministeriums fÃ¼r  
   

   
    abweichenden Rechnungsperioden wurden an ein-  
   

   
    Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Ver-  
   

   
    zelnen Standorten fÃ¼r das Jahr 2023 die Wasserent-  
   

   
    braucherschutz (BMUV) implementiert und alle Ent-  
   

   
    nahmemengen hochgerechnet. In einem weiteren  
   

   
    wicklungsprojekte werden anhand diesem beurteilt.  
   

   
    Fall wurden die von den Ã¶ffentlichen Versorgungs-  
   

   
    stellen angesetzten Werte verwendet. Aufgrund der  
   

   
    Daneben haben wir einen Entwurf zur Umsetzung  
   

   
    allgemeinen niedrigen Entnahmemengen werden  
   

   
    einer ressourcenschonenden Nachhaltigkeitsstrategie  
   

   
    diese Methoden als adÃ¤quat betrachtet.  
   

   
    entwickelt, der ab dem Jahr 2024 konzernweit weiter-  
   

   
    entwickelt werden soll.  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    INDIKATOREN ZU WASSER  
   

   
    Neben der Beschaffungs- und Entwicklungsseite  
   

   
    in m3  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    rÃ¼cken mit der 2023 umgesetzten Zertifizierung des  
   

   
    Gesamte Wasserentnahme1)  
   

   
    16.733  
   

   
    15.720  
   

   
    Umweltmanagementsystems an den deutschen und  
   

   
    indischen Produktionsstandorten auch Potenziale zur  
   

   
    Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte  
   

   
    1)  
   

   
    Reduktion und Optimierung des Abfallmanagements  
   

   
    sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)  
   

   
    und Norwegen (Stavanger).  
   

   
    stÃ¤rker in den Fokus. FÃ¼r die RÃ¼cknahme der beste-  
   

   
    henden Elektro- und ElektronikgerÃ¤te in unseren Pro-  
   

   
    dukten haben wir einen Vertrag mit einem zugelas-  
   

   
    Abfall  
   

   
    senen RÃ¼cknahmesystemanbieter abgeschlossen.  
   

   
    Damit setzen wir nicht nur die gesetzlichen Anforde-  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    rungen in diesem Bereich um, sondern kÃ¼mmern uns  
   

   
    auch um eine umweltgerechte Entsorgung.  
   

   
    GrundsÃ¤tzliche und im Zusammenhang mit einem effi-  
   

   
    Weiterhin arbeiten wir an einem Kennzeichnungssys-  
   

   
    zienten Ressourceneinsatz stehende Risiken sind die  
   

   
    Entwicklungen am Entsorgungsmarkt. DarÃ¼ber hinaus  
   

   
    tem, welches die RÃ¼ckverfolgbarkeit unserer Produk-  
   

   
    kÃ¶nnen politische und regulatorische Vorgaben VerÃ¤n-  
   

   
    te und Komponenten vereinfachen soll. AusfÃ¼hrliche  
   

   
    derungen der Risikosituation bewirken, die nicht inner-  
   

   
    Informationen dazu finden sich im Kapitel Produktver-  
   

   
    halb unseres unmittelbaren Einflussbereichs liegen.  
   

   
    antwortung.  
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    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    konkretisieren. Eine davon ist unsere Reiserichtlinie,  
   

   
    welche auf die Reduktion von Emissionen im Rahmen  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    von GeschÃ¤ftsreisen abzielt. GrundsÃ¤tzlich beabsichti-  
   

   
    Zur Ã�berwachung unseres Abfallmanagements erhe-  
   

   
    gen wir Ã¤hnliche strategische Aktionslinien konzern-  
   

   
    ben wir das Gesamtabfallaufkommen fÃ¼r den GroÃ�teil weit auch fÃ¼r die andere Emissionsarten zu definieren.  
   

   
    unserer Produktionsgesellschaften, wo der wesentli-  
   

   
    che Anteil des Abfalls generiert wird. Die berichteten  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    Mengen umfassen sowohl Abfall, welcher der end-  
   

   
    gÃ¼ltigen Entsorgung zugefÃ¼hrt wird, aber auch die  
   

   
    Seit Ende 2022 beziehen wir fÃ¼r unseren Standort  
   

   
    Anteile, welche eine Wiederverwertung erfahren. Auf-  
   

   
    Waldenburg Strom aus 100 % erneuerbaren Energie-  
   

   
    grund der bestehenden Prozessstrukturen konnten  
   

   
    quellen und senken kontinuierlich die CO2-Emissionen.  
   

   
    die Gesamtabfallmengen punktuell fÃ¼r 2023 zum Zeit-  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus decken wir Teile des Strombedarfs an  
   

   
    punkt der BerichtsverÃ¶ffentlichung noch nicht mit  
   

   
    unseren Produktionsstandorten Ã¼ber eigene Photovol-  
   

   
    Hilfe der Entsorgerdaten gegengeprÃ¼ft werden, wes-  
   

   
    taikanlagen, die uns von zugekauften EnergietrÃ¤gern  
   

   
    wegen es nachtrÃ¤glich zu marginalen Anpassungen  
   

   
    sukzessiv unabhÃ¤ngiger machen. So konnten wir im  
   

   
    der Mengen kommen kann.  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr den Solarpark am Standort Waldenburg  
   

   
    in Betrieb nehmen. Die FreiflÃ¤chen-Photovoltaikanlage  
   

   
    aus 11.070 Modulen mit einem Investitionsvolumen  
   

   
    INDIKATOREN ZU ABFALL  
   

   
    von 3,8 Mio. â�¬ erstreckt sich Ã¼ber knapp 4 ha und  
   

   
    produziert seit Juli 2023 grÃ¼nen Strom, der zur eige-  
   

   
    in t  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    nen Versorgung und zur regionalen Versorgung ins  
   

   
    Gesamtabfallaufkommen1)  
   

   
    867  
   

   
    752  
   

   
    Netz eingespeist wird. Insgesamt sind 2023 rund  
   

   
    1.416 MWh durch diese Solaranlage in das Ã¶ffentliche  
   

   
    Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte  
   

   
    1)  
   

   
    Stromnetz eingespeist worden.  
   

   
    sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)  
   

   
    und Norwegen (Stavanger).  
   

   
    Auch an unserem indischen Standort in Chennai ge-  
   

   
    winnen wir Solarenergie mit der vor Ort installierten  
   

   
    Photovoltaikanlage, welche etwa 10 % des jÃ¤hrlichen  
   

   
    Energie und Emissionen  
   

   
    Strombedarfs abdeckt. Wir setzen Projekte um, um  
   

   
    die Energieeffizienz von Anlagen und Produktionspro-  
   

   
    Bedeutung fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    zessen zu steigern und damit den gesamten Energie-  
   

   
    verbrauch und indirekt verursachte Emissionen zu re-  
   

   
    Die Themen Energie und Emissionen bilden einen  
   

   
    duzieren. An unserem grÃ¶Ã�ten Produktionsstandort in  
   

   
    Schwerpunkt unserer auf die Umwelt ausgerichteten  
   

   
    Waldenburg sind 2023 zwei Spritzgussanlagen durch  
   

   
    AktivitÃ¤ten und ziehen sich konsequent durch alle um-  
   

   
    effizientere Anlagen ersetzt worden. Geplant war fÃ¼r  
   

   
    weltbezogenen Felder unserer Nachhaltigkeitsstrate-  
   

   
    2023 eine Gesamtenergieeinsparung von 85 MWh,  
   

   
    gie. Ziel ist, neben dem Einsatz von erneuerbaren  
   

   
    bzw. 36 Tonnen CO2. FÃ¼r die Ã�berwachung der tat-  
   

   
    Energien auch die Energieeffizienz zu steigern, um  
   

   
    sÃ¤chlichen Energieeinsparungen haben wir entspre-  
   

   
    Treibhausgasemissionen zu senken.  
   

   
    chende ZÃ¤hler und ein Erfassungssystem in der Im-  
   

   
    plementierung. Die Installation eines neuen Kompres-  
   

   
    Die sich aus dem Themenfeld Energie und Emissio-  
   

   
    sors fÃ¼r alle Produktionslinien in Waldenburg wurde  
   

   
    nen ergebenden externen Risiken bestehen vor allem  
   

   
    im ersten Quartal 2024 abgeschlossen. Im gleichen  
   

   
    in VerÃ¤nderungen gesetzlicher Vorgaben sowie Ver-  
   

   
    Produktionsbereich wird 2024 auch die Beleuchtung  
   

   
    sorgungsrisiken entlang der WertschÃ¶pfungskette,  
   

   
    durch effiziente LED-Leuchten ausgetauscht.  
   

   
    denen wir mit den im Folgenden genannten Strate-  
   

   
    gien und MaÃ�nahmen entgegenwirken.  
   

   
    Weiterhin finden an unseren deutschen Standorten  
   

   
    alle vier Jahre Energieaudits statt. Wir orientieren uns  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    dabei an der europÃ¤ischen Norm DIN EN 16247, die  
   

   
    QualitÃ¤tsanforderungen von Energieaudits festlegt  
   

   
    Zur Einsparung von Energie und Treibhausgasemis-  
   

   
    und leiten aus den Ergebnissen MaÃ�nahmen zur  
   

   
    sionen haben wir konzernweit eine Reihe von Richt-  
   

   
    Energieeinsparung ab.  
   

   
    linien umgesetzt, die wir anhand von MaÃ�nahmen  
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    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    ist ein weiterer Bestandteil unserer nachhaltigen Pro-  
   

   
    duktentwicklung.  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    Um unsere Performance zum Thema Energiever-  
   

   
    MaÃ�nahmen  
   

   
    brauch betrachten zu kÃ¶nnen, haben wir den Ener-  
   

   
    gieverbrauch unserer Produktionsstandorte, welche  
   

   
    Wir bewerten regelmÃ¤Ã�ig das AusmaÃ� von Umwelt-  
   

   
    hauptsÃ¤chlich fÃ¼r den Gesamtenergieverbrauch des  
   

   
    belastungen, die sich aus der Verwendung giftiger  
   

   
    Konzerns verantwortlich sind, fÃ¼r die Jahre 2023 und  
   

   
    Materialien in unseren Produkten ergeben kÃ¶nnten  
   

   
    2022 erhoben. Neben dem Gesamtenergieverbrauch  
   

   
    und ersetzen Rohstoffe, wo mÃ¶glich, durch unbe-  
   

   
    weisen wir die Menge selbsterzeugter Energie aus,  
   

   
    denkliche Materialien. Bei Einsatz von Stoffen mit  
   

   
    unterteilt nach Herkunft (fossil oder erneuerbar) so-  
   

   
    Herstellungs- oder VerwendungsbeschrÃ¤nkungen  
   

   
    wie die Menge der eingekauften Energie. Aufgrund  
   

   
    erfolgt eine entsprechende Deklarierung unserer  
   

   
    von abweichenden Rechnungsperioden wurde an  
   

   
    Produkte.  
   

   
    einzelnen Standorten fÃ¼r das Jahr 2023 der Energie-  
   

   
    verbrauch hochgerechnet.  
   

   
    Im Rahmen der Ã�berwachung von Stoffverboten und  
   

   
    -beschrÃ¤nkungen verwalten wir substanzspezifische  
   

   
    Die gesamte erzeugte Leistung der FreiflÃ¤chen-Photo- Informationen in unseren Datensystemen, mit denen  
   

   
    voltaikanlage in Waldenburg lÃ¤sst sich aufgrund von  
   

   
    wir auch die KonformitÃ¤t unserer Produkte beschei-  
   

   
    ProzesslÃ¼cken noch nicht mit hinreichender Sicher-  
   

   
    nigen. Ã�ber ErklÃ¤rungen zur KonformitÃ¤t unserer Pro-  
   

   
    heit erheben, weswegen der Gesamtverbrauch von  
   

   
    dukte mit REACH, RoHS, WEEE und anderen natio-  
   

   
    Solarstrom nicht offengelegt wird. Es ist geplant, dass  
   

   
    nalen, europÃ¤ischen und internationalen Vorschriften  
   

   
    ab dem Berichtsjahr 2024 diese Daten in einer adÃ¤-  
   

   
    und Richtlinien zur Ã�berwachung der Rohstoffe und  
   

   
    quaten QualitÃ¤t fÃ¼r die Offenlegung zur VerfÃ¼gung  
   

   
    Zukaufkomponenten hinsichtlich verbotener und de-  
   

   
    stehen.  
   

   
    klarationspflichtiger Substanzen geben wir die Infor-  
   

   
    mationen an unsere Kunden weiter. Auf diese Weise  
   

   
    stellen wir die Einhaltung der oben genannten Richt-  
   

   
    linien sicher. Ende 2023 erfolgte im Zuge der Aktua-  
   

   
    INDIKATOREN ZUM ENERGIEVERBRAUCH  
   

   
    1)  
   

   
    lisierung unserer Materialstammdaten eine erneute  
   

   
    Abfrage der beschrÃ¤nkten Inhaltsstoffe bei unseren  
   

   
    in MWh  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    Lieferanten.  
   

   
    Verbrauch selbsterzeugter  
   

   
    Energie â�� fossil  
   

   
    6.178  
   

   
    6.799  
   

   
    Ã�berwachung der Wirksamkeit von Strategie,  
   

   
    Verbrauch selbsterzeugter  
   

   
    Richtlinien und MaÃ�nahmen  
   

   
    Energie â�� erneuerbar  
   

   
    106  
   

   
    101  
   

   
    Verbrauch eingekaufter Energie  
   

   
    6.981  
   

   
    7.714  
   

   
    Unser Ziel ist es, nach MÃ¶glichkeit vollstÃ¤ndig auf  
   

   
    Gesamtenergieverbrauch  
   

   
    13.265  
   

   
    14.615  
   

   
    Rohstoffe und Zukaufteile zu verzichten, welche  
   

   
    gesundheitsgefÃ¤hrdende Substanzen enthalten. FÃ¼r  
   

   
    Die berichteten Mengen beziehen sich auf die deutschen Standorte  
   

   
    1)  
   

   
    sowie die Produktionsstandorte Indien (Chennai), Niederlande (Hengelo)  
   

   
    die quantitative Erfolgsmessung unserer MaÃ�nahmen  
   

   
    und Norwegen (Stavanger).  
   

   
    haben wir im GeschÃ¤ftsjahr damit begonnen, eine  
   

   
    Abfrage von umwelt- und gesundheitsgefÃ¤hrdenden  
   

   
    Stoffen durchzufÃ¼hren. Diese wird im GeschÃ¤ftsjahr  
   

   
    Umweltverschmutzung  
   

   
    2024 vervollstÃ¤ndigt.  
   

   
    Strategischer Umgang  
   

   
    Produktverantwortung  
   

   
    Die Ausrichtung unseres Produktportfolios an den Kri-  
   

   
    terien des Ecodesignkit wie im Kapitel Ressourcen-  
   

   
    Im Rahmen unserer strategischen Kernelemente  
   

   
    haben wir es uns zum Ziel gesetzt, unseren Kunden  
   

   
    nutzung und Kreislaufwirtschaft beschrieben, sieht  
   

   
    unter anderem die Reduktion oder Substitution von  
   

   
    ein nachhaltiges Produktportfolio anzubieten. Neben  
   

   
    umweltbezogenen Aspekten (s. hierzu Kapitel Um-  
   

   
    umwelt- und gesundheitsbelastenden Stoffen vor und  
   

   
    weltaspekte, Ã�konomischer Mehrwert und Nachhal-  
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    tige Innovationen) steht hierbei fÃ¼r uns die Beschaf-  
   

   
    ZukÃ¼nftig werden R. STAHL Produkte mit einem digi-  
   

   
    fungs- und Kundenperspektive im Vordergrund.  
   

   
    talen Typenschild gemÃ¤Ã� der IEC 61406 gekennzeich-  
   

   
    net. In einem Pilotprojekt werden 2024 die ersten  
   

   
    FÃ¼r die Unbedenklichkeit unserer Produkte in Bezug  
   

   
    Produktreihen damit ausgestattet. Ã�ber die digitale  
   

   
    auf Konfliktmineralien holen wir von unseren Liefe-  
   

   
    Version des klassischen Typenschilds gelangt man  
   

   
    ranten ErklÃ¤rungen ein. Dazu nutzen wir das Conflict  
   

   
    mittels QR-Code zu wichtigen Informationen zum  
   

   
    Minerals Reporting Template (CMRT). Dieses wird  
   

   
    Produkt, wie beispielsweise WartungshandbÃ¼cher  
   

   
    jÃ¤hrlich aktualisiert und unseren Kunden auf Nachfrage  
   

   
    oder Zertifikate. Dieses dient auch als Vorbereitung  
   

   
    zur VerfÃ¼gung gestellt. Daneben verpflichten wir uns,  
   

   
    auf die zukÃ¼nftigen Anforderungen aus der European  
   

   
    die hohen Standards unseres Branchenverbands ZVEI Sustainable Products Regulation (ESPR). Diese Ver-  
   

   
    ordnung wird die Ã�kodesign Richtlinie ersetzen.  
   

   
    zu erfÃ¼llen und fÃ¼hren regelmÃ¤Ã�ige Audits bei unseren  
   

   
    Top-Lieferanten durch. Die Kennzeichnung unserer  
   

   
    Produkte stellt fÃ¼r uns ein zentrales Element dar, um  
   

   
    In Bezug auf Kennzeichnungspflichten und gesetz-  
   

   
    Informationen transparent zu prÃ¤sentieren und nimmt  
   

   
    liche Anforderungen im Zusammenhang mit Umwelt-  
   

   
    im stark regulierten Markt fÃ¼r Explosionsschutz mit  
   

   
    belastungen verweisen wir auf das Kapitel Umwelt-  
   

   
    einer groÃ�en Dichte an gesetzlichen Informations-  
   

   
    aspekte.  
   

   
    pflichten einen groÃ�en Stellenwert ein. Aufgrund der  
   

   
    gesetzlichen Anforderungen sind alle unsere Produkte Um die Kundenzufriedenheit sowie Produkt- und Zu-  
   

   
    kennzeichnungspflichtig. Diese Pflicht haben wir 2023 lieferqualitÃ¤t nachhaltig zu sichern, arbeiten wir im  
   

   
    vollstÃ¤ndig erfÃ¼llt. Dabei hilft uns die enge Zusammen-  
   

   
    Rahmen des konzernweiten QualitÃ¤tsmanagements  
   

   
    arbeit mit dem Branchenverband ZVEI und mit weite-  
   

   
    mit einheitlichen Kennzahlen, die monatlich berichtet  
   

   
    ren Zertifizierungsstellen. Hier ist R. STAHL in mehre-  
   

   
    werden. Eine Kennzahl ist hierbei die Cost of Poor  
   

   
    ren Arbeitskreisen zur ErÃ¶rterung und Sicherstellung  
   

   
    Quality (COPQ), welche sich aus dem Aufwand von  
   

   
    der Umsetzung der existierenden europÃ¤ischen und  
   

   
    Ausschuss, Nacharbeit innerhalb der Produktion, den  
   

   
    nicht-europÃ¤ischen Richtlinien vertreten und steht im  
   

   
    QualitÃ¤tskosten in der Lieferantenkette als auch Ga-  
   

   
    Austausch mit relevanten Fachabteilungen, um die  
   

   
    rantie-/ GewÃ¤hrleistungskosten zusammensetzt.  
   

   
    Ergebnisse bei Design, Entwicklung und Fertigung  
   

   
    unserer Produkte zu berÃ¼cksichtigen. Daneben arbei-  
   

   
    Um die Bewertung des QualitÃ¤tsniveaus vergleichbar  
   

   
    ten wir kontinuierlich an der weiteren Optimierung  
   

   
    zu bewerten, haben wir im GeschÃ¤ftsjahr 2023 die  
   

   
    unseres Kennzeichnungssystems.  
   

   
    Kennzahl COPQ/Sales eingefÃ¼hrt. Diese Kennzahl  
   

   
    setzt die QualitÃ¤tskosten in ein VerhÃ¤ltnis zum Umsatz.  
   

   
    FÃ¼r den gesamten Bereich der R. STAHL SchaltgerÃ¤te  
   

   
    GmbH ergeben sich folgende Werte:  
   

   
    INDIKATOREN FÃ�R QUALITÃ�T  
   

   
    1)  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    Ist  
   

   
    Ziel  
   

   
    Ist  
   

   
    Ziel  
   

   
    COPQ  
   

   
    in â�¬  
   

   
    556.704  
   

   
    480.400  
   

   
    490.516  
   

   
    528.500  
   

   
    COPQ/SALES  
   

   
    in %  
   

   
    0,28  
   

   
    0,28  
   

   
    0,31  
   

   
    0,35  
   

   
    Die hier berichteten Werte beziehen sich auf R. STAHL SchaltgerÃ¤te.  
   

   
    1)  
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    FÃ¼r die DurchgÃ¤ngigkeit des GeschÃ¤ftsberichts haben Ã�KONOMISCHER MEHRWERT  
   

   
    wir uns in den letzten Jahren auf die R. STAHL Schalt-  
   

   
    gerÃ¤te GmbH konzentriert, dies gilt ebenso fÃ¼r die  
   

   
    Berichtsperiode 2023.  
   

   
    Unternehmenserfolg und ArbeitsplÃ¤tze  
   

   
    Durch den gegenÃ¼ber der Planung 2023 gestiegenen  
   

   
    R. STAHL hat sich zum Ziel gesetzt, nachhaltig pro-  
   

   
    Umsatz konnte trotzdem das Ziel fÃ¼r das QualitÃ¤ts-  
   

   
    fitabel zu wachsen und den Unternehmenswert und  
   

   
    niveau erreicht werden. Der Anstieg der QualitÃ¤tskos- -erfolg kontinuierlich zu steigern. Dies geht Hand in  
   

   
    ten im Jahr 2023 ist sowohl auf den hÃ¶heren Umsatz  
   

   
    Hand mit den strategischen Kernfeldern unserer Nach-  
   

   
    als auch auf eine verbesserte Datentransparenz zu-  
   

   
    haltigkeitsstrategie, das bestehende Produkt- und  
   

   
    rÃ¼ckzufÃ¼hren.  
   

   
    Leistungsportfolio entlang der Bedarfe unserer Kun-  
   

   
    den durch nachhaltige Materialbeschaffung und Pro-  
   

   
    Zur Sicherstellung der ProduktqualitÃ¤t und Messung  
   

   
    duktentwicklung kontinuierlich zu verbessern sowie  
   

   
    des Erfolges unseres QualitÃ¤tsmanagements aus der  
   

   
    den Fokus unserer ZielmÃ¤rkte in nachhaltige Indust-  
   

   
    Perspektive unserer Kunden haben wir ein Reklama-  
   

   
    rien zu verlagern. Im Zuge dessen konnten wir im  
   

   
    tionsmanagement implementiert, um alle eingehen-  
   

   
    Berichtsjahr unsere Marktposition im Bereich Wasser-  
   

   
    den Reklamationen auszuwerten und die KundenrÃ¼ck-  
   

   
    stoff/LNG in Ã¤hnlichem AusmaÃ� wie 2022 ausbauen.  
   

   
    meldungen in der kontinuierlichen Verbesserung un-  
   

   
    serer Produkte und Prozesse zu berÃ¼cksichtigen. Als  
   

   
    2023 haben wir Kunden fÃ¼r die Entwicklung von Pilot-  
   

   
    zentrale Steuerungskennzahl dient hierbei die durch-  
   

   
    anlagen fÃ¼r die Anwendung von Wasserstoff als Ener-  
   

   
    schnittliche Reklamationsquote:  
   

   
    gietrÃ¤ger mit Produkten im einstelligen Millionenum-  
   

   
    satz versorgt. Weiterhin sind unsere Produkte fÃ¼r An-  
   

   
    lagen der Energieversorgung zum Einsatz gekommen.  
   

   
    INDIKATOREN FÃ�R REKLAMATIONEN  
   

   
    1)  
   

   
    Im Bereich effiziente Beleuchtungen haben wir LEDs  
   

   
    in %  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    fÃ¼r den Explosionsschutz erfolgreich am Markt platziert  
   

   
    (siehe hierzu Kapitel Angaben gemÃ¤Ã� EU-Taxonomie-  
   

   
    Reklamationsquote2)  
   

   
    0,38  
   

   
    0,48  
   

   
    Verordnung). Produkte der Reihe EXPressureÂ® planen  
   

   
    Die hier berichteten Werte beziehen sich auf R. STAHL SchaltgerÃ¤te.  
   

   
    1)  
   

   
    wir 2024 zu vermarkten.  
   

   
    Kundenreklamationen in Bezug auf Auftragspositionen.  
   

   
    2)  
   

   
    Durch die enge VerknÃ¼pfung unserer strategischen  
   

   
    Ausrichtung mit nachhaltigkeitsbezogenen Zielen si-  
   

   
    FÃ¼r das Jahr 2023 ergibt sich eine Reklamationsquote  
   

   
    chern wir unseren langfristigen Unternehmenserfolg  
   

   
    fÃ¼r den gesamten Bereich der R. STAHL SchaltgerÃ¤te  
   

   
    und schaffen nachhaltige ArbeitsplÃ¤tze in der Region.  
   

   
    GmbH von 0,38 %.  
   

   
    Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 haben 19 junge Menschen eine  
   

   
    Durch den gezielten Einsatz von QualitÃ¤tsmethoden,  
   

   
    Ausbildung bei R. STAHL in Deutschland begonnen.  
   

   
    einer interdisziplinÃ¤ren Zusammenarbeit von allen  
   

   
    Dabei lag die Ausbildungsquote, also das VerhÃ¤ltnis  
   

   
    Fachbereichen und der Ã�berprÃ¼fung der Wirksamkeit  
   

   
    der Anzahl der Auszubildenden zur gesamten deut-  
   

   
    der definierten MaÃ�nahmen konnten Fehlerursachen  
   

   
    schen Belegschaft, mit 10,4 % auf einem anhaltend  
   

   
    nachhaltig abgestellt und somit die Reklamationsquo-  
   

   
    hohen Niveau. 16 Auszubildende wurden 2023 in ein  
   

   
    te reduziert werden.  
   

   
    festes ArbeitsverhÃ¤ltnis Ã¼bernommen.  
   

   
    SchlieÃ�lich verfolgen wir das methodische Konzept  
   

   
    der kontinuierlichen Verbesserung im Rahmen unse-  
   

   
    Nachhaltige Innovationen  
   

   
    res Lean Managements (Kaizen), um eine gesteuerte  
   

   
    Ideenfindung als Teil des QualitÃ¤tsmanagements um-  
   

   
    Ein wesentlicher Teil des strategischen Handelns von  
   

   
    zusetzen und bestehende AblÃ¤ufe kontinuierlich zu ver-  
   

   
    R. STAHL ist die kontinuierliche Entwicklung neuer  
   

   
    bessern. Dadurch konnten im Berichtsjahr konzernweit  
   

   
    LÃ¶sungen und die Verbesserung bestehender Pro-  
   

   
    Einsparungen in HÃ¶he von 498 Tâ�¬ realisiert werden.  
   

   
    dukte, insbesondere unter BerÃ¼cksichtigung von nach-  
   

   
    haltigkeitsbezogenen Aspekten, mit kontinuierlicher  
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    InvestitionstÃ¤tigkeit. Die nachstehende Tabelle zeigt  
   

   
    Systeme, bei denen die Einhaltung folgender Merk-  
   

   
    die konzernweite Entwicklung der Investitionen und  
   

   
    male besonders geprÃ¤gt ist:  
   

   
    Aufwendungen in Forschung und Entwicklung.  
   

   
    â�¢ ModularitÃ¤t: 5 verschiedene mechanische  
   

   
    Variationen eines wesentlichen Moduls  
   

   
    INDIKATOREN FÃ�R INVESTITIONEN  
   

   
    â�¢ Reparierbarkeit Index: 100 %  
   

   
    â�¢ Schadstoffgehalt: nahezu 0  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    â�¢ Langlebigkeit  
   

   
    â�¢ Geringerer Energieverbrauch als Ã¤quivalente/  
   

   
    Konzernweite  
   

   
    in Mio. â�¬  
   

   
    Investitionen in  
   

   
    Ã¤hnliche Marktbegleiter  
   

   
    Forschung und  
   

   
    Entwicklung  
   

   
    23,5  
   

   
    21,9  
   

   
    Mittlerweile sind zudem Ã¼ber 95 % der von R. STAHL  
   

   
    Anteil am Umsatz  
   

   
    in %  
   

   
    7,1  
   

   
    8,0  
   

   
    verkauften Leuchten mit LED-Technologie ausge-  
   

   
    stattet.  
   

   
    Das Nettovolumen an Investitionen ist im Vergleich  
   

   
    Die hohe Innovationskraft unserer Organisation und  
   

   
    zum Vorjahr gestiegen. Der niedrigere Prozentsatz  
   

   
    unserer Mitarbeiter macht diese grundsÃ¤tzlich attrak-  
   

   
    ist auf den hohen Umsatz zurÃ¼ckzufÃ¼hren.  
   

   
    tiv fÃ¼r Wettbewerber - mit dem Risiko der Abwande-  
   

   
    rung von Entwicklungsmitarbeitern und damit auch  
   

   
    Ein besonders gutes Beispiel fÃ¼r unsere Innovationen  
   

   
    deren Wissen. Diesem Risiko begegnen wir durch  
   

   
    in Bezug auf Nachhaltigkeit sind die Entwicklungen  
   

   
    MaÃ�nahmen zum Erhalt und zur Steigerung unserer  
   

   
    der Produktgruppe ORCA, wobei grundlegende Ã�ko-  
   

   
    AttraktivitÃ¤t (siehe hierzu Kapitel Mitarbeiterwohlbe-  
   

   
    design-Anforderungen umgesetzt werden. Hierbei  
   

   
    finden).  
   

   
    handelt es sich um HMI (Human Machine Interfaces)  
   

   
    INDIKATOREN ZU NEUPRODUKTEN UND PATENTEN  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    2021  
   

   
    2020  
   

   
    Anteil Neuprodukte am Umsatz (< 5 Jahre)  
   

   
    in %  
   

   
    30,8  
   

   
    28,9  
   

   
    23,3  
   

   
    19,3  
   

   
    Patente  
   

   
    Anzahl  
   

   
    454  
   

   
    429  
   

   
    412  
   

   
    368  
   

   
    Patentanmeldungen  
   

   
    Anzahl  
   

   
    7
   

   
    6
   

   
    15  
   

   
    15  
   

   
    Patenterteilungen  
   

   
    Anzahl  
   

   
    60  
   

   
    28  
   

   
    58  
   

   
    23  
   

   
    NACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN  
   

   
    trag um eine ESG-Komponente erweitert und das  
   

   
    Gesamtvolumen auf 150 Mio. â�¬ aufgestockt.  
   

   
    Finanzentscheidungen  
   

   
    Unternehmenspolitik & Antikorruption  
   

   
    Stabile und nachhaltige Finanzen erfordern den re-  
   

   
    GeschÃ¤ftspraktiken und Unternehmenskultur  
   

   
    gelmÃ¤Ã�igen Dialog mit den Kapitalgebern des Unter-  
   

   
    nehmens. Zur Sicherung unserer jederzeitigen Liqui-  
   

   
    Unser GrundverstÃ¤ndnis von unternehmerischer TÃ¤tig-  
   

   
    ditÃ¤t bestehen bilaterale Finanzierungsvereinbarungen keit ist der faire Wettbewerb, den wir mit der QualitÃ¤t  
   

   
    mit verschiedenen Banken. Dabei ist es uns wichtig,  
   

   
    und dem Wert unserer innovativen Produkte und  
   

   
    Nachhaltigkeitsaspekte gezielt in Finanzierungsent-  
   

   
    Dienstleistungsangebote gewinnen wollen. HierfÃ¼r  
   

   
    scheidungen mit einzubringen. In Konsequenz haben  
   

   
    verpflichten wir uns ausnahmslos zur strikten Einhal-  
   

   
    wir im GeschÃ¤ftsjahr den neuen Konsortialkreditver-  
   

   
    tung aller nationalen und internationalen Regelwerke  
   

   
    und Gesetze. Die sich aus nicht richtlinienkonformem  
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    Verhalten ergebenden Risiken kÃ¶nnen erheblich sein  
   

   
    Ã�ber unser Beschwerdeverfahren kann jede Person  
   

   
    und sich beispielsweise in Schadensersatzforderun-  
   

   
    oder Personengruppe melden, wenn sie tatsÃ¤chliche  
   

   
    gen, BuÃ�geldern, Strafen, ReputationsschÃ¤den oder  
   

   
    oder mÃ¶gliche Probleme in folgenden Bereichen findet:  
   

   
    AusschreibungsausschlÃ¼ssen bei Ã¶ffentlichen Auf-  
   

   
    trÃ¤gen niederschlagen. Aufgrund der getroffenen  
   

   
    â�¢ Kartellrechtliche Probleme  
   

   
    MaÃ�nahmen wird das Risiko des Regelbruchs durch  
   

   
    â�¢ Bestechung, Korruption, Schmiergelder  
   

   
    Mitarbeiter von R. STAHL als gering eingestuft.  
   

   
    â�¢ Veruntreuung, Unterschlagung, Diebstahl  
   

   
    â�¢ Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit  
   

   
    â�¢ Faires Verhalten und Interessenkonflikte  
   

   
    Compliance Management  
   

   
    â�¢ Diskriminierung  
   

   
    Zur Vermeidung von VerstÃ¶Ã�en gegen regel- und ge-  
   

   
    â�¢ Probleme im Zusammenhang mit Datenschutz  
   

   
    setzeskonformes Handeln haben wir im Rahmen des  
   

   
    und IT-Sicherheit  
   

   
    bestehenden Compliance-Managements entsprechen-  
   

   
    â�¢ Fehlverhalten in der Lieferkette  
   

   
    de Regelungen installiert.  
   

   
    â�¢ Sonstiges  
   

   
    Alle R. STAHL-Einheiten sind verpflichtet, ein effektives Hinweisgebende Personen sowie ihre AngehÃ¶rigen  
   

   
    und effizientes Compliance Management System in  
   

   
    und weitere am Beschwerdeverfahren beteiligte Per-  
   

   
    ihrem Verantwortungsbereich einzufÃ¼hren. Ziel des  
   

   
    sonen werden als Folge ihrer Meldung keine Benach-  
   

   
    Compliance Managements ist es, die Einhaltung von  
   

   
    teiligung oder Bestrafung erfahren. VergeltungsmaÃ�-  
   

   
    Gesetzen und externen Vorschriften effizient zu ge-  
   

   
    nahmen aufgrund von Beschwerden oder Hinweisen  
   

   
    wÃ¤hrleisten.  
   

   
    werden nicht toleriert. Hier gilt die Verfahrensordnung  
   

   
    zum Hinweisgebersystem. Das ist ein Ã¶ffentlich zu-  
   

   
    Die Interne Revision, als wesentlicher Bestandteil der  
   

   
    gÃ¤ngliches Dokument, in dem darauf hingewiesen  
   

   
    Corporate Governance, prÃ¼ft regelmÃ¤Ã�ig die Einhaltung wird, dass Hinweisgebern Schutz vor KÃ¼ndigung,  
   

   
    der Compliance-Vorgaben in den jeweiligen Bereichen. Herabstufung, Suspendierung, Drohungen, BelÃ¤sti-  
   

   
    Zudem werden in regelmÃ¤Ã�igen AbstÃ¤nden die Com-  
   

   
    gung oder andere Art der Diskriminierung in Bezug  
   

   
    pliance-Prozesse durch den Bereich Governance, Risk auf die Arbeits- oder BeschÃ¤ftigungsbedingungen  
   

   
    & Compliance geprÃ¼ft und gegebenenfalls angepasst. zugesichert wird. Ist die involvierte Person beispiels-  
   

   
    weise bei einem Zulieferer beschÃ¤ftigt, wirken wir in  
   

   
    FÃ¼r weitere Informationen zu unserem Compliance-  
   

   
    Zusammenarbeit mit dem Zulieferer darauf hin, dass  
   

   
    Management-System, einschlieÃ�lich MaÃ�nahmen wie die Person ein vergleichbares Schutzniveau genieÃ�t.  
   

   
    Schulungen oder bestehenden Hinweisgebersyste-  
   

   
    men, verweisen wir auf das Kapitel Menschen- und  
   

   
    Anti-Korruption und Bestechung  
   

   
    Arbeitnehmerrechte. Die dort genannten Mechanis-  
   

   
    men beschrÃ¤nken sich nicht auf die Sicherstellung der Die Vermeidung von VerstÃ¶Ã�en gegen regel- und ge-  
   

   
    Einhaltung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten, setzeskonformes Handeln beinhaltet gleichermaÃ�en  
   

   
    sondern dienen der grundsÃ¤tzlichen Vermeidung aller  
   

   
    das Verbot des Anbietens oder GewÃ¤hrens unberech-  
   

   
    VerstÃ¶Ã�e gegen regel- und gesetzeskonformes Han-  
   

   
    tigter Vorteile (Korruption) im Zusammenhang mit der  
   

   
    deln in Ã�bereinstimmung mit den GrundsÃ¤tzen unse-  
   

   
    geschÃ¤ftlichen TÃ¤tigkeit, direkt oder indirekt, weder als  
   

   
    rer Unternehmenspolitik.  
   

   
    Geldzahlungen noch in Form von anderen Leistungen.  
   

   
    Anlassbezogene PrÃ¼fungen auf mÃ¶gliche VerstÃ¶Ã�e  
   

   
    Um solche VerstÃ¶Ã�e gezielt zu vermeiden, haben  
   

   
    gegen regel- und gesetzeskonformes Handeln ver-  
   

   
    wir seit dem Jahr 2009 eine konzernweit gÃ¼ltige Ver-  
   

   
    folgen wir mit hÃ¶chster PrioritÃ¤t. Die Erfahrung hat  
   

   
    haltensrichtlinie implementiert, zu deren Inhalten wir  
   

   
    gezeigt, dass wir mit unseren MaÃ�nahmen das Be-  
   

   
    regelmÃ¤Ã�ig alle Mitarbeiter Ã¼ber E-Learning-Systeme  
   

   
    wusstsein fÃ¼r die Bedeutung richtlinienkonformen  
   

   
    unterweisen. Diese haben wir im GeschÃ¤ftsjahr um  
   

   
    Handelns schÃ¤rfen konnten. Dies spiegelt sich bei-  
   

   
    die Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfalts-  
   

   
    spielsweise auch in RÃ¼ckfragen unserer Mitarbeiter  
   

   
    pflichtengesetz erweitert. Zudem sind in unserem  
   

   
    in ZweifelsfÃ¤llen beim Compliance-Beauftragten.  
   

   
    SAP-System hierarchische Prozesse fÃ¼r die Freigabe  
   

   
    bestimmter AuftrÃ¤ge oder die Bezahlung entgegen-  
   

   
    genommener Leistungen angelegt. Dazu wird das  
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    Vier-Augen-Prinzip fÃ¼r die Sicherstellung der Einhal-  
   

   
    darunter â��STAHL goes crazyâ��. Hierbei handelt es sich  
   

   
    tung von Verhaltensrichtlinien angewendet, unter an-  
   

   
    um eine kreative Projektreihe unserer Auszubildenden  
   

   
    derem bei der Unterzeichnung besonders wichtiger  
   

   
    zur FÃ¶rderung des vernetzten Denkens mit regelmÃ¤Ã�ig  
   

   
    Dokumente. Obwohl wir aufgrund unseres GeschÃ¤fts-  
   

   
    stattfindenden Veranstaltungen.  
   

   
    modells die Gefahr, an GeldwÃ¤scheversuchen betei-  
   

   
    ligt zu werden, grundsÃ¤tzlich als gering einschÃ¤tzen,  
   

   
    Die beschriebenen MaÃ�nahmen im Rahmen unseres  
   

   
    schaffen wir mit den vorgenannten MaÃ�nahmen zu-  
   

   
    QualitÃ¤ts- und Innovationsmanagements sehen wir  
   

   
    sÃ¤tzliche HÃ¼rden zu deren Verhinderung.  
   

   
    als Chance, unsere Prozesse und Produkte weiter zu  
   

   
    verbessern und langfristig nachhaltig zu gestalten.  
   

   
    Die etablierten MaÃ�nahmen und Prozesse haben im  
   

   
    Ergebnis dazu gefÃ¼hrt, dass es nach unseren Erkennt-  
   

   
    nissen zu keinen KartellverstÃ¶Ã�en kam. Die Beachtung  
   

   
    kartellrechtlicher Bestimmungen, beispielsweise auch ANGABEN GEMÃ�SS EU-TAXONOMIE-  
   

   
    VERORDNUNG (EU) 2020/852  
   

   
    innerhalb unserer Branche bei der Gestaltung der in  
   

   
    unserem GeschÃ¤ft Ã¼beraus wichtigen technischen  
   

   
    Normen, stellen wir situativ durch anlassbezogene  
   

   
    Schulungen sicher.  
   

   
    Die EU-Taxonomie ist zentraler Bestandteil des EU-  
   

   
    Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachs-  
   

   
    Regionaler Mehrwert  
   

   
    tums, dessen Ziele es sind, KapitalstrÃ¶me in nachhal-  
   

   
    tige Investitionen umzulenken, Nachhaltigkeit in das  
   

   
    Die unternehmerischen Wurzeln von R. STAHL liegen Risikomanagement einzubeziehen sowie Transparenz  
   

   
    in Baden-WÃ¼rttemberg. Seit Jahrzehnten befindet  
   

   
    und Langfristigkeit in der Finanz- und WirtschaftstÃ¤-  
   

   
    sich der grÃ¶Ã�te Produktionsstandort in der Region  
   

   
    tigkeit zu fÃ¶rdern. Mit der EU-Taxonomie wurde das  
   

   
    Hohenlohe-Franken. Wir engagieren uns hier fÃ¼r den  
   

   
    hierfÃ¼r notwendige einheitliche Klassifizierungssys-  
   

   
    Ausbau der Bildungsinfrastruktur und tragen dazu bei, tem fÃ¼r Ã¶kologisch nachhaltige WirtschaftstÃ¤tigkeiten  
   

   
    ZukunftsfÃ¤higkeit und Wohlstand zu sichern.  
   

   
    entwickelt. FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 ist der Anteil  
   

   
    der taxonomiefÃ¤higen und taxonomiekonformen Um-  
   

   
    Im Berichtsjahr 2023 fanden insgesamt drei Veran-  
   

   
    sÃ¤tze, Investitions- (â��CapExâ��) und Betriebsausgaben  
   

   
    staltungen in den KindergÃ¤rten in Neuenstein und  
   

   
    (â��OpExâ��) in Bezug auf die Umweltziele (1) Klimaschutz  
   

   
    Waldenburg statt und es haben zwei Auszubildende  
   

   
    und (2) Anpassung an den Klimawandel zu berichten.  
   

   
    wÃ¤hrend des Schuljahres in der Realschule Ã�hringen  
   

   
    Zudem muss fÃ¼r die weiteren Umweltziele (3) Nach-  
   

   
    und zwei zusÃ¤tzliche in der Schule Waldenburg am  
   

   
    haltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeres-  
   

   
    Projekt MINTec teilgenommen. FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr ressourcen, (4) Ã�bergang zu einer Kreislaufwirtschaft,  
   

   
    2024 sind Ã¤hnliche Veranstaltungen geplant.  
   

   
    (5) Vermeidung und Verminderung der Umweltver-  
   

   
    schmutzung und (6) Schutz und Wiederherstellung  
   

   
    Neben ihrer technischen Ausbildung dÃ¼rfen Auszubil-  
   

   
    der BiodiversitÃ¤t und Ã�kosystemen sowie die neuen  
   

   
    dende auch in sozialen Projekten Erfahrungen sam-  
   

   
    WirtschaftsaktivitÃ¤ten der Umweltziele (1) und (2), im  
   

   
    meln. Im Jahr 2023 fand eine soziale Projektwoche  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 die TaxonomiefÃ¤higkeit berichtet  
   

   
    statt, bei der die Auszubildenden fÃ¼nf soziale Einrich-  
   

   
    werden.  
   

   
    tungen unterstÃ¼tzten.  
   

   
    Als taxonomiefÃ¤hig im Sinne des Art. 1 Nr. 5 des  
   

   
    Anreize zum Umdenken  
   

   
    delegierten Rechtsaktes vom 6. Juli 2021 zum Art. 8  
   

   
    der VO (EU) 2020/ 852 gelten WirtschaftstÃ¤tigkeiten,  
   

   
    Kontinuierliche Verbesserungen von Produkten und  
   

   
    die in den ergÃ¤nzenden Rechtsakten und dem Um-  
   

   
    Prozessen erfordern ein systematisches Ideen- und  
   

   
    weltrechtsakt beschrieben sind und fÃ¼r die techni-  
   

   
    Innovationsmanagement. Ziel ist es dabei, Wissen  
   

   
    schen Bewertungskriterien genannt werden. TÃ¤tig-  
   

   
    und KreativitÃ¤t aller Mitarbeiter zu nutzen und einzu-  
   

   
    keiten, die in den AnhÃ¤ngen nicht definiert sind, bzw.  
   

   
    binden, um die WettbewerbsfÃ¤higkeit zu stÃ¤rken. Dies UnternehmenstÃ¤tigkeiten, die nicht mit der TÃ¤tigkeits-  
   

   
    ist ein fester Bestandteil unseres konzernweiten Qua- beschreibung Ã¼bereinstimmen, gelten als nicht taxo-  
   

   
    litÃ¤tsmanagements (siehe hierzu Kapitel Produktver-  
   

   
    nomiefÃ¤hig. WirtschaftstÃ¤tigkeiten sind im Sinne der  
   

   
    antwortung) und wird ergÃ¤nzt um weitere Initiativen,  
   

   
    Taxonomie-Verordnung taxonomiekonform und damit  
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    "Ã¶kologisch nachhaltig", wenn sie die folgenden An-  
   

   
    TAXONOMIEFÃ�HIGE KERNGESCHÃ�FTSAKTIVITÃ�TEN  
   

   
    forderungen erfÃ¼llen:  
   

   
    IM R. STAHL KONZERN  
   

   
    â�¢ einen wesentlichen Beitrag zu einem oder  
   

   
    WirtschaftsaktivitÃ¤t  
   

   
    Beschreibung R. STAHL  
   

   
    gemÃ¤Ã� EU-Taxonomie  
   

   
    AktivitÃ¤t  
   

   
    mehreren der sechs Umweltzielen leisten  
   

   
    (englisch â�� â��Substantial Contribution),  
   

   
    3.2 Herstellung von Anlagen  
   

   
    Herstellung und Verkauf  
   

   
    â�¢ die Erreichung der anderen EU-Umweltziele  
   

   
    fÃ¼r die Erzeugung und  
   

   
    von Produkten in die  
   

   
    Verwendung von  
   

   
    Wasserstoffindustrie,  
   

   
    nicht erheblich beeintrÃ¤chtigen  
   

   
    Wasserstoff  
   

   
    die der Erzeugung und  
   

   
    (englisch â�� Do no significant harmâ��, kurz: DNSH)  
   

   
    Verwendung von  
   

   
    Wasserstoff dienen  
   

   
    â�¢ und den festgelegten Mindestschutz zu Menschen-  
   

   
    rechten, Antikorruption, Besteuerung und fairem  
   

   
    3.5 Herstellung von energie-  
   

   
    Herstellung und Verkauf  
   

   
    effizienten GebÃ¤ude-  
   

   
    von LED-Leuchten  
   

   
    Wettbewerb einhalten (englisch â�� â��Minimum  
   

   
    ausrÃ¼stungen (g)  
   

   
    Safeguardsâ��).  
   

   
    3.5 Herstellung von energie-  
   

   
    Herstellung und Verkauf  
   

   
    effizienten GebÃ¤ude-  
   

   
    von PrÃ¤senz- und Tages-  
   

   
    ausrÃ¼stungen (j)  
   

   
    lichtsensoren fÃ¼r Leucht-  
   

   
    Die dynamische Entwicklung der Regularien und Aus-  
   

   
    systeme (DALI-Technologie)  
   

   
    legungsentscheidungen kÃ¶nnen dazu fÃ¼hren, dass  
   

   
    3.6 Herstellung anderer  
   

   
    Entwicklung von Leicht-  
   

   
    sich in den Folgejahren Anpassungen der Wirtschafts-  
   

   
    CO2-armer Technologien  
   

   
    bau-GehÃ¤usetechnologie  
   

   
    tÃ¤tigkeiten sowie der Berechnung der Finanzkennzah-  
   

   
    (EXpressureÂ®) fÃ¼r Steue-  
   

   
    rungslÃ¶sungen in explosi-  
   

   
    len ergeben.  
   

   
    onsgefÃ¤hrdeten Bereichen  
   

   
    Aufgrund einer unternehmensweiten Systemumstel-  
   

   
    lung im Verlauf des GeschÃ¤ftsjahres 2023 wurden In-  
   

   
    dustry Types und Kundenzuordnungen neu definiert.  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus wurden im Rahmen der TÃ¤tigkeits-  
   

   
    Diese Umstellung fÃ¼hrt zu einer prÃ¤ziseren Ermittlung  
   

   
    analyse wirtschaftliche AktivitÃ¤ten identifiziert, die  
   

   
    der KPIs, wodurch auch die Vorjahreswerte des Um-  
   

   
    sich nicht den KerngeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten von R. STAHL  
   

   
    satzes angepasst wurden.  
   

   
    zuordnen lassen, jedoch ebenfalls WirtschaftstÃ¤tig-  
   

   
    keiten gemÃ¤Ã� der EU-Taxonomie darstellen. Diese  
   

   
    AktivitÃ¤ten fallen in den Bereich â��Energieâ��, â��Verkehrâ��  
   

   
    TaxonomiefÃ¤hige und taxonomiekonforme  
   

   
    und â��Baugewerbe und Immobilienâ��. Hierbei handelt  
   

   
    WirtschaftstÃ¤tigkeiten im R. STAHL Konzern  
   

   
    es sich um einzelne MaÃ�nahmen von R. STAHL und  
   

   
    um den Erwerb von Leistungen aus potenziell taxono-  
   

   
    Ausgangspunkt der EU-Taxonomie-Berichterstattung  
   

   
    miekonformen WirtschaftstÃ¤tigkeiten, durch die Ziel-  
   

   
    bildet die Analyse der TÃ¤tigkeitsbeschreibungen der  
   

   
    tÃ¤tigkeiten kohlenstoffarm ausgefÃ¼hrt werden oder  
   

   
    WirtschaftstÃ¤tigkeiten aus ausgewÃ¤hlten Sektoren in  
   

   
    der AusstoÃ� von Treibhausgasen gesenkt wird (bspw.  
   

   
    Anhang I und II des delegierten Rechtsaktes in Hin-  
   

   
    Pkw-Leasing mit geringem AusstoÃ� von Treibhaus-  
   

   
    blick auf eine Ã�bereinstimmung mit den Unterneh-  
   

   
    gasen oder ergriffene Instandhaltungs-maÃ�nahmen).  
   

   
    menstÃ¤tigkeiten des R. STAHL Konzerns. Hierbei  
   

   
    Die TÃ¤tigkeitsanalyse wurde zudem auf die Umwelt-  
   

   
    wurden folgende KerngeschÃ¤ftsaktivitÃ¤ten von  
   

   
    ziele (3) bis (6) und die neuen WirtschaftsaktivitÃ¤ten  
   

   
    R. STAHL im Sektor â��Verarbeitendes Gewerbe/  
   

   
    der Umweltziele (1) und (2) ausgedehnt. Die Ã�ber-  
   

   
    Herstellung von Warenâ�� im Hinblick auf Umweltziel  
   

   
    prÃ¼fung hat ergeben, dass diese WirtschaftsaktivitÃ¤-  
   

   
    (1) identifiziert.  
   

   
    ten fÃ¼r R. STAHL keine Ã�nderung der WirtschafstÃ¤-  
   

   
    tigkeiten im Vergleich zum Vorjahr bedeuten.  
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    WEITERE TAXONOMIEFÃ�HIGE AKTIVITÃ�TEN  
   

   
    IM R. STAHL KONZERN  
   

   
    Unsere Produkte sind weitgehend wasserstofftaug-  
   

   
    lich und dienen der Herstellung von Anlagen fÃ¼r die  
   

   
    WirtschaftsaktivitÃ¤t  
   

   
    Beschreibung R. STAHL  
   

   
    gemÃ¤Ã� EU-Taxonomie  
   

   
    AktivitÃ¤t  
   

   
    Erzeugung von Wasserstoff und der Verwendung von  
   

   
    Wasserstoff. Im Berichtsjahr sind wir zum Ergebnis  
   

   
    4.1 Stromerzeugung mittels  
   

   
    Bau und Inbetriebnahme  
   

   
    gekommen, die TaxonomiefÃ¤higkeit auf Basis aktuel-  
   

   
    Photovoltaik-Technologie  
   

   
    einer Photovoltaik-Anlage  
   

   
    ler Datengrundlage weiterhin zu erreichen. Durch er-  
   

   
    6.5 BefÃ¶rderung von Motor-  
   

   
    Pkw-Leasing  
   

   
    rÃ¤dern, Personenkraft-  
   

   
    neute Spezifikationen der EU-Taxonomie und weiterer  
   

   
    wagen und leichten  
   

   
    Verfeinerung unserer Datengrundlage kÃ¶nnte diese  
   

   
    Nutzfahrzeugen  
   

   
    EinschÃ¤tzung sich allerdings in Folgeperioden Ã¤ndern.  
   

   
    7.3 Installation, Wartung  
   

   
    MaÃ�nahmen zur  
   

   
    und Reparatur von ener-  
   

   
    Renovierung von  
   

   
    gieeffizienten GerÃ¤ten;  
   

   
    GebÃ¤udeausstattung  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    (d) Installation und Aus-  
   

   
    tausch energieeffizienter  
   

   
    Lichtquellen  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    7.7 Erwerb von und  
   

   
    Leasing eines GebÃ¤udes  
   

   
    Eigentum an GebÃ¤uden  
   

   
    FÃ¼r die PrÃ¼fung des wesentlichen Beitrags ist zu dif-  
   

   
    ferenzieren, ob die Produkte fÃ¼r die Erzeugung oder  
   

   
    die Verwendung von Wasserstoff zum Einsatz kom-  
   

   
    men. Produkte, welche zur Herstellung von Wasser-  
   

   
    Wir ordnen unsere GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeiten lediglich dem  
   

   
    stoff eingesetzt werden, mÃ¼ssen nach dem wesent-  
   

   
    Umweltziel Klimaschutz zu. Im Rahmen des zweiten  
   

   
    lichen Beitragskriterium der TÃ¤tigkeit 3.10 Herstellung  
   

   
    Umweltziels, Anpassung an den Klimawandel, geben  
   

   
    von Wasserstoff geprÃ¼ft werden. Dies erfordert die  
   

   
    wir keine taxonomiefÃ¤higen TÃ¤tigkeiten an, da wir  
   

   
    Erreichung eines Mindestwerts bei der Einsparung  
   

   
    keine UmsÃ¤tze aus ermÃ¶glichenden AktivitÃ¤ten be-  
   

   
    von Lebenszyklus-Treibhausgas-Emissionen. Nach-  
   

   
    zogen auf dieses Umweltziel generieren und im Be-  
   

   
    weise Ã¼ber die ErfÃ¼llung des wesentlichen Beitrags-  
   

   
    richtsjahr keine separierbaren CapEx (oder OpEx)  
   

   
    kriteriums sind im Rahmen der TÃ¤tigkeit 3.10 auf  
   

   
    identifiziert haben, die speziell zur Anpassung an den  
   

   
    Ebene unseres Kunden zu erbringen. DemgegenÃ¼ber  
   

   
    Klimawandel beitragen. Nachfolgend wird daher in  
   

   
    muss fÃ¼r Produkte, die fÃ¼r die Verwendung von Was-  
   

   
    der weiteren ErlÃ¤uterung zur TaxonomiefÃ¤higkeit und  
   

   
    serstoff zum Einsatz kommen, keine Lebenszyklus-  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t der einzelnen TÃ¤tigkeiten le-  
   

   
    Analyse im Rahmen der wesentlichen BeitragsprÃ¼-  
   

   
    diglich auf die Kriterien im Rahmen des Umweltziels  
   

   
    fung durchgefÃ¼hrt werden. Dieser ist per Definition  
   

   
    (1) Klimaschutz eingegangen.  
   

   
    der TÃ¤tigkeit gemÃ¤Ã� Anhang I Verordnung 2021/2139  
   

   
    bereits erfÃ¼llt.  
   

   
    TÃ¤tigkeit 3.2:  
   

   
    â��Herstellung von Anlagen fÃ¼r die Erzeugung  
   

   
    FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 ist derzeit eine eindeutige  
   

   
    und Verwendung von Wasserstoffâ��  
   

   
    Produktzuordnung mangels verfÃ¼gbarer Daten in Ab-  
   

   
    hÃ¤ngigkeit des Verwendungszwecks â��Herstellungâ��  
   

   
    Ein GroÃ�teil der Produkte von R. STAHL ist heute  
   

   
    oder â��Verwendungâ�� nicht mÃ¶glich, weshalb die PrÃ¼-  
   

   
    schon fÃ¼r die Verwendung von Wasserstoff zertifiziert.  
   

   
    fung des wesentlichen Beitragskriteriums nicht ab-  
   

   
    Trotz geringem Umsatz im GeschÃ¤ftsjahr 2023 sehen  
   

   
    geschlossen werden konnte.  
   

   
    wir fÃ¼r unsere Produkte mittel- bis langfristig ein gro-  
   

   
    Ã�es Wachstumspotenzial, welches wir durch beste-  
   

   
    DNSH  
   

   
    hende Forschungskooperationen aktiv vorantreiben.  
   

   
    Mangels verfÃ¼gbarer Daten hinsichtlich unserer Pro-  
   

   
    duktverwendung im Bereich Wasserstoff, war es  
   

   
    nicht mÃ¶glich die wesentliche BeitragsprÃ¼fung im  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 abzuschlieÃ�en. Aus diesem Grund  
   

   
    wurde keine umfassende Analyse der DNSH-Kriterien  
   

   
    fÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.2 vorgenommen.  
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    TÃ¤tigkeit 3.5:  
   

   
    dustrieumfeld zu. Unter BerÃ¼cksichtigung dieser ge-  
   

   
    nannten Anforderungen ist es uns gelungen, die Ener-  
   

   
    â��Herstellung von energieeffizienten GebÃ¤ude-  
   

   
    ausrÃ¼stungenâ��  
   

   
    gieeffizienz im LED-Portfolio mit Explosionsschutz auf  
   

   
    die Energieeffizienzklasse D zu optimieren und damit  
   

   
    LED-LEUCHTEN  
   

   
    das von der EU-Taxonomie geforderte wesentliche  
   

   
    Beitragskriterium basierend auf unserer aktuellen Ein-  
   

   
    Im Rahmen der Herstellung von energieeffizienten Ge-  
   

   
    schÃ¤tzung zu erfÃ¼llen. Die industriespezifische Ausle-  
   

   
    bÃ¤udeausrÃ¼stungen produziert und verkauft R. STAHL gung des wesentlichen Beitragskriteriums ist vorbe-  
   

   
    explosionsgeschÃ¼tzte Leuchten mit LED-Technologie. haltlich zukÃ¼nftiger Konkretisierungen im Rahmen der  
   

   
    Der Einsatz von LED-Technologien fÃ¼hrt zu einer signi-  
   

   
    EU-Taxonomie und kann in den folgenden Jahren ba-  
   

   
    sierend auf neueren Erkenntnissen abweichen.  
   

   
    fikanten Reduzierung der Umweltbelastung aufgrund  
   

   
    eines gegenÃ¼ber herkÃ¶mmlichen Leuchtmitteln deut-  
   

   
    lich niedrigerem Stromverbrauch sowie lÃ¤ngeren  
   

   
    Die in Stavanger produzierten Leuchten mit LED-  
   

   
    Standzeiten.  
   

   
    Technologie, welche nicht fÃ¼r den Explosionsschutz  
   

   
    produziert werden, erreichen die Energieeffizienz-  
   

   
    Zudem produziert R. STAHL in Norwegen (Stavanger)  
   

   
    klasse B. Daher ist auch fÃ¼r diese Leuchten mit LED-  
   

   
    Leuchten mit LED-Technologie, welche nicht im Ex-  
   

   
    Technologie das wesentliche Beitragskriterium nach  
   

   
    plosionsschutz zum Einsatz kommen.  
   

   
    unserer aktuellen EinschÃ¤tzung erfÃ¼llt.  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    DALI-TECHNOLOGIE  
   

   
    Die Herstellung von energieeffizienten LED-Leuchten  
   

   
    Die DALI-Technologie, welche im Rahmen unseres  
   

   
    kann der TÃ¤tigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizien- LED-Portfolios zum Einsatz kommt, ist eine digitale  
   

   
    ten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen der EU-Taxonomie zuge-  
   

   
    BeleuchtungslÃ¶sung, die unseren Kunden signifikante  
   

   
    ordnet werden.  
   

   
    Energieeinsparungen ermÃ¶glicht. Durch eine zentrale  
   

   
    und intelligente Lichtsteuerung, unter anderem im  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    Rahmen von PrÃ¤senz- und Tageslichtsteuerung, wer-  
   

   
    den Energieeinsparungen der Beleuchtungsanlagen  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    erreicht.  
   

   
    Zur ErfÃ¼llung des wesentlichen Beitrags fÃ¼r Umwelt-  
   

   
    Da die DALI-Technologie im Vergleich zur LED-Leuchte  
   

   
    ziel (1) mÃ¼ssen die verkauften LED-Leuchten gemÃ¤Ã�  
   

   
    nur einen untergeordneten Umsatzanteil hat, wird der  
   

   
    Anhang I Verordnung 2021/2139 TÃ¤tigkeit 3.5 Ab-  
   

   
    Umsatzanteil der DALI-Technologie nicht von dem  
   

   
    schnitt Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz (Buch-  
   

   
    Umsatzanteil der LED-Leuchten getrennt dargestellt.  
   

   
    stabe g) in die beiden hÃ¶chsten Energieeffizienzklas-  
   

   
    Zudem sind die Kriterien fÃ¼r die TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    sen eingestuft werden. In der Verordnung 2017/1369  
   

   
    und TaxonomiekonformitÃ¤t bei den DALI- und Leuch-  
   

   
    und ergÃ¤nzenden Verordnungen werden die entspre-  
   

   
    ten mit LED-Technologie identisch.  
   

   
    chenden Energieeffizienzklassen A bis G definiert.  
   

   
    FÃ¼r die Analyse des wesentlichen Beitrags wurde  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    berÃ¼cksichtigt, ob die LED-Leuchten im bzw. nicht  
   

   
    im Explosionsschutz eingesetzt werden.  
   

   
    Mit Hilfe der PrÃ¤senz- und Tageslichtsensoren kann  
   

   
    die LichtintensitÃ¤t automatisch an BetriebsablÃ¤ufe und  
   

   
    Nach unserer derzeitigen EinschÃ¤tzung ist es aus  
   

   
    die Umgebungshelligkeit angepasst werden, sodass  
   

   
    technischer Sicht im Explosionsschutz in absehbarer  
   

   
    die Energieeffizienz erhÃ¶ht wird. Folglich lÃ¤sst sich die  
   

   
    Zeit nicht mÃ¶glich, eine hÃ¶here Energieeffizienzklasse Herstellung und der Verkauf der intelligenten Licht-  
   

   
    als C oder D zu erreichen. Dies zeigt sich auch im di-  
   

   
    steuerung ebenfalls der taxonomiefÃ¤higen TÃ¤tigkeit  
   

   
    rekten Marktvergleich. Die im Produktportfolio enthal-  
   

   
    3.5 Herstellung von energieeffizienten GebÃ¤udeaus-  
   

   
    tenen LED-Leuchten von R. STAHL dienen in erster  
   

   
    rÃ¼stungen zuordnen.  
   

   
    Linie der Sicherheit im Rahmen eines zuverlÃ¤ssigen  
   

   
    Explosionsschutzes. Daneben kommt der Langlebig-  
   

   
    keit der Leuchte eine wesentliche Bedeutung im In-  
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    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    WertschÃ¶pfungskette. Es ist zu erwarten, dass wirt-  
   

   
    schaftliche AktivitÃ¤ten, die mit der Lieferkette oder  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    nachgelagerten AktivitÃ¤ten zusammenhÃ¤ngen, keinen  
   

   
    wesentlichen physischen Klimarisiken ausgesetzt  
   

   
    Das wesentliche Beitragskriterium fÃ¼r die TÃ¤tigkeit  
   

   
    sind, da ausgleichende und kompensierende Effekte  
   

   
    3.5 (g) und (j) ist per Definition der TÃ¤tigkeit gemÃ¤Ã�  
   

   
    im globalen Lieferanten- und Kundenmarkt existieren.  
   

   
    Anhang I Verordnung 2021/2139 bereits erfÃ¼llt.  
   

   
    Die 28 akuten und chronischen Klimarisiken wurden  
   

   
    in der Klimarisikoanalyse berÃ¼cksichtigt und hinsicht-  
   

   
    DNSH  
   

   
    lich ihrer Relevanz fÃ¼r R. STAHL analysiert. Die Be-  
   

   
    wertung der identifizierten physischen Risiken wurde  
   

   
    Sowohl fÃ¼r unsere explosionsgeschÃ¼tzten Leuchten  
   

   
    entsprechend einer erwarteten Lebensdauer von mehr  
   

   
    mit LED-Technologie als auch unsere digitalen Be-  
   

   
    als zehn Jahren bezÃ¼glich der WirtschaftsaktivitÃ¤ten  
   

   
    leuchtungslÃ¶sungen ist im GeschÃ¤ftsjahr die Ausein-  
   

   
    und einem Zeithorizont bis 2050 durchgefÃ¼hrt. Unse-  
   

   
    andersetzung mit der Einhaltung der technischen  
   

   
    re klimabasierte DNSH2-EinschÃ¤tzung basiert auf  
   

   
    Bewertungskriterien erfolgt. Aufgrund des unterge-  
   

   
    dem aktuellen Stand der Klimawissenschaft gemÃ¤Ã�  
   

   
    ordneten Anteils der nicht explosionsgeschÃ¼tzten  
   

   
    dem jÃ¼ngsten IPCC-Bericht (Intergovernmental Panel  
   

   
    Leuchten, wurden diese bei der DNSH-Analyse nicht  
   

   
    on Climate Change) und von Experten begutachteten,  
   

   
    berÃ¼cksichtigt.  
   

   
    wissenschaftlichen VerÃ¶ffentlichungen. Diese beziehen  
   

   
    sich auf das Representative-Concentration-Pathway  
   

   
    Die Analyse der DNSH erfolgte auf Produkt- und  
   

   
    (RCP) 8.5 Szenario bzw. auf das Shared Socio-econo-  
   

   
    Standortebene. Die EU-Taxonomie unterliegt in Bezug mic Pathways (SSP)5-8.5 Szenario. Die Untersuchung  
   

   
    auf die DNSH-Kriterien Auslegungsunsicherheiten  
   

   
    der bereits umgesetzten MaÃ�nahmen auf Basis der  
   

   
    und geht teilweise Ã¼ber die im laufenden GeschÃ¤fts-  
   

   
    identifizierten Bedrohungen ergab, dass die MaÃ�-  
   

   
    betrieb zugrundeliegenden Regularien hinaus. FÃ¼r die  
   

   
    nahmen entweder ausreichend sind und es keiner  
   

   
    Analyse der DNSH-Kriterien in den Produktionsstan-  
   

   
    weiteren Anpassung fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 be-  
   

   
    dorten Weimar und Chennai wurden im GeschÃ¤ftsjahr darf oder die aus der Analyse hervorgegangenen Risi-  
   

   
    2023 in der EU anzuwendende Vorschriften, Regula-  
   

   
    ken, die als potenziell materiell identifiziert wurden,  
   

   
    rien sowie interne Richtlinien und Prozesse zugrunde  
   

   
    nicht vulnerabel fÃ¼r die jeweiligen Standorte sind und  
   

   
    gelegt. Mit Abschluss der DNSH-Analyse kamen wir  
   

   
    daher keine AnpassungsmaÃ�nahmen geprÃ¼ft oder in-  
   

   
    zu dem Ergebnis, dass wir die DNSH-Kriterien fÃ¼r die  
   

   
    stalliert werden mÃ¼ssen.  
   

   
    Leuchten mit LED-Technologie an den Standorten  
   

   
    Weimar und Chennai einhalten. FÃ¼r Stavanger konnte  
   

   
    Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser-  
   

   
    die DNSH-PrÃ¼fung mangels hinreichender Nachweise  
   

   
    und Meeresressourcen  
   

   
    nicht erfolgreich abgeschlossen werden.  
   

   
    FÃ¼r die Einhaltung des DNSH-Kriteriums wurden ISO  
   

   
    Im Folgenden wird der Ansatz von R. STAHL zur Be-  
   

   
    14001-Zertifikate, lokale Gesetzgebungen und Ver-  
   

   
    urteilung der DNSH-Kriterien im Detail dargestellt, um  
   

   
    ordnungen, interne Richtlinien und Prozesse sowie  
   

   
    die TaxonomiekonformitÃ¤t auszuweisen.  
   

   
    externe Datenquellen herangezogen. Risiken einer  
   

   
    UmweltschÃ¤digung in Bezug auf die Erhaltung der  
   

   
    Anpassung an den Klimawandel  
   

   
    WasserqualitÃ¤t und der Vermeidung von Wasser-  
   

   
    knappheit wurden ermittelt und analysiert. FÃ¼r die  
   

   
    Der Schwerpunkt der Analyse liegt auf den Produkti-  
   

   
    Produktionsstandorte Weimar und Chennai konnten  
   

   
    onsstandorten fÃ¼r Leuchten mit LED-Technologie in  
   

   
    wir auf dieser Grundlage keinerlei BeeintrÃ¤chtigung  
   

   
    Weimar und Chennai sowie auf der Hauptzentrale in  
   

   
    der guten ZustÃ¤nde von GewÃ¤ssern oder sonstigen  
   

   
    Waldenburg, an welcher eine Photovoltaikanlage fÃ¼r  
   

   
    BeeintrÃ¤chtigungen feststellen. FÃ¼r Chennai gilt die  
   

   
    die eigene Stromproduktion errichtet wurde.  
   

   
    Besonderheit eines High-Water-Stress Gebiets. Es  
   

   
    werden verschiedene MaÃ�nahmen zur Wasserwie-  
   

   
    Nach dem Grundsatz der VerhÃ¤ltnismÃ¤Ã�igkeit liegt  
   

   
    derverwendung und Speicherung durchgefÃ¼hrt, daher  
   

   
    der Schwerpunkt der Analyse auf der wirtschaftlichen  
   

   
    ist das Risiko von Wasserknappheit fÃ¼r den Produk-  
   

   
    TÃ¤tigkeit der Betriebsbereiche von R. STAHL und um-  
   

   
    tionsstandort Chennai gering.  
   

   
    fasst nicht vollumfÃ¤nglich die AbhÃ¤ngigkeiten in der  
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    Ã�bergang zu einer Kreislaufwirtschaft  
   

   
    Ressourceneinsparungen im Rahmen der eigenen  
   

   
    Produktion und auf Ebene unserer Kunden, welche  
   

   
    Eine lange Haltbarkeit und Robustheit der Leuchten  
   

   
    mit der Einsparung von Treibhausgasemissionen Ã¼ber  
   

   
    mit LED-Technologie ist fÃ¼r den eingesetzten Bereich  
   

   
    den kompletten Lebenszyklus des Schaltschranks  
   

   
    des Explosionsschutzes unerlÃ¤sslich. Zudem wurden  
   

   
    verbunden sind. Wesentliche UmsÃ¤tze wurden im  
   

   
    lokale Gesetzgebungen und interne Prozesse bezÃ¼g-  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 mit dieser WirtschaftstÃ¤tigkeit  
   

   
    lich der RecyclingfÃ¤higkeit oder RÃ¼cknahmeprozesse  
   

   
    noch nicht erzielt.  
   

   
    alter Leuchten analysiert. Bestehende Management-  
   

   
    systeme zielen bereits heute auf den Ã�bergang zu  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    einer Kreislaufwirtschaft ab.  
   

   
    Ausgehend von der Ressourceneinsparung auf Ebene  
   

   
    Vermeidung und Verminderung der  
   

   
    unserer Kunden zielt die EXpressure Technologie auf  
   

   
    Umweltverschmutzung  
   

   
    eine erhebliche Verringerung der Treibhausgasemis-  
   

   
    sionen in anderen Wirtschaftssektoren ab und kann  
   

   
    Dieses DNSH-Kriterium sieht vor, dass die Wirtschafts-  
   

   
    damit der taxonomiefÃ¤higen TÃ¤tigkeit 3.6 Herstellung  
   

   
    tÃ¤tigkeit nicht zur Herstellung, zum Inverkehrbringen  
   

   
    anderer CO2-armer Technologien zugeordnet werden.  
   

   
    oder zur Verwendung von gelisteten Chemikalien aus  
   

   
    verschiedenen EU-Chemikalienverordnungen und  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    -richtlinien sowie Regularien fÃ¼hrt. Die Einhaltung  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    der Vorgaben wird anhand von Lieferantenabfragen,  
   

   
    SicherheitsdatenblÃ¤ttern und Materiallisten sicherge-  
   

   
    stellt. Die explosionsgeschÃ¼tzten Leuchten mit LED-  
   

   
    Die erhebliche Verringerung der Treibhausgasemissi-  
   

   
    Technologie fÃ¼r Notbeleuchtung werden im Einklang  
   

   
    onen im Vergleich zur leistungsfÃ¤higsten am Markt  
   

   
    mit dem deutschen Batteriegesetz produziert. Da die  
   

   
    verfÃ¼gbaren alternativen Technologie ist im Rahmen  
   

   
    Kriterien dieses DNSH Ã¼ber die lokalen Gesetze hin-  
   

   
    des wesentlichen Beitragskriteriums der EU-Taxo-  
   

   
    ausgehen, erfÃ¼llen die Leuchten mit LED-Technologie nomie fÃ¼r Umweltziel (1) Ã¼ber den Lebenszyklus zu  
   

   
    fÃ¼r Notbeleuchtung dieses DNSH-Kriterium nicht und  
   

   
    quantifizieren und von einem unabhÃ¤ngigen Dritten zu  
   

   
    werden daher bei der TaxonomiekonformitÃ¤t nicht  
   

   
    prÃ¼fen. R. STAHL hat im GeschÃ¤ftsjahr 2023 die Ein-  
   

   
    berÃ¼cksichtigt. Alle anderen Leuchten mit LED-Tech-  
   

   
    sparungen im Rahmen einer ersten indikativen Quan-  
   

   
    nologie, welche in Weimar oder Chennai produziert  
   

   
    tifizierung geprÃ¼ft und geht davon aus, das wesent-  
   

   
    wurden, erfÃ¼llen die entsprechenden Vorgaben.  
   

   
    liche Beitragskriterium zukÃ¼nftig zu erfÃ¼llen. Da zum  
   

   
    Berichtszeitpunkt keine wesentlichen UmsÃ¤tze ge-  
   

   
    Schutz und Wiederherstellung der BiodiversitÃ¤t  
   

   
    neriert wurden, sind die erforderlichen Nachweise in  
   

   
    und der Ã�kosysteme  
   

   
    Ã�bereinstimmung mit der EU-Taxonomie noch nicht  
   

   
    erbracht worden.  
   

   
    FÃ¼r die Analyse der Einhaltung der Anforderungen  
   

   
    zu BiodiversitÃ¤t und Ã�kosystemen wurden die in der  
   

   
    DNSH  
   

   
    EU-Taxonomie angegebenen Datenbanken fÃ¼r die  
   

   
    Produktionsstandorte Weimar und Chennai Ã¼berprÃ¼ft.  
   

   
    Da keine wesentlichen UmsÃ¤tze im Berichtsjahr 2023  
   

   
    Keiner der Produktionsstandorte liegt in der NÃ¤he von  
   

   
    erzielt wurden sowie mangels der erforderlichen Nach-  
   

   
    biodiversitÃ¤tssensiblen Gebieten oder sensiblen Ã�ko-  
   

   
    weise fÃ¼r das wesentliche Beitragskriterium und der  
   

   
    systemen.  
   

   
    diesbezÃ¼glich bestehenden Auslegungsunsicherheiten,  
   

   
    war es nicht mÃ¶glich die wesentliche BeitragsprÃ¼fung  
   

   
    TÃ¤tigkeit 3.6:  
   

   
    erfolgreich abzuschlieÃ�en. Eine umfassende Detail-  
   

   
    prÃ¼fung der DNSH-Kriterien ist daher noch ausstehend.  
   

   
    â��Herstellung anderer CO2-armer Technologienâ��  
   

   
    Im Berichtsjahr haben wir unser Pilotprojekt â��EXpres-  
   

   
    sureâ�� weiter ausgebaut. Die Technologie bezeichnet  
   

   
    unsere neu entwickelte GehÃ¤uselinie, die zu signifi-  
   

   
    kanten Material- und Gewichtsersparnissen fÃ¼r metal-  
   

   
    lische GehÃ¤use fÃ¼hrt. Damit erreichen wir erhebliche  
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    Konzernabschluss 2023  
   

   
    TÃ¤tigkeit 4.1:  
   

   
    Anpassung an den Klimawandel  
   

   
    â��Stromerzeugung mittels  
   

   
    Photovoltaik-Technologieâ��  
   

   
    Wir verweisen auf die detaillierte Beschreibung der  
   

   
    Klimarisiko- und VulnerabilitÃ¤tsanalyse der AktivitÃ¤t 3.5.  
   

   
    Im Berichtsjahr 2023 haben wir an unserem Standort  
   

   
    in Waldenburg eine Photovoltaikanlage in Betrieb ge-  
   

   
    Ã�bergang zu einer Kreislaufwirtschaft  
   

   
    nommen. Die 4 Hektar groÃ�e Anlage hat eine jÃ¤hrliche  
   

   
    KapazitÃ¤t von ca. 6 Gigawattstunden.  
   

   
    Die Photovoltaikanlage ist fÃ¼r den Zeitraum von 25  
   

   
    Jahren errichtet worden, wodurch Module errichtet  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    wurden, welche fÃ¼r diese Lebensdauer ausgelegt  
   

   
    sind. Die einzelnen Photovoltaik Module sind indivi-  
   

   
    Die Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage stellt eine  
   

   
    duell abbaubar, reparierbar und austauschbar.  
   

   
    taxonomiefÃ¤hige Investitionsausgabe dar, welche als  
   

   
    individuelle MaÃ�nahme von R. STAHL der Wirtschafts-  
   

   
    Schutz und Wiederherstellung der BiodiversitÃ¤t  
   

   
    tÃ¤tigkeit 4.1 Stromerzeugung mittels Photovoltaik-  
   

   
    und der Ã�kosysteme  
   

   
    Technologie zugeordnet werden kann.  
   

   
    FÃ¼r die Analyse der Einhaltung der Anforderungen  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    zu BiodiversitÃ¤t und Ã�kosystemen wurden die in der  
   

   
    EU-Taxonomie angegebenen Datenbanken fÃ¼r den  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    Produktionsstandort Waldenburg Ã¼berprÃ¼ft, da die  
   

   
    Photovoltaikanlage dort errichtet wurde. Als Ergebnis  
   

   
    Das wesentliche Beitragskriterium fÃ¼r die TÃ¤tigkeit  
   

   
    konnte festgestellt werden, dass die Photovoltaikan-  
   

   
    4.1 ist per Definition der TÃ¤tigkeit gemÃ¤Ã� Anhang I  
   

   
    lage nicht in der NÃ¤he von biodiversitÃ¤tssensiblen Ge-  
   

   
    Verordnung 2021/2139 bereits erfÃ¼llt.  
   

   
    bieten oder sensiblen Ã�kosystemen errichtet wurde.  
   

   
    DNSH  
   

   
    TÃ¤tigkeit 6.5:  
   

   
    â��BefÃ¶rderung mit MotorrÃ¤dern, Personenkraft-  
   

   
    FÃ¼r unsere Photovoltaikanlage am Produktionsstand-  
   

   
    wagen und leichten Nutzfahrzeugenâ��  
   

   
    ort in Waldenburg ist im GeschÃ¤ftsjahr die Ausein-  
   

   
    andersetzung mit der Einhaltung der technischen  
   

   
    Im Rahmen der TÃ¤tigkeit 6.5 least der R. STAHL Kon-  
   

   
    Bewertungskriterien erfolgt.  
   

   
    zern Fahrzeuge fÃ¼r den Mitarbeiterfuhrpark, fÃ¼r wel-  
   

   
    chen im GeschÃ¤ftsjahr 2023 neue LeasingvertrÃ¤ge  
   

   
    Die EU-Taxonomie unterliegt in Bezug auf die DNSH-  
   

   
    abgeschlossen wurden.  
   

   
    Kriterien Auslegungsunsicherheiten und geht teilweise  
   

   
    Ã¼ber die im laufenden GeschÃ¤ftsbetrieb zugrundelie-  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    genden Regularien hinaus. FÃ¼r die Analyse der DNSH-  
   

   
    Kriterien in Waldenburg wurden im GeschÃ¤ftsjahr  
   

   
    Hierbei handelt es sich um taxonomiefÃ¤hige Inves-  
   

   
    2023 in der EU anzuwendende Vorschriften, Regularien titionsausgaben fÃ¼r die individuelle MaÃ�nahme des  
   

   
    sowie interne Richtlinien und Prozesse zugrunde ge-  
   

   
    Leasings von Fahrzeugen, welche der taxonomie-  
   

   
    legt. Mit Abschluss der DNSH-Analyse kamen wir zu  
   

   
    fÃ¤higen TÃ¤tigkeit 6.5 BefÃ¶rderung mit MotorrÃ¤dern,  
   

   
    dem Ergebnis, dass wir die DNSH-Kriterien fÃ¼r die Pho- Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen  
   

   
    tovoltaikanlage am Standort Waldenburg einhalten.  
   

   
    zugeordnet werden kann.  
   

   
    Im Folgenden wird der Ansatz von R. STAHL zur Be-  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    urteilung der DNSH-Kriterien im Detail dargestellt,  
   

   
    um die TaxonomiekonformitÃ¤t auszuweisen.  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    Grundlage fÃ¼r die Ã�berprÃ¼fung des wesentlichen Bei-  
   

   
    trags zu Umweltziel (1) sind die jeweiligen Fahrzeug-  
   

   
    klassen sowie die damit verbundenen CO2Emissionen  
   

   
    und Antriebstechnologien. Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 er-  
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    fÃ¼llen zwei der von R. STAHL neu geleasten Fahr-  
   

   
    DNSH  
   

   
    zeuge die Kriterien des wesentlichen Beitrags fÃ¼r  
   

   
    Umweltziel (1).  
   

   
    Die Klimarisikoanalyse fÃ¼r den Standort Waldenburg  
   

   
    wurde, wie bereits fÃ¼r TÃ¤tigkeit 4.1 â��Stromerzeugung  
   

   
    DNSH  
   

   
    mittel Photovoltaik-Technologieâ�� erlÃ¤utert, durchge-  
   

   
    fÃ¼hrt. Mangels verfÃ¼gbarer Daten der Energieeffizienz-  
   

   
    Aufgrund dessen, dass die beiden Fahrzeuge, die das  
   

   
    klasse, war es nicht mÃ¶glich die DNSH-PrÃ¼fung in  
   

   
    wesentliche Beitragskriterium erfÃ¼llen, keine relevan-  
   

   
    vollem Umfang abzuschlieÃ�en. Die TÃ¤tigkeit 7.3 wird  
   

   
    te Investition darstellen und auf Basis der bislang zur  
   

   
    daher als nicht taxonomiekonform eingestuft.  
   

   
    VerfÃ¼gung gestellten Datengrundlage, konnten wir im  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 die PrÃ¼fung der DNSH-Kriterien  
   

   
    Im Rahmen der TÃ¤tigkeit 7.7 berichtet der R. STAHL  
   

   
    nicht vollumfÃ¤nglich durchfÃ¼hren.  
   

   
    Konzern Ã¼ber Immobilien, fÃ¼r welche in 2023 neue  
   

   
    LeasingvertrÃ¤ge abgeschlossen wurden. Im GeschÃ¤fts-  
   

   
    TÃ¤tigkeit 7.3:  
   

   
    jahr 2023 wurde lediglich eine neue BÃ¼roflÃ¤che an-  
   

   
    â��Installation, Wartung und Reparatur von  
   

   
    gemietet. Das neue LeasingverhÃ¤ltnis von GebÃ¤u-  
   

   
    energieeffizienten GerÃ¤tenâ��  
   

   
    den ist im GeschÃ¤ftsjahr 2023 unwesentlich.  
   

   
    Im Rahmen der TÃ¤tigkeit 7.3 haben wir im GeschÃ¤fts-  
   

   
    Mindestschutzanforderung  
   

   
    jahr 2023 im Wesentlichen Teile der Beleuchtung in  
   

   
    unseren VerwaltungsgebÃ¤uden und Produktionshallen Die Ã�berprÃ¼fung der Einhaltung des Mindestschutzes  
   

   
    in den deutschen Standorten Waldenburg und Weimar  
   

   
    stellt den letzten Schritt im Rahmen der KonformitÃ¤ts-  
   

   
    sowie Niederlande (Hengelo) und Indien (Chennai)  
   

   
    prÃ¼fung dar. Der Mindestschutz umfasst alle Verfah-  
   

   
    durch eine LED-Beleuchtung ersetzt.  
   

   
    ren, mit denen sichergestellt werden soll, dass die  
   

   
    wirtschaftlichen TÃ¤tigkeiten im Einklang mit den fol-  
   

   
    TaxonomiefÃ¤higkeit  
   

   
    genden Vorschriften durchgefÃ¼hrt werden:  
   

   
    Hierbei handelt es sich um taxonomiefÃ¤hige Betriebs-  
   

   
    â�¢ den OECD-LeitsÃ¤tzen fÃ¼r multinationale  
   

   
    ausgaben, welche als individuelle MaÃ�nahmen von  
   

   
    Unternehmen;  
   

   
    R. STAHL der WirtschaftstÃ¤tigkeit 7.3 Installation,  
   

   
    â�¢ den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fÃ¼r  
   

   
    Wartung und Reparatur von energieeffizienten GerÃ¤ten  
   

   
    Wirtschaft und Menschenrechte einschlieÃ�lich  
   

   
    zugeordnet werden kÃ¶nnen.  
   

   
    der ErklÃ¤rung Ã¼ber die grundlegenden Prinzipien  
   

   
    und Rechte bei der Arbeit durch die Internationale  
   

   
    TaxonomiekonformitÃ¤t  
   

   
    Arbeitsorganisation (IAO), der acht Kernarbeits-  
   

   
    normen der IAO;  
   

   
    Wesentlicher Beitrag  
   

   
    â�¢ der Internationalen Charta der Menschenrechte;  
   

   
    â�¢ Die Umsetzung orientiert sich am Grundsatz der  
   

   
    Zur ErfÃ¼llung des wesentlichen Beitrags der TÃ¤tigkeit  
   

   
    Vermeidung erheblicher BeeintrÃ¤chtigungen aus  
   

   
    7.3 fÃ¼r Umweltziel (1) mÃ¼ssen die durchgefÃ¼hrten  
   

   
    der Sustainable Finance Disclosure Regulation  
   

   
    MaÃ�nahmen gemÃ¤Ã� Anhang I Verordnung 2021/2139  
   

   
    (SFDR).  
   

   
    eine der dort aufgefÃ¼hrten EinzelmaÃ�nahmen umfas-  
   

   
    sen. Die von R. STAHL durchgefÃ¼hrten AktivitÃ¤ten  
   

   
    Diese Risikoanalyse umfasst die Themen Menschen-  
   

   
    sind unter Buchstabe (d) Installation und Austausch  
   

   
    rechte, Besteuerung, Bestechung und Korruption so-  
   

   
    energieeffizienter Lichtquellen erfasst. DarÃ¼ber hinaus  
   

   
    wie fairer Wettbewerb. FÃ¼r jede dieser Dimensionen  
   

   
    mÃ¼ssen die getauschten LEDs in die beiden hÃ¶chsten sind in unserem Unternehmen verschiedene Prozesse  
   

   
    Produkte enthaltenden Energieeffizienzklassen ein-  
   

   
    und Schulungen vorhanden und wir verpflichten uns  
   

   
    gestuft werden. In der Verordnung 2017/1369 und  
   

   
    zur Einhaltung aller relevanten Anforderungen. Zudem  
   

   
    ergÃ¤nzenden Verordnungen werden die entsprechen-  
   

   
    implementieren wir fortlaufend neue Prozesse und  
   

   
    den Energieeffizienzklassen A bis G definiert. Auf-  
   

   
    Updates. Durch regelmÃ¤Ã�ige Risikoanalysen erfolgen  
   

   
    grund fehlender Datengrundlage konnte eine Ein-  
   

   
    Identifizierung und Bewertung sowie die DurchfÃ¼h-  
   

   
    schÃ¤tzung der Energieeffizienzklasse fÃ¼r R. STAHL  
   

   
    rung von MaÃ�nahmen zur Vermeidung, Beendigung  
   

   
    nicht erfolgen.  
   

   
    und Abmilderung negativer Auswirkungen entlang der  
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    erweiterten WertschÃ¶pfungskette. Als Ergebnis der  
   

   
    Leistungsindikatoren (KPIs) und  
   

   
    Risikoanalyse konnte festgestellt werden, dass es im  
   

   
    Rechnungslegungsmethoden  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 keinerlei VerstÃ¶Ã�e oder Meldun-  
   

   
    gen gegen eines der genannten Mindestschutzanfor-  
   

   
    Nachfolgend wurden die im Anhang I zur Verordnung  
   

   
    derungen gab und es wurden keine wesentlichen  
   

   
    (EU) 2021/2178 aufgefÃ¼hrten Definitionen der Kenn-  
   

   
    Risiken oder Auswirkungen identifiziert.  
   

   
    zahlen zu UmsÃ¤tzen, CapEx und OpEx analysiert und  
   

   
    die Daten fÃ¼r die jeweiligen BezugsgrÃ¶Ã�en (Nenner  
   

   
    FÃ¼r unsere GeschÃ¤ftsbeziehungen mit unseren Ge-  
   

   
    der jeweiligen Kennzahl) auf Basis unserer Reporting-  
   

   
    schÃ¤ftspartnern legen wir den Code of Conduct zu-  
   

   
    systeme erhoben. FÃ¼r die als taxonomiefÃ¤hig identifi-  
   

   
    grunde. Die darin definierten Anforderungen werden  
   

   
    zierten AktivitÃ¤ten wurden anschlieÃ�end AnsÃ¤tze zur  
   

   
    von uns im Rahmen von regelmÃ¤Ã�igen Supplier Au-  
   

   
    Erhebung der entsprechenden Kennzahlen festgelegt.  
   

   
    dits Ã¼berprÃ¼ft. Bestehende und zukÃ¼nftige Lieferan-  
   

   
    FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023 kÃ¶nnen taxonomiekon-  
   

   
    ten sowie Kunden werden regelmÃ¤Ã�ig mit unseren  
   

   
    forme Kennzahlen fÃ¼r die Leuchten mit LED-Techno-  
   

   
    Prozessen Ã¼berprÃ¼ft. Zudem wurden keinerlei Nach-  
   

   
    logie ausgewiesen werden, da diese wie zuvor be-  
   

   
    haltigkeitsrisiken oder -verstÃ¶Ã�e in der vorgelagerten  
   

   
    schrieben die Voraussetzungen fÃ¼r die Taxonomie-  
   

   
    und nachgelagerten WertschÃ¶pfungskette im Ge-  
   

   
    konformitÃ¤t erfÃ¼llen.  
   

   
    schÃ¤ftsjahr identifiziert.  
   

   
    Da wir keine der TÃ¤tigkeiten im Zusammenhang mit  
   

   
    Zum Abschluss unserer Bewertung kommen wir zu  
   

   
    Erdgas und Kernenergie (TÃ¤tigkeiten 4.26-4.31) durch-  
   

   
    dem Ergebnis, dass wir aufgrund unserer Prozesse  
   

   
    fÃ¼hren, verwenden wir im folgenden Abschnitt nur den  
   

   
    und Verfahren die Mindestschutzanforderungen im  
   

   
    Meldebogen â��TÃ¤tigkeiten in den Bereichen Kernener-  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023 erfÃ¼llen.  
   

   
    gie und fossiles Gasâ��, welcher mit dem ergÃ¤nzenden  
   

   
    delegierten Rechtsakt fÃ¼r TÃ¤tigkeiten in bestimmten  
   

   
    Energiesektoren eingefÃ¼hrt wurde.  
   

   
    TÃ¤tigkeiten im Bereich Kernenergie  
   

   
    1
   

   
    Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeu-  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    gungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,  
   

   
    tÃ¤tig, finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder hÃ¤lt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
   

   
    2
   

   
    Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    ProzesswÃ¤rme â�� auch fÃ¼r die FernwÃ¤rmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung â��  
   

   
    sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfÃ¼gbaren Technologien tÃ¤tig,  
   

   
    finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder hÃ¤lt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
   

   
    3
   

   
    Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    ProzesswÃ¤rme â�� auch fÃ¼r die FernwÃ¤rmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung â��  
   

   
    sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tÃ¤tig, finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder hÃ¤lt Risikopositionen  
   

   
    im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
   

   
    TÃ¤tigkeiten im Bereich fossiles Gas  
   

   
    4
   

   
    Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasfÃ¶rmigen Brenn-  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    stoffen tÃ¤tig, finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder hÃ¤lt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
   

   
    5
   

   
    Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fÃ¼r die Kraft-WÃ¤rme/KÃ¤lte-  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    Kopplung mit fossilen gasfÃ¶rmigen Brennstoffen tÃ¤tig, finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder hÃ¤lt Risikopositionen  
   

   
    im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
   

   
    6
   

   
    Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fÃ¼r die WÃ¤rmegewinnung,  
   

   
    nein  
   

   
    .
   

   
    die WÃ¤rme/KÃ¤lte aus fossilen gasfÃ¶rmigen Brennstoffen erzeugen, tÃ¤tig, finanziert solche TÃ¤tigkeiten oder  
   

   
    hÃ¤lt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen TÃ¤tigkeiten.  
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    Berichterstattung UmsÃ¤tze  
   

   
    zienzklasse A oder B zugeordnet werden kÃ¶nnen so-  
   

   
    wie die fÃ¼r die Notbeleuchtung hergestellten Leuchten  
   

   
    Die PrÃ¼fung der UmsÃ¤tze auf TaxonomiefÃ¤higkeit er-  
   

   
    berÃ¼cksichtigt. FÃ¼r die TaxonomiekonformitÃ¤t wurden  
   

   
    folgte auf Basis der UmsatzerlÃ¶se, wie sie im Konzern-  
   

   
    ausschlieÃ�lich Leuchten mit LED-Technologie berÃ¼ck-  
   

   
    abschluss ausgewiesen sind. Hierbei wurde gemÃ¤Ã�  
   

   
    sichtigt, welche fÃ¼r den Explosionsschutz mit einer  
   

   
    Art. 8 des delegierten Rechtsaktes auf die Nettoum-  
   

   
    Energieeffizienzklasse C oder D, in den Standorten  
   

   
    sÃ¤tze, die den IFRS entsprechen, abgestellt, wobei  
   

   
    Weimar und Chennai produziert wurden.  
   

   
    ErlÃ¶sschmÃ¤lerungen vernachlÃ¤ssigbar waren. Davon  
   

   
    entfallen 55.539 Tâ�¬ auf AktivitÃ¤t 3.5 (37.770 Tâ�¬ in  
   

   
    Bei der Herstellung von SchaltschrÃ¤nken mit EXpres-  
   

   
    2022; angepasster Systemwert 36.880 Tâ�¬) und  
   

   
    sure-Technologie handelt es sich aktuell noch um ein  
   

   
    1.071 Tâ�¬ auf AktivitÃ¤t 3.2 (754 Tâ�¬ in 2022; angepasster  
   

   
    Pilotprojekt, fÃ¼r das wir erst in zukÃ¼nftigen Perioden  
   

   
    Systemwert 1.205 Tâ�¬). Die Ermittlung der Umsatz-  
   

   
    taxonomiefÃ¤hige UmsatzerlÃ¶se erwarten. Folglich wird  
   

   
    werte basiert fÃ¼r alle AktivitÃ¤ten auf abgeschlossenen fÃ¼r die WirtschaftstÃ¤tigkeit 3.6 Herstellung anderer  
   

   
    KundenvertrÃ¤gen im GeschÃ¤ftsjahr 2023. Durch die  
   

   
    CO2-armer Technologien fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023  
   

   
    Analyse der Leuchten mit LED-Technologie konnte  
   

   
    kein taxonomiefÃ¤higer oder taxonomiekonformer  
   

   
    in 2023 erstmals ein taxonomiekonformer Umsatz  
   

   
    Umsatz ausgewiesen.  
   

   
    in HÃ¶he von 40.136 Tâ�¬ berichtet werden.  
   

   
    Die Datenerhebung fÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.2 Herstellung  
   

   
    von Anlagen fÃ¼r die Erzeugung von Wasserstoff er-  
   

   
    folgte Ã¼ber Global Sales. Bei der Herstellung von An-  
   

   
    lagen fÃ¼r die Erzeugung und Verwendung von Wasser-  
   

   
    stoff wurden nur UmsÃ¤tze verwendet, bei denen der  
   

   
    Kunde bzw. der Endkunde im Bereich Wasserstoff  
   

   
    tÃ¤tig ist und die R. STAHL Produkte auch entsprechend  
   

   
    fÃ¼r die Herstellung oder Verwendung von Wasserstoff  
   

   
    eingesetzt werden. UmsÃ¤tze, bei denen der Verwen-  
   

   
    dungszweck unklar ist, wie beispielsweise beim Ver-  
   

   
    kauf der Produkte Ã¼ber Distributoren, wurden pauschal  
   

   
    den nicht-taxonomiefÃ¤higen WirtschaftstÃ¤tigkeiten  
   

   
    zugeordnet.  
   

   
    Im Rahmen der AktivitÃ¤t 3.5 Herstellung von energie-  
   

   
    effizienten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen erzielt R. STAHL  
   

   
    sowohl UmsÃ¤tze aus dem Verkauf der im Produkt-  
   

   
    portfolio befindlichen LED-Leuchten als auch den digi-  
   

   
    talen BeleuchtungslÃ¶sungen basierend auf der DALI-  
   

   
    Technologie, welche der Kunde optional beim Kauf  
   

   
    von LED-Leuchten zusÃ¤tzlich erwerben kann. Die  
   

   
    Datenerhebung erfolgte hierbei ebenfalls Ã¼ber das  
   

   
    Konzerncontrolling fÃ¼r die entsprechende Business  
   

   
    Unit basierend auf produkttypbezogenen Systemaus-  
   

   
    zÃ¼gen fÃ¼r den LED-Umsatz einschlieÃ�lich des zuge-  
   

   
    hÃ¶rigen DALI-Umsatzes. Bei der Ermittlung der taxo-  
   

   
    nomiefÃ¤higen UmsÃ¤tze wurden die Leuchten mit  
   

   
    LED-Technologie, welche fÃ¼r den Explosionsschutz  
   

   
    produziert wurden und der Energieeffizienzklasse C  
   

   
    oder D zugeordnet werden kÃ¶nnen und die Leuchten  
   

   
    mit LED-Technologie, welche nicht fÃ¼r den Explosi-  
   

   
    onsschutz produziert wurden und der Energieeffi-  
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    60  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    MELDEBOGEN UMSATZ  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023  
   

   
    Kriterien fÃ¼r einen wesentlichen Beitrag  
   

   
    Um-  
   

   
    Anpas-  
   

   
    Um-  
   

   
    satz-  
   

   
    sung  
   

   
    welt-  
   

   
    Kreis-  
   

   
    anteil,  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Jahr  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    WirtschaftstÃ¤tigkeit  
   

   
    Code Umsatz  
   

   
    2023  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    (1)  
   

   
    (2)  
   

   
    (3)  
   

   
    (4)  
   

   
    (5)  
   

   
    (6)  
   

   
    (7)  
   

   
    (8)  
   

   
    (9)  
   

   
    (10)  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    in %  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    A.  
   

   
    TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    A.1.  
   

   
    Ã�kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (taxonomiekonform)  
   

   
    Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    CCM  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    3.5  
   

   
    40.136 12,1 %  
   

   
    J
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Umsatz Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (taxonomiekonform)  
   

   
    (A.1)  
   

   
    40.136  
   

   
    12,1 %  
   

   
    12,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    Davon ermÃ¶glichende TÃ¤tigkeiten  
   

   
    40.136  
   

   
    12,1 %  
   

   
    12,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    Davon Ã�bergangstÃ¤tigkeiten  
   

   
    0
   

   
    0,0 %  
   

   
    0,0 %  
   

   
    A.2.  
   

   
    TaxonomiefÃ¤hige, aber nicht  
   

   
    Ã¶kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (nicht taxonomiekonforme  
   

   
    TÃ¤tigkeiten)  
   

   
    Herstellung von Anlagen fÃ¼r die  
   

   
    Erzeugung und Verwendung  
   

   
    CCM  
   

   
    von Wasserstoff  
   

   
    3.2  
   

   
    1.071  
   

   
    0,3 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    CCM  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    3.5  
   

   
    15.403  
   

   
    4,7 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Umsatz taxonomiefÃ¤higer, aber  
   

   
    nicht Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (nicht taxonomie-  
   

   
    konforme TÃ¤tigkeiten) (A.2)  
   

   
    16.474  
   

   
    5,0 %  
   

   
    5,0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    A.  
   

   
    Umsatz von taxonomie-  
   

   
    fÃ¤higen TÃ¤tigkeiten (A.1 + A.2)  
   

   
    56.610  
   

   
    17,1 %  
   

   
    17,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    B.  
   

   
    NICHT TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    Umsatz nicht taxonomiefÃ¤higer  
   

   
    273.954  
   

   
    82,9 %  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (B)  
   

   
    GESAMT (A + B)  
   

   
    330.564 100,0 %  
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    61  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    DNSH-Kriterien (â��Keine erhebliche BeeintrÃ¤chtigungâ��)  
   

   
    Anpas-  
   

   
    Um-  
   

   
    sung  
   

   
    welt-  
   

   
    Kreis-  
   

   
    Anteil taxonomie-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Min-  
   

   
    konformer (A.1.) oder  
   

   
    ermÃ¶g-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    dest-  
   

   
    taxonomie-fÃ¤higer (A.2.)  
   

   
    lichende Ã�bergangs-  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    schutz  
   

   
    Umsatz, Jahr 2023  
   

   
    TÃ¤tigkeiten  
   

   
    tÃ¤tigkeiten  
   

   
    (11)  
   

   
    (12)  
   

   
    (13)  
   

   
    (14)  
   

   
    (15)  
   

   
    (16)  
   

   
    (17)  
   

   
    (18)  
   

   
    (19)  
   

   
    (20)  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    in %  
   

   
    E
   

   
    T
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    T
   

   
    0,4 %1)  
   

   
    13,4 %1)  
   

   
    13,9 %1)  
   

   
    13,9 %1)  
   

   
    Aufgrund einer Systemumstellung und neuer Kundenzuordnungen zu  
   

   
    1)  
   

   
    Industry Types weichen die in der Tabelle ausgewiesenen taxonomiefÃ¤higen  
   

   
    Umsatzanteile aus dem Jahr 2022 von den Werten des Vorjahresberichtes ab.  
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    62  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    Berichterstattung CapEx  
   

   
    konformen ZugÃ¤nge des SachanlagevermÃ¶gens, wel-  
   

   
    che der TÃ¤tigkeit 3.5 zugeordnet werden kÃ¶nnen, be-  
   

   
    Die Investitionsausgaben des Berichtsjahres im Sinne laufen sich im GeschÃ¤ftsjahr 2023 auf 954 Tâ�¬.  
   

   
    der EU-Taxonomie umfassen ZugÃ¤nge in materielle  
   

   
    und immaterielle VermÃ¶gensgegenstÃ¤nde des Anla-  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.6 Herstellung anderer CO2-armer  
   

   
    gevermÃ¶gens (Bilanzierung nach IAS 16 und IAS 38)  
   

   
    Technologien wurden die Investitionsausgaben be-  
   

   
    einschlieÃ�lich ZugÃ¤nge zu Nutzungsrechten aus Lea-  
   

   
    rÃ¼cksichtigt, die der TÃ¤tigkeit direkt zuzurechnen sind  
   

   
    singvertrÃ¤gen, die nach IFRS 16 bilanziert sind, vor  
   

   
    und im Rahmen der Entwicklung der EXpressure  
   

   
    Abschreibungen, Wertminderungen und Neubewer-  
   

   
    Technologie im GeschÃ¤ftsjahr als Zugang zu den im-  
   

   
    tungen. Der GeschÃ¤fts- oder Firmenwert ist nicht im  
   

   
    materiellen VermÃ¶genswerten aktiviert wurden.  
   

   
    Investitionsaufwand enthalten, da er nicht als immate-  
   

   
    rieller VermÃ¶genswert im Sinne des IAS 38 definiert  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 4.1 Stromerzeugung mittels Photo-  
   

   
    ist.  
   

   
    voltaik-Technologie wurden die Investitionsausgaben  
   

   
    berÃ¼cksichtigt, die direkt der AktivitÃ¤t zuzurechnen  
   

   
    Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 setzen sich die ZugÃ¤nge wie  
   

   
    sind. Hierunter fallen vor allem die Ausgaben fÃ¼r die  
   

   
    oben definiert beim R. STAHL Konzern wie folgt zu-  
   

   
    Errichtung und Inbetriebnahme der Photovoltaikanlage  
   

   
    sammen  
   

   
    an unserem Standort in Waldenburg. Aufgrund der  
   

   
    Installation und Inbetriebnahme in 2023 konnte hier  
   

   
    â�¢ 7.069 Tâ�¬ (8.535 Tâ�¬ in 2022). ZugÃ¤nge immaterielle  
   

   
    ein taxonomiekonformer CapEx in HÃ¶he von 3.791 Tâ�¬  
   

   
    im Berichtsjahr ausgewiesen werden.  
   

   
    VermÃ¶gensgegenstÃ¤nden (siehe Konzernanhang  
   

   
    [18] Immaterielle VermÃ¶genswerte, Zeile, â��ZugÃ¤n-  
   

   
    geâ��, ohne Spalte GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte)  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 6.5 BefÃ¶rderung mit MotorrÃ¤dern,  
   

   
    â�¢ 13.467 Tâ�¬ (8.267 Tâ�¬ in 2022). ZugÃ¤nge zum Sach-  
   

   
    Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen  
   

   
    anlagevermÃ¶gen einschlieÃ�lich Nutzungsrechten  
   

   
    wurden die Investitionsausgaben berÃ¼cksichtigt, die  
   

   
    (siehe Konzernanhang [19] Sachanlagen, Zeile  
   

   
    im Rahmen von Nutzungsrechten an Fahrzeugen im  
   

   
    â��ZugÃ¤ngeâ��, Spalte â��Gesamtâ��)  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr zugegangen sind.  
   

   
    Im Vorjahr konnte kein taxonomiekonformer CapEx  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.2 Herstellung von Anlagen fÃ¼r die  
   

   
    ermittelt werden.  
   

   
    Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff wurden  
   

   
    hingegen keine Investitionsausgaben berÃ¼cksichtigt,  
   

   
    Im GeschÃ¤ftsjahr enthalten die taxonomiefÃ¤higen In-  
   

   
    da Produkte fÃ¼r die Wasserstoffindustrie dem gleichen  
   

   
    vestitionsausgaben die LeasingverhÃ¤ltnisse fÃ¼r Pkw-  
   

   
    Herstellungsprozess unterliegen wie Produkte fÃ¼r an-  
   

   
    Leasing gemÃ¤Ã� IFRS 16, aktivierte selbsterstellte  
   

   
    dere Industrien bzw. Branchen. Aufgrund der GrÃ¶Ã�en-  
   

   
    immaterielle VermÃ¶genswerte fÃ¼r EXpressure sowie  
   

   
    ordnung der ermittelten WasserstoffumsÃ¤tze in Rela-  
   

   
    kapitalisierte VermÃ¶genswerte in Bezug auf die Her-  
   

   
    tion zum Gesamtumsatz sowie in Ermangelung adÃ¤-  
   

   
    stellung von energieeffizienten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen.  
   

   
    quater AllokationsschlÃ¼ssel wurden diese Ausgaben  
   

   
    pauschal den nicht-taxonomiefÃ¤higen Investitionsaus-  
   

   
    gaben zugerechnet.  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen wurden die Investitionsausga-  
   

   
    ben berÃ¼cksichtigt, die direkt der AktivitÃ¤t zuzurech-  
   

   
    nen sind. Hierunter fallen vor allem Werkzeuge und  
   

   
    produktionsbezogene Vorrichtungen. Die taxonomie-  
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    63  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    MELDEBOGEN CAPEX  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023  
   

   
    Kriterien fÃ¼r einen wesentlichen Beitrag  
   

   
    Anpas-  
   

   
    Um-  
   

   
    CapEx-  
   

   
    sung  
   

   
    welt-  
   

   
    Kreis-  
   

   
    anteil,  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Jahr  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    WirtschaftstÃ¤tigkeit  
   

   
    Code  
   

   
    CapEx  
   

   
    2023  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    (1)  
   

   
    (2)  
   

   
    (3)  
   

   
    (4)  
   

   
    (5)  
   

   
    (6)  
   

   
    (7)  
   

   
    (8)  
   

   
    (9)  
   

   
    (10)  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    in %  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    A.  
   

   
    TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    A.1.  
   

   
    Ã�kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (taxonomiekonform)  
   

   
    Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    CCM  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    3.5  
   

   
    954  
   

   
    4,6 %  
   

   
    J
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Stromerzeugung mittels Photovolta-  
   

   
    CCM  
   

   
    4.1  
   

   
    3.791 18,5 %  
   

   
    J
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    ik-Technologie  
   

   
    CapEx Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (taxonomiekonform)  
   

   
    (A.1)  
   

   
    4.745  
   

   
    23,1 %  
   

   
    23,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    Davon ermÃ¶glichende TÃ¤tigkeiten  
   

   
    4.745  
   

   
    23,1 %  
   

   
    23,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0
   

   
    0,0 %  
   

   
    0,0 %  
   

   
    Davon Ã�bergangstÃ¤tigkeiten  
   

   
    A.2.  
   

   
    TaxonomiefÃ¤hige, aber nicht  
   

   
    Ã¶kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (nicht taxonomiekonforme  
   

   
    TÃ¤tigkeiten)  
   

   
    Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    CCM  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    3.5  
   

   
    163  
   

   
    0,8 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Herstellung anderer CO2-armer  
   

   
    CCM  
   

   
    Technologien  
   

   
    3.6  
   

   
    697  
   

   
    3,4 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    BefÃ¶rderung mit MotorrÃ¤dern,  
   

   
    CCM  
   

   
    Personenkraftwagen und leichten  
   

   
    Nutzfahrzeugen  
   

   
    6.5  
   

   
    1.392  
   

   
    6,8 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Erwerb von Eigentum und GebÃ¤uden  
   

   
    CCM  
   

   
    7.7  
   

   
    19  
   

   
    0,1 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    CapEx taxonomiefÃ¤higer, aber  
   

   
    nicht Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (nicht taxonomie-  
   

   
    konforme TÃ¤tigkeiten) (A.2)  
   

   
    2.271  
   

   
    11,1 %  
   

   
    11,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    A.  
   

   
    CapEx taxonomie-fÃ¤higer  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (A.1 + A.2)  
   

   
    7.016  
   

   
    34,2 %  
   

   
    34,2 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    B.  
   

   
    NICHT TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    CapEx nicht taxonomiefÃ¤higer  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (B)  
   

   
    13.520  
   

   
    65,8 %  
   

   
    GESAMT (A + B)  
   

   
    20.536  
   

   
    100 %  
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    64  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    DNSH-Kriterien (â��Keine erhebliche BeeintrÃ¤chtigungâ��)  
   

   
    Anpas-  
   

   
    Um-  
   

   
    sung  
   

   
    welt-  
   

   
    Kreis-  
   

   
    Anteil taxonomie-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Min-  
   

   
    konformer (A.1.) oder  
   

   
    ermÃ¶g-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    dest-  
   

   
    taxonomie-fÃ¤higer (A.2.)  
   

   
    lichende Ã�bergangs-  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    schutz  
   

   
    Umsatz, Jahr 2023  
   

   
    TÃ¤tigkeiten  
   

   
    tÃ¤tigkeiten  
   

   
    (11)  
   

   
    (12)  
   

   
    (13)  
   

   
    (14)  
   

   
    (15)  
   

   
    (16)  
   

   
    (17)  
   

   
    (18)  
   

   
    (19)  
   

   
    (20)  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    in %  
   

   
    E
   

   
    T
   

   
    A.  
   

   
    TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    A.1.  
   

   
    Ã�kologisch nachhaltige TÃ¤-  
   

   
    tig-  
   

   
    Herstellung von energieeffizien-  
   

   
    ten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    Stromerzeugung mittels Photo-  
   

   
    voltaik-Technologie  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    CapEx Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (taxonomiekonform)  
   

   
    (A.1)  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    Davon ermÃ¶glichende T.  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    Davon Ã�bergangstÃ¤tigkeiten  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    T
   

   
    A.2.  
   

   
    TaxonomiefÃ¤hige, aber nicht  
   

   
    Ã¶kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (nicht taxonomiekon-  
   

   
    forme TÃ¤tigkeiten)  
   

   
    Herstellung von energieeffizien-  
   

   
    ten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    9,9 %  
   

   
    Herstellung anderer CO2-armer  
   

   
    Technologien  
   

   
    4,8 %  
   

   
    BefÃ¶rderung mit MotorrÃ¤dern,  
   

   
    Personenkraftwagen und leich-  
   

   
    ten Nutzfahrzeugen  
   

   
    4,6 %  
   

   
    Erwerb von Eigentum und G.  
   

   
    11,3 %  
   

   
    CapEx taxonomiefÃ¤higer, aber  
   

   
    nicht Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (nicht taxonomie-  
   

   
    konforme TÃ¤tigkeiten) (A.2)  
   

   
    30,6 %  
   

   
    A.  
   

   
    CapEx taxonomie-fÃ¤higer  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (A.1 + A.2)  
   

   
    30,6 %  
   

   
    B.  
   

   
    NICHT TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    CapEx nicht taxonomiefÃ¤hi-  
   

   
    ger TÃ¤tigkeiten (B)  
   

   
    GESAMT (A + B)  
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    R. ST A H L  
   

   
    Z USA MME N GE F A S ST E R L AGE BE RI CHT  
   

   
    Nichtfinanzielle KonzernerklÃ¤rung (UngeprÃ¼ft)  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    Berichterstattung OpEx  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.6 Herstellung anderer CO2-armer  
   

   
    Technologien wurden Betriebsausgaben im Rahmen  
   

   
    Die Definition der EU-Taxonomie fÃ¼r die Ermittlung  
   

   
    von direkt zurechenbaren Kosten fÃ¼r Forschung und  
   

   
    der Betriebsausgaben umfasst direkte, nicht kapitali-  
   

   
    Entwicklung erfasst.  
   

   
    sierte Aufwendungen fÃ¼r Forschung und Entwicklung,  
   

   
    GebÃ¤udesanierungsmaÃ�nahmen, kurzfristiges Lea-  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 7.3 Installation, Wartung und Repa-  
   

   
    sing, Wartung und Reparatur sowie andere direkte  
   

   
    ratur von energieeffizienten GerÃ¤ten wurden alle  
   

   
    Aufwendungen im Zusammenhang mit der tÃ¤glichen  
   

   
    Betriebsausgaben im Rahmen der durchgefÃ¼hrten  
   

   
    Wartung von Sachanlagen. Die gesamten Betriebs-  
   

   
    EinzelmaÃ�nahmen fÃ¼r den Austausch der LED-Be-  
   

   
    ausgaben belaufen sich fÃ¼r das Berichtsjahr 2023  
   

   
    leuchtung in unseren VerwaltungsgebÃ¤uden und  
   

   
    auf 17.194 Tâ�¬ (14.411 Tâ�¬ in 2022).  
   

   
    Produktionshallen berÃ¼cksichtigt.  
   

   
    Die gesamten Betriebsausgaben der Berichtsperiode  
   

   
    FÃ¼r die TÃ¤tigkeit 3.2 Herstellung von Anlagen fÃ¼r die  
   

   
    setzen sich somit aus folgenden Kosten zusammen:  
   

   
    Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff konn-  
   

   
    ten hingegen keine Betriebsausgaben berÃ¼cksichtigt  
   

   
    â�¢ Alle direkten, nicht-kapitalisierten Forschungs-  
   

   
    werden, da Produkte fÃ¼r die Wasserstoffindustrie  
   

   
    und Entwicklungskosten die im Berichtszeitraum  
   

   
    dem gleichen Herstellungsprozess unterliegen wie  
   

   
    (in Ã�bereinstimmung mit IAS 38.126) in der Kon-  
   

   
    Produkte fÃ¼r andere Industrien beziehungsweise  
   

   
    zern-Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwand  
   

   
    Branchen. Analog den Investitionsausgaben werden  
   

   
    erfasst wurden;  
   

   
    die Betriebsausgaben deshalb pauschal den nicht-  
   

   
    â�¢ Nicht-kapitalisierte Leasingaufwendungen fÃ¼r  
   

   
    taxonomiefÃ¤higen Betriebsausgaben zugerechnet.  
   

   
    kurzfristiges Leasing und Leasing von geringem  
   

   
    Wert in Ã�bereinstimmung mit IFRS 16;  
   

   
    FÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr gab es keine Ã�berschneidun-  
   

   
    â�¢ Wartungs- und Reparaturkosten.  
   

   
    gen zwischen den Betriebsausgaben fÃ¼r unsere Ein-  
   

   
    zelmaÃ�nahmen sowie den direkt der Herstellung von  
   

   
    Die taxonomiefÃ¤higen Betriebsausgaben im GeschÃ¤fts- energieeffizienter GebÃ¤udeausrÃ¼stung zurechenbaren  
   

   
    jahr 2023 beinhalten in erster Linie direkte, nicht kapi-  
   

   
    Betriebsausgaben.  
   

   
    talisierte Forschungs- und Entwicklungskosten in Be-  
   

   
    zug auf die Herstellung und Instandhaltung von ener-  
   

   
    gieeffizienten GebÃ¤udeausrÃ¼stungen sowie die Ent-  
   

   
    wicklung der EXpressure Technologie.  
   

   
    FÃ¼r die Erzielung der taxonomiefÃ¤higen UmsÃ¤tze im  
   

   
    Hinblick auf die TÃ¤tigkeit 3.5 â��Herstellung von ener-  
   

   
    gieeffizienten GebÃ¤udeausrÃ¼stungenâ�� wurden die Be-  
   

   
    triebsausgaben berÃ¼cksichtigt, die direkt der AktivitÃ¤t  
   

   
    zuzurechnen sind. Hierbei handelt es sich unter an-  
   

   
    derem um direkt zurechenbare Forschungs- und Ent-  
   

   
    wicklungskosten im Zusammenhang mit der DALI-  
   

   
    Technologie sowie Instandhaltungskosten fÃ¼r das  
   

   
    LED-Portfolio. Die entsprechenden taxonomiekonfor-  
   

   
    men Ausgaben belaufen sich im GeschÃ¤ftsjahr 2023  
   

   
    auf 588 Tâ�¬. Davon entfallen 464 Tâ�¬ auf Forschung  
   

   
    und Entwicklung und 124 Tâ�¬ auf Instandhaltung.  
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    Konzernabschluss 2023  
   

   
    MELDEBOGEN OPEX  
   

   
    GeschÃ¤ftsjahr 2023  
   

   
    Kriterien fÃ¼r einen wesentlichen Beitrag  
   

   
    Anpas-  
   

   
    Um-  
   

   
    OpEx-  
   

   
    sung  
   

   
    welt-  
   

   
    Kreis-  
   

   
    anteil,  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Jahr  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    WirtschaftstÃ¤tigkeit  
   

   
    Code Umsatz  
   

   
    2023  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    (1)  
   

   
    (2)  
   

   
    (3)  
   

   
    (4)  
   

   
    (5)  
   

   
    (6)  
   

   
    (7)  
   

   
    (8)  
   

   
    (9)  
   

   
    (10)  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    in %  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    J;N;  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    A.  
   

   
    TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    A.1.  
   

   
    Ã�kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (taxonomiekonform)  
   

   
    Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    CCM  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen  
   

   
    3.5  
   

   
    588  
   

   
    3,4 %  
   

   
    J
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    OpEx Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (taxonomiekonform)  
   

   
    (A.1)  
   

   
    588  
   

   
    3,4 %  
   

   
    3,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    Davon ermÃ¶glichende TÃ¤tigkeiten  
   

   
    588  
   

   
    3,4 %  
   

   
    3,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    Davon Ã�bergangstÃ¤tigkeiten  
   

   
    0
   

   
    0,0 %  
   

   
    0,0 %  
   

   
    A.2.  
   

   
    TaxonomiefÃ¤hige, aber nicht  
   

   
    Ã¶kologisch nachhaltige TÃ¤tig-  
   

   
    keiten (nicht taxonomiekonforme  
   

   
    TÃ¤tigkeiten)  
   

   
    Herstellung anderer CO2-armer  
   

   
    CCM  
   

   
    Technologien  
   

   
    3.6  
   

   
    210  
   

   
    1,2 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    Installation, Wartung und Reparatur  
   

   
    CCM  
   

   
    von energieeffizienten GerÃ¤ten  
   

   
    7.3  
   

   
    189  
   

   
    1,1 %  
   

   
    EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    N/EL  
   

   
    OpEx taxonomiefÃ¤higer, aber  
   

   
    nicht Ã¶kologisch nachhaltiger  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (nicht taxonomie-  
   

   
    konforme TÃ¤tigkeiten) (A.2)  
   

   
    399  
   

   
    2,3 %  
   

   
    2,1 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    A.  
   

   
    OpEx taxonomiefÃ¤higer  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (A.1 + A.2)  
   

   
    987  
   

   
    5,7 %  
   

   
    5,2 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    0 %  
   

   
    B.  
   

   
    NICHT TAXONOMIEFÃ�HIGE  
   

   
    TÃ�TIGKEITEN  
   

   
    OpEx nicht taxonomiefÃ¤higer  
   

   
    TÃ¤tigkeiten (B)  
   

   
    16.207  
   

   
    94,3 %  
   

   
    GESAMT (A + B)  
   

   
    17.194  
   

   
    100 %  
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    welt-  
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    Anteil taxonomie-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    an den  
   

   
    ver-  
   

   
    lauf-  
   

   
    Biolo-  
   

   
    Min-  
   

   
    konformer (A.1.) oder  
   

   
    ermÃ¶g-  
   

   
    Kategorie  
   

   
    Klima-  
   

   
    Klima-  
   

   
    schmut  
   

   
    wirt-  
   

   
    gische  
   

   
    dest-  
   

   
    taxonomie-fÃ¤higer (A.2.)  
   

   
    lichende Ã�bergangs-  
   

   
    schutz wandel Wasser  
   

   
    zung  
   

   
    schaft Vielfalt  
   

   
    schutz  
   

   
    Umsatz, Jahr 2023  
   

   
    TÃ¤tigkeiten  
   

   
    tÃ¤tigkeiten  
   

   
    (11)  
   

   
    (12)  
   

   
    (13)  
   

   
    (14)  
   

   
    (15)  
   

   
    (16)  
   

   
    (17)  
   

   
    (18)  
   

   
    (19)  
   

   
    (20)  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    J/N  
   

   
    in %  
   

   
    E
   

   
    T
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    1,2 %  
   

   
    E
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    E
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    J
   

   
    0 %  
   

   
    T
   

   
    1,4 %  
   

   
    0,9 %  
   

   
    2,3 %1)  
   

   
    3,5 %  
   

   
    Die Betriebsausgaben der TÃ¤tigkeit 3.5 Herstellung von energieeffizienten  
   

   
    1)  
   

   
    GebÃ¤udeausrÃ¼stungen waren im Vorjahr taxonomiefÃ¤hig.  
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    Prognosebericht  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    PROGNOSEBERICHT  
   

   
    PROGNOSE ZUR VERÃ�NDERUNG DES BRUTTO  
   

   
    INLANDSPRODUKTS 2024 GEGENÃ�BER VORJAHR  
   

   
    1)  
   

   
    in %  
   

   
    2024  
   

   
    GESAMTWIRTSCHAFTLICHER AUSBLICK  
   

   
    Welt  
   

   
    +3,1  
   

   
    IndustrielÃ¤nder  
   

   
    +1,5  
   

   
    Wirtschaftliche Erholung setzt sich auf  
   

   
    USA  
   

   
    +2,1  
   

   
    gleichbleibendem Niveau fort  
   

   
    Euroraum  
   

   
    +0,9  
   

   
    Deutschland  
   

   
    +0,5  
   

   
    Der Internationale WÃ¤hrungsfonds (IWF) prognostiziert  
   

   
    Frankreich  
   

   
    +1,0  
   

   
    unter BerÃ¼cksichtigung der restriktiven Geldpolitik zur  
   

   
    Italien  
   

   
    +0,7  
   

   
    InflationsbekÃ¤mpfung, der Reduktion der fiskalischen  
   

   
    Spanien  
   

   
    +1,5  
   

   
    UnterstÃ¼tzung und des niedrigen Produktionswachs-  
   

   
    Japan  
   

   
    +0,9  
   

   
    tums fÃ¼r das Jahr 2024 ein gleichbleibendes Wirt-  
   

   
    schaftswachstum wie im Vorjahr. Die Inflation soll  
   

   
    Vereinigtes KÃ¶nigreich  
   

   
    +0,6  
   

   
    nach Angaben des IWF weiter sinken und wird bei  
   

   
    Kanada  
   

   
    +1,4  
   

   
    5,8 % erwartet.  
   

   
    SchwellenlÃ¤nder  
   

   
    +4,1  
   

   
    Asien  
   

   
    +5,2  
   

   
    Der IWF geht in seinen EinschÃ¤tzungen vom Januar  
   

   
    China  
   

   
    +4,6  
   

   
    2024 von einem Wachstum der Weltwirtschaft in  
   

   
    Indien  
   

   
    +6,5  
   

   
    HÃ¶he von 3,1 % fÃ¼r das Jahr 2024 aus und im Folge-  
   

   
    Russland  
   

   
    +2,6  
   

   
    jahr von 3,2 %. Der IWF geht hierbei von erheblichen  
   

   
    Unterschieden in der regionalen Entwicklung aus,  
   

   
    Lateinamerika  
   

   
    +1,9  
   

   
    wobei die IndustrielÃ¤nder mit 1,5 % deutlich weniger  
   

   
    International Monetary Fund (IMF);  
   

   
    1)  
   

   
    wachsen werden als Schwellen- und Entwicklungs-  
   

   
    World Economic Outlook Update January 2024.  
   

   
    lÃ¤nder mit einem erwarteten Plus von 4,1 %. Im Eu-  
   

   
    roraum wird von einem Wachstum von +0,9 % aus-  
   

   
    gegangen, im Vereinigten KÃ¶nigreich von +0,6 % und  
   

   
    in den USA von +2,1 %. In China dagegen soll das  
   

   
    BRANCHENAUSBLICK  
   

   
    Wirtschaftswachstum mit einem Plus von 4,6 %  
   

   
    Ã¼berdurchschnittlich steigen.  
   

   
    Chemieverband VCI sieht herausforderndes  
   

   
    Risiken, die der genannten Entwicklung entgegenste-  
   

   
    Marktumfeld mit Wachstumssteigerung im  
   

   
    hen, werden seitens des IWF Ã¼berschaubar bzw. aus-  
   

   
    Vorjahresvergleich  
   

   
    geglichen eingestuft. Ein verringertes Risiko kÃ¶nnte  
   

   
    durch einen schnelleren RÃ¼ckgang der Inflation und  
   

   
    Der Verband der chemischen Industrie (VCI) geht  
   

   
    einer lockeren Fiskalpolitik eintreten. Das Risiko ver-  
   

   
    in seiner EinschÃ¤tzung vom Dezember 2023 fÃ¼r das  
   

   
    stÃ¤rken und damit eine Erholung der Wirtschaft ver-  
   

   
    kommende Jahr von einem Wachstum der weltwei-  
   

   
    zÃ¶gern kÃ¶nnten auf der anderen Seite Anstiege der  
   

   
    ten Chemieindustrie von 2,3 % aus. FÃ¼r China wird  
   

   
    Rohstoffpreise aufgrund geopolitischer Schocks, ein-  
   

   
    dabei mit einer deutlichen Steigerung von 5,5 % ge-  
   

   
    schlieÃ�lich anhaltender Angriffe im Roten Meer sowie  
   

   
    rechnet. Die Chemieunternehmen in den USA und  
   

   
    Versorgungsunterbrechungen. DarÃ¼ber hinaus kÃ¶nnte  
   

   
    Europa sollten um 1,0 % zulegen. FÃ¼r Deutschland  
   

   
    eine anhaltende Inflation die restriktive Geldpolitik ver-  
   

   
    geht der VCI dagegen von einer Schrumpfung der  
   

   
    lÃ¤ngern. Auch kÃ¶nnte eine VerschÃ¤rfung der Probleme  
   

   
    Produktionsleistung um -1,0 % aus. Insgesamt sieht  
   

   
    im chinesischen Immobiliensektor oder anderswo zu  
   

   
    der VCI aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Lage ein  
   

   
    Wachstumshemmungen fÃ¼hren.  
   

   
    herausforderndes Umfeld fÃ¼r die globalen Chemie-  
   

   
    mÃ¤rkte. Hohe Produktionskosten, eine schwache  
   

   
    Nachfrage und auslaufende Sondereffekte belasten  
   

   
    das Wachstum.  
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    Weiterhin stetiges Wachstum in der  
   

   
    Weltweite Nachfrage nach elektrischen und  
   

   
    Pharmaindustrie  
   

   
    elektronischen Produkten setzt sich 2024 auf  
   

   
    niedrigerem Niveau fort  
   

   
    Nachdem die Pharmaindustrie in den vergangenen  
   

   
    Jahren aufgrund der COVID-19-Impfstoffe einen  
   

   
    Nach einer guten Entwicklung 2023 rechnet der Zen-  
   

   
    Wachstumsschub erfahren hat, erwartet die Daten-  
   

   
    tralverband Elektrotechnik und Elektronikindustrie e. V.  
   

   
    analysefirma Statista fÃ¼r 2024 ein Umsatzwachstum  
   

   
    (ZVEI) mit einer weiteren Nachfrageerholung nach  
   

   
    von 7,8 %. Dabei werden Pharmahersteller, die zu-  
   

   
    elektrischen und elektronischen Produkten und einem  
   

   
    letzt von der Nachfrage nach COVID-Impfstoffen und  
   

   
    weltweiten Wachstum von 3,0 % auf 6,4 Bio. â�¬ fÃ¼r  
   

   
    -Medikamenten profitierten, weniger wachsen. Da-  
   

   
    das laufende Jahr 2024. Der grÃ¶Ã�te Beitrag wird da-  
   

   
    gegen versprechen sich etliche Pharmaunternehmen  
   

   
    bei aus Indien erwartet, wo die Nachfrage um 9,0 %  
   

   
    2024 zusÃ¤tzliches GeschÃ¤ft fÃ¼r neue Medikamente bei- zulegen soll. Auch aus Asien, insbesondere aus China  
   

   
    spielsweise gegen Diabetes, Krebs und Autoimmun-  
   

   
    wird ein Ã¼berdurchschnittliches Wachstum erwartet,  
   

   
    erkrankungen. Zudem werden voraussichtlich mehrere  
   

   
    das rund 60 % des weltweiten Marktes reprÃ¤sentiert  
   

   
    Gen- und Zelltherapien erste nennenswerte UmsÃ¤tze  
   

   
    und um 4,0 % zulegen sollte. FÃ¼r die EuropÃ¤ische  
   

   
    liefern. Somit ist auch 2024 von einer vermehrten  
   

   
    Union rechnet der ZVEI mit einem Zuwachs von 2,0 %,  
   

   
    Nachfrage nach Explosionsschutzprodukten auszu-  
   

   
    darunter Deutschland mit 1,0 %. FÃ¼r die USA liegen  
   

   
    gehen. In den Folgejahren soll nach Angaben von  
   

   
    die Erwartungen bei ebenfalls 1,0 %.  
   

   
    Statista die Pharmaindustrie um 7,4 % bis 8,0 %  
   

   
    jÃ¤hrlich wachsen.  
   

   
    PROGNOSE ZUR VERÃ�NDERUNG  
   

   
    INDUSTRIESPEZIFISCHER KENNZAHLEN 2024  
   

   
    Steigende Nachfrage nach Ã�l erwartet  
   

   
    GEGENÃ�BER VORJAHR  
   

   
    in %  
   

   
    Die OPEC geht in ihrem monatlichen Bericht zur Ent-  
   

   
    wicklung des Ã�lmarktes vom Februar 2024 von einem  
   

   
    Ã�lnachfrage, Welt1)  
   

   
    +2,2  
   

   
    leichten Anstieg der weltweit nachgefragten Ã�lmenge  
   

   
    Ã�lpreis, Welt2)  
   

   
    -2,3  
   

   
    gegenÃ¼ber dem Vorjahr aus. Dabei sollte sich der Be-  
   

   
    Chemieproduktion, Welt 3)  
   

   
    +2,3  
   

   
    darf von 103,3 Mio. Barrel/Tag im ersten Quartal suk-  
   

   
    zessive auf 105,5 Mio. Barrel/Tag im Schlussquartal  
   

   
    Chemieproduktion, Deutschland 3)  
   

   
    -1,0  
   

   
    des Jahres erhÃ¶hen. Auf Jahressicht entspricht dies  
   

   
    Elektroindustrie, Welt4)  
   

   
    +3,0  
   

   
    einer durchschnittlichen Menge von 104,4 Mio. Bar-  
   

   
    Elektroindustrie, Deutschland4)  
   

   
    +1,0  
   

   
    rel/Tag, ein Anstieg von 2,2 % im Vergleich zum Vor-  
   

   
    OPEC Monthly Oil Market Report â�� February 2024.  
   

   
    jahr. Das Wachstum der Nachfrage wird dabei durch  
   

   
    1)  
   

   
    International Monetary Fund (IMF); World Economic Outlook Update January 2024.  
   

   
    2)  
   

   
    eine stÃ¤rkere Weltwirtschaft und durch einen hÃ¶heren  
   

   
    VCI, World Chemistry Report, Februar 2024, VCI, Business Worldwide â��  
   

   
    3)  
   

   
    Die wirtschaftliche Lage der globalen Chemie im 3. Quartal 2023, Dezember 2023.  
   

   
    Verbrauchs China angetrieben. Die OPEC geht davon  
   

   
    ZVEI, Die globale Elektroindustrie â�� Daten, Zahlen und Fakten, August 2023.  
   

   
    4)  
   

   
    aus, dass der Markt mit etwa 1,8 Mio. Barrel/Tag un-  
   

   
    terversorgt ist, was auf die ProduktionsbeschrÃ¤nkung  
   

   
    groÃ�er FÃ¶rderlÃ¤nder wie Saudi-Arabien und Russland  
   

   
    Weiterer Anstieg der Gas- und LNG-Nachfrage  
   

   
    zurÃ¼ckzufÃ¼hren sein dÃ¼rfte. Andererseits hat die USA  
   

   
    bei volatilen Preisen erwartet  
   

   
    die ErhÃ¶hung von FÃ¶rdermengen angekÃ¼ndigt. Der  
   

   
    IWF geht fÃ¼r 2024 von fallenden Ã�lpreisen von -2,3 %  
   

   
    Branchenprognosen gehen davon aus, dass die welt-  
   

   
    aus, bedingt durch eine schwÃ¤chere gesamtwirtschaft-  
   

   
    weite LNG-Nachfrage bis zum Jahr 2040 schÃ¤tzungs-  
   

   
    liche Nachfrage.  
   

   
    weise um mehr als 50 % auf bis zu 685 Mio. Tonnen  
   

   
    steigen wird, getrieben von industrieller Nachfrage in  
   

   
    China und der wirtschaftlichen Entwicklung in weite-  
   

   
    ren Teilen Asiens. FÃ¼r 2024 wird davon ausgegangen,  
   

   
    dass die weltweite Nachfrage nach LNG um bis zu 5 %  
   

   
    auf 423 Mio. Tonnen zunimmt. Der Nachfragezuwachs  
   

   
    dÃ¼rfte dabei ebenfalls aus Asien kommen. FÃ¼r Europa  
   

   
    wird von einer schrumpfenden Nachfrage nach LNG  
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    ausgegangen. FÃ¼r das globale Angebot wird aufgrund  
   

   
    Umsatzwachstum dank voller AuftragsbÃ¼cher  
   

   
    einer nicht hinreichenden Anzahl neuer Erdgas-VerflÃ¼s-  
   

   
    und gutem Jahresauftakt bei stabiler Finanz-  
   

   
    sigungsprojekte lediglich ein Wachstum von etwa 1 %  
   

   
    und VermÃ¶genslage erwartet  
   

   
    auf 416 Mio. Tonnen prognostiziert. Lieferanten zu-  
   

   
    sÃ¤tzlicher Mengen dÃ¼rften insbesondere aus den USA  
   

   
    Die hohe Nachfrage nach Explosionsschutzprodukten  
   

   
    stammen. Die weltweite Gasnachfrage wird nach  
   

   
    hat 2023 den Auftragsbestand weiter anwachsen  
   

   
    Angaben der Internationale Energieagentur (IEA) 2024 lassen. BestÃ¤tigt wird der anhaltend gute Nachfrage-  
   

   
    insgesamt um 2,5 % wachsen.  
   

   
    trend durch die Auftragseingangsentwicklung zu Be-  
   

   
    ginn des GeschÃ¤ftsjahres 2024. In Verbindung mit  
   

   
    GemÃ¤Ã� ihrem Gasmarktbericht vom Februar 2024  
   

   
    den Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung er-  
   

   
    erwartetet die Internationale Energieagentur (IEA)  
   

   
    wartet R. STAHL 2024 ein Umsatz zwischen 335 bis  
   

   
    volatile Gaspreise u.a. aufgrund mÃ¶glicher VerzÃ¶ge-  
   

   
    350 Mio. â�¬. Im Zuge unserer Sales EXcellence Strate-  
   

   
    rungen bei neuen VerflÃ¼ssigungsanlagen und der Zu-  
   

   
    gie erwarten wir durch die weitere StÃ¤rkung unserer  
   

   
    nahme von Spannungen im geopolitischen Kontext.  
   

   
    regionalen Kompetenz und dem Ausbau unserer  
   

   
    Die Preise fÃ¼r FlÃ¼ssiggas dÃ¼rften sich Ã¤hnlich verhalten. MarktprÃ¤senz in ausgewÃ¤hlten Regionen eine erhÃ¶hte  
   

   
    Nachfrage nach elektrischem Explosionsschutz von  
   

   
    R. STAHL. FÃ¼r 2024 rechnen wir auch wieder mit  
   

   
    GroÃ�projekten aus der Petrochemie sowie der Ã�l- und  
   

   
    AUSBLICK R. STAHL  
   

   
    Gasindustrie, welche ab der zweiten JahreshÃ¤lfte fÃ¼r  
   

   
    zusÃ¤tzliches Umsatzwachstum sorgen sollten. Mitt-  
   

   
    lere bis groÃ�e Investitionsprojekte sehen wir in den  
   

   
    Nachfrage nach Explosionsschutz weiterhin  
   

   
    Bereichen FlÃ¼ssiggas, Wasserstoff und anderer Ã¶l-  
   

   
    auf hohem Niveau  
   

   
    unabhÃ¤ngiger EnergietrÃ¤ger.  
   

   
    Auf der Grundlage der gesamtwirtschaftlichen und  
   

   
    Die Ergebnisentwicklung von R. STAHL dÃ¼rfte sich  
   

   
    branchenspezifischen Prognosen ist 2024 von einem  
   

   
    2024 bei gleichbleibender Kosteneffizienz analog zu  
   

   
    weiteren Wachstum der relevanten SchlÃ¼sselmÃ¤rkte  
   

   
    2023 einstellen. Versorgungsseitige EngpÃ¤sse und  
   

   
    auszugehen. Die sich zunehmende stabilisierende  
   

   
    weitere Preissteigerungen sehen wir, wenn Ã¼ber-  
   

   
    Entwicklung in der Chemieindustrie, ein mindestens  
   

   
    haupt nur vereinzelt, weshalb wir von einer stabilen  
   

   
    stabilies PharmageschÃ¤ft sowie eine steigende Nach-  
   

   
    Materialquote ausgehen. Vor diesem Hintergrund  
   

   
    frage nach Ã�l und Gas bzw. FlÃ¼ssiggas sollten im Ge-  
   

   
    rechnen wir fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2024 mit einem  
   

   
    schÃ¤ftsjahr 2024 zu einem vermehrten Bedarf nach  
   

   
    EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen im Bereich zwischen  
   

   
    Produkten und LÃ¶sungen im Bereich des Explosions-  
   

   
    35 und 45 Mio. â�¬ und mit einem insgesamt gegen-  
   

   
    schutzes fÃ¼hren. Bei nach wie vor hohem Auftrags-  
   

   
    Ã¼ber 2023 deutlich verbesserten positiven Konzern-  
   

   
    bestand Ende 2023 und dem sehr guten Jahreauftakt  
   

   
    ergebnis. Aufgrund der 2023 vorgenommen vollstÃ¤n-  
   

   
    sollte sich der Umsatz damit Ã¤hnlich gut wie 2023  
   

   
    digen Wertberichtigung der Beteiligung an der ZAVOD  
   

   
    entwickeln. Prognoseunsicherheiten bestehen ins-  
   

   
    Goreltex, St. Petersburg, Russland sind sÃ¤mtliche  
   

   
    Risiken dahingehend antizipiert.  
   

   
    besondere im Hinblick auf das weitere Inflationsge-  
   

   
    schehen und der damit verbundenen Geldpolitik so-  
   

   
    wie mÃ¶glichen geopolitischen Spannungen, die Aus-  
   

   
    Die FÃ¤higkeit der R. STAHL AG zur AusschÃ¼ttung von  
   

   
    wirkungen auf Lieferketten und Rohstoffpreise haben  
   

   
    Dividenden wird maÃ�geblich vom handelsrechtlichen  
   

   
    kÃ¶nnten. Damit verbundene Nachfrageschocks kÃ¶n-  
   

   
    Jahresergebnis bestimmt. FÃ¼r die R. STAHL AG er-  
   

   
    nen somit unmittelbare Auswirkung auf die Nachfrage  
   

   
    warten wir ein positives Jahresergebnis fÃ¼r 2024.  
   

   
    nach elektrischem Explosionsschutz haben.  
   

   
    Aufgrund des aufgelaufenen Bilanzverlustes der  
   

   
    R. STAHL AG, ist fÃ¼r 2024 jedochkeine Dividenden-  
   

   
    ausschÃ¼ttung zu erwarten.  
   

   
    Die Eigenkapitalquote des R. STAHL Konzerns belief  
   

   
    sich zum 31. Dezember 2023 auf 25,0 %. Unter der  
   

   
    Annahme eines gleichbleibenden Zinsniveaus zur Be-  
   

   
    wertung unserer Pensionsverpflichtungen, rechnen  
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    wir fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2024 mit einem Anstieg der CORPORATE GOVERNANCE  
   

   
    Eigenkapitalquote. Hinsichtlich des Free Cashflows  
   

   
    erwarten wir einen mittleren einstelligen positiven  
   

   
    Millionen-Euro-Betrag und damit einen RÃ¼ckgang  
   

   
    Ã�BERNAHMERECHTLICHE ANGABEN NACH  
   

   
    der Nettoverschuldung. In AbhÃ¤ngigkeit von der Ge-  
   

   
    Â§ 289A ABS. 1 HGB UND Â§ 315A ABS. 1 HGB  
   

   
    schÃ¤ftsentwicklung und den bestehenden Unsicher-  
   

   
    heiten werden die geplanten Investitionen gegebe-  
   

   
    nenfalls angepasst, um die finanzielle StabilitÃ¤t sicher-  
   

   
    stellen zu kÃ¶nnen.  
   

   
    Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals,  
   

   
    Aktiengattungen, Rechte und Pflichten  
   

   
    Die Prognose fÃ¼r 2024 stellt sich zusammenfassend  
   

   
    wie folgt dar:  
   

   
    Das Grundkapital der R. STAHL AG betrÃ¤gt  
   

   
    16.500.000 â�¬, aufgeteilt in 6.440.000 auf den Namen  
   

   
    lautende StÃ¼ckaktien. Auf jede StÃ¼ckaktie entfÃ¤llt ein  
   

   
    PROGNOSE 2024  
   

   
    Anteil von 2,56 â�¬ am Grundkapital.  
   

   
    Prognose  
   

   
    Gesamtjahr  
   

   
    Dem AktionÃ¤r stehen VermÃ¶gens- und Verwaltungs-  
   

   
    in Mio. â�¬  
   

   
    2024  
   

   
    2023  
   

   
    rechte zu. Zu den VermÃ¶gensrechten gehÃ¶ren nach  
   

   
    Umsatz  
   

   
    335 â�� 350  
   

   
    330,6  
   

   
    Â§ 58 Abs. 4 AktG das Recht auf Teilhabe am Gewinn  
   

   
    EBITDA vor  
   

   
    und nach Â§ 271 AktG am LiquidationserlÃ¶s sowie nach  
   

   
    SondereinflÃ¼ssen  
   

   
    35 â�� 45  
   

   
    38,6  
   

   
    Â§ 186 AktG das Bezugsrecht auf Aktien bei Kapital-  
   

   
    Free Cashflow  
   

   
    Mittlerer  
   

   
    erhÃ¶hung. Zu den Verwaltungsrechten gehÃ¶ren das  
   

   
    einstelliger  
   

   
    Recht, an der Hauptversammlung teilzunehmen, und  
   

   
    positiver  
   

   
    Millionen-  
   

   
    das Recht, auf dieser zu reden, Fragen und AntrÃ¤ge  
   

   
    Euro-  
   

   
    zu stellen sowie die Stimmrechte auszuÃ¼ben. Jede  
   

   
    Betrag  
   

   
    0,3  
   

   
    StÃ¼ckaktie gewÃ¤hrt in der Hauptversammlung eine  
   

   
    Eigenkapitalquote  
   

   
    Steigerung  
   

   
    25,0 %  
   

   
    Stimme. Die Hauptversammlung wÃ¤hlt die Mitglieder  
   

   
    des Aufsichtsrats der Kapitalseite und den Abschluss-  
   

   
    prÃ¼fer; sie entscheidet Ã¼ber die Entlastung der Mit-  
   

   
    Dieser Prognose liegen die heute aus unserer Sicht  
   

   
    glieder von Vorstand und Aufsichtsrat, Ã¼ber Satzungs-  
   

   
    wahrscheinlichsten Entwicklungen unserer MÃ¤rkte zu-  
   

   
    Ã¤nderungen und KapitalmaÃ�nahmen, Ã¼ber ErmÃ¤chti-  
   

   
    grunde. Ã�nderungen der Rahmenbedingungen durch  
   

   
    gungen zum Erwerb eigener Aktien sowie gegebenen-  
   

   
    wirtschaftliche oder geopolitische Entwicklungen  
   

   
    falls Ã¼ber die DurchfÃ¼hrung von SonderprÃ¼fungen, Ã¼ber  
   

   
    kÃ¶nnen sich negativ auf unsere MÃ¤rkte und somit  
   

   
    die vorzeitige Abberufung von Mitgliedern des Auf-  
   

   
    auf unsere GeschÃ¤ftsentwicklung auswirken. Eine  
   

   
    sichtsrats und Ã¼ber eine AuflÃ¶sung der Gesellschaft.  
   

   
    umfassende Beschreibung der mÃ¶glichen Risiken,  
   

   
    die die vorliegende Prognose beeinflussen kÃ¶nnen,  
   

   
    findet sich im Risiken- und Chancenbericht.  
   

   
    Stimmrechts- und Ã�bertragungsbeschrÃ¤nkungen  
   

   
    Soweit R. STAHL bekannt ist, hat das Konsortium der  
   

   
    FamilienaktionÃ¤re der R. STAHL AG aufgrund beste-  
   

   
    hender Vereinbarungen bis zum 31. Dezember 2024  
   

   
    ein Vorerwerbsrecht betreffend die von der RSBG SE  
   

   
    gehaltenen Aktien an der R. STAHL AG.  
   

   
    Soweit R. STAHL bekannt ist, besteht im Konsortium  
   

   
    der FamilienaktionÃ¤re der R. STAHL AG ein Konsortial-  
   

   
    vertrag. In Bezug auf Aktien der FamilienaktionÃ¤re, die  
   

   
    in den Anwendungsbereich dieses Konsortialvertrags  
   

   
    fallen, gelten eine Stimmbindungsvereinbarung sowie  
   

   
    VerÃ¤uÃ�erungsbeschrÃ¤nkungen.  
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    Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital  
   

   
    die Zahl der Vorstandsmitglieder, die Bestellung und  
   

   
    den Widerruf der Bestellung sowie die Anstellungs-  
   

   
    von mehr als 10 % der Stimmrechte  
   

   
    vertrÃ¤ge mit ihnen entscheidet der Aufsichtsrat. Der  
   

   
    Der Gesellschaft lagen per 31. Dezember 2023 fol-  
   

   
    Aufsichtsrat kann ein Mitglied zum Vorsitzenden des  
   

   
    gende Meldungen hinsichtlich direkter oder indirekter  
   

   
    Vorstands ernennen sowie stellvertretende Vorstands-  
   

   
    Beteiligungen vor, die 10 % der Stimmrechte Ã¼ber-  
   

   
    mitglieder bestellen.  
   

   
    steigen:  
   

   
    â�¢ Mit Meldungen vom 3. Januar 2019 haben Mit-  
   

   
    Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben  
   

   
    glieder des Konsortiums der FamilienaktionÃ¤re der  
   

   
    oder zurÃ¼ckzukaufen  
   

   
    R. STAHL AG die Gesellschaft darÃ¼ber informiert,  
   

   
    dass sie Ã¼ber einen Anteil am Grundkapital der  
   

   
    Befugnis zur Ausgabe neuer Aktien im Rahmen  
   

   
    R. STAHL AG in HÃ¶he von 39,11 % verfÃ¼gen.  
   

   
    der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals  
   

   
    â�¢ Mit Meldung vom 28. August 2019 informierte die  
   

   
    RSBG SE die Gesellschaft darÃ¼ber, dass sie Ã¼ber  
   

   
    Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Juli  
   

   
    einen Anteil am Grundkapital der R. STAHL AG in  
   

   
    2021 wurde der Vorstand ermÃ¤chtigt, mit Zustimmung  
   

   
    HÃ¶he von 14,25 % verfÃ¼gt.  
   

   
    des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 14. Juli  
   

   
    â�¢ Mit Meldung vom 5. Oktober 2020 informierte Herr 2026 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender  
   

   
    Norman Rentrop die Gesellschaft darÃ¼ber, dass die  
   

   
    StÃ¼ckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ein-  
   

   
    von ihm beherrschte Investmentaktiengesellschaft  
   

   
    malig oder mehrmalig, insgesamt jedoch hÃ¶chstens  
   

   
    fÃ¼r langfristige Investoren TGV Ã¼ber einen Anteil  
   

   
    um bis zu 3.300.000,00 â�¬ zu erhÃ¶hen (Genehmigtes  
   

   
    am Grundkapital der R. STAHL AG in HÃ¶he von  
   

   
    Kapital 2021). Dabei ist den AktionÃ¤ren grundsÃ¤tzlich  
   

   
    10,03 % verfÃ¼gt.  
   

   
    ein Bezugsrecht einzurÃ¤umen. Dieses gesetzliche  
   

   
    Bezugsrecht kann auch in der Weise eingerÃ¤umt  
   

   
    werden, dass die neuen Aktien ganz oder teilweise  
   

   
    Inhaber von Aktien mit Sonderrechten,  
   

   
    von einem durch den Vorstand bestimmten Kredit-  
   

   
    institut oder Konsortium von Kreditinstituten mit der  
   

   
    die Kontrollbefugnisse verleihen  
   

   
    Verpflichtung Ã¼bernommen werden, sie den Aktio-  
   

   
    Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse ver-  
   

   
    nÃ¤ren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten. Wei-  
   

   
    leihen, sind bei der Gesellschaft nicht vorhanden.  
   

   
    terhin wurde der Vorstand mit Beschluss der Haupt-  
   

   
    versammlung vom 15. Juli 2021 ermÃ¤chtigt, mit  
   

   
    Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche  
   

   
    Stimmrechtskontrolle von Mitarbeiteraktien bei  
   

   
    Bezugsrecht der AktionÃ¤re auszuschlieÃ�en  
   

   
    mittelbarer KontrollrechtsausÃ¼bung  
   

   
    â�¢ fÃ¼r SpitzenbetrÃ¤ge,  
   

   
    Mitarbeiteraktien werden und wurden von der Gesell-  
   

   
    â�¢ bei einer KapitalerhÃ¶hung gegen Sacheinlagen,  
   

   
    schaft nicht ausgegeben.  
   

   
    insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von  
   

   
    Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder  
   

   
    Unternehmensbeteiligungen,  
   

   
    Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der  
   

   
    â�¢ wenn die KapitalerhÃ¶hung gegen Bareinlagen  
   

   
    Satzung Ã¼ber die Ernennung und Abberufung der  
   

   
    erfolgt, der Ausgabebetrag den BÃ¶rsenpreis der  
   

   
    Mitglieder des Vorstands und Ã¼ber die Ã�nderung  
   

   
    bereits bÃ¶rsennotierten Aktien gleicher Gattung  
   

   
    der Satzung  
   

   
    und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet  
   

   
    und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts  
   

   
    Die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des  
   

   
    ausgegebenen Aktien entfallende anteilige Betrag  
   

   
    Vorstands sind in den Â§Â§ 84 und 85 AktG geregelt.  
   

   
    des Grundkapitals 10 % des im Zeitpunkt des  
   

   
    Danach werden Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat  
   

   
    Wirksamwerdens dieser ErmÃ¤chtigung und des  
   

   
    auf hÃ¶chstens fÃ¼nf Jahre bestellt. Eine wiederholte  
   

   
    im Zeitpunkt der AusÃ¼bung dieser ErmÃ¤chtigung  
   

   
    Bestellung fÃ¼r jeweils hÃ¶chstens fÃ¼nf Jahre ist zulÃ¤ssig.  
   

   
    vorhandenen Grundkapitals nicht Ã¼berschreitet.  
   

   
    ErgÃ¤nzend bestimmt die Satzung in Â§ 6, dass der Vor-  
   

   
    Auf die vorgenannte Begrenzung von 10 % sind  
   

   
    stand aus einer oder mehreren Personen besteht. Ã�ber  
   

   
    anzurechnen:  
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    a) eigene Aktien, sofern sie wÃ¤hrend der Laufzeit  
   

   
    Weiterhin wurde der Vorstand mit Beschluss der  
   

   
    dieser ErmÃ¤chtigung unter Ausschluss des Be-  
   

   
    Hauptversammlung vom 30. Juli 2020 ermÃ¤chtigt,  
   

   
    zugsrechts gemÃ¤Ã� Â§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG  
   

   
    mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen  
   

   
    verÃ¤uÃ�ert werden,  
   

   
    Aktien ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals,  
   

   
    b) Aktien, die aufgrund einer eventuell kÃ¼nftig  
   

   
    einzeln oder gemeinsam  
   

   
    erteilten ErmÃ¤chtigung zur Bedienung von  
   

   
    Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und  
   

   
    â�¢ zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu  
   

   
    Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht  
   

   
    verwenden, insbesondere eigene Aktien, die auf  
   

   
    ausgegeben werden oder auszugeben sind,  
   

   
    Grundlage einer in dieser oder in einer frÃ¼heren  
   

   
    sofern die Schuldverschreibungen wÃ¤hrend  
   

   
    Hauptversammlung gemÃ¤Ã� Â§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG  
   

   
    der Laufzeit dieser ErmÃ¤chtigung unter Aus-  
   

   
    erteilten ErmÃ¤chtigung erworben wurden, auch in  
   

   
    schluss des Bezugsrechts in entsprechender  
   

   
    anderer Weise als Ã¼ber die BÃ¶rse oder durch An-  
   

   
    Anwendung des Â§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG  
   

   
    gebot an alle AktionÃ¤re zu verÃ¤uÃ�ern, wenn die  
   

   
    ausgegeben werden.  
   

   
    erworbenen eigenen Aktien gegen Barleistung zu  
   

   
    einem Preis verÃ¤uÃ�ert werden, der den BÃ¶rsen-  
   

   
    Ferner wurde der Vorstand mit Beschluss der Haupt-  
   

   
    preis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstat-  
   

   
    versammlung vom 15. Juli 2021 ermÃ¤chtigt, mit Zu-  
   

   
    tung zum Zeitpunkt der VerÃ¤uÃ�erung nicht wesent-  
   

   
    stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzel-  
   

   
    lich unterschreitet. Diese ErmÃ¤chtigung gilt jedoch  
   

   
    heiten der KapitalerhÃ¶hung und ihrer DurchfÃ¼hrung,  
   

   
    nur mit der MaÃ�gabe, dass die unter Ausschluss  
   

   
    insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die  
   

   
    des Bezugsrechts gemÃ¤Ã� Â§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG  
   

   
    Bedingungen der Aktienausgabe, einschlieÃ�lich einer  
   

   
    verÃ¤uÃ�erten Aktien insgesamt 10 % des Grund-  
   

   
    von Â§ 60 Abs. 2 AktG abweichenden Gewinnbeteili-  
   

   
    kapitals nicht Ã¼berschreiten dÃ¼rfen, und zwar weder  
   

   
    gung, festzulegen.  
   

   
    im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch â�� falls  
   

   
    dieser Wert geringer ist â�� im Zeitpunkt der Aus-  
   

   
    Befugnis zum Erwerb eigener Aktien  
   

   
    Ã¼bung dieser ErmÃ¤chtigung. Auf diese Begrenzung  
   

   
    von 10 % des Grundkapitals sind diejenigen Aktien  
   

   
    Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juli  
   

   
    anzurechnen, die wÃ¤hrend der Laufzeit dieser Er-  
   

   
    2020 wurde der Vorstand ermÃ¤chtigt, mit Zustimmung  
   

   
    mÃ¤chtigung aus genehmigtem Kapital unter Aus-  
   

   
    des Aufsichtsrats bis zum 29. Juli 2025 bis zu 10 %  
   

   
    schluss des Bezugsrechts gemÃ¤Ã� Â§ 186 Abs. 3  
   

   
    des derzeitigen Grundkapitals Ã¼ber die BÃ¶rse oder  
   

   
    Satz 4 AktG ausgegeben werden.  
   

   
    mittels eines an alle AktionÃ¤re gerichteten Ã¶ffentlichen â�¢ mit Zustimmung des Aufsichtsrats die erworbenen  
   

   
    Kaufangebots oder einer Ã¶ffentlichen Aufforderung  
   

   
    eigenen Aktien gegen Sachleistung zu verÃ¤uÃ�ern,  
   

   
    zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder durch die  
   

   
    insbesondere auch im Rahmen von Unternehmens-  
   

   
    EinrÃ¤umung von Andienungsrechten an alle AktionÃ¤re  
   

   
    zusammenschlÃ¼ssen oder zum (auch mittelbaren)  
   

   
    zu erwerben. Dabei dÃ¼rfen auf die aufgrund dieser  
   

   
    Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,  
   

   
    ErmÃ¤chtigung erworbenen Aktien zusammen mit  
   

   
    Beteiligungen oder sonstigen VermÃ¶gensgegen-  
   

   
    anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesellschaft  
   

   
    stÃ¤nden einschlieÃ�lich Forderungen gegen die Ge-  
   

   
    bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr  
   

   
    sellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Das Be-  
   

   
    gemÃ¤Ã� Â§Â§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu  
   

   
    zugsrecht der AktionÃ¤re ist in den vorgenannten  
   

   
    keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals  
   

   
    FÃ¤llen ausgeschlossen.  
   

   
    entfallen. Die ErmÃ¤chtigung darf nicht zum Handel in  
   

   
    â�¢ die eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichts-  
   

   
    eigenen Aktien genutzt werden. Die ErmÃ¤chtigung  
   

   
    rats ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss  
   

   
    kann ganz oder in Teilen, einmal oder mehrmals, in  
   

   
    einzuziehen. Die Einziehung fÃ¼hrt zur Kapitalherab-  
   

   
    Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke ausgeÃ¼bt  
   

   
    setzung. Der Vorstand kann abweichend davon be-  
   

   
    werden.  
   

   
    stimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung  
   

   
    unverÃ¤ndert bleibt und sich stattdessen durch die  
   

   
    Einziehung der Anteile der Ã¼brigen Aktien am Grund-  
   

   
    kapital der Gesellschaft erhÃ¶ht. Der Vorstand ist in  
   

   
    diesem Fall zur Anpassung der Zahl der Aktien in  
   

   
    der Satzung ermÃ¤chtigt.  
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    ERKLÃ�RUNG ZUR UNTERNEHMENS-  
   

   
    Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft,  
   

   
    FÃ�HRUNG GEMÃ�SS Â§ 289F HGB  
   

   
    die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels  
   

   
    UND Â§ 315D HGB  
   

   
    infolge eines Ã�bernahmeangebots stehen  
   

   
    Die Gesellschaft hat 2023 einen neuen Konsortialkre-  
   

   
    ditvertrag abgeschlossen, der eine Kontrollwechsel-  
   

   
    Die nach Â§ 289f HGB und Â§ 315d HGB fÃ¼r bÃ¶rsen-  
   

   
    klausel beinhaltet, wonach die an dem Konsortialkre-  
   

   
    notierte Aktiengesellschaften geforderte ErklÃ¤rung  
   

   
    dit beteiligten Kreditgeber ein KÃ¼ndigungsrecht ihrer  
   

   
    zur UnternehmensfÃ¼hrung wurde abgegeben und auf  
   

   
    Kreditzusagen innerhalb von 15 Tagen nach Benach-  
   

   
    der Website der Gesellschaft unter www.r-stahl.com  
   

   
    richtigung Ã¼ber den Kontrollwechsel mit einer Frist  
   

   
    unter der Rubrik  
   

   
    Unternehmen/Investor Rela-  
   

   
    von 15 Tagen zur RÃ¼ckzahlung der fÃ¤lligen BetrÃ¤ge  
   

   
    tions/Corporate Governance/ErklÃ¤rung zur Unter-  
   

   
    und Zinsen haben.  
   

   
    nehmensfÃ¼hrung Ã¶ffentlich zugÃ¤nglich gemacht.  
   

   
    DarÃ¼ber hinaus bestehen keine wesentlichen Verein-  
   

   
    barungen, die unter der Bedingung eines Kontroll-  
   

   
    wechsels infolge eines Ã�bernahmeangebots stehen.  
   

   
    EntschÃ¤digungsvereinbarungen mit Mitgliedern  
   

   
    des Vorstands oder mit Arbeitnehmern fÃ¼r den  
   

   
    Fall eines Ã�bernahmeangebots  
   

   
    EntschÃ¤digungsvereinbarungen mit Mitgliedern des  
   

   
    Vorstands oder mit Arbeitnehmern fÃ¼r den Fall eines  
   

   
    Ã�bernahmeangebots sind nicht vereinbart.  
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    Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    KONZERNAB-  
   

   
    SCHLUSS  
   

   
    KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG  
   

   
    1. Januar bis 31. Dezember  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    Anhang  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    [4]  
   

   
    UmsatzerlÃ¶se  
   

   330.564

   274.337

   
    VerÃ¤nderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen  
   

   5.807

   2.610

   
    Aktivierte Eigenleistungen  
   

   
    [5]  
   

   4.069

   5.037

   
    Gesamtleistung  
   

   340.440

   281.984

   
    Sonstige betriebliche ErtrÃ¤ge  
   

   
    [6]  
   

   9.923

   13.627

   
    Materialaufwand  
   

   
    [7]  
   

   -116.242

   -100.510

   
    Personalaufwand  
   

   
    [8]  
   

   -134.486

   -122.045

   
    Abschreibungen  
   

   
    [10]  
   

   -17.525

   -16.738

   
    Sonstige betriebliche Aufwendungen  
   

   
    [11]  
   

   -62.993

   -52.468

   
    Ergebnis vor Finanzergebnis und Ertragsteuern (EBIT)  
   

   19.117

   3.850

   
    Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen  
   

   
    [12]  
   

   71

   3.572

   
    Beteiligungsergebnis  
   

   
    [13]  
   

   -10.303

   3

   
    Zinsen und Ã¤hnliche ErtrÃ¤ge  
   

   
    [14]  
   

   132

   69

   
    Zinsen und Ã¤hnliche Aufwendungen  
   

   
    [14]  
   

   -7.006

   -3.646

   
    Finanzergebnis  
   

   -17.106

   -2

   
    Ergebnis vor Ertragsteuern  
   

   2.011

   3.848

   
    Ertragsteuern  
   

   
    [15]  
   

   -1.829

   -1.922

   
    Konzernergebnis  
   

   182

   1.926

   
    davon auf andere Gesellschafter entfallend  
   

   -13

   -20

   
    davon auf die AktionÃ¤re der R. STAHL AG entfallend  
   

   195

   1.946

   
    [16]  
   

   
    Ergebnis je Aktie in â�¬  
   

   0,03

   0,30
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    Konzern-Gesamtergebnisrechnung  
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    KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG  
   

   
    1. Januar bis 31. Dezember  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    2023  
   

   
    2022  
   

   
    Ergebnis nach Ertragsteuern  
   

   182

   1.926

   
    Im Eigenkapital erfasste Gewinne/Verluste aus der WÃ¤hrungsumrechnung  
   

   
    auslÃ¤ndischer Tochtergesellschaften  
   

   -4.152

   -1.655

   
    Erfolgsneutrale Aufwendungen und ErtrÃ¤ge mit anschlieÃ�ender Reklassifizierung  
   

   
    in die Gewinn- und Verlustrechnung (Recycling)  
   

   +3.928

   0

   
    Latente Steuern auf Gewinne/Verluste aus der WÃ¤hrungsumrechnung  
   

   0

   0

   
    WÃ¤hrungsumrechnungsdifferenzen nach Steuern  
   

   -224

   -1.655

   
    Sonstiges Ergebnis mit Umgliederungen in das Jahresergebnis  
   

   -224

   -1.655

   
    Im Eigenkapital erfasste Gewinne/Verluste aus der Folgebewertung  
   

   
    von Pensionsverpflichtungen  
   

   -5.228

   30.220

   
    Latente Steuern aus Pensionsverpflichtungen  
   

   1.647

   -8.916

   
    Sonstiges Ergebnis ohne Umgliederungen in das Jahresergebnis  
   

   -3.581

   21.304

   
    Sonstiges Ergebnis (direkt im Eigenkapital erfasste WertÃ¤nderungen)  
   

   -3.805

   19.649

   
    davon auf andere Gesellschafter entfallend  
   

   -21

   1

   
    davon auf die AktionÃ¤re der R. STAHL AG entfallend  
   

   -3.784

   19.648

   
    Gesamtergebnis nach Steuern  
   

   -3.623

   21.575

   
    davon auf andere Gesellschafter entfallend  
   

   -34

   -19

   
    davon auf die AktionÃ¤re der R. STAHL AG entfallend  
   

   -3.589

   21.594
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    R. ST A H L  

   


   

    Konzernbilanz  

   


   

    Konzernabschluss 2023  

   


   

    KONZERNBILANZ  

   


   

    31. Dez.  

   


   

    31. Dez.  

   


   

    in Tsd. â�¬  

   


   

    Anhang  

   


   

    2023  

   


   

    2022  

   


   

    AKTIVA  

   


   

    Immaterielle VermÃ¶genswerte  

   


   

    [18]  

   


   48.626


   48.829


   

    Sachanlagen  

   


   

    [19]  

   


   77.048


   74.980


   

    Beteiligungen an assoziierten Unternehmen  

   


   

    [20]  

   


   0


   11.455


   

    Ã�brige Finanzanlagen  

   


   

    [21]  

   


   90


   30


   

    Sonstige langfristige VermÃ¶genswerte  

   


   

    [22]  

   


   3.294


   2.262


   

    Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien  

   


   

    [23]  

   


   4.084


   4.292


   

    Latente Steuern  

   


   

    [15]  

   


   4.742


   3.097


   

    Langfristige VermÃ¶genswerte  

   


   137.884


   144.945


   

    VorrÃ¤te und geleistete Anzahlungen  

   


   

    [24]  

   


   63.756


   48.920


   

    Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  

   


   

    [25]  

   


   43.387


   37.353


   

    VertragsvermÃ¶genswerte  

   


   

    [25]  

   


   17


   6


   

    Ertragsteuerforderungen  

   


   

    [25]  

   


   1.697


   1.531


   

    Ã�brige Forderungen und sonstige finanzielle VermÃ¶genswerte  

   


   

    [25]  

   


   13.103


   10.873


   

    Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente  

   


   

    [26]  

   


   11.534


   16.060


   

    Kurzfristige VermÃ¶genswerte  

   


   133.494


   114.743


   

    Summe Aktiva  

   


   271.378


   259.688


   

    PASSIVA  

   


   

    Gezeichnetes Kapital  

   


   

    [27]  

   


   16.500


   16.500


   

    KapitalrÃ¼cklage  

   


   

    [27]  

   


   13.457


   13.457


   

    GewinnrÃ¼cklagen  

   


   

    [27]  

   


   57.280


   57.085


   

    Kumuliertes Ã¼briges Eigenkapital  

   


   

    [27]  

   


   -19.679


   -15.895


   

    Auf die AktionÃ¤re der R. STAHL AG entfallendes Eigenkapital  

   


   67.558


   71.147


   

    Anteile anderer Gesellschafter  

   


   

    [27]  

   


   160


   194


   

    Eigenkapital  

   


   67.718


   71.341


   

    RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionsverpflichtungen  

   


   

    [29]  

   


   69.188


   64.168


   

    Sonstige RÃ¼ckstellungen  

   


   

    [30]  

   


   2.406


   2.438


   

    Verzinsliche Darlehen  

   


   

    [32]  

   


   3.435


   1.166


   

    Leasingverbindlichkeiten  

   


   

    [33]  

   


   12.854


   14.267


   

    Latente Steuern  

   


   

    [15]  

   


   4.584


   5.911


   

    Langfristiges Fremdkapital  

   


   92.467


   87.950


   

    Sonstige RÃ¼ckstellungen  

   


   

    [30]  

   


   7.777


   7.974


   

    Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen  

   


   

    [31]  

   


   19.451


   19.077


   

    Verzinsliche Darlehen  

   


   

    [32]  

   


   46.903


   44.081


   

    Leasingverbindlichkeiten  

   


   

    [33]  

   


   3.747


   5.427


   

    Abgegrenzte Schulden  

   


   

    [34]  

   


   17.961


   13.852


   

    Ertragsteuerverbindlichkeiten  

   


   1.681


   746


   

    Sonstige Verbindlichkeiten  

   


   

    [35]  

   


   13.673


   9.240


   

    Kurzfristiges Fremdkapital  

   


   111.193


   100.397


   

    Summe Passiva  

   


   271.378


   259.688
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    R. ST A H L  
   

   
    Konzern-Kapitalflussrechnung  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG  
   

   
    1. Januar bis 31. Dezember  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    2022  
   

   
    2023  
   

   
    Ergebnis nach Ertragsteuern  
   

   182

   1.926

   
    Ergebnis aus dem Abgang konsolidierter Unternehmen  
   

   759

   418

   
    Abschreibungen auf GegenstÃ¤nde des AnlagevermÃ¶gens  
   

   27.830

   16.738

   
    VerÃ¤nderung der langfristigen RÃ¼ckstellungen  
   

   -243

   -1.187

   
    VerÃ¤nderung der latenten Steuern  
   

   -1.363

   703

   
    Equity Bewertung  
   

   1.855

   -980

   
    Sonstige zahlungsunwirksame ErtrÃ¤ge und Aufwendungen  
   

   4.296

   2.543

   
    Ergebnis aus dem Abgang von GegenstÃ¤nden des AnlagevermÃ¶gens  
   

   -54

   -71

   
    Cashflow  
   

   33.262

   20.090

   
    VerÃ¤nderung der kurzfristigen RÃ¼ckstellungen  
   

   -203

   -189

   
    VerÃ¤nderung der VorrÃ¤te, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer  
   

   
    VermÃ¶genswerte, die nicht der Investitions- oder FinanzierungstÃ¤tigkeit zuzuordnen sind  
   

   -30.363

   -17.660

   
    VerÃ¤nderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer  
   

   
    Schulden, die nicht der Investitions- oder FinanzierungstÃ¤tigkeit zuzuordnen sind  
   

   11.524

   3.748

   
    VerÃ¤nderung des Working Capital  
   

   -19.042

   -14.101

   
    Cashflow aus laufender GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit  
   

   14.220

   5.989

   
    Auszahlungen fÃ¼r Investitionen in das immaterielle AnlagevermÃ¶gen  
   

   -7.068

   -8.535

   
    Auszahlungen fÃ¼r Investitionen in das SachanlagevermÃ¶gen  
   

   -6.852

   -5.519

   
    Einzahlungen aus AbgÃ¤ngen von GegenstÃ¤nden des SachanlagevermÃ¶gens und  
   

   
    als Finanzinvestition gehaltene Immobilien  
   

   41

   137

   
    Auszahlungen fÃ¼r Investitionen in langfristige finanzielle VermÃ¶genswerte  
   

   -60

   0

   
    Einzahlungen aus AbgÃ¤ngen von langfristigen finanziellen VermÃ¶genswerten  
   

   0

   3.384

   
    Abnahme kurzfristiger finanzieller VermÃ¶genswerte  
   

   0

   119

   
    Cashflow aus der InvestitionstÃ¤tigkeit  
   

   -13.939

   -10.414

   
    Free Cashflow  
   

   281

   -4.425

   
    Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten  
   

   -5.675

   -6.332

   
    Einzahlungen aus der Aufnahme verzinslicher Finanzschulden  
   

   7.726

   29.174

   
    Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung von verzinslichen Finanzschulden  
   

   -6.429

   -8.528

   
    Cashflow aus der FinanzierungstÃ¤tigkeit  
   

   -4.378

   14.314

   
    Zahlungswirksame VerÃ¤nderung des Finanzmittelfonds  
   

   -4.097

   9.889

   
    Wechselkurs- und bewertungsbedingte Ã�nderungen des Finanzmittelfonds  
   

   -429

   -171

   
    Finanzmittelfonds am Anfang der Periode  
   

   16.060

   6.342

   
    Zahlungsmittel und -Ã¤quivalente am Ende der Periode  
   

   11.534

   16.060
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    R. ST A H L  
   

   
    Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    ENTWICKLUNG DES KONZERN-EIGENKAPITALS  
   

   
    1. Januar bis 31. Dezember  
   

   
    Auf Anteilseigner entfallendes Eigenkapital  
   

   
    Kumuliertes  
   

   
    Ã¼briges  
   

   
    Eigenkapital  
   

   
    Gezeichnetes  
   

   
    Gewinn-  
   

   
    WÃ¤hrungs-  
   

   
    in Tsd. â�¬  
   

   
    Kapital  
   

   
    KapitalrÃ¼cklage  
   

   
    rÃ¼cklagen  
   

   
    umrechnung  
   

   
    1. Januar 2022  
   

   16.500

   13.457

   55.139

   -4.474

   
    Ergebnis nach Ertragsteuern  
   

   1.946

   
    Kumuliertes Ã¼briges Eigenkapital  
   

   -1.656

   1.946

   -1.656

   
    Gesamtergebnis  
   

   
    AusschÃ¼ttung an Gesellschafter  
   

   
    VerÃ¤nderung der BesitzverhÃ¤ltnisse  
   

   
    anderer Gesellschafter  
   

   
    31. Dezember 2022  
   

   16.500

   13.457

   57.085

   -6.130

   
    1. Januar 2023  
   

   16.500

   13.457

   57.085

   -6.130

   
    Ergebnis nach Ertragsteuern  
   

   195

   
    Kumuliertes Ã¼briges Eigenkapital  
   

   -203

   
    Gesamtergebnis  
   

   195

   -203

   
    AusschÃ¼ttung an Gesellschafter  
   

   
    VerÃ¤nderung der BesitzverhÃ¤ltnisse  
   

   
    anderer Gesellschafter  
   

   
    31. Dezember 2023  
   

   16.500

   13.457

   57.280

   -6.333
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    R. ST A H L  
   

   
    Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    Anteile anderer  
   

   
    Gesellschafter  
   

   
    Eigenkapital  
   

   
    Unrealisierte  
   

   
    Summe  
   

   
    Gewinne/  
   

   
    kumuliertes  
   

   
    Verluste aus  
   

   
    Ã¼briges  
   

   
    Pensionen  
   

   
    Eigenkapital  
   

   
    Summe  
   

   -31.069

   -35.543

   49.553

   213

   49.766

   1.946

   -20

   1.926

   21.304

   19.648

   19.648

   1

   19.649

   21.304

   19.648

   21.594

   -19

   21.575

   0

   0

   0

   0

   -9.765

   -15.895

   71.147

   194

   71.341

   -9.765

   -15.895

   71.147

   194

   71.341

   195

   -13

   182

   -3.581

   -3.784

   -3.784

   -21

   -3.805

   -3.581

   -3.784

   -3.589

   -34

   -3.623

   0

   0

   0

   0

   -13.346

   -19.679

   67.558

   160

   67.718
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    KONZERNANHANG  

   


   

    ALLGEMEINE INFORMATIONEN  

   


   

    1. UNTERNEHMENSINFORMATIONEN  

   


   

    Die R. STAHL  Aktiengesellschaft  (im Folgenden    R. STAHL AG), eingetragen beim Amtsgericht Stutt-  gart, HRB 581087, ist ein in  Deutschland  ansÃ¤ssiges,  international aufgestelltes Unternehmen mit Sitz  Am    Bahnhof 30,  74638   Waldenburg. 

 Die GeschÃ¤ftsakti- 

 

 vitÃ¤t des R. STAHL Konzerns (nachfolgend: R. STAHL)



 erfolgt im Bereich des elektrischen Explosionsschut- 

  zes.  Die 

 R. STAHL AG

 ist Mutterunternehmen und  ist gleichzeitig oberstes Mutterunternehmen des  Konzerns.   


    Der Vorstand der R. STAHL AG hat den Konzern-   abschluss 2023 und zusammengefassten Lagebe-  richt 2023 am 28. MÃ¤rz 2024 zur Vorlage an den Auf-  sichtsrat freigegeben. Er wird dem Aufsichtsrat fÃ¼r  die Sitzung am 16. April 2024 vorgelegt.  

   


   

    2. RECHNUNGSLEGUNGSMETHODEN  

   


   

   

    Grundlagen der Aufstellung  

   


    Der vorliegende Konzernabschluss der R. STAHL AG   zum 31. Dezember 2023 ist nach den International  Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der  EuropÃ¤ischen Union (EU) anzuwenden sind, und den  ergÃ¤nzend nach Â§ 315e HGB anzuwendenden handels-  rechtlichen Vorschriften aufgestellt. Die fÃ¼r das lau-  fende Jahr verbindlichen Auslegungen des Interna-  tional Financial Reporting Interpretations Committee  (IFRS IC) wurden beachtet.  

   


   

   

   

    Das GeschÃ¤ftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die   Bilanzgliederung von VermÃ¶genswerten und Schulden  erfolgt nach ihrer Fristigkeit. Der Konzern klassifiziert  VermÃ¶genswerte und Schulden als kurzfristig, wenn  diese voraussichtlich innerhalb von zwÃ¶lf Monaten  nach dem Bilanzstichtag realisiert oder erfÃ¼llt werden.  Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach  dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Zur Verbes-  serung der Klarheit und Ã�bersichtlichkeit des Konzern-  abschlusses haben wir einzelne Posten der Konzern-  Gewinn- und Verlustrechnung und der Konzernbilanz  zusammengefasst. Diese Posten sind im Konzern-  anhang gesondert ausgewiesen und erlÃ¤utert. Die fÃ¼r  einzelne Posten geforderten Zusatzangaben haben  wir ebenfalls in den Konzernanhang aufgenommen.  

   


    Die funktionale WÃ¤hrung des Konzerns ist der Euro.   Alle BetrÃ¤ge werden, soweit nicht anders vermerkt,  in Tausend Euro (Tâ�¬) gerundet angegeben, so dass  das Aufaddieren einzelner Zahlen nicht immer genau  zu der angegebenen Summe fÃ¼hren kann.  

   


    Der Konzernabschluss der R. STAHL AG wird   beim Betreiber des Unternehmensregisters elektro-  nisch eingereicht.  

   


   

   

   

    Auswirkungen neuer beziehungsweise  

   


    geÃ¤nderter Standards  

   


    Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-   methoden entsprechen grundsÃ¤tzlich den im Vorjahr  angewandten Methoden mit folgenden Ausnahmen,  die aus neuen beziehungsweise Ã¼berarbeiteten Stan-  dards resultieren.  
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    Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 waren erstmalig folgende   Neuregelungen verpflichtend anzuwenden:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			Standard/Interpretation

       			

       			Anwendungspflicht

       			Status

      




      

       			IAS 1, IFRS

       			Angabe von Rechnungslegungsmethoden

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




      

       			Practice Statement 2

       			

       			

       			

      




      

       			IAS 8

       			Definitionen von rechnungslegungs-

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




      

       			

       			bezogenen SchÃ¤tzungen

       			

       			

      




      

       			IFRS 17

       			VersicherungsvertrÃ¤ge zzgl. Ã�nderungen

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




      

       			IAS 12

       			Latente Steuern im Zusammenhang mit

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




      

       			

       			VermÃ¶genswerten und Verbindlichkeiten,

       			

       			

      




      

       			

       			die aus einer einzigen Transaktion stammen

       			

       			

      




      

       			IFRS 17

       			Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 â��

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




      

       			

       			Vergleichsinformationen

       			

       			

      




      

       			IAS 12

       			Internationale Steuerreform â�� SÃ¤ule 2 Modellregeln

       			1. Januar 2023

       			geÃ¤ndert

      




     

    




   


    Die erstmals zum 1. Januar 2023 verpflichtend in der   EU anzuwendenden Standards hatten keine wesent-  lichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.  

   


    Nicht angewendete neue beziehungsweise   geÃ¤nderte Standards  

   


    Das IASB und das IFRS Interpretations Committee   haben die nachfolgend aufgefÃ¼hrten Standards, Inter-  pretationen und Ã�nderungen verabschiedet, die am  31. Dezember 2023 noch nicht verpflichtend anzu-  

   


    wenden waren und teilweise von der EU auch noch   nicht anerkannt waren. Eine vorzeitige Anwendung  dieser Neuregelungen ist nicht vorgesehen. Nach-  folgende zukÃ¼nftige Ã�nderungen werden, bis auf die  Ã�nderungen an IAS 1 zur Klassifizierung von Schul-  den, voraussichtlich keinen wesentlichen Einfluss  auf den Konzernabschluss der R. STAHL AG haben.  Aufgrund der bestehenden Covenantregelungen in  Bezug auf den bestehenden Konsortialkreditvertrag  kann eine zukÃ¼nftige Auswirkung der Ã�nderungen an  IAS 1 nicht ausgeschlossen werden.  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			

       			

       			Voraus-

      




      

       			

       			

       			

       			Ã�bernahme

       			sichtliche

      




      

       			

       			

       			Anwendungs-

       			durch EU-

       			Auswir-

      




      

       			

       			Standard/Interpretation

       			pflicht1)

       			Kommission2)

       			kungen

      




      

       			IAS 1

       			Klassifizierung von Schulden als lang-

       			1. Januar 2024

       			nein

       			keine

      




      

       			

       			oder kurzfristig

       			

       			

       			wesentlichen

      




      

       			IAS 1

       			Klassifizierung von Schulden als lang- oder

       			1. Januar 2024

       			nein

       			keine

      




      

       			

       			kurzfristig â�� Verschiebung Erstanwendung

       			

       			

       			

      




      

       			IAS 1

       			Langfristige Schulden mit Covenants

       			1. Januar 2024

       			nein

       			keine

      




      

       			IFRS 16

       			Leasingverbindlichkeit in einer Sale-

       			1. Januar 2024

       			21. Nov. 2023

       			keine

      




      

       			

       			und Leaseback-Transaktion

       			

       			

       			

      




      

       			IAS 21

       			Mangelnde Umtauschbarkeit

       			1. Januar 2025

       			nein

       			keine

      




      

       			IAS 7; IFRS 7

       			Supplier Finance Vereinbarungen

       			1. Januar 2024

       			nein

       			keine

      




     

    




   


    Pflicht zur erstmaligen Anwendung aus Sicht der R. STAHL AG.   1)  

   


    bis zum 31. Dezember 2023.  

   


   

    2)  
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   Grundlagen der Konzernrechnungslegung  

   
Konsolidierungskreis  

   
Der Konzernabschluss umfasst neben der Mutterge-   sellschaft 29 (2022: 31) in- und auslÃ¤ndische Tochter-  unternehmen, bei denen die R. STAHL AG unmittel-  bar oder mittelbar beherrschenden Einfluss ausÃ¼ben  kann. Beherrschung laut IFRS 10 liegt vor, wenn die  R. STAHL AG die Entscheidungsgewalt aufgrund von  Stimmrechten oder anderen Rechten Ã¼ber das Toch-  terunternehmen hat, sie an positiven oder negativen  variablen RÃ¼ckflÃ¼ssen aus dem Tochterunternehmen  partizipiert und diese RÃ¼ckflÃ¼sse durch ihre Entschei-  dungen beeinflussen kann.  

   
Assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-   Methode im Konzernabschluss bilanziert. Als assozi-  iert gelten Unternehmen, bei denen ein maÃ�geblicher

   
Einfluss auf die GeschÃ¤fts- und Finanzpolitik ausgeÃ¼bt   werden kann und bei denen es sich nicht um Tochter-  unternehmen handelt. In der Regel liegt ein Kapital-  anteil zwischen 20 % und 50 % vor. Das At-Equity-  Ergebnis wird als Teil des Finanzergebnisses aus-  gewiesen.  

   
Aufgrund des Wegfalls des maÃ�geblichen Einflusses   wird die ZAVOD Goreltex Co. Ltd., St. Petersburg,  Russische FÃ¶deration im Berichtsjahr nicht mehr als  assoziiertes Unternehmen nach der Equity-Methode  in den Konzernabschluss einbezogen, sondern als  Beteiligung in den Ã¼brigen Finanzanlagen ausgewie-  sen. Die ZAVOD Goreltex Co. Ltd. ist ein Anbieter  von Explosionsschutzprodukten in Russland.  

   
Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-   nehmen (inkl. R. STAHL AG) verteilen sich wie folgt  auf In- und Ausland:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Inland

       			Ausland

       			Gesamt

       			Gesamt

      




      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			

       			2023

       			2023

       			2023

       			2022

      




      

       			Anzahl der vollkonsolidierten Gesellschaften

       			7

       			22

       			30

       			32

      




      

       			Anzahl der nach der Equity-Methode bewerteten

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Gesellschaften

       			0

       			0

       			0

       			1

      




      

       			Anzahl der nicht konsolidierten Unternehmen

       			1

       			0

       			

       			1

      




     

    




   
Im GeschÃ¤ftsjahr wurden die bisher als vollkonsoli-   dierte einbezogene Unternehmen, R. STAHL Svenska  Aktiebolag, JarfÃ¤lla, Schweden, R. STAHL ENGINEE-  RING & MANUFACTURING SDN. BHD., Selangor,  Malaysia und die R. STAHL Beteiligungsgesellschaft  mbH i.L., Waldenburg, Deutschland entkonsolidiert  und liquidiert. Die Anzahl der nicht konsolidierten  Unternehmen hat sich gegenÃ¼ber dem Vorjahr nicht  geÃ¤ndert.  

   
Weiterhin wurde im GeschÃ¤ftsjahr die R. STAHL   SCANDINAVIA AS, Oslo, Norwegen gegrÃ¼ndet und  als vollkonsolidiertes Unternehmen in den Konzern-  abschluss einbezogen.  

   
Eine Aufstellung aller in den Konzernabschluss ein-   bezogenen Gesellschaften sowie des gesamten An-  teilsbesitzes der R. STAHL AG erfolgt in Angabe [48]  Aufstellung des Anteilbesitzes.  

   
1

   
Nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen  

   
Das nicht konsolidierte strukturierte Unternehmen   gemÃ¤Ã� IFRS 12 des R. STAHL Konzerns betrifft  die Abraxas GrundstÃ¼cksverwaltungsgesellschaft  mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz, (im Folgenden:  Abraxas). Die R. STAHL AG ist als Kommanditistin mit  einem Kapitalanteil von 49,58 % (nominal 25.564,59 â�¬)  an der Abraxas beteiligt. Als weitere Kommanditistin  hÃ¤lt die DAL Beteiligungsgesellschaft mbH, Mainz,  einen Kapitalanteil von 50,42 % (nominal 26.000,00 â�¬).  Die GeschÃ¤ftsfÃ¼hrung und Vertretung der Abraxas  obliegt der persÃ¶nlich haftenden Gesellschafterin  Abraxas GrundstÃ¼cksverwaltungsgesellschaft mbH,  Mainz, die keine Anteile am Kapital hÃ¤lt. Die R. STAHL  AG ist am Gewinn und Verlust der Abraxas entspre-  chend ihrem Kapitalanteil beteiligt. Die Haftung ist  auf die geleistete Hafteinlage beschrÃ¤nkt.  
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   Die R. STAHL AG und die Abraxas haben in 2000   ein Immobilien-LeasinggeschÃ¤ft bestehend aus Erb-  baurechtsvertrag, Immobilien-Leasingvertrag und  Ankaufsrechtsvertrag Ã¼ber das im Erbbaugrundbuch  von Waldenburg, Amtsgericht Heilbronn, Blatt 2025  eingetragene Erbbaurecht an dem GrundstÃ¼ck Ge-  markung Waldenburg, FlurstÃ¼ck 2006/14 geschlos-  sen. Darauf folgten diverse vertragliche Vereinba-  rungen notarieller und privatschriftlicher Natur, die in  der letzten notariellen Gesamturkunde vom 27. MÃ¤rz  2015 dokumentiert sind.  

   
EigentÃ¼merin des ErbbaugrundstÃ¼cks ist die   R. STAHL AG. Auf dem ErbbaugrundstÃ¼ck hat der  Leasinggeber die Planung und Errichtung des Ver-  waltungsgebÃ¤udes und des LogistikgebÃ¤udes Ã¼ber-  nommen. Im GeschÃ¤ftsjahr 2013 erfolgte durch die  R. STAHL AG als GeneralÃ¼bernehmer eine Erweite-  rung des LogistikgebÃ¤udes und im GeschÃ¤ftsjahr  2014 eine Erweiterung des VerwaltungsgebÃ¤udes  mit Betriebsrestaurant und Neubau eines Entwick-  lungscenters.  

   
Das Verwaltungs- und LogistikgebÃ¤ude wird seitens   Abraxas der R. STAHL AG als Leasingnehmer zur  Nutzung Ã¼berlassen. Das LeasingverhÃ¤ltnis ist nach  IFRS 16 einbezogen.  

   
Die R. STAHL AG hat den Immobilien-Leasingvertrag   in 2019 neu strukturiert. Der bisherige, in 2000 mit der  Abraxas geschlossene Immobilien-Leasingvertrag hatte  eine anfÃ¤ngliche Laufzeit bis 2023 mit der Option zum  Kauf der GebÃ¤ude. Der zwischen R. STAHL AG und  Abraxas geschlossene Immobilien-Leasingvertrag hat  eine Leasingdauer bis 2038.  



   
Die Abraxas hat die zukÃ¼nftigen Leasingforderungen   forfaitiert und lediglich die HÃ¶he der verbleibenden  Restwerte, die durch Grundpfandrechte besichert  sind, fremdfinanziert.  

   
Das Jahresergebnis der Abraxas belÃ¤uft sich auf   -92 Tâ�¬ (2022: 233 Tâ�¬) und das Eigenkapital auf  -1.416 Tâ�¬ (2022: -1.321 Tâ�¬).  

   
Zum 31. Dezember beziehen sich die nachstehenden   Salden auf das Engagement des R. STAHL Konzerns  bei Abraxas.  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			Buchwerte in Tsd. â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Ã�brige Finanzanlagen

       			

       			

      




      

       			Anteile der R. STAHL AG

       			

       			

      




      

       			an Abraxas

       			26

       			26

      




      

       			Maximales Verlustrisiko

       			26

       			26

      




     

    




   
Insgesamt hat die R. STAHL AG keine VerfÃ¼gungs-   gewalt Ã¼ber die maÃ�geblichen TÃ¤tigkeiten der Lea-  singobjektgesellschaft. Es besteht keine Konsolidie-  rungspflicht nach IFRS 10.  

   
Umrechnung von FremdwÃ¤hrungsposten  

   
GeschÃ¤ftsvorfÃ¤lle in fremder WÃ¤hrung werden mit   dem jeweiligen FremdwÃ¤hrungskurs zum Zeitpunkt  der Transaktion umgerechnet. In den folgenden Peri-  oden werden finanzielle VermÃ¶genswerte und Schul-  den in FremdwÃ¤hrung (flÃ¼ssige Mittel, Forderungen  und Verbindlichkeiten) zu Kursen am Abschlussstich-  tag bewertet. Die umrechnungsbedingten Ã�nderun-  gen von VermÃ¶genswerten und Schulden werden er-  gebniswirksam erfasst und in den sonstigen betrieb-  lichen Aufwendungen bzw. ErtrÃ¤gen und im Ã¼brigen  Finanzergebnis ausgewiesen.  

   
Umrechnung von AbschlÃ¼ssen  

   
in fremder WÃ¤hrung  

   
FÃ¼r Gesellschaften, deren funktionale WÃ¤hrung nicht   der Euro, sondern die LandeswÃ¤hrung ist, erfolgt die  Umrechnung in die BerichtswÃ¤hrung gemÃ¤Ã� der mo-  difizierten Stichtagskursmethode: Bilanzposten wer-  den zu Stichtagskursen am Abschlussstichtag, das  Eigenkapital zu historischen Kursen und die Aufwen-  dungen und ErtrÃ¤ge zum Jahresdurchschnittskurs  in Euro umgerechnet. Die Differenz zwischen dem  Eigenkapital zu historischen Kursen bei Einzahlung  oder Einbehalt und dem zu Stichtagskursen am Ab-  schlussstichtag umgerechneten Eigenkapital der Ge-  sellschaften wird im sonstigen Ergebnis, im Posten  WÃ¤hrungsumrechnung im kumulierten Ã¼brigen Eigen-  kapital, ausgewiesen.  
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   Die fÃ¼r die WÃ¤hrungsumrechnung zugrunde gelegten   Wechselkurse mit wesentlichem Einfluss auf den  Konzernabschluss haben sich im VerhÃ¤ltnis zu einem  Euro wie folgt verÃ¤ndert:  
   

    
     
      
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			Stichtagskurs
       			Durchschnittskurs
      



      
       			
       			31. Dez.
       			31. Dez.
       			
       			
      



      
       			in â�¬
       			2023
       			2022
       			2023
       			2022
      



      
       			US-Dollar
       			1,1050
       			1,0667
       			1,0813
       			1,05305
      



      
       			Britisches Pfund
       			0,8691
       			0,8869
       			0,8698
       			0,8528
      



      
       			Norwegische Kronen
       			11,2405
       			10,5138
       			11,4248
       			10,1026
      



      
       			Indische Rupie
       			91,9045
       			88,1710
       			89,3001
       			82,6864
      



      
       			Russischer Rubel
       			98,5958
       			78,1197
       			92,4080
       			74,3149
      



     
    



   
KonsolidierungsgrundsÃ¤tze  
   
Die Kapitalkonsolidierung erfolgt zum Erwerbszeit-   punkt nach der Erwerbsmethode (IFRS 3). Dabei wer-  den zunÃ¤chst alle VermÃ¶genswerte, Schulden und  zusÃ¤tzlich zu aktivierenden immateriellen VermÃ¶gens-  werte mit ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet.  AnschlieÃ�end werden die Anschaffungskosten der  Beteiligungen mit dem anteilig erworbenen, neu  bewerteten Eigenkapital aufgerechnet. Hierbei ent-  stehende positive UnterschiedsbetrÃ¤ge werden als  GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte aktiviert. Negative Un-  terschiedsbetrÃ¤ge werden nach nochmaliger Ã�ber-  prÃ¼fung sofort ergebniswirksam erfasst.  
   
Im Falle eines sukzessiven Erwerbs und einer damit   verbundenen Erlangung der BeherrschungsmÃ¶glich-  keit wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem Buch-  wert und dem beizulegenden Zeitwert fÃ¼r die bereits  im Besitz befindlichen Anteile zum Zeitpunkt der erst-  maligen Vollkonsolidierung erfolgswirksam innerhalb  der sonstigen ErtrÃ¤ge und Aufwendungen realisiert.  
   
Ã�nderungen der Beteiligungsquote des Mutterunter-   nehmens an einem Tochterunternehmen, die nicht zu  einem Verlust der Beherrschung fÃ¼hren, sind als Eigen-kapitaltransaktion zu bilanzieren. UnterschiedsbetrÃ¤ge  aus derartigen Transaktionen sind mit dem Eigen-  kapital zu verrechnen. Ein Tochterunternehmen wird  zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, zu dem das Mutter-  unternehmen die Beherrschung Ã¼ber das Tochter-  unternehmen verliert.  
   
Die nicht dem Mutterunternehmen zustehenden An-   teile am Eigenkapital der Tochtergesellschaften wer-  den als Anteile anderer Gesellschafter ausgewiesen.  
   
Innenbeziehungen sowie Zwischenergebnisse aus   Lieferungen und Leistungen unter den einbezogenen  Gesellschaften werden im Rahmen der Konsolidie-  rung voll eliminiert.  
   
Die KonsolidierungsgrundsÃ¤tze sind gegenÃ¼ber dem   Vorjahr unverÃ¤ndert.  
   

   
   
   
   
   Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden  
   
Nachfolgende Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-   den sind bei R. STAHL von wesentlicher Bedeutung.  
   
Konzerneinheitliche Methoden  
   
Die JahresabschlÃ¼sse der in den Konzernabschluss   einbezogenen Unternehmen werden nach einheit-  lichen Bilanzierungs- und BewertungsgrundsÃ¤tzen  aufgestellt.  
   
Hierzu werden die nach landesspezifischen Vor-   schriften erstellten AbschlÃ¼sse an die konzerneinheit-  lichen Bilanzierungs- und BewertungsgrundsÃ¤tze des  R. STAHL Konzerns angepasst, soweit sie nicht den  IFRS entsprechen.  
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    Bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Unter- nehmen deckt sich der Stichtag des Einzelabschlus-  ses mit dem Stichtag des Konzernabschlusses zum  31. Dezember mit Ausnahme von R. STAHL PRIVATELIMITED, Chennai (Indien). Der Bilanzstichtag des  Einzelabschlusses in Indien ist der 31. MÃ¤rz, insoweit  wurde ein Zwischenabschluss auf den Stichtag des  Konzernabschlusses erstellt.  
   

    Realisierung von UmsatzerlÃ¶sen  
   

    IFRS 15 legt fest, ob, in welcher HÃ¶he und zu welchem Zeitpunkt UmsatzerlÃ¶se erfasst werden. IFRS 15 ist  grundsÃ¤tzlich auf alle VertrÃ¤ge mit Kunden anzu-  wenden.  
   

    Der Unternehmensgegenstand von R. STAHL besteht im Wesentlichen in der Herstellung von Produkten im  GeschÃ¤ftsfeld des Explosionsschutzes. Die Kunden-  vertrÃ¤ge beinhalten in Ã¼berwiegendem Umfang die  Ã�bertragung (Transfer) von Produkten und damit in  Zusammenhang stehende Produkte.  
   

    Neben den Produktlieferungen, werden vereinzelt   verschiedene Serviceleistungen u. a. optionale Schu-  lungen, Inbetriebnahmen sog. Factory Acceptance  Tests (FAT), sowie verlÃ¤ngerte GewÃ¤hrleistungsfristenangeboten. Diese Leistungen stehen in unmittelbarenZusammenhang mit den eigentlichen Produkten und  stellen regelmÃ¤Ã�ig keine separaten Leistungsverpflich-tungen dar â�� vielmehr handelt es sich um vereinbarte  LeistungsbÃ¼ndel. Die verlÃ¤ngerten GewÃ¤hrleistungs-  fristen, welche im Wesentlichen im Rahmen des Pro-  jektgeschÃ¤ftes vergeben werden, gelten als branchen-  Ã¼blich, weshalb diese in der Regel nicht als separate  Leistungsverpflichtungen anzusehen sind. Ebenso  beinhalten die Produktlieferungen regelmÃ¤Ã�ig eine  Dokumentation, wobei es sich um einen notwen-  digen formalen Bestandteil des Produktes handelt  (Zertifizierungsnachweis). Aufgrund dessen handelt es  sich bei der mitgelieferten Dokumentation um keine  separaten Leistungsverpflichtungen, sondern eben-  falls um ein Teil des vereinbarten LeistungsbÃ¼ndels.  
   

    UmsatzerlÃ¶se werden bei R. STAHL regelmÃ¤Ã�ig zeit-   punktbezogen realisiert, sobald der Kunde die VerfÃ¼-  gungsgewalt Ã¼ber den VermÃ¶genswert erlangt bzw.  wenn die Leistung erbracht ist (bei Serviceleistungen).  In geringem Umfang erfolgt die Umsatzrealisierung  zeitraumbezogen â�� in der Regel immer dann â�� wenn  eine alternative NutzungsmÃ¶glichkeit der Leistung im  
   

    Sinne des IFRS 15.35(c) ausscheidet und R. STAHL   einen Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits er-  brachten Leistungen hat. Zur angemessenen Ermitt-  lung des Leistungsfortschritts wendet R. STAHL das  inputorientierte Verfahren an, d. h. auf Grundlage der  bis zum Bilanzstichtag angefallenen Kosten, da diese  zuverlÃ¤ssig bestimmbar sind.  
   

    Im Hinblick auf die Vorschriften zur Bestimmung des   Transaktionspreises sowie der Aufteilung des Trans-  aktionspreises bestehen bei R. STAHL keine speziellen  Besonderheiten. Die Leistungsverpflichtungen werden  zu EinzelverÃ¤uÃ�erungspreisen angesetzt. Auf Basis  dessen sind in der Praxis lediglich Vertragsstrafen  bzw. vertragliche Anreize oder Skonti festzustellen.  Variable Transaktionsbestandteile sind von unterge-  ordneter Bedeutung. VerkÃ¤ufe mit RÃ¼ckgaberecht,  RÃ¼ckkaufvereinbarungen, Optionen zum Erwerb zu-  sÃ¤tzlicher GÃ¼ter oder Dienstleistungen, wesentliche  Finanzierungskomponenten und dergleichen sind im  Berichtsjahr nicht angefallen. R. STAHL ist haupt-  sÃ¤chlich als Prinzipal tÃ¤tig, da sie die Dienstleistung  bzw. das Produkt vor der Ã�bergabe an den Kunden  kontrolliert.  
   

    Die mit dem Kunden vertraglich vereinbarten Zahlungs-   ziele im R. STAHL Konzern betragen durchschnittlich  ca. 60 Tage. Bei einigen KundenvertrÃ¤gen mit Meilen-  steinzahlungen erhÃ¤lt R. STAHL Teile der vereinbarten  Gegenleistung vor Leistungserbringung, die in diesen  FÃ¤llen bis zur Ertragsrealisierung als erhaltene Anzah-  lungen (Ausweis unter [35] Sonstige Verbindlichkeiten)  ausgewiesen werden. Wesentliche Sachverhalte mit  einem Zahlungsziel von Ã¼ber 12 Monaten waren in  2023 nicht festzustellen.  
   

    Vertragskosten fallen nur in untergeordneter GrÃ¶Ã�en-   ordnung an. Bei Anfall wendet R. STAHL die Verein-  fachungsregel an, Vertragskosten fÃ¼r VertrÃ¤ge mit  Laufzeiten von weniger als einem Jahr, nicht zu  aktivieren.  
   

    Ergebnis je Aktie  
   

    Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 (earnings   per share) ermittelt.  
   

    Das unverwÃ¤sserte Ergebnis je Aktie ermittelt sich   aus der Division des Konzernergebnisses nach Steu-  ern, das den StammaktionÃ¤ren der R. STAHL AG zu-  gerechnet werden kann, durch die durchschnittliche  
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   Anzahl der wÃ¤hrend des GeschÃ¤ftsjahres in Umlauf   befindlichen Stammaktien.  
   
Da keine potenziellen Stammaktien und keine Options-   rechte oder Bezugsrechte ausstehen, war ein ver-  wÃ¤ssertes Ergebnis je Aktie nicht fÃ¼r das laufende  GeschÃ¤ftsjahr zu ermitteln.  
   
GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte  
   
GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte unterliegen keiner plan-   mÃ¤Ã�igen Abschreibung, sondern werden mindestens  einmal jÃ¤hrlich oder bei Vorliegen entsprechender Hin-  weise auf Wertminderung durch einen Impairment-  Test Ã¼berprÃ¼ft. Eine Wertminderung fÃ¼r den einer  Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten  zugeordneten GeschÃ¤fts- oder Firmenwert liegt nur  dann vor, wenn der erzielbare Betrag kleiner als die  Summe der relevanten Buchwerte dieser Gruppe  ist. Eine Zuschreibung erfolgt bei Wegfall der GrÃ¼nde  einer in Vorperioden vorgenommenen Wertminde-  rung nicht. Die GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte werden  zu Anschaffungskosten, abzÃ¼glich kumulierter Wert-  minderungen, angesetzt.  
   
Aufwendungen fÃ¼r Forschung und Entwicklung  
   
Forschungskosten sind gemÃ¤Ã� IAS 38.42ff. nicht akti-   vierungsfÃ¤hig und werden unmittelbar als Aufwand er-  fasst. Entwicklungskosten werden unter den Voraus-  setzungen des IAS 38 zu Herstellungskosten aktiviert,  soweit eine eindeutige Aufwandszuordnung mÃ¶glich  ist und sowohl die technische Realisierbarkeit als auch  die Vermarktung sichergestellt sind. Die Entwicklungs-  tÃ¤tigkeit muss ferner mit hinreichender Wahrschein-  lichkeit einen kÃ¼nftigen wirtschaftlichen Nutzen erzeu-  gen. Die aktivierten Entwicklungskosten umfassen  alle direkt dem Entwicklungsprozess zurechenbaren  Kosten sowie angemessene Teile der entwicklungs-  bezogenen Gemeinkosten. Aktivierte Entwicklungs-  kosten werden ab dem Produktionsstart planmÃ¤Ã�ig  linear Ã¼ber den erwarteten Produktlebenszyklus von  in der Regel fÃ¼nf bis sieben Jahren abgeschrieben.  Die aktivierten Entwicklungsprojekte werden unab-  hÃ¤ngig ob ein Anlass vorliegt oder nicht, jÃ¤hrlich auf  Werthaltigkeit Ã¼berprÃ¼ft.  
   
Sonstige immaterielle VermÃ¶genswerte  
   
Immaterielle VermÃ¶genswerte mit einer begrenzten   Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten bzw.  
   
Herstellungskosten, vermindert um lineare Abschrei-   bungen Ã¼ber die vertragliche oder geschÃ¤tzte Nut-  zungsdauer, angesetzt. Die Nutzungsdauern liegen  zwischen 3 und 10 Jahren.  
   
Sachanlagen  
   
Die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- oder Herstel-   lungskosten, abzÃ¼glich kumulierter planmÃ¤Ã�iger Ab-  schreibungen und Wertminderungen entsprechend  der voraussichtlichen Nutzungsdauer bewertet. Die  Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer Sach-  anlage werden als VermÃ¶genswert angesetzt, wenn  es wahrscheinlich ist, dass ein mit einer Sachanlage  verbundener kÃ¼nftiger wirtschaftlicher Nutzen dem  Unternehmen zuflieÃ�en wird und diese der Sachan-  lage verlÃ¤sslich bewertet werden kÃ¶nnen. Die An-  schaffungs- oder Herstellungskosten enthalten nur  direkt zuordenbare Kosten.  
   
Finanzierungskosten werden aus Wesentlichkeits-   grÃ¼nden nicht als Teil der Anschaffungs- oder Her-  stellungskosten angesetzt.  
   
Die Abschreibungen auf das SachanlagevermÃ¶gen   erfolgen nach der linearen Methode.  
   
Den WertansÃ¤tzen liegen konzerneinheitlich folgende   unterstellte Nutzungsdauern zugrunde:  
   

    
     
      
      
     
     
      
       			in Jahren
       			
      



      
       			GebÃ¤ude
       			15 bis 33 Jahre
      



      
       			Technische Anlagen und
       			8 bis 20 Jahre
      



      
       			Maschinen
       			
      



      
       			Andere Anlagen, Betriebs-
       			3 bis 15 Jahre
      



      
       			und GeschÃ¤ftsausstattung
       			
      



     
    



   
Wertminderungen auf Sachanlagen, aktivierte   Entwicklungskosten und sonstige immaterielle  VermÃ¶genswerte  
   
Bei Vorliegen eines Hinweises auf eine mÃ¶gliche   Wertminderung bei Sachanlagen und immaterielle  VermÃ¶genswerte wird eine WerthaltigkeitsprÃ¼fung  durchgefÃ¼hrt. Aktivierte Entwicklungskosten werden  unabhÃ¤ngig ob ein Anhaltspunkt vorliegt, einem Wert-  haltigkeitstest unterzogen (Impairment-Test). Dabei  wird der Buchwert des VermÃ¶genswertes mit dem  erzielbaren Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag  
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    ist der hÃ¶here Wert aus dem Verkaufspreis abzÃ¼glich   der noch anstehenden Abgangskosten und dem  Nutzungswert des VermÃ¶genswertes. Der Nutzungs-  wert ist der Barwert der geschÃ¤tzten kÃ¼nftigen Cash-  flows, welche aus der fortgesetzten Nutzung eines  VermÃ¶genswertes und seiner VerÃ¤uÃ�erung am Ende  der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Der erzielbare  Betrag wird fÃ¼r jeden VermÃ¶genswert einzeln oder,  falls dies nicht mÃ¶glich ist, fÃ¼r die zahlungsmittelgene-  rierende Einheit ermittelt, der er zugeordnet ist. Zur  Ermittlung der erwarteten Cashflows jeder zahlungs-  mittelgenerierenden Einheit mÃ¼ssen Grundannahmenhinsichtlich der FinanzplÃ¤ne sowie der zur Abzinsung  herangezogenen ZinssÃ¤tze getroffen werden.  
   

    LeasingverhÃ¤ltnisse  
   

    Ein LeasingverhÃ¤ltnis liegt dann vor, wenn ein Vertrag   zur Nutzung eines identifizierten VermÃ¶genswerts  gegen Zahlung eines Entgelts fÃ¼r einen bestimmten  Zeitraum berechtigt.  
   

    Als Leasingnehmer bilanziert R. STAHL nach dem   sog. Nutzungsrechtsmodell (â��right-of-use modelâ��)  gemÃ¤Ã� IFRS 16.22 LeasingverhÃ¤ltnisse ungeachtet  der wirtschaftlichen (Eigentums-)VerhÃ¤ltnisse an dem  betreffenden Leasingobjekt zu Beginn ihrer Laufzeit.  Nutzungsrechte Ã¼ber immaterielle VermÃ¶genswerte  werden von R. STAHL als Leasingnehmer aufgrund  des Wahlrechts des IFRS 16.4 nicht nach dem Nut-  zungsrechtsmodell bilanziert.  
   

    Als Leasinggeber vermietet R. STAHL Immobilien.   Die zugrundeliegenden LeasingvertrÃ¤ge wurden  als Operating-LeasingverhÃ¤ltnisse klassifiziert (vgl.  Abschnitt [23] Als Finanzinvestition gehaltene Immo-  bilien).  
   

    Wesentliche weitere Wahlrechte und Erleichterungs-   mÃ¶glichkeiten werden wie folgt ausgeÃ¼bt:  
   

    â�¢ Leasingverbindlichkeiten werden gesondert in der  
   

    Bilanz ausgewiesen.  
   

    â�¢ Die Darstellung der Entwicklung der Nutzungsrechte  
   

    erfolgt unter den Angaben [19] Sachanlagen.  
   

    FÃ¼r LeasingverhÃ¤ltnisse von geringem Wert und fÃ¼r   kurzfristige Vereinbarungen mit einer Laufzeit von  weniger als zwÃ¶lf Monaten wird die Anwendungs-  erleichterung des IFRS 16.5 in Anspruch genommen  
   

    und der Aufwand auf systematischer Basis Ã¼ber die   Laufzeit erfasst.  
   

    FÃ¼r die Leasingvereinbarungen wird eine Verbindlich-   keit in HÃ¶he des Barwerts der bestehenden Zahlungs-  verpflichtung bilanziert. Die Folgebilanzierung erfolgt  nach der Effektivzinsmethode. FÃ¼r die Barwertbestim-  mung erfolgt die Abzinsung mit einem risiko- und lauf-  zeitÃ¤quivalenten Grenzfremdkapitalzinssatz, wenn die  Bestimmung des impliziten Zinssatzes nicht mÃ¶glich  ist. Der in der Bilanz separat auszuweisende kurz-  fristige Anteil der Leasingverbindlichkeit wird Ã¼ber  den in den Leasingraten enthaltenden Tilgungsanteil  der nÃ¤chsten zwÃ¶lf Monate bestimmt.  
   

    Der Zugangswert der Verbindlichkeit ist zugleich Aus-   gangspunkt fÃ¼r die Bestimmung der Anschaffungs-  kosten des Nutzungsrechts, welches als separate  Anlagenklasse in den immateriellen VermÃ¶genswer-  ten und Sachanlagen gefÃ¼hrt wird. In die Anschaf-  fungskosten des Nutzungsrechts einbezogen wer-  den darÃ¼ber hinaus noch anfÃ¤ngliche direkte Kosten  und erwartete Kosten, die aufgrund einer RÃ¼ckbau-  verpflichtung bestehen, wenn sich diese nicht auf  eine Sachanlage beziehen. Vorauszahlungen erhÃ¶hen  und erhaltene Leasinganreize reduzieren den Zu-  gangswert. Alle Nutzungsrechte werden von R. STAHL  zu fortgefÃ¼hrten Anschaffungskosten bewertet.  
   

    Die Abschreibung erfolgt linear Ã¼ber den kÃ¼rzeren   Zeitraum von Leasinglaufzeit und wirtschaftlicher  Nutzungsdauer des identifizierten VermÃ¶genswerts.  Wenn Ereignisse oder verÃ¤nderte UmstÃ¤nde eine  Wertminderung vermuten lassen, erfolgt eine Wert-  haltigkeitsprÃ¼fung nach IAS 36.  
   

    Die Bilanzierung von LeasingverhÃ¤ltnissen wird im   Wesentlichen durch die EinschÃ¤tzung zur Laufzeit be-  einflusst. Im Rahmen der Bestimmung der Leasing-  laufzeit werden sÃ¤mtliche Tatsachen und UmstÃ¤nde  berÃ¼cksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur  AusÃ¼bung von bestehenden Optionen bieten. Die un-  terstellte Laufzeit umfasst daher auch Perioden, die  von VerlÃ¤ngerungsoptionen abgedeckt sind, wenn mit  einer hinreichenden Sicherheit von einer AusÃ¼bung  ausgegangen wird. Eine Ã�nderung der Laufzeit wird  berÃ¼cksichtigt, wenn eine Ã�nderung hinsichtlich der  hinreichend sicheren AusÃ¼bung bzw. Nicht-AusÃ¼bung  einer bestehenden Option eintritt.  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    Allgemeine Informationen  
   

   
    KONZ E RNA N HA NG  
   

   
    88  
   

  

 



 [image: Loading SVG]                         







 

 
  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    R. STAHL tritt als Leasingnehmer insbesondere in   den Bereichen Immobilien, Fuhrpark sowie Betriebs-  und GeschÃ¤ftsausstattung in Erscheinung. Zur Sicher-  stellung der unternehmerischen FlexibilitÃ¤t werden  insbesondere fÃ¼r ImmobilienleasingverhÃ¤ltnisse  VerlÃ¤ngerungs- und KÃ¼ndigungsoptionen vereinbart  FÃ¼r Leasingvereinbarungen in den Bereichen Fuhrparksowie Betriebs- und GeschÃ¤ftsausstattung werden  vorgegebene Laufzeiten berÃ¼cksichtigt. Es sind daher  alle wesentlichen ZahlungsmittelabflÃ¼sse in der Be-  wertung der Leasingverbindlichkeit und korrespondie-  rend den Nutzungsrechten berÃ¼cksichtigt. Variable  Leasingzahlungen fallen nicht an, auch gibt R. STAHL  keine Restwertgarantien ab. Es wurden auch keine  wesentlichen Leasingvereinbarungen, deren Nutzung  noch nicht begonnen hat, bereits vertraglich vereinbart.
   

    Finanzielle VermÃ¶genswerte  
   

    Der erstmalige Ansatz von finanziellen VermÃ¶gens-   werten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Anschaf-  fungsnebenkosten sind hierbei einzubeziehen, es sei  denn, der finanzielle VermÃ¶genswert wird in den Fol-  geperioden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet.  MarktÃ¼bliche KÃ¤ufe und VerkÃ¤ufe finanzieller VermÃ¶-  genswerte werden erstmalig grundsÃ¤tzlich zum ErfÃ¼l-  lungstag (settlement date) erfasst.  
   

    Die Klassifizierung und Bewertung von finanziellen   VermÃ¶genswerten erfolgen jeweils auf Basis des  GeschÃ¤ftsmodells und derer Charakteristika der Zah-  lungsstrÃ¶me. Im Zeitpunkt des erstmaligen Ansatzes  mÃ¼ssen finanzielle VermÃ¶genswerte in die fÃ¼r die  Folgebewertung maÃ�geblichen Kategorien fortgefÃ¼hrte  Anschaffungskosten (at amortised cost), erfolgswirk-  sam zum beizulegenden Zeitwert (at fair value through  profit and loss) oder erfolgsneutral zum beizulegendenZeitwert (at fair value through other comprehensive  income) klassifiziert werden.  
   

    Ungeachtet dessen, kann ein finanzieller VermÃ¶gens-   wert beim Zugang wahlweise in die Kategorie fair  value through profit or loss designiert werden (fair  value option). Diese wurde von R. STAHL nicht aus-  geÃ¼bt. Die Zuordnung eines finanziellen VermÃ¶gens-  werts zu der (Bewertungs-)Kategorie fortgefÃ¼hrte An-  schaffungskosten (at amortised costs) erfolgt, sofern  das GeschÃ¤ftsmodell â��Halten zur Erzielung vertrag-  licher ZahlungsstrÃ¶meâ�� ist und das Zahlungsstrom-  kriterium erfÃ¼llt ist. Die Folgebewertung erfolgt at  amortised costs unter Anwendung der Effektivzins-  
   

    methode. Bei R. STAHL fallen hierunter primÃ¤r Zah-   lungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente, Finanz-  anlagen, bestimmte Forderungen aus Lieferung und  Leistung sowie VertragsvermÃ¶genswerte.  
   

    Die Zuordnung eines finanziellen VermÃ¶genswerts   zu der (Bewertungs-)Kategorie erfolgsneutral zum  beizulegenden Zeitwert erfolgt, sofern das GeschÃ¤fts-  modell â��Halten und Verkaufenâ�� ist und das Zahlungs-  stromkriterium erfÃ¼llt ist. Bei R. STAHL fallen hierunter  im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und  Leistungen, die einer Factoringvereinbarung unter-  liegen, jedoch zum Stichtag nicht verkauft wurden.  
   

    Besteht das Ziel des jeweiligen GeschÃ¤ftsmodells   nicht darin, die finanziellen VermÃ¶genswerte zu halten  oder zu halten und zu verkaufen, sind die finanziellen  VermÃ¶genswerte in der Kategorie fair value through  profit or loss zu erfassen. Dies gilt unabhÃ¤ngig von  der Einhaltung des Zahlungsstromkriteriums. Zu die-  sen finanziellen VermÃ¶genswerten gehÃ¶ren solche,  die zu Handelszwecken gehalten werden. Ein finan-  zieller VermÃ¶genswert wird bei R. STAHL zu Handels-  zwecken gehalten, sofern dieser  
   

    â�¢ primÃ¤r mit dem Ziel des kurzfristigen Verkaufs/  
   

    ZurÃ¼ckkaufs erworben wurde (z. B. Forderungs-   verkÃ¤ufe), oder  
   

    â�¢ die Merkmale eines Derivats erfÃ¼llt.  
   

    Allerdings sind Derivate auszunehmen, die entweder   als finanzielle Garantie oder wirksames Sicherungs-  instrument klassifiziert werden.  
   

    Bei Eigenkapitalinstrumenten ist dagegen das Zah-   lungsstromkriterium nie erfÃ¼llt. Diese werden erfolgs-  wirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Die  OCI-Option wird dabei nicht in Anspruch genommen.  Zu den Eigenkapitalinstrumenten gehÃ¶ren die Anteile  an der ZAVOD Gorelex, St. Petersberg, Russland.  
   

    Finanzielle VermÃ¶genswerte werden ausgebucht,   wenn die vertraglichen Rechte auf Zahlungen aus den  finanziellen VermÃ¶genswerten nicht mehr bestehen  oder die finanziellen VermÃ¶genswerte mit allen we-  sentlichen Risiken und Chancen Ã¼bertragen wurden.  Wenn alle wesentlichen Chancen und Risiken beim  Ã�bertragenden verbleiben, schlieÃ�t das die Ausbu-  chung des VermÃ¶genswertes aus. Werden weder  alle wesentlichen Chancen und Risiken eines Ver-  mÃ¶genswertes Ã¼bertragen, noch alle wesentlichen  
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    Risiken zurÃ¼ckbehalten, muss festgestellt werden,   ob der Bilanzierende die VerfÃ¼gungsmacht Ã¼ber den  VermÃ¶genswert aufgegeben hat oder nicht. Wenn  das Unternehmen Ã¼ber den VermÃ¶genswert nicht  mehr verfÃ¼gt, ist eine Ausbuchung vorzunehmen.  Wenn das Unternehmen jedoch die VerfÃ¼gungsmachtÃ¼ber den VermÃ¶genswert zurÃ¼ckbehalten hat, muss  es den VermÃ¶genswert weiterhin ansetzen.  
   

    Das allgemeine Wertminderungsmodell von IFRS 9   sieht drei Stufen der Risikovorsorge vor. Es besteht  jedoch ein Wahlrecht, fÃ¼r bestimmte VermÃ¶genswerte  statt dem allgemeinen ein vereinfachtes Modell an-  zuwenden. Dieses Wahlrecht nimmt R. STAHL in  Anspruch.  
   

    Bei AusÃ¼bung des Wahlrechts sind die betroffenen   finanziellen VermÃ¶genswerte ausschlieÃ�lich den  werden kÃ¶nnen. Die latenten Steuern wurden auf  eine Risikovorsorge i.H.d. lifetime expected loss zu  erfassen.  
   

    Die Bildung einer Risikovorsorge i.H.d. expected credit loss zielt auf die Vorwegnahme erwarteter Verluste,  die auf einen Ausfall des Schuldners zurÃ¼ckzufÃ¼hren  sind, ab. Bei der SchÃ¤tzung der zu erwartenden Ver-  luste sind die diskontierten Erwartungswerte zu be-  rechnen. Dem Unternehmen zugÃ¤ngliche Informatio-  nen sind dabei zu wÃ¼rdigen. Darunter fallen Erfah-  rungswerte aus der Vergangenheit, Informationen  zum derzeitigen wirtschaftlichen Stand und erwarte-  te wirtschaftliche Entwicklungen.  
   

    Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien  
   

    Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien sind als   VermÃ¶genswerte anzusetzen, wenn es wahrschein-  lich ist, dass dem Unternehmen der kÃ¼nftige wirt-  schaftliche Nutzen, der mit den als Finanzinvestition  gehaltenen Immobilien verbunden ist, zuflieÃ�en wird  und die Anschaffungs- oder Herstellungskosten ver-  lÃ¤sslich bewertet werden kÃ¶nnen. Die als Finanzinves-  tition gehaltenen Immobilien werden grundsÃ¤tzlich  nach dem Anschaffungskostenmodell bewertet.  
   

    Aktive und passive latente Steuern  
   

    Aktive und passive latente Steuern werden entspre-   chend IAS 12 (income taxes) gemÃ¤Ã� dem Konzept  der bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode (liabi-  lity method) grundsÃ¤tzlich fÃ¼r sÃ¤mtliche temporÃ¤ren  Differenzen zwischen den steuerlichen und den bilan-  ziellen WertansÃ¤tzen sowie auf ergebniswirksame  KonsolidierungsmaÃ�nahmen gebildet. Weiterhin sind  aktive latente Steuern fÃ¼r kÃ¼nftige VermÃ¶gensvorteile  aus steuerlichen VerlustvortrÃ¤gen bilanziert worden.  Aktive latente Steuern fÃ¼r alle abzugsfÃ¤higen tempo-  rÃ¤ren Differenzen sowie fÃ¼r steuerliche VerlustvortrÃ¤ge  wurden jedoch nur in dem Umfang berÃ¼cksichtigt, in  dem es wahrscheinlich ist, dass zukÃ¼nftiges zu ver-  steuerndes Einkommen zur VerfÃ¼gung stehen wird,  gegen das die temporÃ¤ren Differenzen bzw. noch  nicht genutzten steuerlichen Verluste verrechnet  werden kÃ¶nnen. Die latenten Steuern wurden auf  Basis der zukÃ¼nftigen ErtragsteuersÃ¤tze ermittelt,  die gemÃ¤Ã� IAS 12 in den einzelnen LÃ¤ndern zum  Realisationszeitpunkt nach der derzeitigen Rechts-  lage gelten bzw. schon beschlossen wurden.  
   

    Aktive latente Steuern werden mit passiven latenten   Steuern dann saldiert, wenn ein einklagbares Recht  vorliegt, die bilanzierten BetrÃ¤ge gegeneinander auf-  zurechnen. Dies ist in der Regel dann der Fall, wenn  gleiches Steuersubjekt, gleiche Steuerart und gleiche  Fristigkeit vorliegen. Aktive und passive latente Steu-  ern werden entsprechend IAS 12 nicht abgezinst.  IFRIC 23 ergÃ¤nzt die Regelungen des IAS 12 in Bezug  auf den Ansatz und die Bewertung von tatsÃ¤chlichen  Ertragsteuern, latenten Steuerschulden und latenten  SteueransprÃ¼chen, soweit Unsicherheiten bezÃ¼glich  der ertragsteuerlichen Behandlung bestehen. Basie-  rend auf einer laufenden Analyse des steuerlichen  Umfelds werden steuerliche Unsicherheiten iden-  tifiziert. Sollten Unsicherheiten â�� betreffend die er-  tragsteuerliche Behandlung von beispielsweise der  Bestimmung von zu versteuerndem Einkommen,  steuerlichen ungenutzten VerlustvortrÃ¤gen â�� vorlie-  gen, werden diese gemÃ¤Ã� IFRIC 23 mittels der best-  mÃ¶glichen SchÃ¤tzung erfasst. FÃ¼r das aktuelle Ge-  schÃ¤ftsjahr ergeben sich, wie im Vorjahr, keine we-  sentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.  
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    VorrÃ¤te  
   

    Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Handels-   waren werden grundsÃ¤tzlich mit ihren durchschnitt-  lichen Anschaffungskosten unter Beachtung niedri-  gerer NettoverÃ¤uÃ�erungswerte (lower of cost or net  realizable value) bewertet.  
   

    Unfertige und Fertige Erzeugnisse werden mit den   Herstellungskosten unter Beachtung niedrigerer Netto-  verÃ¤uÃ�erungswerte angesetzt. Sie enthalten alle direkt  dem Herstellungsprozess zurechenbaren Kosten so-  wie angemessene Teile der produktionsbezogenen  Gemeinkosten. Hierzu gehÃ¶ren die fertigungsbeding-  ten Abschreibungen, anteilige Verwaltungskosten  sowie anteilige Kosten des sozialen Bereiches (pro-  duktionsbezogener Vollkostenansatz). Die Herstel-  lungskosten werden auf der Grundlage einer norma-  len KapazitÃ¤tsauslastung ermittelt.  
   

    Die Finanzierungskosten werden nicht als Teil der   Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt.  
   

    Wenn die GrÃ¼nde, die zu einer Abwertung der VorrÃ¤te gefÃ¼hrt haben, nicht lÃ¤nger bestehen und folglich dieNettoverÃ¤uÃ�erungswerte gestiegen sind, wird die sichdaraus ergebende Wertaufholung vorgenommen und  als Minderung des Materialaufwandes erfasst.  
   

    Derivative Finanzinstrumente und  
   

    SicherungsgeschÃ¤fte  
   

    Bei der Bilanzierung derivativer Finanzinstrumente   nach IFRS 9 nimmt R. STAHL das Wahlrecht des  IFRS 9.7.2.21 in Anspruch und wendet weiterhin die  Vorschriften zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehun-  gen nach IAS 39 an. Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 wurden  keine SicherungsgeschÃ¤fte im Hedge Accounting  abgebildet.  
   

    Derivative Finanzinstrumente werden bei R. STAHL   nur zu Sicherungszwecken eingesetzt, um WÃ¤hrungs-,  Zins- und Marktwertrisiken aus dem operativen Ge-  schÃ¤ft bzw. den daraus resultierenden Finanzierungs-  risiken zu reduzieren.  
   

    Alle derivativen Finanzinstrumente bilanziert R. STAHL   zum Marktwert. Ã�nderungen des beizulegenden Zeit-  wertes von derivativen Finanzinstrumenten werden  hierbei nach IFRS 9 direkt in der Gewinn- und Verlust-  rechnung ausgewiesen.  
   

    Die Marktwerte derivativer Finanzinstrumente werden   unter den Sonstigen finanziellen VermÃ¶genswerten  respektive unter den Sonstigen finanziellen Verbind-  lichkeiten ausgewiesen. Entsprechend des FÃ¤lligkeits-  tages (settlement date) werden die kurz- und langfris-  tigen Derivate als kurz- oder langfristig klassifiziert.  
   

    RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionen und  
   

    Ã¤hnliche Verpflichtungen  
   

    Die RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionen und Ã¤hnliche Ver-   pflichtungen umfassen die Versorgungsverpflichtun-  gen von R. STAHL aus leistungsorientierten Alters-  versorgungssystemen.  
   

    Bei leistungsorientierten Altersversorgungssystemen   (beispielsweise Direktzusagen (unmittelbare Pensions-  verpflichtungen als PensionsrÃ¼ckstellung)), UnterstÃ¼t-  zungskassen (mittelbare Pensionsverpflichtungen)  basiert die versicherungsmathematische Bewertung  der PensionsrÃ¼ckstellungen auf dem in IAS 19 (em-  ployee benefits) vorgeschriebenen Anwartschafts-  barwertverfahren fÃ¼r Leistungszusagen auf Altersver-  sorgung (projected unit credit method). Bei diesem  Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstichtag  bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften,  sondern auch die kÃ¼nftig zu erwartenden Steigerun-  gen von Renten und GehÃ¤ltern berÃ¼cksichtigt. Die Be-  rechnung beruht auf versicherungsmathematischen  Gutachten unter BerÃ¼cksichtigung biometrischer  Rechnungsgrundlagen.  
   

    Als Finanzierungsendalter wurde im Inland fÃ¼r Alters-   teilzeitbeschÃ¤ftigte das Alter zum vereinbarten Ende  des AltersteilzeitarbeitsverhÃ¤ltnisses angesetzt. FÃ¼r  den Ã¼brigen Personenkreis ohne einzelvertragliche  Regelungen des Renteneintrittsalters wurde das frÃ¼-  hestmÃ¶gliche Rentenbeginnalter mit 64 Jahre ange-  setzt. Dies entspricht dem durchschnittlichen Renten-  eintrittsalter in den letzten bzw. kommenden Jahren  bei der Gesellschaft.  
   

    Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,   die sich aus Ã�nderungen versicherungsmathema-  tischer Annahmen bzw. aus Abweichungen zwischen  frÃ¼heren versicherungsmathematischen Annahmen  und der tatsÃ¤chlichen Entwicklung ergeben, werden  bei ihrer Entstehung unter BerÃ¼cksichtigung von la-  tenten Steuern unmittelbar erfolgsneutral im Eigen-  kapital (kumuliertes Ã¼briges Eigenkapital) erfasst.  
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    Die in dem Eigenkapitalposten Kumuliertes Ã¼briges   Eigenkapital erfassten versicherungsmathematischen  Gewinne oder Verluste sowie die darauf entfallenden  latenten Steuern werden in den Folgeperioden nicht  ergebniswirksam aufgelÃ¶st. Die in der jeweiligen Be-  richtsperiode erfassten versicherungsmathematischen  Gewinne oder Verluste sowie die darauf entfallenden  latenten Steuern werden gesondert in der Gesamt-  ergebnisrechnung dargestellt.  
   

    Der Aufwand aus der Dotierung der Pensionsver-   pflichtungen wird unter den Personalaufwendungen  ausgewiesen, der Zinsanteil von Pensionsverpflich-  tungen wird im Zinsergebnis gezeigt.  
   

    Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan   zu erfassende Betrag ist um den am Bilanzstichtag  beizulegenden Zeitwert von PlanvermÃ¶gen zu kÃ¼rzen.  
   

    Bei beitragsorientierten VersorgungsplÃ¤nen geht das   jeweilige Unternehmen Ã¼ber die Entrichtung von Bei-  tragszahlungen an zweckgebundene Fonds hinaus  keine weiteren Verpflichtungen ein.  
   

    Die Abzinsungsfaktoren fÃ¼r die Ermittlung der Bar-   werte der leistungsorientierten Pensionsverpflich-  tungen werden auf der Grundlage von Renditen  bestimmt, die am Abschlussstichtag fÃ¼r erstrangige,  festverzinsliche Unternehmensanleihen am jeweiligenMarkt erzielt werden.  
   

    Sonstige RÃ¼ckstellungen  
   

    Sonstige RÃ¼ckstellungen sind nach IAS 37 (provisions,   contingent liabilities and contingent assets) insoweit  berÃ¼cksichtigt, als sich aus einem vergangenen Er-  eignis eine gegenwÃ¤rtige Verpflichtung ergibt, die  HÃ¶he der Inanspruchnahme wahrscheinlich ist und  diese zuverlÃ¤ssig geschÃ¤tzt werden kann. Die Ein-  trittswahrscheinlichkeit muss Ã¼ber 50 % liegen. RÃ¼ck-stellungen werden nur fÃ¼r rechtliche oder faktischeVerpflichtungen gegenÃ¼ber Dritten gebildet. Die bilan-zierte RÃ¼ckstellung ist der beste SchÃ¤tzwert, der sich  am Stichtag fÃ¼r die hinzugebende Leistung ergibt, um  die gegenwÃ¤rtige Verpflichtung zu erfÃ¼llen. Ferner  flieÃ�en bei der Bewertung der Ã¼brigen RÃ¼ckstellungen  â�� insbesondere bei GewÃ¤hrleistungen sowie erwarte-  ten Verlusten aus schwebenden GeschÃ¤ften bereits  kontrahierter GeschÃ¤fte â�� alle Kostenbestandteile ein,  die auch im VorratsvermÃ¶gen aktiviert werden (â��Pro-  duktionsbezogene Vollkostenâ��).  
   

    Langfristige RÃ¼ckstellungen mit einer Restlaufzeit   von mehr als einem Jahr werden abgezinst, sofern  der Zinseffekt wesentlich ist.  
   

    Finanzielle Verbindlichkeiten  
   

    Die Bewertung finanzieller Verbindlichkeiten erfolgt im   Zeitpunkt des Zugangs zum Zeitwert zuzÃ¼glich direkt  zurechenbarer Nebenkosten. Im Regelfall handelt es  sich bei dem Zeitwert um die Anschaffungskosten.  
   

    Finanzielle Verbindlichkeiten werden grundsÃ¤tzlich zu   fortgefÃ¼hrten Anschaffungskosten unter BerÃ¼cksich-  tigung der Effektivzinsmethode bewertet. Sofern es  sich bei den finanziellen Verbindlichkeiten um deriva-  tive Finanzinstrumente oder bedingte Kaufpreisver-  pflichtungen im Rahmen von Unternehmenserwerben  handelt, werden diese zum Zeitwert bewertet.  
   

    Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht,   wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen,  aufgehoben oder ausgelaufen sind.  
   

    SÃ¤mtliche FremdwÃ¤hrungsverbindlichkeiten werden   zu jedem Abschlussstichtag mit dem Stichtagskurs  bewertet. WertÃ¤nderungen werden in der Gewinn-  und Verlustrechnung unter den Sonstigen betrieb-  lichen ErtrÃ¤gen oder Sonstigen betrieblichen Auf-  wendungen ausgewiesen.  
   

    Eventualforderungen und -verbindlichkeiten  
   

    Eventualforderungen und -verbindlichkeiten sind mÃ¶g-   liche VermÃ¶genswerte bzw. Verpflichtungen, die auf  vergangenen Ereignissen beruhen und deren Existenz  erst durch das Eintreten eines oder mehrerer unge-  wisser zukÃ¼nftiger Ereignisse bestÃ¤tigt wird, die je-  doch auÃ�erhalb des Einflussbereiches von R. STAHL  liegen. Ferner kÃ¶nnen gegenwÃ¤rtige Verpflichtungen  dann Eventualverbindlichkeiten darstellen, wenn die  Wahrscheinlichkeit des Abflusses von Ressourcen  nicht hinreichend wahrscheinlich fÃ¼r die Bildung einer  RÃ¼ckstellung ist und/oder die HÃ¶he der Verpflichtung  nicht ausreichend zuverlÃ¤ssig geschÃ¤tzt werden kann.  Die angegebenen Werte der Eventualforderungen und  -verbindlichkeiten entsprechen dem am Bilanzstichtag  bestehenden Anspruch bzw. Haftungsumfang.  
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    Kapitalflussrechnung  
   

    Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungs-   mittel von R. STAHL im Laufe des Berichtsjahres  durch Mittelzu- und -abflÃ¼sse verÃ¤ndert haben.  
   

    In Ã�bereinstimmung mit IAS 7 (statement of cash   flows) wird zwischen ZahlungsstrÃ¶men aus laufender  GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit, Investitions- und Finanzierungs-  tÃ¤tigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender  GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit wird nach der indirekten Methode  ermittelt. Die Cashflows von in FremdwÃ¤hrung bilan-  zierenden Tochtergesellschaften werden zu Jahres-  durchschnittskursen in die KonzernwÃ¤hrung umge-  rechnet.  
   

    Die Angaben zu erhaltenen und gezahlten Zinsen, er-   haltenen Dividenden sowie erhaltenen und gezahlten  Ertragsteuern werden separat im Konzernanhang im  Kapitel [40] Ã�berleitung der Bewegungen der Schul-  den auf die Cashflows aus FinanzierungstÃ¤tigkeit dar-  gestellt.  
   

    Die Auswirkungen von Akquisitionen, Desinvestitionen   und sonstigen VerÃ¤nderungen des Konsolidierungs-  kreises sind dabei nach IAS 7.39 gesondert darzu-  stellen und als InvestitionstÃ¤tigkeit zu klassifizieren.  
   

    Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Finanz- mittelfonds umfasst KassenbestÃ¤nde, Schecks sowieGuthaben bei Kreditinstituten. Ebenfalls enthalten sindFinanztitel mit einer ursprÃ¼nglichen FÃ¤lligkeit von bis  zu drei Monaten. Die Zahlungsmittel unterliegen keinen  VerfÃ¼gungsbeschrÃ¤nkungen. Die in der Bilanz ausge-  wiesenen Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quiva-  lente entsprechen dem Finanzmittelfonds. Hinsichtlich  der Zusammensetzung der Zahlungsmittel und Zah-  lungsmittelÃ¤quivalente verweisen wir auf die ErlÃ¤ute-  rungen zu den [26] Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-  telÃ¤quivalenten.  
   

    Segmentberichterstattung  
   

    Der R. STAHL Konzern bÃ¼ndelt sein operatives Ge-   schÃ¤ft in einem Segment Explosionsschutz. Die exter-ne Berichterstattung erfolgt hierbei nach dem Prinzipdes Management-Ansatzes auf Basis der konzerninter-nen Organisations- und Managementstrukturen sowieder internen Finanzberichterstattung an die Hauptent-  scheidungstrÃ¤ger (Chief Operating Decision Maker,  CODM). Bei R. STAHL ist der Vorstand verantwortlich  
   

    fÃ¼r die Bewertung und Steuerung des GeschÃ¤ftser-   folges und gilt als oberstes FÃ¼hrungsgremium im  Sinne von IFRS 8. Der Vorstand als CODM nimmt  auf Basis von konsolidierten Werten seine Ressour-  cenallokation vor, zentrale SteuerungsgrÃ¶Ã�e ist das  EBITDA vor SondereinflÃ¼ssen. Separate Finanzinfor-  mationen je Produktlinie werden zum Zweck der  Erfolgsmessung und Ressourcenallokation nicht an  den Vorstand berichtet.  
   

    Die Zusammenfassung der geschÃ¤ftlichen AktivitÃ¤ten   in einem Segment erfolgte unter dem Aspekt der Ver-  gleichbarkeit der wirtschaftlichen Merkmale sowie hin-  sichtlich der Aspekte Art der Produkte, Produktions-  prozess, Kundengruppe und Methoden des Vertriebs.  
   

    Der Konzern entwickelt, fertigt, montiert und vertreibt   GerÃ¤te und Systeme zum Messen, Steuern, Regeln,  Energieverteilen, Sichern und Beleuchten in explosi-  onsgefÃ¤hrdeten Bereichen. SÃ¤mtliche Produktarten  lassen sich unter dem Oberbegriff Explosionsschutz-  lÃ¶sungen subsumieren, was zugleich die Kernkom-  petenz von R. STAHL dargestellt.  
   

    R. STAHL hat den Produktentstehungsprozess (PEP)   als Kernprozess definiert. Dieser Kernprozess ist  grundsÃ¤tzlich fÃ¼r alle Produktarten gleich. Weiter ist  der Entwicklungsprozess als Standardprozess (Meilen-  steinprozess) implementiert und es finden bereichs-  mittelfonds umfasst KassenbestÃ¤nde, Schecks sowieIdeen und Entwicklungsergebnisse Ã¼ber alle Produkt-  arten auszutauschen.  
   

    R. STAHL bietet weltweit Produkte und LÃ¶sungen   fÃ¼r alle Industrien und ProduktionsstÃ¤tten an denen  Explosionsgefahr besteht an. Eine Fokussierung auf  bestimmte Industrien findet nicht statt. Angebots-  und Auftragsabwicklungsprozesse sind daher wei-  testgehend standardisiert und grundsÃ¤tzlich fÃ¼r alle  Produktarten vergleichbar.  
   

    R. STAHL bedient die Nachfrage fÃ¼r elektrischen Ex-   plosionsschutz. Der Vertrieb ist dabei auf den ganz-  heitlichen Kundenbedarf ausgerichtet; ob Komponen-  ten, Produkte oder kundenspezifische LÃ¶sungen. Die  Angebots- und Auftragsabwicklungsprozesse sind  hierbei standardisiert und fÃ¼r sÃ¤mtliche Produkte ein-  heitlich.  
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    3. WESENTLICHE ERMESSENS-  
   

    ENTSCHEIDUNGEN, SCHÃ�TZUNGEN  
   

    UND ANNAHMEN  
   

    Die Aufstellung des Konzernabschlusses nach IFRS   erfordert, dass Ermessensentscheidungen, SchÃ¤tzun-  gen und Annahmen getroffen werden, die sich auf  HÃ¶he und Ausweis der bilanzierten VermÃ¶genswerte  und Schulden, der ErtrÃ¤ge und Aufwendungen sowie  Eventualverbindlichkeiten auswirken. Den jeweiligen  Annahmen und SchÃ¤tzungen liegen PrÃ¤missen zu-  grunde, die den aktuellsten Erkenntnissen entspre-  chen. Die SchÃ¤tzungen und die zugrundeliegenden  Annahmen werden fortlaufend Ã¼berprÃ¼ft. Die tat-  sÃ¤chlichen Entwicklungen kÃ¶nnen dazu fÃ¼hren, dass  die BetrÃ¤ge von diesen SchÃ¤tzungen und Ermessens-  entscheidungen abweichen. Anpassungen bzgl. der  fÃ¼r die Rechnungslegung relevanten SchÃ¤tzungen  werden in der Periode der Ã�nderung berÃ¼cksichtigt,  sofern die Ã�nderung nur diese Periode betrifft. Beein-  flussen SchÃ¤tzungsÃ¤nderungen sowohl die aktuelle  Periode als auch zukÃ¼nftige Perioden, werden diese  in den betreffenden Perioden entsprechend erfasst.  
   

    Wesentliche Sachverhalte, die von Ermessensent-   scheidungen, SchÃ¤tzungen und Annahmen betroffen  sind, sind nachfolgend dargestellt.  
   

    SchÃ¤tzungen und Ermessensentscheidungen   aufgrund des Russland-Ukraine-Konflikts  
   

    Die durch den Russland-Ukraine-Konflikt verursachte   Unsicherheit haben Einfluss auf die getroffenen Er-  messensentscheidungen, SchÃ¤tzungen und Annahmenim Zusammenhang auf die bilanzierten VermÃ¶gens-  werte und Schulden.  
   

    Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die   Ermessensentscheidungen und SchÃ¤tzungen, die sichaufgrund der weiteren Entwicklung des Russland-  Ukraine-Konflikts ergeben kÃ¶nnten, insbesondere im  Hinblick auf Wertminderungsberechnungen im Rah-  men von IAS 2, IAS 12, IAS 36, IAS 38 und IFRS 9,  RÃ¼ckstellungen, Bewertung zum beizulegenden Zeit-  wert usw. berÃ¼cksichtigt worden. Im GeschÃ¤ftsjahr  2023 ergaben sich durch den Russland-Ukraine-  Konflikt wesentliche Auswirkungen auf Ermessens-  entscheidungen, SchÃ¤tzungen und Annahmen auf  den R. STAHL Konzernabschluss in Bezug auf die  
   

    Werthaltigkeit der Beteiligung an der ZAVOD Goreltex.   Diese Ermessenentscheidung hatte einen wesent-  lichen Einfluss auf die VermÃ¶gens-, Finanz- und Er-  tragslage von R. STAHL. DiesbezÃ¼glich wird auf die  AusfÃ¼hrungen in Abschnitt [20] Beteiligungen an  assoziierten Unternehmen verwiesen. Die bei den  Werthaltigkeitstests getroffenen Ermessensent-  scheidungen, SchÃ¤tzungen und Annahmen hinsicht-  lich der zukÃ¼nftigen Cashflows sind vor dem Hinter-  grund des bis zum Bilanzstichtages und darÃ¼ber hin-  aus anhaltenden Konfliktgeschehens mit besonderer  Unsicherheit behaftet. Diesen Unsicherheiten wurde  im Rahmen von SensitivitÃ¤tsanalysen besondere  Rechnung getragen.  
   

    Wertminderung des GeschÃ¤fts- oder Firmenwerts  
   

    Der R. STAHL Konzern Ã¼berprÃ¼ft mindestens einmal   jÃ¤hrlich, ob die GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte wert-  gemindert sind. Dies erfordert eine Berechnung der  Nutzungswerte der zahlungsmittelgenerierenden Ein-  heiten, denen der GeschÃ¤fts- oder Firmenwert zuge-  ordnet ist. Dazu muss das Management die voraus-  sichtlichen kÃ¼nftigen Cashflows der zahlungsmittel-  generierenden Einheiten schÃ¤tzen und darÃ¼ber hinaus  einen angemessenen Abzinsungssatz wÃ¤hlen, um den  Barwert dieser Cashflows zu ermitteln.  
   

    Aktivierte Entwicklungskosten  
   

    Entwicklungskosten werden entsprechend den dar-   gestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden  aktiviert. Zur WerthaltigkeitsprÃ¼fung der aktivierten  Entwicklungskosten trifft das Management Annah-  men Ã¼ber die HÃ¶he der erwarteten kÃ¼nftigen Cash-  flows aus VermÃ¶genswerten, Ã¼ber die anzuwenden-  den ZinssÃ¤tze und Ã¼ber den Zeitraum des Zuflusses  von erwarteten zukÃ¼nftigen Cashflows, die die Ver-  mÃ¶genswerte generieren.  
   

    RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionsverpflichtungen  
   

    Der Aufwand aus leistungsorientierten PlÃ¤nen wird   anhand versicherungsmathematischer Berechnungen  ermittelt. Diese erfolgen auf der Grundlage von An-  nahmen in Bezug auf AbzinsungssÃ¤tze, erwartete Er-  trÃ¤ge aus PlanvermÃ¶gen, kÃ¼nftige Lohn- und Gehalts-  steigerungen, Sterblichkeit und kÃ¼nftige Rentenstei-  
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   gerungen. Die angesetzten AbzinsungssÃ¤tze basieren auf den Renditen fÃ¼r erstrangige festverzinsliche Un-  ternehmensanleihen. Die erwartete langfristige Ver-  zinsung des FondsvermÃ¶gens wird auf der Grundlage  historischer langfristiger Renditen und der Struktur des  Portfolios festgelegt. Entsprechend der langfristigen  Ausrichtung dieser PlÃ¤ne unterliegen solche Annahmen  wesentlichen Unsicherheiten. Die Auswirkungen aus  den VerÃ¤nderungen der zum Bilanzstichtag angesetz-  ten Parameter auf den Anwartschaftsbarwert sind in  Abschnitt [29] RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionsverpflich-  tungen dargestellt. Eine Abweichung der angenom-  menen Parameter zu den tatsÃ¤chlichen am Bilanz-  stichtag eingetretenen Bedingungen hat keine Aus-  wirkung auf das Konzernergebnis, da die aus den  Abweichungen resultierenden Gewinne und Verluste  aus der Neubewertung der Nettoschuld direkt im Ei-  genkapital erfasst werden. FÃ¼r weitere Informationen  wird auf Abschnitt [29] RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensions-  verpflichtungen verwiesen.  
   
Latente Steuern  
   
Die Ermittlung der zukÃ¼nftigen Steuervorteile, die sich   im Bilanzansatz widerspiegeln, basiert auf Annahmen  und EinschÃ¤tzungen zur zukÃ¼nftigen Entwicklung der  steuerlichen Einkommen und steuerlichen Gesetz-  gebung in den LÃ¤ndern der ansÃ¤ssigen Konzern-  gesellschaften.  
   
Weitere SchÃ¤tzungen  
   
Weiterhin kommen SchÃ¤tzungen und Annahmen bei   Kaufpreisallokationen, der Festlegung von wirtschaft-  lichen Nutzungsdauern bei immateriellen VermÃ¶gens-  werten und Sachanlagen, der Bilanzierung und Be-  wertung von VorrÃ¤ten, Forderungen und RÃ¼ckstellun-  gen sowie der EinschÃ¤tzung rechtlicher Risiken zur  Anwendung. Die tatsÃ¤chlichen Werte kÃ¶nnen in Ein-  zelfÃ¤llen von den getroffenen Ermessensentschei-  dungen, SchÃ¤tzungen und Annahmen abweichen.  Ã�nderungen werden nach IAS 8 zum Zeitpunkt einer  besseren Kenntnis erfolgswirksam berÃ¼cksichtigt.  
   

   ERLÃ�UTERUNGEN ZUR KONZERN-  
   

   GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG  
   

   
   
   
   
   
   
   
   4. UMSATZERLÃ�SE  
   
Die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dar-   gestellten UmsatzerlÃ¶se beinhalten sowohl Umsatz-  erlÃ¶se aus VertrÃ¤gen mit Kunden und UmsatzerlÃ¶se  die nicht im Anwendungsbereich des IFRS 15 sind.  
   
Unterteilt nach ErlÃ¶squellen ergibt sich folgende Zu-   sammensetzung:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			ErlÃ¶se aus VertrÃ¤gen
       			
       			
      



      
       			mit Kunden
       			329.510
       			273.288
      



      
       			MietertrÃ¤ge aus als
       			
       			
      



      
       			Finanzinvestition gehaltenen
       			
       			
      



      
       			Immobilien
       			1.054
       			1.049
      



      
       			Gesamt
       			330.564
       			274.337
      



     
    



   
Unterteilt nach der ErlÃ¶serfassung ergibt sich folgen-   de Zusammensetzung:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Zu einem bestimmten
       			
       			
      



      
       			Zeitpunkt
       			318.093
       			263.284
      



      
       			Ã�ber einen bestimmten
       			
       			
      



      
       			Zeitraum
       			12.471
       			11.053
      



      
       			Gesamt
       			330.564
       			274.337
      



     
    



   
Die Realisierung der UmsatzerlÃ¶se Ã¼ber einen be-   stimmten Zeitraum erfolgt mit einer hohen Eintritts-  wahrscheinlichkeit in einem Zeitraum von ein bis  zwei Monaten.  
   
Des Weiteren wird auf die ErlÃ¤uterungen zur Seg-   mentberichterstattung verwiesen.  
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    5. AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN  
   

    Die aktivierten Eigenleistungen in HÃ¶he von 4.069 Tâ�¬   (2022: 5.037 Tâ�¬) ergeben sich insbesondere aus der  Aktivierung von Entwicklungskosten nach IAS 38.  Im GeschÃ¤ftsjahr betrugen diese 3.711 Tâ�¬ (2022:  4.370 Tâ�¬).  
   

    Im GeschÃ¤ftsjahr wurden insgesamt 23.507 Tâ�¬ (2022:   21.933 Tâ�¬) Ausgaben fÃ¼r Forschung und Entwicklung  als Aufwand erfasst.  
   

   
   
   
   
    6. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRÃ�GE  
   

    Die sonstigen betrieblichen ErtrÃ¤ge umfassen sÃ¤mt-   liche ErtrÃ¤ge, die aufgrund ihres Charakters weder den  UmsatzerlÃ¶sen noch den FinanzierungsertrÃ¤gen zuzu-  ordnen sind. Diese setzen sich wie folgt zusammen:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			ErtrÃ¤ge aus der AuflÃ¶sung
       			
       			
      



      
       			von RÃ¼ckstellungen
       			609
       			738
      



      
       			ErtrÃ¤ge aus der AuflÃ¶sung
       			
       			
      



      
       			von abgegrenzten Schulden
       			343
       			1.035
      



      
       			ErtrÃ¤ge aus der AuflÃ¶sung
       			
       			
      



      
       			von Einzelwertberichtigungen
       			470
       			1.000
      



      
       			ErtrÃ¤ge aus der Markt-
       			
       			
      



      
       			bewertung von Derivaten
       			49
       			111
      



      
       			ErtrÃ¤ge aus AblagenabgÃ¤ngen
       			16
       			148
      



      
       			Kursgewinne aus der
       			
       			
      



      
       			WÃ¤hrungsumrechnung
       			6.474
       			6.966
      



      
       			Ã�brige ErtrÃ¤ge
       			1.962
       			3.629
      



      
       			Gesamt
       			9.923
       			13.627
      



     
    



   

    In den Ã¼brigen ErtrÃ¤gen ist eine Versicherungserstat-   tung fÃ¼r einen Garantiefall in HÃ¶he von 775 Tâ�¬ ent-  halten.  
   

   
   
   
   
   
   
    7. MATERIALAUFWAND  
   

    Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Aufwendungen fÃ¼r Roh-,
       			
       			
      



      
       			Hilfs- und Betriebsstoffe
       			-112.575
       			-97.137
      



      
       			Bezogene Leistungen
       			-3.667
       			-3.373
      



      
       			Gesamt
       			-116.242
       			-100.510
      



     
    



   

    8. PERSONALAUFWAND  
   

    Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			LÃ¶hne und GehÃ¤lter
       			-112.678
       			-102.350
      



      
       			Soziale Abgaben und Aufwen-
       			
       			
      



      
       			dungen fÃ¼r Altersversorgung
       			
       			
      



      
       			und fÃ¼r UnterstÃ¼tzung
       			-21.808
       			-19.695
      



      
       			davon fÃ¼r Altersversorgung
       			-2.671
       			-3.021
      



      
       			Gesamt
       			-134.486
       			-122.045
      



     
    



   

   
   
   
    9. MITARBEITER IM JAHRESDURCHSCHNITT  
   

    Die durchschnittliche Zahl der BeschÃ¤ftigten und der   Auszubildenden der in den Konzernabschluss einbe-  zogenen Unternehmen wÃ¤hrend des GeschÃ¤ftsjahres  stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			Anzahl
       			2023
       			2022
      



      
       			BeschÃ¤ftigte
       			1.707
       			1.666
      



      
       			Auszubildende
       			91
       			81
      



      
       			Gesamt
       			1.798
       			1.747
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   10. ABSCHREIBUNGEN  
   
Der Aufwand fÃ¼r Abschreibungen auf immaterielle   VermÃ¶genswerte des AnlagevermÃ¶gens und Sach-  anlagen betrÃ¤gt -17.525 Tâ�¬ (2022: -16.738 Tâ�¬).  
   
11. SONSTIGE BETRIEBLICHE  
   
AUFWENDUNGEN  
   
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen   beinhalten folgende Posten:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Dienstleistungen
       			-11.506
       			-8.344
      



      
       			Raummieten
       			-1.158
       			-1.148
      



      
       			Mieten fÃ¼r Betriebs- und
       			
       			
      



      
       			GeschÃ¤ftsausstattung
       			-4.347
       			-3.886
      



      
       			Rechts-, Beratungs-,
       			
       			
      



      
       			Lizenzkosten und Erfinder-
       			
       			
      



      
       			vergÃ¼tungen
       			-6.443
       			-3.995
      



      
       			BÃ¼ro-, Post- und
       			
       			
      



      
       			Kommunikationskosten
       			-1.721
       			-1.847
      



      
       			Instandhaltungskosten
       			-5.762
       			-4.698
      



      
       			Reise- und Bewirtungskosten
       			-3.605
       			-2.886
      



      
       			Allgemeine Transportkosten
       			-3.291
       			-3.146
      



      
       			Kursverluste aus der
       			
       			
      



      
       			WÃ¤hrungsumrechnung
       			-7.929
       			-6.981
      



      
       			Sonstige Steuern
       			-626
       			-588
      



      
       			Aufwendungen aus der
       			
       			
      



      
       			Marktbewertung von
       			
       			
      



      
       			Derivaten
       			-62
       			0
      



      
       			Aufwendungen aus
       			
       			
      



      
       			Einzelwertberichtigungen
       			
       			
      



      
       			von Forderungen
       			-2.572
       			-1.079
      



      
       			Leiharbeit
       			-4.593
       			-2.961
      



      
       			Ã�brige
       			-9.378
       			-10.909
      



      
       			Gesamt
       			-62.993
       			-52.468
      



     
    



   
In den Aufwendungen aus Einzelwertberichtigungen   ist die Wertberichtigung von Dividendenforderungen  gegenÃ¼ber der ZAVOD Goreltex Co. Ltd. in HÃ¶he von  1.954 Tâ�¬ enthalten.  
   
In den Ã¼brigen Aufwendungen ist der saldierte Betrag   aus dem Vergleich zwischen einem Kunden, R. STAHL  ,eines Sublieferanten sowie die Kostenerstattung ei-  ner Versicherung enthalten und betrÃ¤gt 530 Tâ�¬. Des  Weiteren wird auf die Sachverhaltsbeschreibung in  Kapitel 35. Sonstige Verbindlichkeiten verwiesen.  
   

   
   
   
   
   
   12. ERGEBNIS AUS NACH DER  
   
EQUITY-METHODE BILANZIERTEN  
   
UNTERNEHMEN  
   
Das Ergebnis aus Unternehmen, die nach der Equity-   Methode bilanziert werden entfÃ¤llt mit 71 Tâ�¬ (2022:  3.572 Tâ�¬) auf die ZAVOD Goreltex, St. Petersburg,  Russland. Dieser Betrag setzt sich aus dem anteiligen  Ergebnis 2023 in HÃ¶he von 3.239 Tâ�¬ und der Umglie-  derung bislang erfoglsneutral im Eigenkapital erfass-  ter negativer WÃ¤hrungsumrechnungsdifferenzen von -  3.168 Tâ�¬ zusammen. Die Beteiligung wird aufgrund  des Wegfalls des maÃ�geblichen Einflusses als Betei-  ligung in den Ã¼brigen Finanzanlagen im Konzernab-  schluss ausgewiesen.  
   
13. BETEILIGUNGSERGEBNIS  
   
Das Beteiligungsergebnis belÃ¤uft sich auf -10.303 Tâ�¬   (2022: 3 Tâ�¬) und beinhaltet die Wertberichtigung der  Beteiligung an der ZAVOD Goreltex, St. Petersburg,  Russland in HÃ¶he von -10.305 Tâ�¬. ErtrÃ¤ge aus dem  nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen  Abraxas fielen mit 2 Tâ�¬ (2022: 3 Tâ�¬) an.  
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    14. ZINSERGEBNIS  

   


    Das Zinsergebnis setzt sich wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Zinsen und Ã¤hnliche ErtrÃ¤ge

       			132

       			69

      




      

       			Zinsen und Ã¤hnliche

       			

       			

      




      

       			Aufwendungen

       			-7.006

       			-3.646

      




      

       			Gesamt

       			-6.874

       			-3.577

      




     

    




   


    Im Zinsergebnis ist in HÃ¶he von -2.771Tâ�¬ (2022:   -1.308 Tâ�¬) der Nettozinsanteil aus der ZufÃ¼hrung  zu den PensionsrÃ¼ckstellungen sowie in HÃ¶he von  -421 Tâ�¬ (2022: -514 Tâ�¬) der Zinsanteil der Leasing-  verbindlichkeiten enthalten. Finanzierungsaufwen-  dungen fÃ¼r Darlehen sind in HÃ¶he von -2.629 Tâ�¬  (2022: -898 Tâ�¬) angefallen.  

   


   

   

   

   

   

   

   

   

    15. ERTRAGSTEUERN  

   


    In dieser Position werden laufende und latente Steuer-   aufwendungen und -ertrÃ¤ge ausgewiesen, die sich  wie folgt zusammensetzen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Laufende Steuern

       			-3.192

       			-1.219

      




      

       			Latente Steuern

       			1.363

       			-703

      




      

       			Gesamt

       			-1.829

       			-1.922

      




     

    




   


    Unter den laufenden Steuern werden bei den Inlands-   gesellschaften KÃ¶rperschaftsteuer inklusive Solidari-  tÃ¤tszuschlag und Gewerbesteuer und bei den Aus-  landsgesellschaften vergleichbare ertragsabhÃ¤ngige  Steuern ausgewiesen. Die Ermittlung erfolgte nach  den fÃ¼r die einzelnen Gesellschaften maÃ�geblichen  Steuervorschriften.  

   


    Im GeschÃ¤ftsjahr sind ErtrÃ¤ge aus der Geltendmachung   von bisher nicht berÃ¼cksichtigten aktiven latenten  Steuern auf steuerlichen Verlusten in HÃ¶he von  871 Tâ�¬ (2022: 436 Tâ�¬) angefallen.  

   


    Die latenten Steuern werden auf der Basis der Steu-   ersÃ¤tze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage  in den einzelnen LÃ¤ndern zum Realisationszeitpunkt  gelten bzw. erwartet werden. In 

 Deutschland

 wird  eine KÃ¶rperschaftsteuer von 15,0 % und darauf ein  SolidaritÃ¤tszuschlag von 5,5 % erhoben. Neben der  KÃ¶rperschaftsteuer ist fÃ¼r die in Deutschland erzielten  Gewinne eine Gewerbesteuer zu zahlen. Diese vari-  iert in AbhÃ¤ngigkeit von den Kommunen, in denen  das Unternehmen vertreten ist. Unter BerÃ¼cksichti-  gung eines durchschnittlichen Gewerbesteuerhebe-  satzes der Kommunen in HÃ¶he von 411,4 % (2022:  392,6 %) ermittelt sich fÃ¼r die inlÃ¤ndischen Gruppen-  gesellschaften ein Gesamtsteuersatz von 30,2 %  (2022: 29,6 %). Die von den auslÃ¤ndischen Gruppen-  gesellschaften erzielten Gewinne werden mit den im  jeweiligen Sitzland geltenden SteuersÃ¤tzen versteuert.  Diese werden grundsÃ¤tzlich auch fÃ¼r die Ermittlung  latenter Steuern herangezogen, sofern zukÃ¼nftige  Steuersatzanpassungen noch nicht beschlossen  wurden. Die SteuersÃ¤tze im Ausland liegen zwischen  0 % und 30,0 % (2022: 0,0 % und 30,0 %).  

   


    Die aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlust-   vortrÃ¤ge in HÃ¶he von 23.240Tâ�¬ (2022: 25.143 Tâ�¬)  wurden mit 19.680 Tâ�¬ (2022: 24.166 Tâ�¬) wertberich-  tigt, da aufgrund der zur VerfÃ¼gung stehenden Infor-  mationen Unsicherheiten hinsichtlich der HÃ¶he ihrer  Realisierbarkeit bestehen. Von den Wertberichtigun-  gen betreffen 12.889 Tâ�¬ KÃ¶rperschaftsteuer (2022:  15.672 Tâ�¬) und 6.791 Tâ�¬ Gewerbesteuer (2022:  8.494 Tâ�¬). DarÃ¼ber hinaus wurden aktive latente  Steuern auf temporÃ¤re Differenzen in HÃ¶he von  386 Tâ�¬ (2022: 382 Tâ�¬) wertberichtigt, deren Realisier-  barkeit unsicher ist. Aufgrund des PassivÃ¼berhangs  im Organkreis der R. STAHL AG wurden latente Steu-  ern auf VerlustvortrÃ¤ge in HÃ¶he von 2.531 Tâ�¬ aktiviert.  

   


    Der Bestand an noch nicht genutzten kÃ¶rperschaft-   steuerlichen VerlustvortrÃ¤gen betrÃ¤gt 86.820 Tâ�¬  (2022: 94.807 Tâ�¬), der Bestand an noch nicht genutz-  ten gewerbesteuerlichen VerlustvortrÃ¤gen betrÃ¤gt  55.502 Tâ�¬ (2022: 61.868 Tâ�¬). Die VerlustvortrÃ¤ge  sind im Wesentlichen unbegrenzt vortragsfÃ¤hig. Die  steuerlichen Verluste kÃ¶nnen nicht mit zu versteuern-  
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   den Ergebnissen anderer Unternehmen des Konzerns   verrechnet werden.  
   
Weder im GeschÃ¤ftsjahr noch im Vorjahr waren aktive   oder passive latente Steuern aus Unternehmensakqui-  sitionen erfolgsneutral zu berÃ¼cksichtigen.  
   
Auf temporÃ¤re Unterschiede im Zusammenhang mit   Anteilen an Tochterunternehmen in HÃ¶he von 565 Tâ�¬  (2022: 733 Tâ�¬) und auf temporÃ¤re Unterschiede im  Zusammenhang mit assoziierten Unternehmen in  HÃ¶he von 0 Tâ�¬ (2022: 107 Tâ�¬) wurden keine latenten  Steuern angesetzt.  
   
Die einbehaltenen Gewinne bei Tochtergesellschaften   sollen aus heutiger Sicht Ã¼berwiegend auf unbestimm-  te Zeit investiert bleiben. In Ã�bereinstimmung mit IAS  12 werden keine latenten Steuerverbindlichkeiten fÃ¼r  einbehaltene Gewinne von Tochtergesellschaften bi-  lanziert.  
   
Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steu-   ern zum 31. Dezember 2023 ergibt sich im Vergleich  zum Vorjahr aus der nachfolgenden Aufstellung:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			
       			31. Dez.
       			31. Dez.
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Aktive latente Steuern,
       			
       			
      



      
       			brutto
       			
       			
      



      
       			Steuerliche VerlustvortrÃ¤ge
       			23.240
       			25.143
      



      
       			Immaterielle VermÃ¶genswerte
       			1
       			1
      



      
       			Sachanlagen
       			35
       			36
      



      
       			Finanzanlagen
       			25
       			0
      



      
       			VorrÃ¤te
       			1.377
       			2.323
      



      
       			Forderungen und sonstige
       			
       			
      



      
       			VermÃ¶genswerte
       			982
       			555
      



      
       			Rechnungsabgrenzungsposten
       			149
       			4
      



      
       			Zahlungsmittel
       			0
       			0
      



      
       			Eigenkapital
       			127
       			213
      



      
       			Langfristige verzinsliche
       			
       			
      



      
       			Finanzschulden
       			3.888
       			2.897
      



      
       			Langfristige RÃ¼ckstellungen
       			7.945
       			6.483
      



      
       			Kurzfristige verzinsliche
       			
       			
      



      
       			Finanzschulden
       			762
       			1.122
      



      
       			Ã�brige kurzfristige Verbindlich-
       			
       			
      



      
       			keiten und Schulden
       			525
       			618
      



      
       			Kurzfristige RÃ¼ckstellungen
       			588
       			791
      



      
       			AbzÃ¼glich Wertberichtigungen
       			-20.066
       			-24.549
      



      
       			Summe aktive latente
       			
       			
      



      
       			Steuern, brutto
       			19.578
       			15.637
      



      
       			AbzÃ¼glich Saldierung
       			-14.837
       			-12.540
      



      
       			Summe aktive latente
       			
       			
      



      
       			Steuern laut Bilanz
       			4.741
       			3.097
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       			31. Dez.
       			31. Dez.
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Passive latente Steuern,
       			
       			
      



      
       			brutto
       			
       			
      



      
       			Immaterielle VermÃ¶genswerte
       			10.017
       			9.431
      



      
       			Sachanlagen
       			7.158
       			7.502
      



      
       			Ã�brige langfristige
       			
       			
      



      
       			VermÃ¶genswerte
       			707
       			487
      



      
       			Als Finanzinvestition
       			
       			
      



      
       			gehaltene Immobilien
       			79
       			80
      



      
       			VorrÃ¤te
       			46
       			33
      



      
       			Forderungen und sonstige
       			
       			
      



      
       			VermÃ¶genswerte
       			11
       			533
      



      
       			Langfristige RÃ¼ckstellungen
       			188
       			188
      



      
       			Ã�brige kurzfristige Verbind-
       			
       			
      



      
       			lichkeiten und Schulden
       			1.216
       			197
      



      
       			Summe passive latente
       			
       			
      



      
       			Steuern, brutto
       			19.422
       			18.451
      



      
       			AbzÃ¼glich Saldierung
       			-14.837
       			-12.540
      



      
       			Summe passive latente
       			
       			
      



      
       			Steuern laut Bilanz
       			4.585
       			5.911
      



      
       			Nettosaldo der latenten
       			
       			
      



      
       			Steuern
       			156
       			-2.814
      



     
    



   

    Von den aktiven latenten Steuern in HÃ¶he von 4.741 Tâ�¬   (2022: 3.097 Tâ�¬) entfallen 3.720 Tâ�¬ (2022: 918 Tâ�¬) auf  Gesellschaften, die im GeschÃ¤ftsjahr oder im Vorjahr  ein negatives Periodenergebnis hatten. Der Ansatz  der jeweiligen aktiven latenten Steuern basiert auf  den positiven zukÃ¼nftigen Ergebnissen der Planung  und dem Umkehreffekt der temporÃ¤ren Differenzen.  
   

    Die folgende Tabelle zeigt die Ã�berleitung vom im   jeweiligen GeschÃ¤ftsjahr erwarteten zum jeweils aus-  gewiesenen Steueraufwand. Die Berechnung des  erwarteten Steueraufwands erfolgt durch Multiplika-  tion des Ergebnisses vor Ertragsteuern mit dem an-  zuwendenden Gesamtsteuersatz von 30,2 % (2022:  29,0 %). Das Ergebnis vor Ertragsteuern betrÃ¤gt  2.011 Tâ�¬ (2022: 3.848 Tâ�¬).  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Erwarteter Steueraufwand
       			-608
       			-1.116
      



      
       			Besteuerungsunterschiede
       			
       			
      



      
       			In- und Ausland
       			754
       			-150
      



      
       			Steuerlich nicht abzugsfÃ¤hige
       			
       			
      



      
       			Ausgaben
       			-1.284
       			-327
      



      
       			Abschreibung auf sonstige
       			
       			
      



      
       			Finanzanlagen (nicht abzugs-
       			
       			
      



      
       			fÃ¤hig)
       			-3.115
       			0
      



      
       			Steuerfreies Einkommen
       			7
       			23
      



      
       			VerÃ¤nderung der Wert-
       			
       			
      



      
       			berichtigung auf aktive
       			
       			
      



      
       			latente Steuern
       			1.836
       			-1.964
      



      
       			Effekt aus nach der
       			
       			
      



      
       			Equity-Methode bilanzierten
       			
       			
      



      
       			Unternehmen
       			-28
       			1.018
      



      
       			Nutzung steuerlicher
       			
       			
      



      
       			VerlustvortrÃ¤ge
       			871
       			436
      



      
       			Steuern fÃ¼r Vorjahre
       			-40
       			38
      



      
       			Sonstiges
       			-221
       			120
      



      
       			Ausgewiesener
       			
       			
      



      
       			Steueraufwand
       			-1.828
       			-1.922
      



     
    



   

    Von den in der Bilanz erfassten latenten Steuern wur-   den insgesamt 1.647 Tâ�¬ eigenkapitalerhÃ¶hend (2022:  -8.916 Tâ�¬ eigenkapitalmindernd) erfasst, ohne die  Gewinn- und Verlustrechnung zu beeinflussen.  
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    Die Steuereffekte fÃ¼r im sonstigen Ergebnis erfasste   ErtrÃ¤ge und Aufwendungen ergeben sich aus nach-  folgender Aufstellung:  
   

    
     
      
      
      
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			2023
       			2022
      



      
       			
       			Sonstiges
       			
       			Sonstiges
       			
       			
       			
      



      
       			
       			Ergebnis
       			
       			Ergebnis
       			Ergebnis
       			
       			Ergebnis
      



      
       			
       			vor
       			
       			nach
       			vor
       			
       			nach
      



      
       			
       			Ertrag-
       			Ertrag-
       			Ertrag-
       			Ertrag-
       			Ertrag-
       			Ertrag-
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			steuern
       			steuern
       			steuern
       			steuern
       			steuern
       			steuern
      



      
       			WÃ¤hrungsumrechnungs-
       			
       			
       			
       			
       			
       			
      



      
       			differenzen
       			-224
       			0
       			-224
       			-1.655
       			0
       			-1.655
      



      
       			Pensionsverpflichtungen
       			-5.228
       			1.647
       			-3.581
       			30.221
       			-8.916
       			21.304
      



      
       			Direkt im Eigenkapital
       			
       			
       			
       			
       			
       			
      



      
       			erfasste ErtrÃ¤ge und
       			
       			
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Aufwendungen
       			-5.452
       			1.647
       			-3.805
       			28.565
       			-8.916
       			19.649
      



     
    



   

   
   
   
   
    16. ERGEBNIS JE AKTIE  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd. â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Jahresergebnis, ohne
       			
       			
      



      
       			Ergebnisanteil anderer
       			
       			
      



      
       			Gesellschafter
       			195
       			1.946
      



      
       			Aktienzahl in StÃ¼ck
       			
       			
      



      
       			(gewichteter Durchschnitt)
       			6.440.000
       			6.440.000
      



      
       			Ergebnis je Aktie in â�¬
       			0,03
       			0,30
      



     
    



   

    Das oben dargestellte unverwÃ¤sserte Ergebnis je Aktie   (basic earnings per share) ermittelt sich nach IAS 33  aus der Division des Konzernergebnisses nach Steu-  ern, das den StammaktionÃ¤ren der R. STAHL AG zu-  gerechnet werden kann, durch die durchschnittliche  Anzahl der wÃ¤hrend des GeschÃ¤ftsjahres ausgege-  benen Stammaktien.  
   

    Eine VerwÃ¤sserung des Ergebnisses je Aktie kann aus   so genannten potenziellen Aktien resultieren. Da keine  potenziellen Stammaktien und keine Optionsrechte  oder Bezugsrechte ausstehen, war ein verwÃ¤ssertes  Ergebnis je Aktie weder fÃ¼r 2022 noch fÃ¼r 2023 zu  ermitteln.  
   

   
   
   
    17. ERGEBNISVERWENDUNG/EIGENKAPITAL  
   

    Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 der   R. STAHL AG weist einen Bilanzverlust aus. Entspre-  chend den gesetzlichen Regelungen ist daher kein  Beschluss Ã¼ber die Ergebnisverwendung zu fassen.  
   

    Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 wurde wie im Vorjahr keine   Dividende an die AktionÃ¤re ausgeschÃ¼ttet.  
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   ERLÃ�UTERUNGEN ZUR  

   


   KONZERNBILANZ  

   


   

   

   18. IMMATERIELLE VERMÃ�GENSWERTE  

   
Zum 31. Dezember 2023 ergibt sich folgende   Entwicklung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Gewerbliche

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Schutzrechte

       			GeschÃ¤fts-

       			Entwick-

       			

       			

      




      

       			

       			und Ã¤hnliche

       			oder

       			lungs-

       			

       			

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Rechte

       			Firmenwerte

       			kosten

       			Sonstige

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			27.569

       			11.516

       			73.236

       			8.867

       			121.188

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			-41

       			-377

       			-147

       			-351

       			-916

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			949

       			0

       			5.932

       			188

       			7.069

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			-272

       			0

       			0

       			0

       			-272

      




      

       			Umbuchungen

       			663

       			0

       			0

       			-663

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			28.868

       			11.139

       			79.021

       			8.041

       			127.069

      




      

       			kumulierte Abschreibungen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			und Wertminderungen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			23.537

       			1.171

       			39.312

       			8.339

       			72.359

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			-41

       			-27

       			-87

       			-348

       			-503

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			1.933

       			0

       			4.898

       			28

       			6.859

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			-272

       			0

       			0

       			0

       			-272

      




      

       			Umbuchungen

       			207

       			0

       			0

       			-207

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			25.364

       			1.144

       			44.123

       			7.812

       			78.443

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			31. Dezember 2023

       			3.504

       			9.995

       			34.898

       			229

       			48.626
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   Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich folgende   Entwicklung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Gewerbliche

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Schutzrechte

       			GeschÃ¤fts-

       			Entwick-

       			

       			

      




      

       			

       			und Ã¤hnliche

       			oder

       			lungs-

       			

       			

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Rechte

       			Firmenwerte

       			kosten

       			Sonstige

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			25.930

       			11.733

       			66.661

       			9.208

       			113.532

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			21

       			-217

       			-117

       			-244

       			-557

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			1.401

       			0

       			6.692

       			442

       			8.535

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			-232

       			0

       			0

       			-90

       			-322

      




      

       			Umbuchungen

       			449

       			0

       			0

       			-449

       			0

      




      

       			31. Dezember 2022

       			27.569

       			11.516

       			73.236

       			8.867

       			121.188

      




      

       			kumulierte Abschreibungen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			und Wertminderungen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			22.067

       			1.184

       			35.134

       			8.635

       			67.020

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			20

       			-13

       			-70

       			-241

       			-304

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			1.678

       			0

       			4.248

       			35

       			5.961

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			-228

       			0

       			0

       			-90

       			-318

      




      

       			31. Dezember 2022

       			23.537

       			1.171

       			39.312

       			8.339

       			72.359

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			31. Dezember 2022

       			4.032

       			10.345

       			33.924

       			528

       			48.829

      




     

    




   
In der Position Sonstige immaterielle VermÃ¶gens-   werte sind geleistete Anzahlungen in HÃ¶he von  174 Tâ�¬ (2022: 436 Tâ�¬) enthalten.  

   
Unter den immateriellen VermÃ¶genswerten werden   hauptsÃ¤chlich Software, die aktivierten Entwicklungs-  kosten verschiedener Entwicklungsprojekte sowie  GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte ausgewiesen. Bei den  immateriellen VermÃ¶genswerten waren in 2023 so-  wie im Vorjahr keine Wertminderungen zu verzeich-  nen. GrundsÃ¤tzlich werden solche in der Position Ab-  schreibungen in der Gewinn- und Verlustrechnung  ausgewiesen.  

   
Zur Ermittlung der Werthaltigkeit der GeschÃ¤fts- oder   Firmenwerte wurde der erzielbare Betrag der zahlungs-  mittelgenerierenden Einheiten auf Basis der Berech-  nung eines Nutzungswertes ermittelt. Die einzelne  zahlungsmittelgenerierende Einheit entspricht bei  R. STAHL der rechtlichen Einheit (Gesellschaft) bzw.  in aggregierter Form einem entsprechend definierten  Teilkonzern. Die Berechnung der Nutzungswerte wird  auf Grundlage von Cashflow-Prognosen erstellt, die  auf von der GeschÃ¤ftsfÃ¼hrung fÃ¼r einen Zeitraum von  drei Jahren genehmigten FinanzplÃ¤nen basieren. Die  Zuordnung der GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte erfolgt  zur jeweiligen legalen Einheit.  

   
Die GeschÃ¤fts- oder Firmenwerte in HÃ¶he von   9.995 Tâ�¬ (2022: 10.345 Tâ�¬) sind folgenden wesent-  lichen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu-  geordnet  
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       			31. Dezember 2023

       			31. Dezember 2022

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

       			Durch-

       			

      




      

       			

       			

       			Durch-

       			

       			

       			schnitt-

       			

      




      

       			

       			

       			schnitt-

       			Ab-

       			

       			liches

       			Ab-

      




      

       			

       			

       			liches

       			zinsungs-

       			

       			Umsatz-

       			zinsungs-

      




      

       			

       			Buch-

       			Umsatz-

       			sÃ¤tze vor

       			Buch-

       			wachs-

       			sÃ¤tze vor

      




      

       			in Mio. â�¬

       			werte

       			wachstum

       			Steuern

       			werte

       			tum

       			Steuern

      




      

       			R. STAHL HMI SystemsGmbH

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			(Deutschland)

       			4,6

       			-1,2 %

       			12,4 %

       			4,6

       			5,4 %

       			12,4 %

      




      

       			R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			(Deutschland)

       			1,0

       			2,7 %

       			12,5 %

       			1,0

       			6,3 %

       			12,9 %

      




      

       			Teilkonzern (Norwegen)

       			3,6

       			8,7 %

       			11,3 %

       			3,8

       			8,8 %

       			10,5 %

      




      

       			R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY)

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			LTD, (SÃ¼dafrika)

       			0,8

       			21,4 %

       			19,9 %

       			0,9

       			27,2 %

       			20,1 %

      




      

       			Summe

       			10,0

       			

       			

       			10,3

       			

       			

      




     

    




   
Die erzielbaren BetrÃ¤ge sind grÃ¶Ã�er als die Buchwerte. Die VerÃ¤nderung des GeschÃ¤fts- oder Firmenwertes  ergibt sich im GeschÃ¤ftsjahr aus WechselkursÃ¤nde-  rungen.  

   
Der Impairment-Test bzw. Werthaltigkeitstest welcher mittels Discounted-Cashflow-Verfahren der zahlungs-  mittelgenerierenden Einheiten durchgefÃ¼hrt wird,  zeigt das der erzielbare Betrag Ã¼ber den Buchwerten  liegt. Eine Abschreibung war dementsprechend nicht  erforderlich.  

   
Die erwarteten Cashflows basieren auf dem Planungs- prozess unter Beachtung von unternehmensinternenErfahrungswerten sowie extern verÃ¶ffentlichen Daten.Der Detailplanungszeitraum betrÃ¤gt drei Jahre. Da-  nach werden die Cashflows fÃ¼r weitere zwei Jahre  fortgeschrieben. Danach werden Cashflows unverÃ¤n-  dert mit einer Wachstumsrate von 1 % extrapoliert.  Die Auswirkungen hinsichtlich Russland-Ukraine-Kon-  flikts und die damit verbundenen Risiken wurden in  den Cashflows im Detailplanungszeitraum berÃ¼cksich-tigt. Hierdurch wurden der erhÃ¶hten Unsicherheit auf  die kÃ¼nftige Entwicklung durch angepasste Umsatz-,  Material- und Ertragsplanung Rechnung getragen.  

   
Das durchschnittliche jÃ¤hrliche Wachstum der externen UmsÃ¤tze (Compound Annual Growth Rate) im Detail-  planungszeitraum betrÃ¤gt fÃ¼r die zahlungsmittelgene-  rierenden Einheiten je nach Marktstellung und Region  zwischen -1,2 % und 21,4 %. Die Bruttogewinnmar-  gen werden im Rahmen der Bottom-up-Planung der  Konzerngesellschaften anhand der durchschnittlichen  

   
Bruttogewinnspannen, die im unmittelbar vorherge-   henden GeschÃ¤ftsjahr erzielt wurden, ermittelt und  gegebenenfalls unter BerÃ¼cksichtigung der erwarte-  ten Effizienzsteigerung erhÃ¶ht.  

   
Zur Bestimmung der Preissteigerung von Material-   und Personalkosten werden die prognostizierten  Preisindizes zugrunde gelegt. Gehaltssteigerungen  werden fÃ¼r die jeweilige Planungsperiode lÃ¤nder-  spezifisch berÃ¼cksichtigt.  

   
Die Kapitalkosten ermitteln sich aus dem gewogenen   Mittel der Eigen- und Fremdkapitalkosten vor Steuern.  Der Betafaktor fÃ¼r die Berechnung der Eigenkapital-  kosten wird aus Kapitalmarktdaten und der Kapital-  struktur vergleichbarer Unternehmen von R. STAHL  ermittelt. Die Fremdkapitalkosten werden anhand von  quasisicheren Staatsanleihen und einem Aufschlag,  der aus dem Rating vergleichbarer Unternehmen  abgeleitet wird, berechnet.  

   
ErgÃ¤nzend zum Werthaltigkeitstest hat R. STAHL ver-   schiedene SensitivitÃ¤tsanalysen durchgefÃ¼hrt, um be-  stehende Unsicherheiten hinsichtlich der im Werthal-  tigkeitstest getroffen Annahmen zu berÃ¼cksichtigen.  Dabei werden im Wesentlichen ein Absenken des  geplanten Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT)  bzw. eine Steigerung der Kapitalkosten fÃ¼r mÃ¶glich  gehalten. SensitivitÃ¤tsanalysen basierend auf den  zuvor beschriebenen Ã�nderungen der Annahmen  fÃ¼hren aus heutiger Sicht nicht zu einem Wertminde-  rungsbedarf bei den GeschÃ¤fts- oder Firmenwerten.  
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   19. SACHANLAGEN  

   
Zum 31. Dezember 2023 ergibt sich folgende   Entwicklung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Grund-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			stÃ¼cke,

       			

       			Andere

       			

       			Geleistete

       			

      




      

       			

       			grundstÃ¼cks-

       			Technische

       			Anlagen,

       			

       			Anzah-

       			

      




      

       			

       			gleiche

       			Anlagen

       			Betriebs- und

       			

       			lungen und

       			

      




      

       			

       			Rechte und

       			und

       			GeschÃ¤fts-

       			Nutzungs-

       			Anlagen

       			

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Bauten

       			Maschinen

       			ausstattung

       			rechte

       			im Bau

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			48.635

       			34.471

       			60.181

       			38.716

       			2.039

       			184.042

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			-217

       			-225

       			-338

       			-493

       			0

       			-1.273

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			175

       			2.125

       			7.300

       			2.825

       			1.042

       			13.467

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

       			-548

       			-1.253

       			-1.992

       			-41

       			-3.834

      




      

       			Umbuchungen

       			6

       			-2.787

       			3.879

       			0

       			-1.098

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			48.599

       			33.036

       			69.769

       			39.056

       			1.942

       			192.402

      




      

       			kumulierte

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Abschreibungen und

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Wertminderungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			17.417

       			27.197

       			50.531

       			13.917

       			0

       			109.062

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			-70

       			-189

       			-258

       			-233

       			0

       			-750

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			1.137

       			1.462

       			3.765

       			4.095

       			0

       			10.459

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

       			-535

       			-1.224

       			-1.658

       			0

       			-3.417

      




      

       			Umbuchungen

       			0

       			-1.833

       			1.833

       			0

       			0

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			18.484

       			26.102

       			54.647

       			16.121

       			0

       			115.354

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			31. Dezember 2023

       			30.115

       			6.934

       			15.122

       			22.935

       			1.942

       			77.048
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   Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich folgende   Entwicklung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Grund-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			stÃ¼cke,

       			

       			Andere

       			

       			Geleistete

       			

      




      

       			

       			grundstÃ¼cks-

       			Technische

       			Anlagen,

       			

       			Anzah-

       			

      




      

       			

       			gleiche

       			Anlagen

       			Betriebs- und

       			

       			lungen und

       			

      




      

       			

       			Rechte und

       			und

       			GeschÃ¤fts-

       			Nutzungs-

       			Anlagen

       			

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Bauten

       			Maschinen

       			ausstattung

       			rechte

       			im Bau

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			48.093

       			37.199

       			54.853

       			38.369

       			2.666

       			181.180

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			-81

       			-184

       			-118

       			-233

       			-1

       			-617

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			208

       			996

       			2.881

       			2.748

       			1.434

       			8.267

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

       			-685

       			-1.935

       			-2.168

       			0

       			-4.788

      




      

       			Umbuchungen

       			415

       			-2.855

       			4.500

       			0

       			-2.060

       			0

      




      

       			31. Dezember 2022

       			48.635

       			34.471

       			60.181

       			38.716

       			2.039

       			184.042

      




      

       			kumulierte

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Abschreibungen und

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Wertminderungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			16.141

       			30.318

       			45.197

       			11.485

       			0

       			103.141

      




      

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			38

       			-108

       			-80

       			-106

       			0

       			-256

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			1.117

       			1.567

       			3.459

       			4.427

       			0

       			10.570

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

       			-651

       			-1.853

       			-1.889

       			0

       			-4.393

      




      

       			Umbuchungen

       			121

       			-3.929

       			3.808

       			0

       			0

       			0

      




      

       			31. Dezember 2022

       			17.417

       			27.197

       			50.531

       			13.917

       			0

       			109.062

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			31. Dezember 2022

       			31.218

       			7.274

       			9.650

       			24.799

       			2.039

       			74.980

      




     

    




   
Neubewertungen wurden im GeschÃ¤ftsjahr und im   Vorjahr nicht vorgenommen.  

   
Unter der Position Betriebs- und GeschÃ¤ftsausstat-   tung ist die am Standort Waldenburg bilanzierte Pho-  tovoltaikanlage mit Anschaffungskosten in HÃ¶he von  3.828 Tâ�¬ ausgewiesen. Die Photovoltaikanlage hat  eine gewÃ¶hnliche Nutzungsdauer von 20 Jahren und  wird im Rahmen eines Mietkaufes Ã¼ber ein verzins-  liches Darlehen finanziert.  

   
Hinsichtlich der Sachanlagen bestehen Sicherheiten   fÃ¼r Verbindlichkeiten in HÃ¶he von 0 Tâ�¬ (2022: 23 Tâ�¬).  Hierbei handelte es sich um einen Fahrzeugkredit,  wobei das Fahrzeug verpfÃ¤ndet ist. Hinsichtlich des  Bestellobligos fÃ¼r SachanlagevermÃ¶gen wird auf die  Angaben zu den [36] HaftungsverhÃ¤ltnisse und sons-  tige finanzielle Verpflichtungen verwiesen.  
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   LeasingverhÃ¤ltnisse  

   
Folgende BetrÃ¤ge sind im GeschÃ¤ftsjahr 2023 fÃ¼r   LeasingaktivitÃ¤ten von R. STAHL angefallen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Abschreibungsbetrag fÃ¼r das

       			

       			

      




      

       			Nutzungsrecht nach Klassen

       			

       			

      




      

       			zugrunde liegender VermÃ¶-

       			

       			

      




      

       			genswerte â�� Sachanlagen

       			-4.096

       			-4.427

      




      

       			Zinsaufwendungen fÃ¼r

       			

       			

      




      

       			Leasingverbindlichkeiten

       			-421

       			-514

      




      

       			Aufwand fÃ¼r kurzfristige

       			

       			

      




      

       			LeasingverhÃ¤ltnisse

       			-408

       			-301

      




      

       			Aufwand fÃ¼r LeasingverhÃ¤lt-

       			

       			

      




      

       			nisse von geringem Wert

       			-597

       			-592

      




      

       			Gesamtsumme der Zah-

       			

       			

      




      

       			lungsmittelabflÃ¼sse fÃ¼r

       			

       			

      




      

       			LeasingverhÃ¤ltnisse

       			-5.675

       			-6.332

      




      

       			ZugÃ¤nge zu Nutzungsrechten

       			2.823

       			2.748

      




      

       			Buchwert nach Abschreibung,

       			

       			

      




      

       			Impairment, etwaiger Zu-

       			

       			

      




      

       			schreibungen sowie nach

       			

       			

      




      

       			Neubewertungen und Modi-

       			

       			

      




      

       			fikationen â�� Sachanlagen

       			22.935

       			24.799

      




     

    




   


   

   

   

   20. BETEILIGUNGEN AN  

   
ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN  

   
Die Beteiligung an der ZAVOD Goreltex, St. Peters-   burg, Russland, wurde zum 31. Dezember 2023 in  HÃ¶he von 10.305 Tâ�¬ vollstÃ¤ndig wertberichtigt. Mit  dem im Februar 2024 ergangen Gerichtsurteil, wel-  ches ein werterhellendes Ereignis im Sinne des IAS  10 zu einem bereits im November 2023 eingeleiteten  Vollstreckungsverfahren gegen den Mehrheitsgesell-  schafter der ZAVOD Goreltex darstellt, werden die  Anteile des Mehrheitsgesellschafters in das Eigentum  der Russischen FÃ¶deration umgewandelt. In diesem  Zuge hat sich das Risiko einer mÃ¶glichen Enteignung  der 25 %-Beteiligung von R. STAHL durch die Russi-  sche FÃ¶deration deutlich erhÃ¶ht. Aufgrund der beste-  henden EU-Sanktionen darf R. STAHL keine Leitungs-  position in russischen Staatsunternehmen ausÃ¼ben,  wodurch der maÃ�gebliche Einfluss verloren geht.  Damit ist ein At-Equity-Bilanzierung gemÃ¤Ã� IAS 28  nicht mehr zulÃ¤ssig. Folglich wurden die bislang im  Eigenkapital erfassten erfolgsneutrale WÃ¤hrungs-  umrechnungseffekte vollumfÃ¤nglich in HÃ¶he von  

   
-3.168 Tâ�¬ erfolgswirksam als Aufwand erfasst. Die   Beteiligung wird nach den Vorschriften des IFRS 9 als  Eigenkapitalinstrument bewertet und als sonstige Be-  teiligung unter den Ã¼brigen Finanzanlagen mit einem  Buchwert von 0 â�¬ ausgewiesen.  

   


   

   21. Ã�BRIGE FINANZANLAGEN  

   
Die Ã¼brigen Finanzanlagen in HÃ¶he von insgesamt   90 Tâ�¬ (2022: 30 Tâ�¬) setzen sich aus sonstigen Betei-  ligungen, Ausleihungen an Unternehmen, mit denen  ein BeteiligungsverhÃ¤ltnis besteht und Wertpapieren  

zusammen. Bei den Ausleihungen an Unternehmen,  

mit denen ein BeteiligungsverhÃ¤ltnis besteht handelt  

es sich um ein Mieterdarlehen, welches gegenÃ¼ber  

der Abraxas GrundstÃ¼cksverwaltungsgesellschaft  

mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz besteht. Das  

Mieterdarlehen betrÃ¤gt zum Bilanzstichtag 60 Tâ�¬  

(2022: 0 â�¬) und baut sich bis 2038 auf insgesamt  



5.240 Tâ�¬ auf. Weiterhin ist die R. STAHL AG mit 25 %  

an dem russischen Unternehmen ZAVOD Goreltex  Co. Ltd., St. Petersburg, Russland beteiligt.  

   


   

   

   22. SONSTIGE LANGFRISTIGE  

   
VERMÃ�GENSWERTE  

   
Die sonstigen langfristigen VermÃ¶genswerte bein-   halten Forderungen und sonstige VermÃ¶genswerte  sowie aktive Rechnungsabgrenzungsposten in HÃ¶he  von 3.294 Tâ�¬ (2022: 2.262 Tâ�¬). Von den sonstigen  langfristigen VermÃ¶genswerten unterliegen 2.157 Tâ�¬  (2022: 1.969 Tâ�¬) als Sicherheit fÃ¼r Verpflichtungen aus  AltersteilzeitvertrÃ¤gen einer VerfÃ¼gungsbeschrÃ¤nkung.  Des Weiteren sind unter der Position derivative Finanz-  instrumente in HÃ¶he von 40 Tâ�¬ enthalten, welche  zum Fair Value bewertet werden.  
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    23. ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE  

   


    IMMOBILIEN  

   


    Nachfolgend ist die Entwicklung der als Finanzinves-   tition gehaltenen Immobilie dargestellt:  

   


    

     

      

      

     

     

      

       			2023 in Tsd. â�¬

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			8.684

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			0

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

      




      

       			Umbuchungen

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			8.684

      




      

       			kumulierte Abschreibungen

       			

      




      

       			und Wertminderungen

       			

      




      

       			1. Januar 2023

       			4.392

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			208

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

      




      

       			Zuschreibungen

       			0

      




      

       			31. Dezember 2023

       			4.600

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

      




      

       			31. Dezember 2023

       			4.084

      




     

    




   


    

     

      

      

     

     

      

       			2022 in Tsd. â�¬

       			Gesamt

      




      

       			Anschaffungskosten

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			8.684

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			0

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

      




      

       			Umbuchungen

       			0

      




      

       			31. Dezember 2022

       			8.684

      




      

       			kumulierte Abschreibungen

       			

      




      

       			und Wertminderungen

       			

      




      

       			1. Januar 2022

       			4.185

      




      

       			ZugÃ¤nge

       			207

      




      

       			AbgÃ¤nge

       			0

      




      

       			Zuschreibungen

       			0

      




      

       			31. Dezember 2022

       			4.392

      




      

       			Nettobuchwerte

       			

      




      

       			31. Dezember 2022

       			4.292

      




     

    




   


    Die als Finanzinvestition gehaltene Immobilie wird   bei R. STAHL nach dem Anschaffungskostenmodell  bewertet und betrifft ein GrundstÃ¼ck mit GebÃ¤uden.  

   


    Die GebÃ¤ude werden planmÃ¤Ã�ig linear Ã¼ber gebÃ¤ude-   spezifische Nutzungsdauern, in der Regel von 33  Jahren, abgeschrieben.  

   


    Der beizulegende Zeitwert der Immobilie belÃ¤uft sich   zum 31. Dezember 2023 auf 5,1 Mio. â�¬ laut Wert-  ermittlung vom MÃ¤rz 2022 und wird der Fair-Value-  Hierarchie Stufe 3 zugeordnet.  

   


    Zur Bestimmung der Werte wurde ein Gutachter   herangezogen. Die Wertermittlung erfolgte im MÃ¤rz  2022 durch Ertragswertberechnungen. Die Zeitwerte  wurden anhand der kapitalisierten ErtrÃ¤ge der Immobi-  lien ermittelt. Basis hierfÃ¼r bildeten die marktÃ¼blichen  Mieten. Weiterhin wurden angemessene Bewirtschaf-  tungskosten (Mietausfallwagnis, Instandhaltungs- und  Verwaltungskosten) sowie sonstige wertbeeinflus-  sende UmstÃ¤nde berÃ¼cksichtigt. FÃ¼r die Ermittlung  wurden Liegenschaftszinsen von 7,0 % und 7,5 %  sowie eine angemessene Restnutzungsdauer zu-  grunde gelegt.  

   


    Die folgenden BetrÃ¤ge werden im Zusammenhang   mit der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie  in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			MietertrÃ¤ge

       			1.054

       			1.049

      




      

       			Direkte betriebliche

       			

       			

      




      

       			Aufwendungen mit denen

       			

       			

      




      

       			Mieteinnahmen erzielt wurden

       			-464

       			-407

      




      

       			Summe

       			590

       			642

      




     

    




   


    Die FÃ¤lligkeiten der zukÃ¼nftigen an R. STAHL zu leis-   tenden nicht diskontierten Leasingzahlungen stellen  sich wie folgt dar:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2024

       			2025

       			2026

      




      

       			Leasingzahlungen

       			1.014

       			1.014

       			1.014
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    Das MietverhÃ¤ltnis lÃ¤uft auf unbestimmte Zeit und   kann unter Einhaltung einer KÃ¼ndigungsfrist von 24  Monaten gekÃ¼ndigt werden.  

   


 

    Die VorrÃ¤te enthalten in Summe Wertberichtigungen   in HÃ¶he von 10.298 Tâ�¬ (2022: 9.188 Tâ�¬).Im laufenden  GeschÃ¤ftsjahr 2023 wurden 2.870 Tâ�¬ (2022: 2.588 Tâ�¬)  als Aufwand ergebniswirksam in der Gewinn- und  Verlustrechnung erfasst.  

   




   

   

   

   

    24. VORRÃ�TE UND GELEISTETE  

   


    ANZAHLUNGEN  

   


    Der ausgewiesene Vorratsbestand setzt sich wie   folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

       			34.383

       			26.707

      




      

       			Unfertige Erzeugnisse,

       			

       			

      




      

       			unfertige Leistungen

       			13.912

       			9.070

      




      

       			Fertige Erzeugnisse und

       			

       			

      




      

       			Waren

       			14.755

       			12.258

      




      

       			Geleistete Anzahlungen

       			706

       			885

      




      

       			Gesamt

       			63.756

       			48.920

      




     

    




   




   

   









   

   

   

  

    25. FORDERUNGEN UND SONSTIGE  

   


    FINANZIELLE VERMÃ�GENSWERTE  

   


    Die Forderungen und sonstigen VermÃ¶genswerte   setzen sich wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dezember 2023

       			31. Dezember 2022

      




      

       			

       			

       			Davon fÃ¤llig

       			

       			Davon fÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			innerhalb

       			

       			innerhalb

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Gesamt

       			eines Jahres

       			Gesamt

       			eines Jahres

      




      

       			Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

       			43.387

       			43.387

       			37.353

       			37.353

      




      

       			VertragsvermÃ¶genswerte

       			17

       			17

       			6

       			6

      




      

       			Ertragsteuerforderungen

       			1.697

       			1.697

       			1.531

       			1.531

      




      

       			Sonstige Forderungen

       			16.345

       			13.091

       			13.069

       			10.807

      




      

       			Sonstige finanzielle VermÃ¶genswerte

       			13

       			13

       			66

       			66

      




      

       			Sonstige langfristige VermÃ¶genswerte

       			40

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Gesamt

       			61.499

       			58.205

       			52.025

       			49.763

      




     

    




   


    Vom aktivierten Betrag sind 58.205T â�¬ (2022:   49.763 Tâ�¬) innerhalb eines Jahres fÃ¤llig, die Rest-  grÃ¶Ã�e in HÃ¶he von 3.294Tâ�¬ (2022: 2.262 Tâ�¬) wird  in den sonstigen langfristigen VermÃ¶genswerten  ausgewiesen.  

   


    Die sonstigen Forderungen beinhalten im Wesent-   lichen aktive Rechnungsabgrenzungsposten von  3.358 Tâ�¬ (2022: 2.184 Tâ�¬) wovon 2.470 Tâ�¬ (2022:  

   


    2.087 Tâ�¬) innerhalb eines Jahres fÃ¤llig sind, sowie   Umsatzsteuerforderungen von 2.423 Tâ�¬ (2022:  1.315 Tâ�¬), Forderungen aus Kaufpreiseinbehalten  aus dem Factoring 2.276 Tâ�¬ (2022: 1.843 Tâ�¬). Divi-  dendenforderungen, welche gegenÃ¼ber der ZAVOD  Goreltex Co. Ltd. bestehen, wurden zum Stichtag mit  1.954 Tâ�¬ in voller HÃ¶he wertberichtigt.  
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   Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden mit 1.237 Tâ�¬ (2022: 1.269 Tâ�¬) wertberichtigt.  
   
Der R. STAHL Konzern verkauft im Rahmen von   FactoringvertrÃ¤gen bestimmte Forderungen an eine  Factoring-Gesellschaft. FÃ¼r die Beurteilung der Aus-  buchung von Forderungen sind gemÃ¤Ã� IFRS 9 die  Chancen und Risiken die mit den Forderungen ver-  bunden sind zu betrachten. Das relevanteste Risiko  ist hierbei das Kreditrisiko. Der Maximalverlust ist auf  den variablen Kaufpreisabschlag bzw. Sicherheitsein-  behalt begrenzt, der bei Verkauf der Forderungen von  der Factoring-Gesellschaft fÃ¼r das VeritÃ¤tsrisiko (nicht  Kreditrisiko) einbehalten und in HÃ¶he des nichtver-  brauchten Teils zurÃ¼ckerstattet wird. Die Kreditrisiko-  bedingten AusfÃ¤lle stellen weitgehend alle mit den  Forderungen verbundenen Risiken und Chancen dar  und werden von der Factoring-Gesellschaft getragen.  
   
Das aus dem VeritÃ¤tsrisiko resultierende maximale   Verlustrisiko fÃ¼r R. STAHL aus den zum 31. Dezem-  ber 2023 verkauften Forderungen (Nominalvolumen  22.806 Tâ�¬) betrÃ¤gt 2.433 Tâ�¬ (2022: 1.843 Tâ�¬). Im  Ausbuchungszeitraum wurde der beizulegende Zeit-  wert der erwarteten Erstattung des variablen Kauf-  preisabschlags als sonstige Forderungen aktiviert.  Zum 31. Dezember 2023 besteht eine Inanspruch-  nahme aus dem Factoring in HÃ¶he von 19.512 Tâ�¬  (2022: 15.365 Tâ�¬). Zum Bilanzstichtag bestehen nicht  angediente Forderungen in HÃ¶he von 7.336 Tâ�¬ (2022:  5.528 Tâ�¬). Diese Forderungen sind dem GeschÃ¤fts-  modell â��fÃ¼r Handelszwecke gehaltenâ�� zugeordnet  und werden entsprechend erfolgswirksam zum bei-  zulegendem Zeitwert bewertet.  
   
Unter den sonstigen finanziellen VermÃ¶genswerten   sind derivative Finanzinstrumente in HÃ¶he von 9Tâ�¬  enthalten, welche zum Fair Value bewertet sind.  
   
Die Restlaufzeit der Forderungen und sonstigen fi-   nanziellen VermÃ¶genswerte betrÃ¤gt â�� mit Ausnahme  der sonstigen Forderungen und den sonstigen lang-  fristigen VermÃ¶genswerten â�� weniger als ein Jahr.  
   
26. ZAHLUNGSMITTEL UND  
   
ZAHLUNGSMITTELÃ�QUIVALENTE  
   
Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente bein-   halten auch kurzfristige Geldanlagen mit einer maxi-  malen Restlaufzeit von drei Monaten und setzen sich  im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			
       			31. Dez.
       			31. Dez.
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			KassenbestÃ¤nde
       			8
       			18
      



      
       			Schecks
       			285
       			1.446
      



      
       			Guthaben bei Kreditinstituten,
       			
       			
      



      
       			tÃ¤glich fÃ¤llig
       			10.531
       			14.116
      



      
       			Guthaben bei Kreditinstituten,
       			
       			
      



      
       			fÃ¤llig innerhalb von drei
       			
       			
      



      
       			Monaten
       			710
       			480
      



      
       			Gesamt
       			11.534
       			16.060
      



     
    



   
Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmit-   telÃ¤quivalente, die den Finanzmittelfonds gemÃ¤Ã�  IAS 7 bilden, ist in der Konzernkapitalflussrechnung  dargestellt.  
   

   
   
   
   
   
   27. EIGENKAPITAL  
   
Die Entwicklung des Eigenkapitals von R. STAHL ist   in der EigenkapitalverÃ¤nderungsrechnung dargestellt.  
   
Gezeichnetes Kapital  
   
Das Gezeichnete Kapital der R. Stahl Aktiengesell-   schaft in HÃ¶he von 16.500.000,00 â�¬ ist in 6.440.000  auf den Namen lautende StÃ¼ckaktien unterteilt, auf  die ein anteiliges rechnerisches Grundkapital in HÃ¶he  von 2,56 â�¬ entfÃ¤llt. Die Anteile sind voll eingezahlt.  
   
Genehmigtes Kapital  
   
Die Hauptversammlung vom 15. Juli 2021 hat den   Vorstand ermÃ¤chtigt, das Grundkapital mit Zustim-  mung des Aufsichtsrats bis zum 14. Juli 2026 um  bis zu 3.300 Tâ�¬ gegen Bar- und/oder Sacheinlage  
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    einmalig oder mehrmalig durch Ausgabe neuer, auf   den Namen lautender StÃ¼ckaktien zu erhÃ¶hen (Ge-  nehmigtes Kapital 2021). Der Vorstand wurde auch  ermÃ¤chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das  Bezugsrecht der AktionÃ¤re in festgelegten FÃ¤llen un-  ter bestimmten Voraussetzungen auszuschlieÃ�en.  
   

    Vom Genehmigten Kapital 2021 wurde bislang kein   Gebrauch gemacht.  
   

    KapitalrÃ¼cklage  
   

    Der Posten enthÃ¤lt im Wesentlichen das von Aktio-   nÃ¤ren gezahlte Aufgeld abzÃ¼glich angefallener Trans-  aktionskosten. Im Konzernabschluss der R. STAHL  AG nach HGB wurden die GeschÃ¤fts- oder Firmen-  werte aus der Kapitalkonsolidierung bis zum 31. De-  zember 2003 offen mit der KapitalrÃ¼cklage verrech-  net. Soweit aufgrund einer spÃ¤teren AuflÃ¶sung der  KapitalrÃ¼cklagen die Verrechenbarkeit entfallen war,  wurden sie mit dem Gewinnvortrag verrechnet. Bei  allen UnterschiedsbetrÃ¤gen, die aus Unternehmens-  zusammenschlÃ¼ssen vor dem 1. Januar 2004 (Stich-  tag fÃ¼r die IFRS-ErÃ¶ffnungsbilanz) resultieren, wurde  die HGB- Bilanzierung beibehalten. In Zusammenhangmit der VerÃ¤uÃ�erung sÃ¤mtlicher eigener Anteile wur-  de im GeschÃ¤ftsjahr 2015 ein Betrag von 12.963 Tâ�¬  der KapitalrÃ¼cklage gutgeschrieben. Die 12.963 Tâ�¬  sind per Saldo bereits um die direkt im Eigenkapital  verrechneten Transaktionskosten von 440 Tâ�¬ sowie  latente Steuern in HÃ¶he von 128 Tâ�¬ gekÃ¼rzt.  
   

    GewinnrÃ¼cklagen  
   

    Die GewinnrÃ¼cklagen enthalten die vor dem 1. Januar 2004 erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss  einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausge-  schÃ¼ttet wurden. Des Weiteren erfolgten in den Ge-  winnrÃ¼cklagen die Verrechnungen von WertÃ¤nderun-  gen, resultierend aus allen Unternehmenszusammen-  schlÃ¼ssen, die vor dem 1. Januar 2004 vollzogen wur-den. Aus der Erstellung der IFRS-ErÃ¶ffnungsbilanz sindhier weiter die passivischen UnterschiedsbetrÃ¤ge aus  UnternehmenszusammenschlÃ¼ssen, welche nach  HGB bis zum 31. Dezember 2003 als separater Pos-  ten im Eigenkapital ausgewiesen wurden, sowie die  zum 1. Januar 2004 umgebuchten WÃ¤hrungsumrech-  nungsdifferenzen enthalten. Ferner werden hier alle  restlichen erfolgsneutralen Anpassungen im Rahmen  
   

    der erstmaligen Anwendung der IFRS resultierend aus   der Erstellung der IFRS-ErÃ¶ffnungsbilanz zum 1. Janu-  ar 2004 sowie das erwirtschaftete Eigenkapital seit  dem 1. Januar 2004 abzÃ¼glich erfolgter AusschÃ¼ttun-  gen an AktionÃ¤re ausgewiesen.  
   

    Die Anteilseigner haben Anspruch auf den Bilanzge-   winn der R. STAHL AG, soweit er nicht nach Gesetz  oder Satzung, durch Beschluss der Hauptversamm-  lung oder aufgrund der Einstellung in die GewinnrÃ¼ck-  lagen von der Verteilung an die Anteilseigner aus-  geschlossen ist.  
   

    Kumuliertes Ã¼briges Eigenkapital  
   

    In der Position sind die Differenzen aus der erfolgs-   neutralen WÃ¤hrungsumrechnung von AbschlÃ¼ssen  auslÃ¤ndischer Tochterunternehmen ab dem 1. Januar  2004 sowie aus den versicherungsmathematischen  Gewinnen/Verlusten aus Pensionsverpflichtungen  ausgewiesen. Im Weiteren wird auf die Eigenkapital-  verÃ¤nderungsrechnung und auf die Gesamtergebnis-  rechnung verwiesen. Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 wurden  bisher erfolgsneutral erfasste WÃ¤hrungsdifferenzen in  HÃ¶he von -759 Tâ�¬ aufgrund der Entkonsolidierung der  Svenska Aktiebolag, JarfÃ¤lla (Schweden) und der  R. STAHL ENGINEERING & MANUFACTURING SDN.  BHD., Selangor, (Malaysia) erfolgswirksam in die Ge-  winn- und Verlustrechnung umgegliedert Ebenfalls  wurden die bisher erfolgsneutralen WÃ¤hrungsdiffe-  renzen im Zusammenhang mit der ZAVOD Goreltex,  St. Petersburg, Russland in HÃ¶he von -3.168 Tâ�¬ er-  folgswirksam als Aufwand erfasst.  
   

    Anteile anderer Gesellschafter (Minderheiten)  
   

    Die Anteile anderer Gesellschafter am Eigenkapital   entfallen auf auÃ�enstehende Gesellschafter der  R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY) LTD, Edenvale  (SÃ¼dafrika). Der Minderheitenanteil zum 31. De-  zember 2023 betrÃ¤gt 160 Tâ�¬ (31. Dezember 2022:  194 Tâ�¬).  
   

   
    Konzernabschluss 2023  
   

   
    R. ST A H L  
   

   
    ErlÃ¤uterungen zur Konzernbilanz  
   

   
    KONZ E RNA N HA NG  
   

   
    111  
   

  

 




 [image: Loading SVG]                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               








 


 

  

   

   

   

   

   

   

   

    28. KAPITALMANAGEMENT  

   


     Die Ziele des Kapitalmanagements von R. STAHL  liegen in der Sicherstellung der Unternehmens-  fortfÃ¼hrung, in der GewÃ¤hrleistung einer adÃ¤quaten Verzinsung des Eigenkapitals, der Sicherstellung der  Bedienung der Finanzschulden und in der Aufrecht-  erhaltung einer adÃ¤quaten Kapitalstruktur.  

   


    Die Kapitalstruktur wird je nach Erfordernis durch   DividendenausschÃ¼ttungen an die Anteilseigner,  RÃ¼ckkauf eigener Anteile, Ausgabe neuer Anteile  und die Aufnahme oder die Tilgung von Fremd-  kapital beeinflusst.  

   


    Die Ã�berwachung des Kapitals erfolgt mittels des   VerhÃ¤ltnisses von Nettofinanzschulden zu Eigenkapi-  tal. Die Nettofinanzschulden setzen sich zusammen  aus verzinslichen Darlehen sowie Leasingverbindlich-  keiten abzÃ¼glich der Zahlungsmittel und Zahlungsmit-  telÃ¤quivalente. Dabei wird von R. STAHL eine Kenn-  zahl von weniger als 1,00 angestrebt.  

   


    Das VerhÃ¤ltnis der Nettofinanzschulden zum Eigenka-   pital stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			50.338

       			45.247

      




      

       			Leasingverbindlichkeiten

       			16.601

       			19.694

      




      

       			Zahlungsmittel und Zahlungs-

       			

       			

      




      

       			mittelÃ¤quivalente

       			-11.534

       			-16.060

      




      

       			Nettofinanzschulden

       			55.405

       			48.881

      




      

       			Eigenkapital

       			67.718

       			71.341

      




      

       			Nettoverschuldungsgrad

       			0,82

       			0,69

      




     

    




   


   

   

   

   

   

   

   

   

   

    29. RÃ�CKSTELLUNGEN FÃ�R  

   


    PENSIONSVERPFLICHTUNGEN  

   


    Die RÃ¼ckstellungen fÃ¼r Pensionen und Ã¤hnliche   Verpflichtungen setzen sich wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Langfristige

       			

       			

      




      

       			PensionsrÃ¼ckstellungen

       			69.188

       			64.168

      




      

       			Kurzfristige

       			

       			

      




      

       			PensionsrÃ¼ckstellungen

       			3.573

       			3.529

      




      

       			Gesamt

       			72.762

       			67.697

      




     

    




   


    Die PensionsrÃ¼ckstellungen werden fÃ¼r Verpflichtun-   gen aus Anwartschaften und aus laufenden Leistun-  gen an berechtigte aktive und ehemalige Mitarbeiter  von Gesellschaften von R. STAHL sowie deren Hinter-  bliebene gebildet. Je nach rechtlichen, wirtschaftlichen  und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen Lan-  des bestehen unterschiedliche Formen der Alters-  sicherung, die in der Regel auf BeschÃ¤ftigungsdauer  und HÃ¶he des Entgelts der Mitarbeiter basieren.  

   


    Bei der betrieblichen Altersversorgung ist zwischen   beitrags- und leistungsorientierten Versorgungssys-  temen zu differenzieren.  

   


    Bei beitragsorientierten VersorgungsplÃ¤nen geht das   jeweilige Unternehmen Ã¼ber die Entrichtung von  Beitragszahlungen an zweckgebundene Fonds keine  weiteren Verpflichtungen ein. Im GeschÃ¤ftsjahr wurden  im Inland ArbeitgeberbeitrÃ¤ge zur Rentenversicherung  in HÃ¶he von rund 6.017 Tâ�¬ (2022: 5.641 Tâ�¬) gezahlt.  

   


    Bei leistungsorientierten VersorgungsplÃ¤nen besteht   die Verpflichtung des Unternehmens darin, die zuge-  sagten Leistungen an aktive und frÃ¼here Mitarbeiter  zu erfÃ¼llen, wobei zwischen rÃ¼ckstellungs- und fonds-  finanzierten Versorgungssystemen unterschieden wird.  

   


    Die Versorgungszusagen bei R. STAHL sind im We-   sentlichen durch die Dotierung von RÃ¼ckstellungen  finanziert. Die leistungsorientierten Regelungen im  Rahmen der Altersversorgung im Inland bestehen fÃ¼r  FÃ¼hrungskrÃ¤fte und Mitarbeiter. FÃ¼r (ehemalige) Vor-  stÃ¤nde und (ehemalige) FÃ¼hrungskrÃ¤fte bestehen ein-  
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    zelvertragliche Regelungen Ã¼ber Altersrente, Invalidi-   tÃ¤t sowie Witwen-, Witwer- und Waisenrente. Ruhe-  geldordnungen sehen fÃ¼r versorgungsberechtigte  Mitarbeiter nach einer Wartezeit die GewÃ¤hrung von  Alters- und Invalidenrente sowie Witwen-, Witwer-  und Waisenrente vor. Die HÃ¶he der Altersrente be-  stimmt sich nach dem anrechnungsfÃ¤higen Entgelt  sowie den anrechnungsfÃ¤higen Dienstjahren.  

   


    In der Schweiz bestehen leistungsorientierte Zusagen fÃ¼r Mitarbeiter und FÃ¼hrungskrÃ¤fte, die durch Arbeit-  nehmer- und ArbeitgeberbetrÃ¤ge an Pensionsfonds  finanziert werden. Die BeitrÃ¤ge variieren in AbhÃ¤ngig-  keit von Gehalt und Alter. Zur DurchfÃ¼hrung der Per-  sonalvorsorge muss der Arbeitgeber eine eigene Vor-  sorgeeinrichtung haben oder sich einer Vorsorgeein-  richtung (Stiftung/Sammelstiftung/Gemeinschafts-  stiftung/Genossenschaft/Einrichtung des Ã¶ffentlichen  Rechts) anschlieÃ�en.  

   


    Die R. STAHL Schweiz AG hat sich fÃ¼r die DurchfÃ¼h-   rung der beruflichen Vorsorge der Sammelstiftung  Swiss Life angeschlossen.  

   


    Grundlage fÃ¼r die Ermittlung der Pensionsverpflich-   tungen waren in 2023 die Richttafeln 2018 G von  Prof. Dr. Klaus Heubeck. Die HÃ¶he der Pensionsver-  pflichtung (Anwartschaftsbarwert der Versorgungs-  zusagen bzw. defined benefit obligation (DBO)) wurde  nach versicherungsmathematischen Methoden unter  EinschÃ¤tzung der relevanten EinflussgrÃ¶Ã�en berech-  net. Dabei wurden neben den Annahmen zur Lebens-  erwartung die folgenden PrÃ¤missen bezÃ¼glich der an-  zusetzenden Parameter fÃ¼r die versicherungsmathe-  matischen Berechnungen in den Gutachten getroffen:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Deutschland

       			Ã�brige LÃ¤nder

      




      

       			in %

       			2023

       			2022

       			2023

       			2022

      




      

       			RechnungszinsfuÃ�

       			3,49 â�� 3,57

       			4,13 â�� 4,21

       			1,50

       			2,25

      




      

       			Gehaltstrend

       			2,75

       			2,75

       			1,50

       			1,50

      




      

       			Rententrend

       			2,00

       			2,00

       			0,00

       			0,00

      




     

    




   


    Der Gehaltstrend umfasst erwartete zukÃ¼nftige Ge-   haltssteigerungen, die unter anderem in AbhÃ¤ngigkeit  von der Inflation und der Dauer der ZugehÃ¶rigkeit zumUnternehmen jÃ¤hrlich geschÃ¤tzt werden.  

   


    Aus ErhÃ¶hungen und Verminderungen des Barwertes   der leistungsorientierten Verpflichtungen kÃ¶nnen ver-  sicherungsmathematische Gewinne und Verluste ent-  stehen, deren Ursachen unter anderem Ã�nderungen  der Berechnungsparameter und SchÃ¤tzungsÃ¤nderun-  gen bezÃ¼glich des Risikoverlaufs der Pensionsver-  pflichtungen sein kÃ¶nnen. Diese werden in der Perio-  de ihrer Entstehung unter BerÃ¼cksichtigung latenter  Steuern erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.  

   


    SensitivitÃ¤tsanalysen  

   


    Eine VerÃ¤nderung der oben genannten, fÃ¼r die Ermitt-   lung der DBO zum 31. Dezember 2023 verwendeten  Annahmen um jeweils 0,25-Prozentpunkte wÃ¼rde die  DBO wie folgt erhÃ¶hen beziehungsweise vermindern:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			Anstieg

       			RÃ¼ckgang

      




      

       			RechnungszinsfuÃ�

       			-2.313

       			+2.441

      




      

       			Gehaltstrend

       			346

       			-338

      




      

       			Rententrend

       			2.028

       			-1.946

      




     

    




   


    Um die SensitivitÃ¤t der Langlebigkeit zu bestimmen,   wurde angenommen, dass sich die Lebenserwartung  fÃ¼r alle BegÃ¼nstigten um ein Jahr erhÃ¶ht. Die DBO  zum 31. Dezember 2023 wÃ¼rde sich bei einer um ein  Jahr hÃ¶heren Lebenserwartung um 3.018 Tâ�¬ erhÃ¶hen.  
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    FÃ¼r das Vorjahr ergeben sich folgende Auswirkungen.   Eine VerÃ¤nderung der oben genannten, fÃ¼r die Ermitt-  lung der DBO zum 31. Dezember 2022 verwendeten  Annahmen um jeweils 0,25-Prozentpunkte wÃ¼rde die  DBO wie folgt erhÃ¶hen beziehungsweise vermindern:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			Anstieg
       			RÃ¼ckgang
      



      
       			RechnungszinsfuÃ�
       			-2.075
       			+2.185
      



      
       			Gehaltstrend
       			315
       			-309
      



      
       			Rententrend
       			1.803
       			-1.732
      



     
    



   

    Die DBO zum 31. Dezember 2022 hÃ¤tte sich bei einer   um ein Jahr hÃ¶heren Lebenserwartung um 2.652 Tâ�¬  erhÃ¶ht.  
   

    Die dargestellten SensitivitÃ¤tsanalysen berÃ¼cksich-   tigen jeweils die Ã�nderung einer Annahme, wobei  die Ã¼brigen Annahmen gegenÃ¼ber der ursprÃ¼nglichen  Berechnung unverÃ¤ndert bleiben.  
   

    Leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen  
   

    In der Bilanz sind folgende BetrÃ¤ge aus leistungs-   orientierten VersorgungsplÃ¤nen erfasst:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			
       			31. Dez.
       			31. Dez.
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Barwerte der fondsfinanzier-
       			
       			
      



      
       			ten VersorgungsansprÃ¼che
       			754
       			918
      



      
       			FondsvermÃ¶gen zu
       			
       			
      



      
       			Marktwerten
       			-711
       			-874
      



      
       			Finanzierungsstatus (Saldo)
       			43
       			44
      



      
       			Barwerte der rÃ¼ckstellungs-
       			
       			
      



      
       			finanzierten Versorgungs-
       			
       			
      



      
       			ansprÃ¼che
       			72.719
       			67.653
      



      
       			Bilanzwert zum
       			
       			
      



      
       			31. Dezember
       			72.762
       			67.697
      



     
    



   

    Von den PensionsrÃ¼ckstellungen in HÃ¶he von   72.762Tâ�¬ (2022: 67.697 Tâ�¬) entfallen 72.719 Tâ�¬  (2022: 67.653 Tâ�¬) auf inlÃ¤ndische Konzerngesell-  schaften. FondsvermÃ¶gen in HÃ¶he von 711 Tâ�¬  (2022: 874 Tâ�¬) entfallen auf auslÃ¤ndische Gesell-  schaften. Die Anwartschaftsbarwerte haben sich wie folgt entwickelt:  
   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Anwartschaftsbarwerte
       			
       			
      



      
       			zum 1. Januar
       			68.571
       			99.913
      



      
       			+
       			Laufender
       			
       			
      



      
       			
       			Dienstzeitaufwand
       			+636
       			+1.114
      



      
       			+
       			Zinsaufwand
       			+2.771
       			+1.307
      



      
       			+/- 
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			Ã�nderung demogra-
       			
       			
      



      
       			
       			phischer Annahmen
       			+65
       			-212
      



      
       			+/- 
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			Ã�nderung finanzieller
       			
       			
      



      
       			
       			Annahmen
       			+5.566
       			-34.806
      



      
       			+/- 
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			erfahrungsbedingte
       			
       			
      



      
       			
       			Anpassungen
       			-345
       			+4.699
      



      
       			-
       			Geleistete
       			
       			
      



      
       			
       			Versorgungsleistungen
       			-3.536
       			-3.459
      



      
       			+/-
       			Nachzuverrechnender
       			
       			
      



      
       			
       			Dienstzeitaufwand
       			0
       			-22
      



      
       			+/-
       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen
       			+47
       			+49
      



      
       			+/-
       			Sonstiges
       			-303
       			-12
      



      
       			=
       			Anwartschafts-
       			
       			
      



      
       			
       			barwerte zum
       			
       			
      



      
       			
       			31. Dezember
       			73.473
       			68.571
      



     
    



   

    Der Barwert der leistungsorientierten Pensionsver-   pflichtung ist auf folgende Mitglieder des Plans auf-  geteilt:  
   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			
       			Aktiv begÃ¼nstigte
       			
       			
      



      
       			
       			Arbeitnehmer
       			26.151
       			22.183
      



      
       			
       			Ausgeschiedene be-
       			
       			
      



      
       			
       			gÃ¼nstigte Arbeitnehmer
       			3.735
       			3.365
      



      
       			
       			PensionÃ¤re
       			43.587
       			43.023
      



      
       			=
       			Anwartschaftsbarwerte
       			
       			
      



      
       			
       			zum 31. Dezember
       			73.473
       			68.571
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   Die leistungsorientierte Pensionsverpflichtung zeigt   folgendes FÃ¤lligkeitsprofil fÃ¼r die nÃ¤chsten 10 Jahre:  

   


    

     

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			

      




      

       			FÃ¤llig im GeschÃ¤ftsjahr 2024

       			3.601

      




      

       			FÃ¤llig in GeschÃ¤ftsjahren 2025 â�� 2028

       			15.275

      




      

       			FÃ¤llig in GeschÃ¤ftsjahren 2029 â�� 2033

       			20.885

      




     

    




   
Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit, in der aus   heutiger Sicht die leistungsorientierte Pensionsver-  pflichtung bestehen wird, betrÃ¤gt bei R. STAHL 13,0  Jahre (2022: 12,7 Jahre).  

   
Die leistungsorientierte Pensionsverpflichtung zeigte   im Vorjahr folgendes FÃ¤lligkeitsprofil fÃ¼r die nÃ¤chsten  10 Jahre:  

   


    

     

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			

      




      

       			FÃ¤llig im GeschÃ¤ftsjahr 2023

       			3.531

      




      

       			FÃ¤llig in GeschÃ¤ftsjahren 2024 â�� 2027

       			14.917

      




      

       			FÃ¤llig in GeschÃ¤ftsjahren 2028 â�� 2032

       			20.486

      




     

    




   
Die Ã�berleitung fÃ¼r den beizulegenden Zeitwert des   FondsvermÃ¶gens stellt sich wie folgt dar:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			FondsvermÃ¶gen

       			

       			

      




      

       			zum 1. Januar

       			874

       			923

      




      

       			+

       			Erwartete ErtrÃ¤ge

       			

       			

      




      

       			

       			des FondsvermÃ¶gens

       			17

       			2

      




      

       			+

       			Zuwendungen durch

       			

       			

      




      

       			

       			den Arbeitgeber

       			20

       			16

      




      

       			+

       			Zuwendungen durch

       			

       			

      




      

       			

       			den Arbeitnehmer

       			15

       			13

      




      

       			-

       			Verwaltungskosten

       			0

       			0

      




      

       			+/-

       			Geleistete Versorgungs-

       			

       			

      




      

       			

       			leistungen und

       			

       			

      




      

       			

       			Erstattungen

       			-318

       			-26

      




      

       			+/-

       			Sonstiges

       			58

       			-98

      




      

       			+/-

       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen

       			45

       			44

      




      

       			=

       			FondsvermÃ¶gen zum

       			

       			

      




      

       			

       			31. Dezember

       			711

       			874

      




     

    




   
In die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts des   FondsvermÃ¶gens zum Bilanzstichtag flieÃ�en die erwar-  teten ErtrÃ¤ge des FondsvermÃ¶gens ein. Grundlage  des erwarteten Ertrags sind historische sowie kÃ¼nftig  erwartete durchschnittliche ErtrÃ¤ge der betrachteten  Anlagekategorien. FÃ¼r das folgende GeschÃ¤ftsjahr  werden ArbeitgeberbeitrÃ¤ge fÃ¼r das FondsvermÃ¶gen  in HÃ¶he von 17 Tâ�¬ (2022: 17 Tâ�¬) erwartet.  

   
Das FondsvermÃ¶gen setzt sich aus folgenden   BetrÃ¤gen nach Kategorien zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Marktpreisnotierung

       			

       			

      




      

       			in einem aktivem Markt

       			

       			

      




      

       			Zahlungsmittel und

       			

       			

      




      

       			ZahlungsmittelÃ¤quivalente

       			4

       			16

      




      

       			Aktien

       			81

       			97

      




      

       			Festverzinsliche Wertpapiere

       			428

       			547

      




      

       			Immobilien

       			169

       			199

      




      

       			Sonstiges

       			29

       			15

      




      

       			Summe Marktpreisnotie-

       			

       			

      




      

       			rung in einem aktiven Markt

       			711

       			874

      




      

       			Zahlungsmittel und

       			

       			

      




      

       			ZahlungsmittelÃ¤quivalente

       			0

       			0

      




      

       			Aktien

       			0

       			0

      




      

       			Festverzinsliche Wertpapiere

       			0

       			0

      




      

       			Immobilien

       			0

       			0

      




      

       			Summe keine

       			

       			

      




      

       			Marktpreisnotierung

       			0

       			0

      




      

       			Gesamt

       			711

       			874

      




     

    




   
Im GeschÃ¤ftsjahr ergab sich folgender Saldo der er-   folgswirksam erfassten BetrÃ¤ge aus Leistungszusagen:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Laufender Dienstzeitaufwand

       			636

       			1.114

      




      

       			+/-

       			Nachzuverrechnender

       			

       			

      




      

       			

       			Dienstzeitaufwand

       			0

       			-22

      




      

       			+

       			Nettozinsaufwand

       			2.754

       			1.305

      




      

       			+/-

       			Sonstiges

       			0

       			1

      




      

       			=

       			Saldo der erfolgswirk-

       			

       			

      




      

       			

       			sam erfassten BetrÃ¤ge

       			

       			

      




      

       			

       			aus Leistungszusagen

       			3.390

       			2.398
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    Der Nettozinsaufwand beinhaltet den Zinsaufwand   aus der leistungsorientierten Verpflichtung sowie den  erwarteten Ertrag aus dem PlanvermÃ¶gen.  
   

    Im GeschÃ¤ftsjahr ergab sich folgender Saldo der er-   folgsneutral erfassten BetrÃ¤ge aus Leistungszusagen:  
   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			+/- 
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			Ã�nderung demogra-
       			
       			
      



      
       			
       			phischer Annahmen
       			+65
       			-212
      



      
       			+/-
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			Ã�nderung finanzieller
       			
       			
      



      
       			
       			Annahmen
       			+5.566
       			-34.806
      



      
       			+/- 
       			Versicherungsmathe-
       			
       			
      



      
       			
       			matische Gewinne (-)
       			
       			
      



      
       			
       			und Verluste (+) durch
       			
       			
      



      
       			
       			erfahrungsbedingte
       			
       			
      



      
       			
       			Anpassungen
       			-345
       			4.699
      



      
       			+
       			ErtrÃ¤ge des Fondsver-
       			
       			
      



      
       			
       			mÃ¶gens ohne Zinsertrag
       			-58
       			+98
      



      
       			+/-
       			Sonstiges
       			0
       			0
      



      
       			=
       			Saldo der erfolgsneutral
       			
       			
      



      
       			
       			erfassten BetrÃ¤ge aus
       			
       			
      



      
       			
       			Leistungszusagen
       			5.228
       			-30.221
      



     
    



   

    Die PensionsrÃ¼ckstellungen haben sich wie folgt   entwickelt:  
   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			PensionsrÃ¼ckstellungen
       			
       			
      



      
       			zum 1. Januar
       			67.697
       			98.990
      



      
       			+/-
       			Erfolgswirksam erfasste
       			
       			
      



      
       			
       			BetrÃ¤ge aus Leistungs-
       			
       			
      



      
       			
       			zusagen
       			+3.390
       			+2.398
      



      
       			+/-
       			Erfolgsneutral erfasste
       			
       			
      



      
       			
       			BetrÃ¤ge aus Leistungs-
       			
       			
      



      
       			
       			zusagen
       			+5.228
       			-30.221
      



      
       			-
       			geleistete Versorgungs-
       			
       			
      



      
       			
       			leistungen
       			-3.536
       			-3.459
      



      
       			-
       			ArbeitgeberbeitrÃ¤ge
       			-20
       			-17
      



      
       			+/-
       			WÃ¤hrungsÃ¤nderungen
       			+3
       			+6
      



      
       			=
       			PensionsrÃ¼ckstellungen
       			
       			
      



      
       			
       			zum 31. Dezember
       			72.762
       			67.697
      



     
    



   

    Die mit den leistungsorientierten Pensionsverpflich-   tungen verbundenen Risiken betreffen zum einen  die versicherungsmathematischen Risiken wie Lang-  lebigkeit sowie zum anderen auch finanzielle Risiken  wie Marktpreisrisiken, durch welche der Rechnungs-  zinsfuÃ� beeinflusst werden kann. Ebenfalls bestehen  Inflationsrisiken, die Auswirkungen auf den Entgelt-  oder Rententrend haben kÃ¶nnen. Eine Absicherung  dieser Risiken wird nicht angestrebt.  
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    30. SONSTIGE RÃ�CKSTELLUNGEN  

   


    Im Einzelnen bestehen folgende sonstige RÃ¼ck-   stellungen:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dezember 2023

       			31. Dezember 2022

      




      

       			

       			Gesamt

       			Davon fÃ¤llig

       			

       			Davon fÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			innerhalb

       			

       			innerhalb

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			

       			eines Jahres

       			Gesamt

       			eines Jahres

      




      

       			PersonalrÃ¼ckstellungen

       			3.954

       			1.548

       			3.911

       			1.473

      




      

       			Garantieverpflichtungen

       			1.126

       			1.126

       			1.349

       			1.349

      




      

       			Sonstige RÃ¼ckstellungen

       			1.529

       			1.529

       			1.623

       			1.623

      




      

       			Gesamt

       			6.609

       			4.203

       			6.883

       			4.445

      




     

    




   


    Vom passivierten Betrag sind 4.203 Tâ�¬ (2022:   4.445 Tâ�¬) innerhalb eines Jahres fÃ¤llig, die RestgrÃ¶Ã�e  in HÃ¶he von 2.406 Tâ�¬ (2022: 2.438 Tâ�¬) betrifft Per-  sonalrÃ¼ckstellungen (Altersteilzeit-, JubilÃ¤umsver-  pflichtungen) und wird in den Sonstigen RÃ¼ckstel-  lungen unter dem Langfristigen Fremdkapital aus-  gewiesen.  

   


    Garantieverpflichtungen beziehen sich im Wesent-   lichen auf verÃ¤uÃ�erte Produkte.  

   


    Die in der Bilanz ausgewiesenen kurzfristigen RÃ¼ck-   stellungen setzen sich wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Kurzfristige

       			

       			

      




      

       			PensionsrÃ¼ckstellungen

       			3.574

       			3.529

      




      

       			Kurzfristige Ã¼brige

       			

       			

      




      

       			RÃ¼ckstellungen

       			4.203

       			4.445

      




      

       			Gesamt

       			7.777

       			7.974
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    Die kurz- und langfristigen sonstigen RÃ¼ckstellungen   haben sich wie folgt entwickelt:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			WÃ¤h-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			rungs-

       			

       			Zins-

       			Inan-

       			

       			

      




      

       			

       			1. Jan.

       			Ã¤nde-

       			Zu-

       			auf-

       			spruch-

       			Auf-

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			rung

       			fÃ¼hrung

       			wand

       			nahme

       			lÃ¶sung

       			2023

      




      

       			PersonalrÃ¼ckstellungen

       			3.911

       			-1

       			1.803

       			6

       			-1.765

       			0

       			3.954

      




      

       			Garantieverpflichtungen

       			1.349

       			-1

       			527

       			0

       			-440

       			-309

       			1.126

      




      

       			Drohverlust

       			351

       			0

       			64

       			0

       			-127

       			-225

       			63

      




      

       			Sonstige RÃ¼ckstellungen

       			1.272

       			7

       			1.080

       			0

       			-818

       			-75

       			1.466

      




      

       			Gesamt

       			6.883

       			5

       			3.474

       			6

       			-3.150

       			-609

       			6.609

      




     

    




   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			WÃ¤h-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			rungs-

       			

       			Zins-

       			Inan-

       			

       			

      




      

       			

       			1. Jan.

       			Ã¤nde-

       			Zu-

       			auf-

       			spruch-

       			Auf-

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2022

       			rung

       			fÃ¼hrung

       			wand

       			nahme

       			lÃ¶sung

       			2022

      




      

       			PersonalrÃ¼ckstellungen

       			3.621

       			2

       			1.845

       			11

       			-1.526

       			-42

       			3.911

      




      

       			Garantieverpflichtungen

       			1.676

       			0

       			657

       			0

       			-495

       			-489

       			1.349

      




      

       			Drohverluste

       			183

       			0

       			351

       			0

       			-178

       			-5

       			351

      




      

       			Sonstige RÃ¼ckstellungen

       			1.730

       			-29

       			498

       			0

       			-569

       			-358

       			1.272

      




      

       			Gesamt

       			7.210

       			-27

       			3.351

       			11

       			-2.768

       			-894

       			6.883

      




     

    




   


    In der Position Sonstige RÃ¼ckstellungen sind Steuer-   rÃ¼ckstellungen in HÃ¶he von 171 Tâ�¬ (2022: 254 Tâ�¬)  enthalten.  

   


    Die GarantierÃ¼ckstellungen sind im Einzelnen von ge-   ringfÃ¼gigem Umfang.  

   


    In 2022 wurde eine DrohverlustrÃ¼ckstellung in Bezug   auf einen Kundenauftrag in HÃ¶he von 351 Tâ�¬ gebildet.Diese bestanden zum Jahresende 2023 nicht mehr.  

   


   

   

   

    31. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN  

   


    UND LEISTUNGEN  

   


    Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten aus   Lieferungen und Leistungen in HÃ¶he von 19.451 Tâ�¬  (2022: 19.077 Tâ�¬), welche innerhalb eines Jahres  fÃ¤llig sind.  

   


   

   

   

    32. VERZINSLICHE DARLEHEN  

   


    Die verzinslichen Finanzschulden beinhalten im We-   sentlichen Verbindlichkeiten gegenÃ¼ber Kreditinstitu-  ten in HÃ¶he von 46.344 Tâ�¬ (2022: 44.710 Tâ�¬) sowie  Verbindlichkeiten gegenÃ¼ber dem Mietkaufgeber fÃ¼r  die im SachanlagevermÃ¶gen bilanzierte Photovoltaik-  anlage in HÃ¶he von 3.382 Tâ�¬ (2022: 0 Tâ�¬) und Ver-  bindlichkeiten gegenÃ¼ber einer Factoringgesellschaft  in HÃ¶he von 559 Tâ�¬ (2022: 537 Tâ�¬).  

   


    Vom passivierten Betrag sind 46.903 Tâ�¬ (2022:   44.081 Tâ�¬) innerhalb eines Jahres fÃ¤llig, die Rest-  grÃ¶Ã�e in HÃ¶he von 3.435 Tâ�¬ (2022: 1.166 Tâ�¬) wird  in den Verzinslichen Darlehen im langfristigen Fremd-  kapital ausgewiesen.  
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   Die verzinslichen Darlehen zeigten am 31. Dezember   2023 insgesamt die folgenden FÃ¤lligkeiten:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			

       			

      




      

       			

       			FÃ¤llig innerhalb eines

       			

       			

      




      

       			

       			Jahres

       			46.903

       			44.081

      




      

       			

       			FÃ¤llig zwischen einem

       			

       			

      




      

       			

       			und fÃ¼nf Jahren

       			767

       			1.166

      




      

       			

       			FÃ¤llig nach mehr als

       			

       			

      




      

       			

       			fÃ¼nf Jahren

       			2.668

       			0

      




      

       			=

       			kurz- und langfristige

       			

       			

      




      

       			

       			verzinsliche Darlehen

       			50.338

       			45.247

      




     

    




   
Die Verbindlichkeiten gegenÃ¼ber Kreditinstituten mit   einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr  betragen 0 Tâ�¬ (2022: 1.166 Tâ�¬).  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			

       			

       			

      




     

    




   


   

   

   

   



   33. LEASINGVERBINDLICHKEITEN  

   
Die Leasingverbindlichkeiten zeigten am 31. Dezem-   ber 2023 insgesamt die folgenden FÃ¤lligkeiten:  

   


    

     

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Leasingverbindlichkeiten

       			

       			

      




      

       			

       			FÃ¤llig innerhalb eines

       			

       			

      




      

       			

       			Jahres

       			3.747

       			5.427

      




      

       			

       			FÃ¤llig zwischen einem

       			

       			

      




      

       			

       			und fÃ¼nf Jahren

       			6.482

       			7.972

      




      

       			

       			FÃ¤llig nach mehr als

       			

       			

      




      

       			

       			fÃ¼nf Jahren

       			6.372

       			6.295

      




      

       			=

       			kurz- und langfristige

       			

       			

      




      

       			

       			verzinsliche Leasing-

       			

       			

      




      

       			

       			verbindlichkeiten

       			16.601

       			19.694

      




     

    




   
Im FÃ¤lligkeitszeitraum â��innerhalb eines Jahresâ�� wer-   den lediglich die Zahlungen ausgewiesen. Die Abzin-  sungseffekte sind den FÃ¤lligkeitszeitrÃ¤umen ab einem  Jahr zugeordnet.  

   
Die FÃ¤lligkeitsanalyse (nicht diskontierte Cashflows)   der Leasingverbindlichkeiten mit vertraglichen Rest-  laufzeiten ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:  
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       			Buchwert

       			

       			

       			

      




      

       			

       			31. Dez.

       			Cashflows

       			Cashflows

       			Cashflows

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2024

       			2025-2028

       			ab 2029

      




      

       			Leasingverbindlichkeiten

       			16.601

       			3.813

       			7.780

       			6.771

      




     

    




   


   

   

   

   

   

   34. ABGEGRENZTE SCHULDEN  

   
Die abgegrenzten Schulden zeigen folgende   Zusammensetzung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dezember 2023

       			31. Dezember 2022

      




      

       			

       			

       			Davon fÃ¤llig

       			

       			Davon fÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			innerhalb

       			

       			innerhalb

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Gesamt

       			eines Jahres

       			Gesamt

       			eines Jahres

      




      

       			BerufsgenossenschaftsbeitrÃ¤ge

       			494

       			494

       			460

       			460

      




      

       			SondervergÃ¼tungen

       			8.626

       			8.626

       			6.005

       			6.005

      




      

       			UrlaubsansprÃ¼che

       			2.441

       			2.441

       			2.178

       			2.178

      




      

       			Zeitguthaben

       			3.012

       			3.012

       			2.077

       			2.077

      




      

       			Fehlende Lieferantenrechnungen

       			1.092

       			1.092

       			1.140

       			1.140

      




      

       			Sonstige abgegrenzte Schulden

       			2.296

       			2.296

       			1.992

       			1.992

      




      

       			Gesamt

       			17.961

       			17.961

       			13.852

       			13.852

      




     

    




   
35. SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN  

   
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich   wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dezember 2023

       			31. Dezember 2022

      




      

       			

       			

       			Davon fÃ¤llig

       			

       			Davon fÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			innerhalb

       			

       			innerhalb

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Gesamt

       			eines Jahres

       			Gesamt

       			eines Jahres

      




      

       			Erhaltene Anzahlungen

       			3.921

       			3.921

       			3.501

       			3.501

      




      

       			Sonstige Verbindlichkeiten

       			9.752

       			9.752

       			5.739

       			5.739

      




      

       			Gesamt

       			13.673

       			13.673

       			9.240

       			9.240
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    Vom passivierten Betrag sind 13.673 Tâ�¬ (2022:   9.240 Tâ�¬) innerhalb eines Jahres fÃ¤llig. Bei den Erhal-  tene Anzahlungen handelt es sich um Kundenzahlun-  gen im Zusammenhang mit IFRS 15. Unter den Sons-  tigen Verbindlichkeiten sind Vertragsverbindlichkeiten  von 217 Tâ�¬ (2022: 439 Tâ�¬) und Verbindlichkeiten im  Zusammenhang mit der Auszahlung der Inflations-  prÃ¤mie von 1.581 Tâ�¬ ausgewiesen Im Rahmen eines  Vergleichs zwischen R. STAHL und einem Kunden  wurde in HÃ¶he von 1.813 Tâ�¬ eine sonstige Verbind-  lichkeit passiviert.In diesem Zusammenhang hat  R. STAHL gleichzeitig einen Anspruch auf eine Aus-  gleichszahlung gegenÃ¼ber einem Sublieferanten in  HÃ¶he von 460 Tâ�¬, welcher als Forderungen aktiviert  wurde. Da fÃ¼r den vorliegenden Fall Versicherungs-  schutz besteht, erhÃ¤lt R. STAHL eine Versicherungs-  erstattung in HÃ¶he von 821 Tâ�¬, welche zum Bilanz-  stichtag unter den sonstigen Forderungen ausgewie-  sen wurde. Der Aufwand hieraus wurde saldiert in den  sonstigen betrieblichen Aufwendungen unter der Po-  sition Ã�brige ausgewiesen und betrÃ¤gt 530 Tâ�¬. FÃ¼r ent-  standene Rechtsberatungskosten besteht aus diesem  Sachverhalt eine RÃ¼ckstellung in HÃ¶he von 173 Tâ�¬.  

   


   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    36. HAFTUNGSVERHÃ�LTNISSE  

   


    UND SONSTIGE FINANZIELLE  

   


    VERPFLICHTUNGEN  

   


    HaftungsverhÃ¤ltnisse  

   


    FÃ¼r die nachfolgenden, zu Nominalwerten ausgewie-   senen Eventualverbindlichkeiten wurden keine RÃ¼ck-  stellungen gebildet, weil der Eintritt des Risikos als  wenig wahrscheinlich eingeschÃ¤tzt wird:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			BÃ¼rgschaften

       			4.277

       			4.691

      




      

       			GewÃ¤hrleistungen

       			1.236

       			1.755

      




      

       			Sonstige Verpflichtungen

       			641

       			272

      




      

       			Gesamt

       			6.154

       			6.718

      




     

    




   


    Eventualforderungen bestanden zum 31. Dezember   2023 nicht.  

   


    Sonstige finanzielle Verpflichtungen  

   


    Sonstige finanzielle Verpflichtungen beinhalten zu-   kÃ¼nftige Zahlungen aus nicht-bilanzierten wesent-  lichen Vertragsverpflichtungen. Sie setzen sich wie  folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

     

     

      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

      




      

       			Bestellobligo â�� Sachanlagen

       			94

       			38

      




      

       			Verpflichtungen aus

       			

       			

      




      

       			MietvertrÃ¤gen fÃ¼r Software

       			

       			

      




      

       			und Lizenzen

       			0

       			864

      




      

       			Verpflichtungen aus

       			

       			

      




      

       			MietvertrÃ¤gen fÃ¼r BÃ¼ro-

       			

       			

      




      

       			und GeschÃ¤ftsausstattung

       			351

       			4.749

      




      

       			Verpflichtungen aus Miet-

       			

       			

      




      

       			vertrÃ¤gen fÃ¼r Immobilien

       			2.401

       			7.674

      




      

       			Sonstige Zahlungs-

       			

       			

      




      

       			verpflichtungen

       			47

       			47

      




      

       			Gesamt

       			2.893

       			13.372

      




     

    




   


    Eventualmietzahlungen sowie UntermietverhÃ¤ltnisse   bestehen zum 31. Dezember 2023 nicht.  

   


   

   

   

    37. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE  

   


    R. STAHL schlieÃ�t als weltweit tÃ¤tiger Konzern Ge-   schÃ¤fte in verschiedenen WÃ¤hrungen ab. Zielsetzung  von R. STAHL ist die Begrenzung der in den Grund-  geschÃ¤ften enthaltenen Wechselkursrisiken. Zur Ab-  sicherung der Risiken, die aus Schwankungen der in  FremdwÃ¤hrung lautenden Banksalden, Forderungen,  Verbindlichkeiten und Schulden sowie aus schwe-  benden GeschÃ¤ften und antizipierten Transaktionen  resultieren, werden derivative Finanzinstrumente  eingesetzt. Im Berichtsjahr wurden derivative Finanz-  instrumente ausschlieÃ�lich zur Absicherung von  FremdwÃ¤hrungsforderungen und geplanter  Transaktionen eingesetzt.  

   


    Zur Absicherung der WÃ¤hrungsrisiken bestanden am   31. Dezember 2023 derivative Finanzinstrumente in  Form von DevisentermingeschÃ¤ften fÃ¼r die WÃ¤hrung  US-Dollar.  
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   Die Laufzeiten der WÃ¤hrungsderivate beziehen sich   in der Regel auf ZahlungsstrÃ¶me, die sich auf das lau-  fende und das folgende GeschÃ¤ftsjahr erstrecken. Siewerden erforderlichenfalls entsprechend prolongiert,  um eine mÃ¶glichst optimale Deckung der zu erwarten-den ZahlungsstrÃ¶me bis zum Zahlungseingang oder  Zahlungsausgang zu gewÃ¤hrleisten.  

   
Der Handlungsrahmen, die Verantwortlichen, die   finanzwirtschaftliche Berichterstattung und die Kon-  trollmechanismen fÃ¼r Finanzinstrumente sind kon-  zerneinheitlich festgelegt. Insbesondere gehÃ¶rt hier-  zu eine klare Funktionstrennung zwischen Handel  und Abwicklung.  

   
Der Abschluss der entsprechenden Kontrakte erfolgt   hauptsÃ¤chlich durch die R. STAHL AG, R. STAHL  SchaltgerÃ¤te GmbH und R. STAHL HMI Systems  GmbH mit Banken erstklassiger BonitÃ¤t.  

   
Die MarktwertverÃ¤nderungen der derivativen Finanz-   instrumente werden im Berichtszeitraum ergebnis-  wirksam erfasst.  

   
Die SicherungsgeschÃ¤fte werden als VermÃ¶genswerte   oder Schulden unter den sonstigen finanziellen Ver-  mÃ¶genswerten respektive unter den sonstigen finan-  ziellen Verbindlichkeiten mit den entsprechenden  Marktwerten bilanziert.  

   
Am Bilanzstichtag bestanden folgende Sicherungs-   geschÃ¤fte, wobei ein WÃ¤hrungsderivat mit Nominal-  volumen in HÃ¶he von 4.089 Tâ�¬ eine Laufzeit von 1 bis  5 Jahren hat:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Nominalvolumen

       			Marktwerte

      




      

       			

       			31. Dez.

       			31. Dez.

       			31. Dez.

       			31. Dez.

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2022

       			2023

       			2022

      




      

       			Positive Marktwerte

       			

       			

       			

       			

      




      

       			WÃ¤hrungsderivate ohne Hedge-Beziehung

       			4.493

       			1.199

       			49

       			62

      




      

       			Gesamt

       			4.493

       			1.199

       			49

       			62

      




      

       			Negative Marktwerte

       			

       			

       			

       			

      




      

       			WÃ¤hrungsderivate ohne Hedge-Beziehung

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Gesamt

       			0

       			0

       			0

       			0

      




     

    




   
Die R. STAHL AG schlieÃ�t DerivategeschÃ¤fte gemÃ¤Ã�   dem deutschen Rahmenvertrag fÃ¼r Finanzterminge-  schÃ¤fte ab. Diese Vereinbarung erfÃ¼llt jedoch nicht  die Kriterien fÃ¼r eine Saldierung in der Konzernbilanz  gemÃ¤Ã� IAS 32.42, da sie das Recht zur Saldierung nur  im Falle kÃ¼nftiger Ereignisse wie dem Ausfall oder der  Insolvenz der R. STAHL AG oder der Kontrahenten  gewÃ¤hrt.  

   
Die nachstehende Tabelle legt die Buchwerte der   erfassten derivativen Finanzinstrumente dar, die der  dargestellten Vereinbarung unterliegen und zeigt die  mÃ¶glichen finanziellen Auswirkungen einer Saldie-  rung gemÃ¤Ã� den bestehenden Globalnetting-Ver-  einbarungen.  
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       			Brutto- und Netto-
       			
       			
      



      
       			
       			betrÃ¤ge von Finanz-
       			BetrÃ¤ge aus
       			
      



      
       			
       			instrumenten in der
       			Globalnetting-
       			
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			Konzernbilanz
       			Vereinbarungen
       			NettobetrÃ¤ge
      



      
       			31. Dezember 2023
       			
       			
       			
      



      
       			Sonstige finanzielle VermÃ¶genswerte (Derivate)
       			49
       			0
       			49
      



      
       			Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (Derivate)
       			0
       			0
       			0
      



      
       			31. Dezember 2022
       			
       			
       			
      



      
       			Sonstige finanzielle VermÃ¶genswerte (Derivate)
       			62
       			0
       			62
      



      
       			Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (Derivate)
       			0
       			0
       			0
      



     
    



   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   38. MANAGEMENT VON FINANZRISIKEN  
   
GrundsÃ¤tze des Risikomanagements  
   
R. STAHL unterliegt hinsichtlich seiner VermÃ¶gens-   werte, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktionenneben Adressenausfallrisiken und LiquiditÃ¤tsrisiken  unter anderem Risiken aus der VerÃ¤nderung von  Wechselkursen und ZinssÃ¤tzen.  
   
Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese   Risiken durch die laufenden operativen und finanz-  orientierten AktivitÃ¤ten zu begrenzen.  
   
BezÃ¼glich der Marktpreisrisiken werden je nach   EinschÃ¤tzung des Risikos ausgewÃ¤hlte derivative  Sicherungsinstrumente zur Absicherung bestehen-  der GrundgeschÃ¤fte, schwebender GeschÃ¤fte oder  geplanter Transaktionen eingesetzt.  
   
Risikokategorien des IFRS 7  
   
Ausfallrisiko (Kreditrisiko)  
   
R. STAHL ist aus seinem operativen GeschÃ¤ft einem   Adressenausfallrisiko ausgesetzt.  
   
Im operativen GeschÃ¤ft werden die AuÃ�enstÃ¤nde de-   zentral und fortlaufend Ã¼berwacht. Ausfallrisiken wird  mittels Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen.  
   
Das maximale Ausfallrisiko wird im Wesentlichen   durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten  finanziellen VermÃ¶genswerte einschlieÃ�lich deriva-  tiver Finanzinstrumente mit positivem Marktwert  bestimmt.  
   
Zum Abschlussstichtag liegen neben den Factoring-   Vereinbarungen, die unter Forderungen und sonstige  VermÃ¶gensgegenstÃ¤nde beschrieben sind, keine  wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden  Vereinbarungen (beispielsweise Aufrechnungsverein-  barungen) vor.  
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    Die KreditqualitÃ¤t finanzieller VermÃ¶genswerte zeigt   folgende Tabelle:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Brutto-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			buchwert

       			

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

      




      

       			

       			31. Dez.

       			Nicht

       			bis 30

       			31 bis 90

       			91 bis 180

       			mehr als

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			fÃ¤llig

       			Tage

       			Tage

       			Tage

       			180 Tage

      




      

       			Forderungen aus Lieferungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			und Leistungen

       			44.625

       			30.570

       			7.745

       			2.888

       			1.045

       			2.377

      




      

       			VertragsvermÃ¶genswerte

       			17

       			17

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Gesamt

       			44.642

       			30.587

       			7.745

       			2.888

       			1.045

       			2.377

      




     

    




   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Brutto-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			buchwert

       			

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

      




      

       			

       			31. Dez.

       			Nicht

       			bis 30

       			31 bis 90

       			91 bis 180

       			mehr als

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2022

       			fÃ¤llig

       			Tage

       			Tage

       			Tage

       			180 Tage

      




      

       			Forderungen aus Lieferungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			und Leistungen

       			38.621

       			25.658

       			5.754

       			4.130

       			1.301

       			1.778

      




      

       			VertragsvermÃ¶genswerte

       			6

       			6

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Gesamt

       			38.627

       			25.664

       			5.754

       			4.130

       			1.301

       			1.778

      




     

    




   


    Der Ã¼berwiegende Umfang der Ã¼berfÃ¤lligen und   nicht wertberichtigten finanziellen VermÃ¶genswerte  ist kurzfristig Ã¼berfÃ¤llig â�� vorwiegend bedingt durch  Rechnungseingangs- und Zahlungsprozesse beim  Kunden. VertragsÃ¤nderungen zur Vermeidung der  Ã�berfÃ¤lligkeit von Finanzinstrumenten waren nicht  vorzunehmen.  

   


    R. STAHL hat eine Wertminderungsmatrix fÃ¼r die   Bewertung erwarteter KreditausfÃ¤lle bei Forderungen  aus Lieferungen und Leistungen (Risikovorsorge)  angewendet. Die Risikovorsorge berÃ¼cksichtigt die  historischen Wertberichtigungen, die aktuelle Situati-  on sowie die zukÃ¼nftige EinschÃ¤tzung. FÃ¼r die Risiko-  vorsorge wurde eine durchschnittliche Ausfallquote  ermittelt. Einzelwertberichtigungen werden gebildet,  wenn der Kunde sich in Insolvenz oder in einem Liqui-  ditÃ¤tsengpass befindet oder nicht auf die Mahnung  reagiert.  
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   Die Wertminderungsmatrix zur Bestimmung der   Risikovorsorge setzt sich wie folgt zusammen:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			Brutto-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			buchwert

       			

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			31. Dez.

       			Nicht

       			bis 30

       			31 bis 90

       			91 bis 180

       			mehr als

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			fÃ¤llig

       			Tage

       			Tage

       			Tage

       			180 Tage

      




      

       			

       			Forderungen aus Lieferungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			und Leistungen (Brutto)

       			44.642

       			30.570

       			7.745

       			2.888

       			1.045

       			2.377

      




      

       			

       			Vertragsforderungen (Brutto)

       			17

       			17

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			-

       			Enthaltene Umsatzsteuer

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			oder andere Steuern und

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Abgaben

       			-3.189

       			-2.395

       			-514

       			-154

       			-77

       			-49

      




      

       			+

       			Saldierte erhaltene

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Anzahlungen

       			0

       			0

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			

       			Kalkulationsbasis (I)

       			41.453

       			28.192

       			7.231

       			2.734

       			968

       			2.328

      




      

       			

       			Einzelwertberichtigung

       			-1.124

       			-28

       			-8

       			-258

       			-258

       			-572

      




      

       			

       			Kalkulationsbasis (II)

       			40.329

       			28.164

       			7.223

       			2.476

       			710

       			1.756

      




      

       			

       			Durchschnittliche Ausfallrate

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			in %

       			0,3

       			0,3

       			0,5

       			0,0

       			0,0

       			0,0

      




      

       			

       			Risikovorsorge

       			113

       			78

       			35

       			0

       			0

       			0

      




     

    




   


    

     

      

      

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			Brutto-

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			buchwert

       			

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

       			Ã�berfÃ¤llig

      




      

       			

       			

       			31. Dez.

       			Nicht

       			bis 30

       			31 bis 90

       			91 bis 180

       			mehr als

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2022

       			fÃ¤llig

       			Tage

       			Tage

       			Tage

       			180 Tage

      




      

       			

       			Forderungen aus Lieferungen

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			und Leistungen (Brutto)

       			38.621

       			25.658

       			5.754

       			4.130

       			1.301

       			1.778

      




      

       			

       			Vertragsforderungen (Brutto)

       			6

       			6

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			-

       			Enthaltene Umsatzsteuer

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			oder andere Steuern und

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Abgaben

       			-2.788

       			-1.997

       			-421

       			-145

       			-77

       			-148

      




      

       			+

       			Saldierte erhaltene

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			Anzahlungen

       			0

       			0

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			

       			Kalkulationsbasis (I)

       			35.839

       			23.667

       			5.333

       			3.985

       			1.224

       			1.630

      




      

       			

       			Einzelwertberichtigung

       			-1.167

       			0

       			0

       			-179

       			-380

       			-608

      




      

       			

       			Kalkulationsbasis (II)

       			34.672

       			23.667

       			5.333

       			3.806

       			844

       			1.022

      




      

       			

       			Durchschnittliche Ausfallrate

       			

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			

       			in %

       			0,3

       			0,4

       			0,4

       			0,0

       			0,0

       			0,0

      




      

       			

       			Risikovorsorge

       			103

       			84

       			19

       			0

       			0

       			0
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   Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus   Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt  entwickelt:  
   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			
       			Einzelwert-
       			
      



      
       			
       			
       			berich-
       			Risiko-
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			Gesamt
       			tigung
       			vorsorge
      



      
       			1. Januar 2023
       			1.270
       			1.167
       			103
      



      
       			WÃ¤hrungsdifferenz
       			-19
       			-17
       			-3
      



      
       			Abgeschriebene BetrÃ¤ge
       			-175
       			-175
       			0
      



      
       			AufgelÃ¶ste BetrÃ¤ge
       			-547
       			-470
       			-77
      



      
       			Erfolgswirksam erfasste ErhÃ¶hung der Kreditverluste
       			708
       			618
       			90
      



      
       			31. Dezember 2023
       			1.237
       			1.124
       			113
      



     
    



   

    
     
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			
       			Einzelwert-
       			
      



      
       			
       			
       			berich-
       			Risiko-
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			Gesamt
       			tigung
       			vorsorge
      



      
       			1. Januar 2022
       			1.452
       			1.342
       			109
      



      
       			WÃ¤hrungsdifferenz
       			43
       			43
       			1
      



      
       			Abgeschriebene BetrÃ¤ge
       			-297
       			-297
       			0
      



      
       			AufgelÃ¶ste BetrÃ¤ge
       			-1.080
       			-1.000
       			-80
      



      
       			Erfolgswirksam erfasste ErhÃ¶hung der Kreditverluste
       			1.152
       			1.079
       			73
      



      
       			31. Dezember 2022
       			1.270
       			1.167
       			103
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   LiquiditÃ¤tsrisiko  

   
Um die jederzeitige ZahlungsfÃ¤higkeit sowie die   finanzielle FlexibilitÃ¤t von R. STAHL sicherzustellen,  wird die LiquiditÃ¤tsentwicklung regelmÃ¤Ã�ig Ã¼ber-  wacht.  

   
Die FÃ¤lligkeitsanalyse (nicht diskontierte Cashflows)   der finanziellen Verbindlichkeiten mit vertraglichen  Restlaufzeiten ist der folgenden Tabelle zu entneh-  men. Die FÃ¤lligkeitsanalyse hinsichtlich der Leasing-  verbindlichkeiten befindet sich im Abschnitt  [33] Leasingverbindlichkeiten.  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Buchwert

       			

       			

       			

      




      

       			

       			31. Dez.

       			Cashflows

       			Cashflows

       			Cashflows

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			2024

       			2025-2028

       			ab 2029

      




      

       			Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

       			19.451

       			19.451

       			0

       			0

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			46.344

       			46.053

       			291

       			0

      




      

       			Ã�brige Darlehen

       			3.994

       			559

       			767

       			2.668

      




      

       			Derivate ohne Hedge-Beziehung

       			0

       			0

       			0

       			0

      




     

    




   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Buchwert

       			

       			

       			

      




      

       			

       			31. Dez.

       			Cashflows

       			Cashflows

       			Cashflows

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2022

       			2023

       			2024-2027

       			ab 2028

      




      

       			Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

       			19.077

       			19.077

       			0

       			0

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			45.247

       			44.081

       			1.166

       			0

      




      

       			Ã�brige Darlehen

       			537

       			537

       			0

       			0

      




      

       			Derivate ohne Hedge-Beziehung

       			0

       			0

       			0

       			0

      




     

    




   
Des Weiteren verweisen wir hinsichtlich des Liqui-   ditÃ¤tsrisikos auf den Risiken- und Chancenbericht als  Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts  im Kapitel Finanzwirtschaftliche Risiken und Steuer-  risiken.  

   
Am Ende der Periode hatte der Konzern Zugriff auf   68.685 Tâ�¬ (2022: 18.093 Tâ�¬) nicht in Anspruch ge-  nommenen Kreditlinien.  

   
Marktpreisrisiken  

   
Im Bereich Marktpreisrisiken ist R. STAHL WÃ¤hrungs-   risiken, Zinsrisiken und sonstigen Preisrisiken ausge-  setzt.  

   
WÃ¤hrungsrisiken  

   
Die WÃ¤hrungsrisiken von R. STAHL resultieren primÃ¤r   aus der operativen GeschÃ¤ftstÃ¤tigkeit. Risiken aus  

   
FremdwÃ¤hrungen werden gesichert, soweit sie die   Cashflows des Konzerns wesentlich beeinflussen.  

   
Im operativen Bereich resultieren die FremdwÃ¤hrungs-   risiken primÃ¤r daraus, dass geplante Transaktionen in  einer anderen WÃ¤hrung als der funktionalen WÃ¤hrung  abgewickelt werden (Transaktionsrisiko).  

   
Zur Sicherung gegen FremdwÃ¤hrungsrisiken setzt   R. STAHL grundsÃ¤tzlich DevisentermingeschÃ¤fte ein.  

   
Zinsrisiken  

   
Die Finanzierung von R. STAHL erfolgt im Wesent-   lichen Ã¼ber einen Konsortialkreditvertrag zu markt-  Ã¼blichen, variablen Konditionen. Dabei kÃ¶nnen sich  Zinsrisiken aus der VerÃ¤nderung des Marktzinsniveaus  sowie aus der Verletzung vereinbarter Vertragskon-  ditionen ergeben.  
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    Sonstige Preisrisiken  
   

    IFRS 7 verlangt im Rahmen der Darstellung zu Markt-   preisrisiken auch Angaben darÃ¼ber, wie sich hypothe-  tische Ã�nderungen von sonstigen Preisrisikovariablen  auf Preise von Finanzinstrumenten auswirken. Als  Risikovariablen kommen insbesondere BÃ¶rsenkurse  oder Indizes in Frage.  
   

    Zum 31. Dezember 2023 und 31. Dezember 2022   hatte R. STAHL keine wesentlichen, sonstigen Preis-  risiken unterliegenden Finanzinstrumente im Bestand.  
   

    SensitivitÃ¤tsanalysen  
   

    GemÃ¤Ã� IFRS 7 erstellt R. STAHL SensitivitÃ¤tsanalysen   in Bezug auf die Marktpreisrisiken, mittels derer die  Auswirkungen hypothetischer Ã�nderungen von rele-  vanten Risikovariablen auf das Ergebnis und Eigenkapi-  tal ermittelt werden. Die periodischen Auswirkungen  werden bestimmt, indem die hypothetischen Ã�nde-  rungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanz-  instrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden.  Dabei wird unterstellt, dass der Bestand zum Ab-  schlussstichtag reprÃ¤sentativ fÃ¼r das Gesamtjahr ist.  
   

    Den WÃ¤hrungssensitivitÃ¤tsanalysen liegen die folgen-   den Annahmen zugrunde:  
   

    â�¢ Wesentliche originÃ¤re Finanzinstrumente (Wert-  
   

    papiere, Forderungen, flÃ¼ssige Mittel und Schulden)   sind entweder unmittelbar in funktionaler WÃ¤hrung  denominiert oder werden durch den Einsatz von  Derivaten in funktionale WÃ¤hrung transferiert.  WÃ¤hrungskursÃ¤nderungen haben daher keine  Auswirkungen auf Ergebnis oder Eigenkapital.  
   

    â�¢ ZinsertrÃ¤ge und -aufwendungen aus Finanzinstru-  
   

    menten werden ebenfalls entweder direkt in funk-   tionaler WÃ¤hrung erfasst oder mittels Derivateein-  satz in die funktionale WÃ¤hrung Ã¼berfÃ¼hrt. Daher  kÃ¶nnen auch diesbezÃ¼glich keine Auswirkungen  auf die betrachteten GrÃ¶Ã�en entstehen.  
   

    â�¢ WÃ¤hrungskursbedingte VerÃ¤nderungen der Markt-  
   

    werte von Devisenderivaten, die weder in eine   Sicherungsbeziehung nach IAS 39 noch in eine  Sicherungsbeziehung mit bilanzwirksamen Grund-  geschÃ¤ften (natural hedge) eingebunden sind, wir-  ken sich auf das WÃ¤hrungsergebnis aus und wer-  den daher in die ergebnisbezogene SensitivitÃ¤ts-  analyse einbezogen.  
   

    Wenn der Euro gegenÃ¼ber sÃ¤mtlichen, fÃ¼r das Unter-   nehmen relevanten WÃ¤hrungen zum 31. Dezember  2023 um 10 % aufgewertet gewesen wÃ¤re, wÃ¤re das  Ergebnis vor Ertragsteuern um 363 Tâ�¬ (31. Dezember  2022: 163 Tâ�¬) hÃ¶her.  
   

    Wenn der Euro gegenÃ¼ber sÃ¤mtlichen, fÃ¼r das Unter-   nehmen relevanten WÃ¤hrungen zum 31. Dezember  2023 um 10 % abgewertet gewesen wÃ¤re, wÃ¤re das  Ergebnis vor Ertragsteuern um 362 Tâ�¬ (31. Dezember  2022: 63 Tâ�¬) niedriger.  
   

    Den ZinssensitivitÃ¤tsanalysen liegen die folgenden   Annahmen zugrunde:  
   

    â�¢ MarktzinssatzÃ¤nderungen von originÃ¤ren Finanz-  
   

    instrumenten mit fester Verzinsung wirken sich   nur dann auf das Ergebnis aus, wenn diese zum  beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Demnach  unterliegen alle zu fortgefÃ¼hrten Anschaffungskos-  ten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Ver-  zinsung keinen ZinsÃ¤nderungsrisiken im Sinne von  IFRS 7.  
   

    â�¢ MarktzinssatzÃ¤nderungen wirken sich auf das  
   

    Zinsergebnis von originÃ¤ren variabel verzinslichen   Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht als  GrundgeschÃ¤fte im Rahmen von Cashflow-Hedges  gegen ZinsÃ¤nderungen designiert sind, aus und  werden daher bei den ergebnisbezogenen Sensi-  tivitÃ¤tsberechnungen berÃ¼cksichtigt.  
   

    Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2023   um 100 Basispunkte hÃ¶her gewesen wÃ¤re, wÃ¤re das  Ergebnis vor Ertragsteuern um 434 Tâ�¬ (31. Dezember  2022: 312 Tâ�¬) niedriger gewesen.  
   

    Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2023   um 100 Basispunkte niedriger gewesen wÃ¤re, wÃ¤re  das Ergebnis vor Ertragsteuern um 434 Tâ�¬ (31. De-  zember 2022: 312 Tâ�¬) hÃ¶her gewesen.  
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    39. ZUSÃ�TZLICHE ANGABEN ZU FINANZ-  

   


    INSTRUMENTEN IN DER BILANZ  

   


    Buch- und Zeitwerte der Finanzinstrumente  

   


    Eine Ã�berleitungsrechnung fÃ¼r die Buch- und Zeit-   werte der Bilanzposten auf die einzelnen Klassen  zeigt die folgende Tabelle:  

   


    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			Buchwerte Finanzinstrumente

      




      

       			

       			

       			Zu fort-

       			

       			

      




      

       			

       			

       			gefÃ¼hrten

       			Beizule-

       			Beizule-

      




      

       			

       			

       			Anschaf-

       			gender

       			gender

      




      

       			

       			Buchwert

       			fungs-

       			Zeitwert

       			Zeitwert

      




      

       			

       			31. Dez.

       			kosten

       			(erfolgs-

       			(erfolgs-

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			2023

       			bewertet

       			wirksam)

       			neutral)

      




      

       			Langfristige VermÃ¶genswerte

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Ã�brige Finanzanlagen

       			65

       			65

       			0

       			0

      




      

       			Sonstige langfristige VermÃ¶genswerte

       			206

       			166

       			40

       			0

      




      

       			Kurzfristige VermÃ¶genswerte

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

       			43.387

       			36.051

       			7.336

       			0

      




      

       			Vertragsforderungen, Ã¼brige Forderungen

       			

       			

       			

       			

      




      

       			und sonstige VermÃ¶genswerte

       			5.503

       			3.061

       			2.442

       			0

      




      

       			Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente

       			11.534

       			11.534

       			0

       			0

      




      

       			Langfristige Schulden

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			3.435

       			3.435

       			0

       			0

      




      

       			Sonstige Verbindlichkeiten

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Kurzfristige Schulden

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Verbindlichkeiten aus

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Lieferungen und Leistungen

       			19.451

       			19.451

       			0

       			0

      




      

       			Verzinsliche Darlehen

       			46.903

       			46.903

       			0

       			0

      




      

       			Sonstige Verbindlichkeiten

       			13.674

       			3.571

       			0

       			0

      




      

       			Davon aggregiert nach Bewertungskategorien

       			

       			

       			

       			

      




      

       			gemÃ¤Ã� IFRS 9

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Finanzielle VermÃ¶genswerte (Hold to collect) â��

       			

       			

       			

       			

      




      

       			FortgefÃ¼hrte Anschaffungskosten

       			50.877

       			50.877

       			0

       			0

      




      

       			Finanzielle VermÃ¶genswerte (Held for Trading) â��erfolgswirksam

       			

       			

       			

       			

      




      

       			zum Fair Value

       			9.818

       			0

       			9.818

       			0

      




      

       			Finanzielle Verbindlichkeiten â��

       			

       			

       			

       			

      




      

       			FortgefÃ¼hrte Anschaffungskosten

       			73.410

       			73.410

       			0

       			0

      




      

       			Finanzielle Verbindlichkeiten â��

       			

       			

       			

       			

      




      

       			erfolgswirksam zum Fair Value

       			0

       			0

       			0

       			0
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    Im Vorjahr zeigte die Ã�berleitungsrechnung fÃ¼r die   Buch- und Zeitwerte der Bilanzposten auf die einzel-  nen Klassen folgende Werte:  
   

    
     
      
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			
       			Buchwerte Finanzinstrumente
      



      
       			
       			
       			Zu fort-
       			
       			
      



      
       			
       			
       			gefÃ¼hrten
       			Beizulegen-
       			Beizule-
      



      
       			
       			
       			Anschaf-
       			der Zeit-
       			gender
      



      
       			
       			Buchwerte
       			fungs-
       			wert (er-
       			Zeitwert
      



      
       			
       			31. Dez.
       			kosten
       			folgswirk-
       			(erfolgs-
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			2022
       			bewertet
       			sam)
       			neutral)
      



      
       			Langfristige VermÃ¶genswerte
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Ã�brige Finanzanlagen
       			5
       			5
       			0
       			0
      



      
       			Sonstige langfristige VermÃ¶genswerte
       			165
       			165
       			0
       			0
      



      
       			Kurzfristige VermÃ¶genswerte
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
       			37.353
       			31.384
       			5.969
       			0
      



      
       			Vertragsforderungen, Ã¼brige Forderungen
       			
       			
       			
       			
      



      
       			und sonstige VermÃ¶genswerte
       			4.932
       			3.027
       			1.905
       			0
      



      
       			Zahlungsmittel und ZahlungsmittelÃ¤quivalente
       			16.060
       			16.060
       			0
       			0
      



      
       			Langfristige Schulden
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Verzinsliche Darlehen
       			1.166
       			1.166
       			0
       			0
      



      
       			Sonstige Verbindlichkeiten
       			0
       			0
       			0
       			0
      



      
       			Kurzfristige Schulden
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
       			19.077
       			19.077
       			0
       			0
      



      
       			Verzinsliche Darlehen
       			43.544
       			43.544
       			0
       			0
      



      
       			Sonstige Verbindlichkeiten
       			2.620
       			2.520
       			100
       			0
      



      
       			Davon aggregiert nach Bewertungskategorien
       			
       			
       			
       			
      



      
       			gemÃ¤Ã� IFRS 9
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Finanzielle VermÃ¶genswerte (Hold to collect) â��
       			
       			
       			
       			
      



      
       			FortgefÃ¼hrte Anschaffungskosten
       			50.641
       			50.641
       			0
       			0
      



      
       			Finanzielle VermÃ¶genswerte (Held for Trading) â��
       			
       			
       			
       			
      



      
       			erfolgswirksam zum Fair Value
       			7.874
       			0
       			7.874
       			0
      



      
       			Finanzielle Verbindlichkeiten â��
       			
       			
       			
       			
      



      
       			FortgefÃ¼hrte Anschaffungskosten
       			66.307
       			66.307
       			0
       			0
      



      
       			Finanzielle Verbindlichkeiten â��
       			
       			
       			
       			
      



      
       			erfolgswirksam zum Fair Value
       			100
       			0
       			100
       			0
      



     
    



   

    Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wird   grundsÃ¤tzlich das Anschaffungskostenprinzip ange-  wandt. Eine Ausnahme hiervon bildet die Bilanzierung  von derivativen Finanzinstrumenten und nicht an-  gediente Forderungen im Rahmen des Factorings,  die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden.  Zum Bilanzstichtag bestanden ausschlieÃ�lich posi-  tive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumente  in HÃ¶he von 49 Tâ�¬ (2022: 62 Tâ�¬), wobei 40Tâ�¬ (2022:  0 Tâ�¬) langfristige VermÃ¶genswerte sind.  
   

    Der Buchwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-   Ã¤quivalente sowie der Kontokorrentkredite kommt  ihrem Zeitwert aufgrund der kurzen Laufzeit dieser  Finanzinstrumente sehr nahe. Bei Forderungen und  Schulden, denen normale Handelskreditbedingungen  zugrunde liegen, kommt der auf historischen An-  schaffungskosten beruhende Buchwert dem Zeit-  wert ebenfalls sehr nahe.  
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   Der Zeitwert der langfristigen Schulden beruht auf   den derzeit verfÃ¼gbaren ZinssÃ¤tzen fÃ¼r Fremdkapital-  aufnahmen mit dem gleichen FÃ¤lligkeits- und Boni-  tÃ¤tsprofil. Der Zeitwert des Fremdkapitals weicht  derzeit nicht vom Buchwert ab.  
   
Um die VerlÃ¤sslichkeit der Bewertungen von Finanz-   instrumenten zum beizulegenden Zeitwert vergleich-  bar darzustellen, wurde in den IFRS eine Fair-Value-  Hierarchie mit folgenden drei Stufen eingefÃ¼hrt:  
   
â�¢ Bewertung anhand von BÃ¶rsen- oder Marktpreisen  
   
fÃ¼r identische VermÃ¶genswerte oder Verbindlich-   keiten (Stufe 1)  
   
â�¢ Bewertung anhand von BÃ¶rsen- oder Marktpreisen  
   
fÃ¼r Ã¤hnliche Instrumente oder anhand von Bewer-   tungsmodellen, die auf am Markt beobachtbaren  Input-Parametern basieren (Stufe 2)  
   
â�¢ Bewertung anhand von Bewertungsmodellen mit  
   
signifikanten, nicht am Markt beobachtbaren Input-   Parametern (Stufe 3)  
   
Die bei R. STAHL mit dem beizulegenden Zeitwert   bewerteten Finanzinstrumente werden ausschlieÃ�lich  nach der Fair-Value-Hierarchiestufe 1 und 2 bewertet.  
   
Im GeschÃ¤ftsjahr 2023 fanden keine Umgliederungen   zwischen den einzelnen Fair-Value-Hierarchien statt.  
   
Aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert fÃ¼r   die zum 31. Dezember 2023 im Bestand befindlichen  derivativen Finanzinstrumente der Stufe 2 sind folgen-  de GesamtertrÃ¤ge und -aufwendungen entstanden:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			In der Gewinn- und
       			
       			
      



      
       			Verlustrechnung erfasst
       			
       			
      



      
       			Derivate
       			-13
       			+111
      



      
       			Im Eigenkapital erfasst
       			
       			
      



      
       			Derivate in
       			
       			
      



      
       			Sicherungsbeziehung
       			0
       			0
      



     
    



   

   
   
   
   
   ERLÃ�UTERUNGEN ZUR  
   
KAPITALFLUSSRECHNUNG  
   
Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungs-   mittel von R. STAHL im Laufe des Berichtsjahres  durch Mittelzu- und MittelabflÃ¼sse verÃ¤ndert haben.  
   
Dabei sind die ZahlungsstrÃ¶me nach laufender Ge-   schÃ¤ftstÃ¤tigkeit, Investitions- und FinanzierungstÃ¤tig-  keit gegliedert.  
   
Im Rahmen der indirekten Ermittlung werden die   berÃ¼cksichtigten VerÃ¤nderungen von Bilanzpositionen  um Effekte aus KonsolidierungskreisÃ¤nderungen  bereinigt. Daher bestehen Unterschiede bezogen auf  die VerÃ¤nderungen der betreffenden Bilanzpositionen  in der verÃ¶ffentlichten Konzernbilanz.  
   

   
   Im Mittelzufluss/-abfluss aus laufender GeschÃ¤fts-   tÃ¤tigkeit sind die folgenden Ein- und Auszahlungen  enthalten:  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd.â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			Erhaltene Zinsen
       			114
       			68
      



      
       			Gezahlte Zinsen
       			-3.466
       			-1.813
      



      
       			Erhaltene Dividenden
       			1.236
       			315
      



      
       			Erhaltene Ertragsteuern
       			47
       			194
      



      
       			Gezahlte Ertragsteuern
       			-2.174
       			-1.395
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    40. Ã�BERLEITUNG DER BEWEGUNGEN DER  

   


    SCHULDEN AUF DIE CASHFLOWS AUS  

   


    FINANZIERUNGSTÃ�TIGKEITEN  

   


    Die Entwicklung des Bestandes an verzinslichen   Finanzschulden im GeschÃ¤ftsjahr 2023 sowie die  Ã�berleitung auf den Cashflow aus Finanzierungs-  tÃ¤tigkeit ist nachfolgend dargestellt:  

   


   

    

     

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			Verbindlichkeiten

       			Eigenkapital

       			

      




      

       			

       			

       			

       			Nicht

       			

      




      

       			

       			

       			Leasing-

       			beherr-

       			

      




      

       			

       			Verzinsliche

       			verbind-

       			schende

       			

      




      

       			in Tsd.â�¬

       			Darlehen

       			lichkeiten

       			Anteile

       			Gesamt

      




      

       			1. Januar 2023

       			45.247

       			19.694

       			194

       			65.135

      




      

       			Auszahlungen fÃ¼r den Erwerb von

       			

       			

       			

       			

      




      

       			nicht beherrschenden Anteilen

       			0

       			0

       			0

       			0

      




      

       			Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung von

       			

       			

       			

       			

      




      

       			Leasingverbindlichkeiten

       			0

       			-5.675

       			0

       			-5.675

      




      

       			Einzahlungen aus der Aufnahme

       			

       			

       			

       			

      




      

       			verzinslicher Finanzschulden

       			7.726

       			0

       			0

       			7.726

      




      

       			Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung

       			

       			

       			

       			

      




      

       			verzinslicher Finanzschulden

       			--6.428

       			0

       			0

       			-6.428

      




      

       			Cashflow aus FinanzierungstÃ¤tigkeit

       			1.298

       			-5.675

       			0

       			-4.378

      




      

       			WechselkursÃ¤nderungen

       			3

       			-267

       			-21

       			-285

      




      

       			Zugang Leasingverbindlichkeiten

       			0

       			3.694

       			0

       			3.694

      




      

       			Abgang Leasingverbindlichkeiten

       			0

       			1.266

       			0

       			-1.266

      




      

       			Zugang Mietkaufverpflichtung

       			3.790

       			0

       			0

       			3.791

      




      

       			Zinsaufwand

       			2.629

       			421

       			0

       			3.050

      




      

       			Gezahlte Zinsen

       			-2.629

       			0

       			0

       			-2.629

      




      

       			Sonstige VerÃ¤nderungen bezogen auf das Eigenkapital

       			0

       			0

       			-13

       			-13

      




      

       			Summe Ã�berleitung Bilanz

       			3.793

       			2.583

       			-34

       			6.343

      




      

       			31. Dezember 2023

       			50.338

       			16.601

       			160

       			67.100
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       			Verbindlichkeiten
       			Eigenkapital
       			
      



      
       			
       			
       			
       			Nicht
       			
      



      
       			
       			
       			Leasing-
       			beherr-
       			
      



      
       			
       			Verzinsliche
       			verbind-
       			schende
       			
      



      
       			in Tsd.â�¬
       			Darlehen
       			lichkeiten
       			Anteile
       			Gesamt
      



      
       			1. Januar 2022
       			24.601
       			23.180
       			213
       			47.994
      



      
       			Auszahlungen fÃ¼r den Erwerb von
       			
       			
       			
       			
      



      
       			nicht beherrschenden Anteilen
       			0
       			0
       			0
       			0
      



      
       			Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung von
       			
       			
       			
       			
      



      
       			Leasingverbindlichkeiten
       			0
       			-6.332
       			0
       			-6.332
      



      
       			Einzahlungen aus der Aufnahme
       			
       			
       			
       			
      



      
       			verzinslicher Finanzschulden
       			29.174
       			0
       			0
       			29.174
      



      
       			Auszahlungen fÃ¼r die Tilgung
       			
       			
       			
       			
      



      
       			verzinslicher Finanzschulden
       			-8.528
       			0
       			0
       			-8.528
      



      
       			Cashflow aus FinanzierungstÃ¤tigkeit
       			20.646
       			-6.332
       			0
       			14.314
      



      
       			WechselkursÃ¤nderungen
       			0
       			-128
       			1
       			-127
      



      
       			Zugang Leasingverbindlichkeiten
       			0
       			2.748
       			0
       			2.748
      



      
       			Abgang Leasingverbindlichkeiten
       			0
       			-288
       			0
       			-288
      



      
       			Zinsaufwand
       			898
       			514
       			0
       			1.412
      



      
       			Gezahlte Zinsen
       			-898
       			0
       			0
       			-898
      



      
       			Sonstige VerÃ¤nderungen bezogen auf das Eigenkapital
       			0
       			0
       			-20
       			-20
      



      
       			Summe Ã�berleitung Bilanz
       			0
       			2.846
       			-19
       			2.827
      



      
       			31. Dezember 2022
       			45.247
       			19.694
       			194
       			65.135
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   ERLÃ�UTERUNGEN ZUR  

   
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG  

   
Nach den Regeln des IFRS 8 sind einzelne Informa-   tionen Ã¼ber GeschÃ¤ftssegmente eines Unternehmensanzugeben. IFRS 8 folgt dem sog. â��management  approachâ��, wonach sich die Segmentberichterstat-  tung allein nach Finanzinformationen richtet, die von  den EntscheidungstrÃ¤gern des Unternehmens zur  internen Steuerung des Unternehmens verwendet  werden. Bestimmend dabei sind die interne Berichts-  und Organisationsstruktur sowie solche FinanzgrÃ¶Ã�en,die zur Entscheidungsfindung Ã¼ber die Allokation von  Ressourcen und die Bewertung der Ertragskraft her-  angezogen werden.  

   
Organisatorisch fungiert die R. STAHL AG als Holding   der einzelnen Tochtergesellschaften. Die Tochterge-  sellschaften liefern monatlich eine Gewinn- und Ver-  lustrechnung sowie eine Bilanz. Auf Konzernebene  wird daraus monatlich ein Konzernabschluss erstellt,  mit welchem die Gesamtentwicklung des Konzerns  gesteuert wird.  

   
Die zentrale SteuerungsgrÃ¶Ã�e fÃ¼r R. STAHL ist das   Ergebnis vor Finanzergebnis, Ertragsteuern und Ab-  schreibungen (EBITDA) vor SondereinflÃ¼ssen. Die  interne Berichterstattung entspricht der externen  IFRS-Berichterstattung. Folglich ist eine Ã�berleitungs-  rechnung nicht notwendig. DarÃ¼ber hinaus Ã¼berwacht  der Vorstand regelmÃ¤Ã�ig die finanziellen und wirt-  schaftlichen KenngrÃ¶Ã�en UmsatzerlÃ¶se, Auftrags-  eingang und Auftragsbestand sowie Ergebnis vor  Ertragsteuern (EBT) auf konsolidierter Basis.  

   


   

   

   

   

  Die Aufteilung nach Regionen zeigt folgende   Darstellung:  

   


    

     

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			Zentral-

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			region ohne

       			

       			Asien/

       			

      




      

       			2023 in Tsd. â�¬

       			Deutschland

       			Deutschland

       			Amerika

       			Pazifik

       			Summe

      




      

       			UmsatzerlÃ¶se aus VerkÃ¤ufen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			an externe Kunden

       			83.523

       			146.848

       			34.303

       			65.890

       			330.564

      




      

       			Buchwerte der langfristigen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			VermÃ¶genswerte

       			99.592

       			22.435

       			1.183

       			6.547

       			129.757

      




     

    




   


    

     

      

      

      

      

      

      

     

     

      

       			

       			

       			Zentral-

       			

       			

       			

      




      

       			

       			

       			region ohne

       			

       			Asien/

       			

      




      

       			2022 in Tsd. â�¬

       			Deutschland

       			Deutschland

       			Amerika

       			Pazifik

       			Summe

      




      

       			UmsatzerlÃ¶se aus VerkÃ¤ufen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			an externe Kunden

       			71.843

       			117.637

       			31.577

       			53.280

       			274.337

      




      

       			Buchwerte der langfristigen

       			

       			

       			

       			

       			

      




      

       			VermÃ¶genswerte

       			96.349

       			22.957

       			1.752

       			7.043

       			128.101

      




     

    




   
In der regionalen Betrachtung werden die Umsatz-   erlÃ¶se auf der Grundlage des Standortes des Kunden  aufgeteilt. Die VermÃ¶genswerte von R. STAHL wer-  den auf der Grundlage des Standortes der jeweiligen  Tochtergesellschaft zugeordnet, die die VermÃ¶gens-  werte bilanziert. Die VermÃ¶genswerte beinhalten  gemÃ¤Ã� IFRS 8.33 alle langfristigen VermÃ¶genswerte  des Konzerns mit Ausnahme der Finanzinstrumente,  

   
latenten SteueransprÃ¼che, Leistungen nach Beendi-   gung des ArbeitsverhÃ¤ltnisses sowie Rechten aus  VersicherungsvertrÃ¤gen.  
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   Die Aufteilung nach Produktbereichen zeigt folgende   Darstellung:  
   

    
     
      
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			
       			
       			Dienst-
       			
      



      
       			
       			Kompo-
       			
       			leistungen
       			
      



      
       			2023 in Tsd. â�¬
       			nenten
       			Systeme
       			und Mieten
       			Summe
      



      
       			UmsatzerlÃ¶se aus VerkÃ¤ufen an externe Kunden
       			191.503
       			133.133
       			5.928
       			330.564
      



      
       			
       			(57,9 %)
       			(40,3 %)
       			(1,8 %)
       			(100,0 %)
      



     
    



   

    
     
      
      
      
      
      
     
     
      
       			
       			
       			
       			Dienst-
       			
      



      
       			
       			Kompo-
       			
       			leistungen
       			
      



      
       			2022 in Tsd. â�¬
       			nenten
       			Systeme
       			und Mieten
       			Summe
      



      
       			UmsatzerlÃ¶se aus VerkÃ¤ufen an externe Kunden
       			165.637
       			104.264
       			4.436
       			274.337
      



      
       			
       			(60,4 %)
       			(38,0 %)
       			(1,6 %)
       			(100,0 %)
      



     
    



   
Aufgrund von Neuzuordungen in der Produkthierachie   von R. STAHL haben sich Ã�nderungen hinsichtlich der  Vorjahreszahlen ergeben.  
   
Mit keinem einzelnen externen Kunden wurden im   Berichtsjahr bzw. im Vorjahr UmsatzerlÃ¶se realisiert,  die mehr als 10 % der gesamten UmsatzerlÃ¶se be-  tragen.  
   
In keinem einzelnen Land wurden im Berichtsjahr   (Ausnahme Deutschland, USA) bzw. im Vorjahr (Aus-  nahme Deutschland) UmsatzerlÃ¶se realisiert, die mehr  als 10 % der gesamten UmsatzerlÃ¶se betragen.  
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    SONSTIGE ANGABEN  

   


   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    41. VORSTAND UND AUFSICHTSRAT  

   


    Mitglieder des Aufsichtsrats  

   


    Peter Leischner, Frankfurt a.M.   â�¢ Vorsitzender  

   


    â�¢ Freier Unternehmensberater, Frankfurt  

   


    Heike Dannenbauer,   Empfingen (bis 29. Juni 2023)  

   


    â�¢ Stellvertretende Vorsitzende  

   


    â�¢ Stage Managerin der Apollo Theater  

   


    Produktionsgesellschaft mbH, Stuttgart  

   


    Dennis Alexander Stahl, MÃ¼nchen  

   


    (seit 29. Juni 2023)  

   


    â�¢ GrÃ¼nder und Management Director, OnePurpose  

   


    Network GmbH  

   


    Andreas MÃ¼ller, RÃ¶srath   â�¢ Global Head of Controlling, KHD Humboldt Wedag  

   


    International AG, KÃ¶ln  

   


    â�¢ Mitglied des Vorstands, KHD Humboldt Wedag  

   


    VermÃ¶gensverwaltungs-AG, KÃ¶ln  

   


    Dr. Renate Neumann-SchÃ¤fer, Ã�berlingen   â�¢ Freie Unternehmensberaterin, Ã�berlingen  â�¢ Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzende des  

   


    PrÃ¼fungsausschusses der Sto SE und Sto   SE & Co. KGaA, StÃ¼hlingen  

   


    â�¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Goldhofer AG,  

   


    Memmingen, stellvertretende Vorsitzende des   Aufsichtsrats  

   


    â�¢ Mitglied des Stiftungsrats, stellvertretende  

   


    Vorsitzende des Stiftungsrats, Vorsitzende des   Finanzausschusses der Samariterstiftung, NÃ¼rtingen

   


    â�¢ PrÃ¤sidentin der Deutschen Rosengesellschaft e.V.,  

   


    Baden-Baden  

   


    Harald RÃ¶nn, Berlin  

   


    â�¢ GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer und Gesellschafter, ACapital  

   


    Beteiligungsberatung GmbH, Frankfurt a.M.  

   


    â�¢ GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer, Paulista GmbH, Berlin   â�¢ GeschÃ¤ftsfÃ¼hrender Gesellschafter, Alpha  

   


    Beteiligungsberatung GmbH & Co. KG,  

   


    Frankfurt a.M.  

   


    â�¢ Vorstand der Stiftung Labor, Bernau am Chiemsee  

   


    Klaus Erker, DÃ¶rzbach1)  

   


    â�¢ Vorsitzender des Standortbetriebsrats Waldenburg   â�¢ Stellvertretender Vorsitzender des Gesamt-  

   


    betriebsrats der R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH,   Waldenburg  

   


    â�¢ Vorsitzender des Konzernbetriebsrats  

   


    Prof. Dr. Peter Hofmann, Straubing  

   


    â�¢ Stellvertretender Vorsitzender (seit 29. Juni 2023)   â�¢ SelbststÃ¤ndiger Technologieberater  

   


    Nadine Ernstberger, Ã�hringen (bis 29. Juni 2023)1)   â�¢ Sachbearbeiterin Fertigungssteuerung,  

   


    R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg  

   


    Bettina Beer, Krautheim (seit 29. Juni 2023)1)   â�¢ Sachbearbeiterin Auftragsmanagement,  

   


    R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg  

   


    Nikolaus Simeonidis, Bretzfeld1)  

   


    â�¢ Stellvertretender Vorsitzender des  

   


    Standortbetriebsrats Waldenburg  

   


    â�¢ Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der  

   


    R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg  

   


    â�¢ Stellvertretender Vorsitzender des  

   


    Konzernbetriebsrats  

   


    Mitglieder des Vorstands  

   


    Dr. Mathias Hallmann, Karlsruhe  

   


    â�¢ Vorsitzender des Vorstands, CEO  

   


    Arbeitnehmervertreter  

   


   

    1)  
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    42. VERGÃ�TUNG DES VORSTANDS  
    

    UND AUFSICHTSRATS  
    

    Die gemÃ¤Ã� IAS 24 angabepflichtige VergÃ¼tung   des Managements in den SchlÃ¼sselpositionen des  R. STAHL Konzerns umfasst die VergÃ¼tung des  aktiven Vorstands und Aufsichtsrats.  
    

    Der VergÃ¼tungsbericht wird nach Â§ 162 Abs. 1 AktG   erstellt und wird entsprechend den Bestimmungen  des Â§ 162 Abs. 4 AktG auf der Internetseite von  R. STAHL Ã¶ffentlich zugÃ¤nglich gemacht.  
    

    GesamtbezÃ¼ge des Vorstands und Aufsichtsrats  
    

    Die GesamtbezÃ¼ge des Vorstands im Berichtsjahr   ergeben sich wie folgt:  
    

    
     
      
       
       
       
      
      
       
        			in Tsd.â�¬
        			2023
        			20221)
       



       
        			Grundgehalt
        			428
        			550
       



       
        			kurzfristige variable
        			
        			
       



       
        			VergÃ¼tung2)
        			178
        			237
       



       
        			langfristige variable
        			
        			
       



       
        			VergÃ¼tung2)
        			196
        			133
       



       
        			Sonderbonus
        			0
        			0
       



       
        			Zuschuss KV/PV/RV 3)
        			12
        			19
       



       
        			SachbezÃ¼ge
        			14
        			25
       



       
        			Summe
        			827
        			964
       



      
     



    

    1)  Im Jahr 2022 war die VergÃ¼tung von Bernardo Kral, COO  
    

    
     im Zeitraum 1. Januar bis 30. Juni 2022 zeitanteilig enthalten.  
    

    2)  Zufluss erfolgt erst bei der kurzfristigen variablen VergÃ¼tung im folgenden  
    

    
     GeschÃ¤ftsjahr, bei der langfristigen variablen VergÃ¼tung erst nach drei Jahren.  
    

    3)  Zuschuss zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der HÃ¶he,  
    

    
     wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status der VorstÃ¤nde als  
    

    
     Arbeitnehmer anfallen wÃ¼rde.  
    

    Das jÃ¤hrliche Grundgehalt des Vorstands belief sich   im Berichtsjahr auf 428 Tâ�¬ (2022: 550 Tâ�¬). Die kurz-  fristige variable VergÃ¼tung betrÃ¤gt 178 Tâ�¬ (2022:  237 Tâ�¬) und die langfristige variable VergÃ¼tung 196 Tâ�¬  (2022: 133 Tâ�¬). Die Gesellschaft bezuschusst die  Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung des Vor-  stands in der HÃ¶he, wie sie seitens des Arbeitge-  bers bei einem Status eines Vorstands als Arbeit-  nehmer anfallen wÃ¼rde. Dieser Zuschuss belief sich  im Berichtsjahr auf 12 Tâ�¬ (2022: 19 Tâ�¬). Der Vorstand  erhielt SachbezÃ¼ge im Wert von 14 Tâ�¬ (2022: 25 Tâ�¬).  
    

    Hierbei handelt es sich um die Kosten der zur Ver-   fÃ¼gung gestellten Leasingfahrzeuge.  
    

    PensionsrÃ¼ckstellungen sind fÃ¼r die aktiven Vorstands-   mitglieder nicht vorgesehen.  
    

    Die VergÃ¼tungen der Aufsichtsratsmitglieder betragen   im Berichtsjahr 425 Tâ�¬ (2022: 293 Tâ�¬). Diese beinhal-  ten eine FestvergÃ¼tung in HÃ¶he von 300 Tâ�¬ (2022:  220 Tâ�¬) sowie eine VergÃ¼tung fÃ¼r die AusschusstÃ¤tig-  keit in HÃ¶he von 125 Tâ�¬ (2022: 73 Tâ�¬).  
    

    Im Jahr 2023 wurden VorschÃ¼sse oder Kredite an   Vorstandsmitglieder bzw. Aufsichtsratsmitglieder  weder gewÃ¤hrt noch erlassen.  
    

    GesamtbezÃ¼ge ehemaliger Mitglieder des   Vorstands und ehemaliger GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer  
    

    FÃ¼r ehemalige Mitglieder des Vorstands, ehemalige   GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer und ihre Hinterbliebenen betrugen  die BezÃ¼ge im GeschÃ¤ftsjahr 2023 564 Tâ�¬ (2022:  543 Tâ�¬).  
    

    Der Barwert der Pensionsverpflichtungen fÃ¼r ehema-   lige Mitglieder des Vorstands, ehemalige GeschÃ¤fts-  fÃ¼hrer und ihre Hinterbliebenen belÃ¤uft sich zum  31. Dezember 2023 auf 7.280Tâ�¬ (2022: 6.861 Tâ�¬).  
    

    Aktienbesitz des Vorstands und  
    

    des Aufsichtsrats an der R. STAHL AG  
    

    Zum Bilanzstichtag belief sich die Zahl der vom Vor-   stand gehaltenen Aktien der Gesellschaft auf 10.000.  106.010 Aktien der Gesellschaft befanden sich im  Besitz der Mitglieder des Aufsichtsrats.  
    

    Die R. STAHL AG hat fÃ¼r den Vorstand und den   Aufsichtsrat keine AktienoptionsplÃ¤ne oder Ã¤hnliche  wertpapierorientierte Anreizsysteme aufgelegt.  
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    43. BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN  
   

    PERSONEN  
   

    Nach IAS 24 (related party disclosures) mÃ¼ssen   Personen oder Unternehmen, welche den R. STAHL  Konzern beherrschen oder von ihr beherrscht wer-  den, angegeben werden, soweit sie nicht bereits als  konsolidiertes Unternehmen in den Konzernabschlussvon R. STAHL einbezogen werden. Beherrschung liegthierbei vor, wenn ein AktionÃ¤r mehr als die HÃ¤lfte der  Stimmrechte an der R. STAHL AG hÃ¤lt oder kraft Sat-  zungsbestimmungen oder vertraglicher Vereinbarun-  gen die MÃ¶glichkeit besitzt, die Finanz- und GeschÃ¤fts-politik des Managements von R. STAHL zu steuern.  
   

    DarÃ¼ber hinaus erstreckt sich die Angabepflicht nach   IAS 24 auf GeschÃ¤fte mit assoziierten Unternehmen  sowie auf GeschÃ¤fte mit Personen, die einen maÃ�-  geblichen Einfluss auf die Finanz- und GeschÃ¤fts-  politik von R. STAHL ausÃ¼ben, einschlieÃ�lich naher  FamilienangehÃ¶riger oder zwischengeschalteter  Unternehmen. Ein maÃ�geblicher Einfluss auf die  Finanz- und GeschÃ¤ftspolitik von R. STAHL kann hier-  bei auf einem Anteilsbesitz an der R. STAHL AG von  20 % oder mehr, einem Sitz im Vorstand oder Auf-  sichtsrat der R. STAHL AG oder einer anderen  SchlÃ¼sselposition im Management beruhen.  
   

   
   
    R. STAHL wird im GeschÃ¤ftsjahr 2023 von den An-   gabepflichten des IAS 24 ausschlieÃ�lich in Bezug auf  die GeschÃ¤ftsbeziehungen zu Mitgliedern des Vor-  stands und des Aufsichtsrats berÃ¼hrt. Die Gesamt-  vergÃ¼tung fÃ¼r den Aufsichtsrat belief sich im Berichts-  jahr auf 425 Tâ�¬ (2022: 293 Tâ�¬). In diesen BetrÃ¤gen  sind die arbeitsvertraglichen VergÃ¼tungen der Arbeit-  nehmervertreter nicht enthalten. Wir verweisen hier-  zu auf den VergÃ¼tungsbericht, der auf der auf der In-  ternetseite von R. STAHL zugÃ¤nglich gemacht wird.  
   

    Mit dem Unternehmen ZAVOD Goreltex, St. Peters-   burg (Russische FÃ¶deration) wurden in 2023 fÃ¼r den  Zeitraum als assoziiertes Unternehmen in 2023 keine  wesentlichen berichtspflichtigen GeschÃ¤fte  abgewickelt.  
   

   
    44. ERKLÃ�RUNG GEMÃ�SS Â§ 161 AKTG ZUM  
   

   
    CORPORATE GOVERNANCE KODEX  
   

   
    Den Verhaltensempfehlungen der von der Bundes-   regierung eingesetzten Regierungskommission Deut-  scher Corporate Governance Kodex wurde im vergan-  genen GeschÃ¤ftsjahr bis auf Abweichungen in einzel-  nen Punkten entsprochen. Auch kÃ¼nftig soll der GroÃ�-  teil der Empfehlungen eingehalten werden. Eine Ent-  sprechenserklÃ¤rung hierzu ist vorhanden und auf  unserer Website www.r-stahl.com unter der Rubrik  
   

   
    Unternehmen/Investor Relations/Corporate  
   

   
    Governance/ErklÃ¤rung zur UnternehmensfÃ¼hrung/   EntsprechenserklÃ¤rung Ã¶ffentlich zugÃ¤nglich.  
   

   
    45. HONORARE DES ABSCHLUSSPRÃ�FERS  
   

   
   
    Folgende Aufstellung zeigt die als Aufwand erfassten   Honorare der BDO AG WirtschaftsprÃ¼fungsgesell-  schaft sowie der Gesellschaften des weltweiten BDO-  Verbunds fÃ¼r die an die R. STAHL Gruppe sowie an  den konsolidierten Tochtergesellschaften erbrachten  Leistungen.  
   

    
     
      
      
      
     
     
      
       			in Tsd. â�¬
       			2023
       			2022
      



      
       			AbschlussprÃ¼fungen
       			474
       			495
      



      
       			davon BDO AG Wirt-
       			
       			
      



      
       			schaftsprÃ¼fungsgesellschaft
       			334
       			338
      



      
       			Sonstige BestÃ¤tigungs- und
       			
       			
      



      
       			Bewertungsleistungen
       			0
       			0
      



      
       			davon BDO AG Wirt-
       			
       			
      



      
       			schaftsprÃ¼fungsgesellschaft
       			0
       			0
      



      
       			Steuerberatungsleistungen
       			3
       			0
      



      
       			davon BDO AG Wirt-
       			
       			
      



      
       			schaftsprÃ¼fungsgesellschaft
       			0
       			0
      



      
       			Sonstige Leistungen
       			2
       			2
      



      
       			davon BDO AG Wirt-
       			
       			
      



      
       			schaftsprÃ¼fungsgesellschaft
       			2
       			2
      



      
       			Gesamt
       			479
       			497
      



     
    



   

   
    Bei den sonstigen Leistungen in HÃ¶he von 2 Tâ�¬   (2022: 2 Tâ�¬) handelt es sich um die PrÃ¼fung von  Covenants im Rahmen von Kreditvereinbarungen.  
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    46. SONSTIGE ERLÃ�UTERUNGEN  
   

    UND ANGABEN  
   

    Zwischen der R. STAHL AG und den folgenden Ge-   sellschaften besteht ein Beherrschungsvertrag:  
   

    â�¢ GGF â�� Gesellschaft fÃ¼r GrundstÃ¼cksvermietung  
   

    und Finanzierungsvermittlung mbH, Waldenburg  
   

    â�¢ R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg  
   

    â�¢ R. Stahl SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg   â�¢ R. STAHL HMI Systems GmbH, KÃ¶ln  
   

    â�¢ R. Stahl Services GmbH, Waldenburg   â�¢ R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg  
   

    Des Weiteren bestehen zwischen der R. STAHL AG   und folgenden Tochtergesellschaften ein Gewinn-  abfÃ¼hrungsvertrag:  
   

    â�¢ R. Stahl SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg   â�¢ R. STAHL HMI Systems GmbH, KÃ¶ln  
   

    â�¢ GGF â�� Gesellschaft fÃ¼r GrundstÃ¼cksvermietung  
   

    und Finanzierungsvermittlung GmbH, Waldenburg  
   

    â�¢ R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg  
   

    â�¢ R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg  
   

    Die R. STAHL SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg,   R. STAHL HMI Systems GmbH, KÃ¶ln, GGF â�� Gesell-  schaft fÃ¼r GrundstÃ¼cksvermietung und Finanzierungs-  vermittlung mbH, Waldenburg, R. STAHL Services  GmbH, Waldenburg, haben die gemÃ¤Ã� Â§ 264 Abs. 3  HGB erforderlichen Voraussetzungen fÃ¼r die Inan-  spruchnahme der Befreiungsvorschrift erfÃ¼llt und  verzichten deshalb auf die Erstellung von Anhang  und Lagebericht sowie auf die Offenlegung der  JahresabschlÃ¼sse fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr 2023.  
   

    Unter Bezugnahme auf Â§ 264 Abs. 3 HGB wird weiter-   hin auf die Erstellung eines Anhangs und die Offen-  legung der JahresabschlÃ¼sse fÃ¼r das GeschÃ¤ftsjahr  2023 der R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg,  R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg, verzichtet.  Die erforderlichen Voraussetzungen nach Â§ 264 Abs.  3 HGB sind erfÃ¼llt.  
   

   
   
    47. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG  
   

    Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen   nicht vor.  
   

   
   
    48. AUFSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES  
   

    In der nachfolgenden Tabelle ist der Anteilsbesitz   des R. STAHL Konzerns gemÃ¤Ã� Â§ 313 Abs. 2 HGB  angegeben.  
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       			Konzernrelevante

       			Anteil am Kapital

      




      

       			Name und Sitz der Gesellschaft

       			Qualifikation

       			in %

      




      

       			InlÃ¤ndische Unternehmen

       			

       			

      




      

       			GGF â�� Gesellschaft fÃ¼r GrundstÃ¼cksvermietung und Finanzierungsvermittlung

       			V; e

       			100,00

      




      

       			mbH, Waldenburg

       			

       			

      




      

       			R. STAHL HMI Systems GmbH, KÃ¶ln

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. Stahl SchaltgerÃ¤te GmbH, Waldenburg

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. Stahl Services GmbH, Waldenburg

       			V; e

       			100,00

      




      

       			Abraxas GrundstÃ¼cksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Vermietungs KG, Mainz

       			B; n. e.

       			49,58

      




      

       			R. STAHL LECTIO GmbH, Waldenburg

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL SUPERA GmbH, Waldenburg

       			V; e

       			100,00

      




      

       			AuslÃ¤ndische Unternehmen

       			

       			

      




      

       			R. STAHL Gulf FZCO, Dubai (Vereinigte Arabische Emirate)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL AUSTRALIA PTY LTD, Sutherland (Australien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			Stahl N.V., Dendermonde (Belgien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL do Brasil Ltda, Sao Caetano (Brasilien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL, LTD., Edmonton (Kanada)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL Schweiz AG, Unterentfelden (Schweiz)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL (HONGKONG) CO., LIMTED, Hongkong (China)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL EX-PROOF (SHANGHAI) CO., LTD., Shanghai (China)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL France S.A.S., Avignon (Frankreich)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL Limited, Birmingham (GroÃ�britannien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL PRIVATE LIMITED, Chennai (Indien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL S.r.l., Rozzano (Italien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL JAPAN Kabushiki Kaisha, Tokio (Japan)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL CO., LTD, Seoul (Korea)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			Electromach B.V., Hengelo (Niederlande)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL NORGE AS, Stavanger (Norwegen)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL TRANBERG AS, Stavanger (Norwegen)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL SCANDINAVIA AS, Lorenskog (Norwegen)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			OOO R. Stahl, Moskau (Russland)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			ZAVOD Goreltex Co. Ltd., St. Petersburg (Russland)

       			B; n. e.

       			25,00

      




      

       			R. STAHL PTE LTD, Singapur (Singapur)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			INDUSTRIAS STAHL, S.A., Madrid (Spanien)

       			V; e

       			100,00

      




      

       			R. STAHL SOUTH AFRICA (PTY) LTD, Johannesburg (SÃ¼dafrika)

       			V; e

       			70,00

      




      

       			R. STAHL, INC., Houston/Texas (USA)

       			V; e

       			100,00
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    Die Gesellschaften sind entsprechend ihrer konzern-   relevanten Qualifikation als vollkonsolidiertes Unter-  nehmen (V), assoziiertes Unternehmen (A) oder sons-  tige Beteiligung (B) unter Angabe ihrer Einbeziehung  (e) oder Nichteinbeziehung (n. e.) gekennzeichnet.  
   

   
    Waldenburg, 28. MÃ¤rz 2024  
   

   
    R. STAHL Aktiengesellschaft  
   

   
    Dr. Mathias Hallmann  
   

   
    Vorsitzender des Vorstands / CEO  
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