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R. STAHL Aktiengesellschaft
Waldenburg
WKN A1PHBB
ISIN: DEOOOA1PHBB5
Wir laden die Aktiondrinnen und Aktionare unserer Gesellschaft zu der am

27. Juni 2024,
Einlass 09:00 Uhr (MESZ),
Beginn 10:00 Uhr (MESZ),

in der

Gemeinde- und Festhalle NOBEL GUSCH
Hohenlohe Allee 9
in 74629 Pfedelbach

stattfindenden

31. ordentlichen Hauptver ssmmlung
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4.2

en.

l.
Tagesordnung

Vorlage desfestgestellten Jahr esabschlusses zum 31. Dezember 2023 und desgehilligten K onzer nabschlusseszum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten L ageberichts
desVorstandsfur dieR. STAHL Aktiengesallschaft (,R. STAHL AG*) und den R. STAHL Konzern einschliefdlich deserlauter nden Berichtszu den Angaben nach § 289a,
§ 315a Handelsgesetzbuch (HGB) sowie des Berichts des Aufsichtsratsfur das Geschéftgahr 2023

Die genannten Unterlagen kdnnen in den Geschéftsrdumen am Sitz der R. STAHL AG, Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg, eingesehen werden und werden im Internet unter
https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zum Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat bereits den Jahresab-
schluss festgestellt und den Konzernabschluss gebilligt hat.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschaftsahr 2023
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, dem im Geschéftgahr 2023 amtierenden Mitglied des Vorstands Entlastung fir das Geschéftgjahr 2023 zu erteilen.
Beschlussfassung tiber die Entlastung des Aufsichtsratsfir das Geschaftgahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2023 zu erteilen. Esist vorgesehen,
die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.

Wahl des Abschlussprifers und des K onzer nabschlusspr Ufer s fir das Geschaftsjahr 2024 sowie des Prifersfur die Prifung des Nachhaltigkeitsberichts nach CSRD fir
das Geschéftsahr 2024

Wahl des Abschlusspr tifer s und des K onzer nabschlusspr tifersfir das Geschéftg ahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:
»Die BDO AG, Wirtschaftspr ifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlussprtifer und Konzer nabschlusspr tfer fur das Geschéftsjahr 2024 gewahit.”

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priffungsausschusses. Der Priifungsausschuss hat erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européi schen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Wahl des Prifersfir die Prifung des Nachhaltigkeitsberichts nach CSRD fir das Geschéaftgahr 2024
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Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Corporate Sustainability Reporting Directive (, CSRD") miissen grof3e kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500
Mitarbeitern bereitsfir nach dem 31. Dezember 2023 beginnende Geschéftgahreihren (Konzern-)L agebericht um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch
den Abschlussprifer oder - nach WahImdglichkeit desjeweiligen Mitgliedstaats - einen anderen (Abschluss-)Priifer oder einen unabhngigen Erbringer von Bestétigungsl eistungen zu
prifenist. Damit mussdie R. STAHL AG, die bereits heute der nichtfinanziellen Berichterstattung i.S.d. 8 289b Abs. 1, § 315b Abs. 1 HGB unterliegt, erstmal sfir das Geschéftsjahr
2024 einen Nachhaltigkeitsbericht fir die Gesellschaft und den Konzern aufstellen und extern prifen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Es ist somit davon auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur
Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (, CSRD-Umsetzungsgesetz*) verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft treten wird.

Der Aufsichtsrat schldgt daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

~Aufschiebend bedingt auf das I nkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes wird die BDO AG, Wirtschaftspr tifungsgesell schaft, Hamburg, zum Priifer des Nachhaltigkeitsbe-
richtsfur das Geschéftsjahr 2024 gewahlt. Der Beschluss kommit nur zur Dur chfiihrung, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein fir das Geschaftgahr 2024 zu er stellender
Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der Hauptver sammlung zu bestellenden Priifer zu prifen ist.”

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses. Der Priifungsausschuss hat erklart, dass - in entsprechender Anwendung der Bestimmungen zur Auswahl
des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers - bei der Auswahl des Priifers der verpflichtenden CSRD Berichterstattung seine Empfehlung frel von ungebiihrlicher Einfluss-
nahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr.
537/2014 des Européi schen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Ver gutungsberichts nach § 162 AktG fur das Geschéftgahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den nach § 162 AktG erstellten und vom Abschlussprifer gepr Uften Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.
Den Vergiitungsbericht fir das Geschéftgahr 2023 und den Vermerk Uiber dessen Priifung finden Sie unter Ziffer 11. dieser Einladung sowie auf der I nternetseite der Gesellschaft unter:

https://r-stahl .com/de/global/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

Beschlussfassung tber die Billigung des Systemsder Vergutung der Vorstandsmitglieder

Nach § 120a AktG beschliefdt die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fur die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Das von der Hauptversammlung vom 15. Juli 2021 gebilligte Vergiitungssystem wurde in wesentlichen Teilen
neugefasst und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 16. April 2024 beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, das in dieser Einberufung dargestellte, vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 16. April 2024 beschlossene Vergiitungssystem fir den Vorstand zu
billigen.

Das Vergiutungssystem fur die VVorstandsmitglieder ist wie folgt ausgestaltet:
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Vergutungssystem des Vor stands

Grundsiatzeund Ziele

DieR. STAHL AG ist ein weltweit fuhrender Anbieter von Produkten fir den el ektrischen Explosionsschutz und verfolgt das Ziel, nachhaltig und profitabel zu wachsen und so den
Unternehmenswert kontinuierlich zu steigern. Hierzu wird das bestehende Produkt- und L eistungsportfolio entlang der Bediirfnisse der Kunden durch Innovationen stetig weiterent-
wickelt. Darliber hinaus soll die Présenz in Wachstumsmérkten ausgebaut werden. Ein wichtiges mittelfristiges Ziel ist ferner die Etablierung marktfihrender K ostenstrukturen. Das
Vergutungssystem fur den Vorstand der R. STAHL AG ist eng an diesen strategischen Ziel setzungen ausgerichtet und langfristig angelegt.

Mit der langfristigen variablen Vergiitung, der ein rollierender Bewertungszeitraum von jeweilsdrei Jahren zugrunde liegt, sollen insbesondere Anreize zum kontinuierlichen Ausbau
der Qualitéats- und Innovationsfihrerschaft der R. STAHL AG geschaffen werden. Die R. STAHL AG incentiviert die Vorstandsmitglieder damit langfristig, um die Wettbewerbsf&
higkeit der Gesellschaft durch Zukunftstechnologien zu erhalten und auszubauen. Die langfristige variable Vergitung stellt den groften Teil der variablen Vergiitung des V orstands
dar. Im Falle einer 100 %igen Zielerreichung liegt diese bei etwa 56 % der gesamten variablen Vergitung. Diese hohe Gewichtung der langfristigen variablen Komponente setzt,
zusammen mit dem daran gekniipften Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in Aktien der R. STAHL AG, langfristige V erhaltensanreize zur Entwicklung des Unternehmens und
der Steigerung des Unternehmenswerts. Das V ergiitungssystem der Vorstandsmitglieder von R. STAHL ist damit unmittelbar mit den strategischen Zielsetzungen der Gesellschaft
verknipft. Mit der Méglichkeit, zukinftig auch Ziele aus den Bereichen Environmental, Social und Governance (ESG) im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung festzulegen,
wird damit auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft geachtet, womit auch soziale und 6kologische Gesichtspunkte Beriicksi chtigung finden sollen.

Auch die kurzfristige variable Verglitung mit dem Bewertungszeitraum eines Geschéftsjahres leistet einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der R. STAHL AG. So
wurden L eistungsanreize zu kurzfristig operativ wirksamen Effizienzsteigerungen geschaffen, die zusétzlich zur Erreichung der langfristigen strategischen Ziele die zweite wichtige
Saule fir eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft darstellen. Das kurzfristige Vergitungssystem, das neben finanziellen Erfolgszielen auch individuelle, vornehmlich nicht-
finanzielle Erfolgsziele enthdlt, fordert dabei auch die Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Fihrungskréfte und damit die Weiterentwicklung der betrieblichen Strukturen und
Prozesse der R. STAHL AG.

Verfahren

Fur alledieVergitung der Vorstandsmitglieder betreffenden Entscheidungenist nach § 87 AktG der Aufsichtsrat als Gesamtgremium zustandig. Die Geschéftsordnung des Aufsichts-
ratsder R. STAHL AG sieht vor, dass der durch den Aufsichtsrat gebildete V erwaltungsausschuss diese Entscheidungen vorbereitet und dem Gesamtgremium hierzu Beschlussemp-
fehlungen unterbreitet. Nach erfolgter Beschlussfassung im Aufsichtsrat wird das V ergltungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung
das zur Abstimmung gestellte Verglitungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat in der nchsten ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriiftes Vergiitungssystem zur Billigung vor.

Die Ausgestaltung des Vergitungssystems wird regelmafiig durch den Verwaltungsausschuss Uberpriift. Sofern eine Anpassung erforderlich scheint, unterbreitet der Verwaltungs-
ausschuss dem Aufsichtsrat entsprechende Anpassungsvorschlége. Im Fall wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der Hauptver-
sammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur frihzeitigen Offenlegung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und
Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Angemessenheit
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Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG legt as horizontale Verglei chsgruppe die Unternehmen aus dem Borsenindex SDAX zugrunde. Zudem wird die vertikale Angemessenheit der
Vergutung der Mitglieder desV orstands Uberpriift. Hierbei werden die V erglitungsrel ationen innerhal b des V orstandsgremiums, die V erglitungsrel ation der weiteren Hierarchieebenen
(erste Ebene unterhalb des V orstands, auf3ertariflich Beschéftigte und Tarifbeschéftigte) gegentiber dem Vorstand sowie die Vergitungsrel ationen zwischen Vorstand und mittleren
Tarifbeschéftigten mit Marktdaten verglichen.

Vergitungsbestandteile
Die Vorstandsvergiitung setzt sich ausinsgesamt vier Bestandteilen zusammen, die die langfristige Entwicklung der Gesellschaft und die Unternehmensstrategie férdern sollen:
«Jahrliches Grundgehalt: Das Grundgehalt soll die Gewinnung und Bindung qualifizierter Vorstandsmitglieder sicherstellen.

*Nebenleistungen: Im marktangemessenem Umfang werden Nebenleistungen gewéhrt, wie u.a. Versicherungsleistungen oder die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens, um eine
wettbewerbsfahige Vergiitung zu gewdahrleisten.

*Kurzfristige variable Vergutung: Der kurzfristige variable Vergutungsanteil dient der Incentivierung eines kontinuierlichen profitablen Wachstums im operativen Geschéft sowie eines
nachhaltigen Wirtschaftens und honoriert Erfolge innerhalb des Bewertungszeitraums des Geschéftsjahres anhand EBIT und Free Cashflow als finanzielle Teilkomponenten.

sLangfristige variable Vergitung: Die langfristige variable Vergiitung setzt Anreize zur Erreichung der langfristigen Ziele im Einklang mit der Unternehmensstrategie und soll eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung durch die dreijéhrige Bewertungsperiode sicherstellen.

Die folgende Ubersicht fasst die Bestandteile des V orstandsvergiitungssystems zusammen:
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Vergltungsstruktur

Bestandteil

Beachreibung

Feate
jahrliche
Veraitungs-
bestandteile

Grundgehalt

Feste Vierpltang, o in zwilf gleschen Monatsraten suspezaiil wird

Nebenleiatungen

Busitrdeges 2ur UnBalbvergachenang wed DAD-Versicharung
Zusehite mur freowlignn esetr]. Renten-, Franken- und Plsgsesitithanng
Leasingroten i ean Fabrzeug

Variable
Jahrliche
Vergiitungs-
beatandteils

Kurziristig variable Verglitung

Foanzels Tedkomporanis mit den geichaewchisies Leatngakriersn (Linter uad
Qbergrenze: 70 % bow, 150 %)

& EBT

o Free Coshiiow

Inividnle Lesstungazials (Muligiiater (L8 ks 1.0)

Gesamt-Cao: 150 %

Langfristig variable Vergiitung

Perlormaece Cach Plan

Bewerunghiedriut 3 Getchafsanee

Gleschpewschisie Lestungilrignen (Uniér- und Obérgrence T0 % bew, 1650 %
& RIOCE: 7 50 % (hen Festiegung won ES0 Tulen 1u 80 %)

& EBT: zu 50 % (bes Fesdagrerg von ESG Delen: zu 40 %)

& Soler von AR femtgelegt ESG-Jele 2y 20 %

Gesamt-Cap: 160 %

Weitere
Vertrags-

Jahrliche Maximalvergitung

Magbeciar des Vorptaads: 750,000 EUR
Vorsitzender des Vorstands: 1100000 EUR

Malus und Clawback

Tedweiss odor volstindge Rickdomdorung dor vanabien Vergliung migich

Eigeninvestment

Vrplichisndes Expnimvittment in Bt STAHL Alen in Hobe von mindestsns 50 % des
n Grndgehalts

Zaisbunin b vordedtone: Besrdagung der Vormtandititgkedt und ded Denstverhilinses
Airlen eangcheliich der Nebonletmiuegen don Wert vor Twei Jahreswegitungtn nich
ubarpchasiten und nachl mahe sl e Resfaulst des Vertrages waplten
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Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance K odex tberwiegt die Hohe der langfristigen variablen V ergiitungskomponente digjenige der kurzfristigen variablen
V ergltungskomponente.

Betrachtet man das jahrliche Grundgehalt, die Nebenleistungen sowie die kurzfristige und langfristige variable Vergiitungskomponente, so ergibt sich fir den Fall einer jeweils 100
%igen Zielerreichung folgende prozentuale Aufteilung:

—

23%-28% 45%-55%
/ /
II.-“ f ~ )
/ If 0O Grundgehalt
)
|' [ Mebenleistungen
— kurzinistige vanable Vergitung
Olangfnstige vanable Viergitung
18%-22%

-4

Maximalvergitung

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung fur die Vorstandsmitglieder festgelegt, die alle Vergltungsbestandteile umfasst, d. h. Grundgehalt,
Nebenleistungen und kurzfristige sowie langfristige variable Vergiitung. Die Maximalvergiitung begrenzt den Gesamtbetrag, der fir ein bestimmtes Geschéftsjahr gewdahrten Vergitung,
unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung. Fir den Vorstandsvorsitzenden betrégt die Maximalvergiitung (brutto) 1.100.000 EUR und fir alle weiteren Vorstandsmitglieder (brutto)
750.000 EUR.

Grundgehalt
Das Grundgehalt wird in zwolf gleichen Raten jeweils am Ende eines Ka endermonats ausgezahlt.

Nebenleistungen
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Die Nebenleistungen umfassen einen Zuschuss zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung in der Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status des Vorstandsmitglieds als
Arbeitnehmer anfallen wirde. Dieser Zuschuss ist naturgemal3 abhéngig von den aktuellen Beitragsbemessungsgrenzen und den aktuellen Beitragssétzen. Zudem besteht zugunsten der
Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung und eine D& O-V ersicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den Regelungen des AktG.

Des Weiteren werden Sachbezlige in Form von vertraglich definierten Leasingraten fir ein Fahrzeug gewahrt.
Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Zusage auf betriebliche Altersversorgung.

Reisespesen kdnnen nach den Reisekostenrichtlinien der R. STAHL AG erstattet werden.

KurZfristige variable Vergitung

Far die kurzfristige variable Vergitung gilt seit 2019 ein Zielbonussystem. Sie setzt sich aus zwei finanziellen Zielen und der individuellen Leistung des V orstandsmitglieds zusammen.
Diekurzfristige variable Vergitung hat einen Bewertungszeitraum von einem Jahr (beginnend mit dem 1. Januar des jeweiligen Geschéftgahrs, flr das die Zuteilung erfolgt, und endend
mit Ablauf dieses Geschéftgahrs).

Maligebliche finanzielle Erfolgsziele sind gleichgewichtet das Earnings before Interest and Taxes (EBIT) und der Free Cashflow (FCF) der R. STAHL AG. Das EBIT beschreibt das
Ergebnisder R. STAHL AG vor Finanzergebnis und Ertragsteuern und misst den Erfolg der operativen Geschéftsféhigkeit. Durch die dadurch mogliche Beurteilung des wirtschaftlichen
Erfolgswird die Ausrichtung auf ein nachhaltiges und profitables Wachstum ermdglicht. Der FCF als zweitesfinanzielles Ziel zielt auf die Optimierung des Cashflows ab und stellt somit
sicher, dass die finanzielle Substanz der R. STAHL AG erhalten bleibt. Dadurch werden Investitionen in innovative L 6sungen moglich, welche zum Erhalt der Marktfihrerschaft der R.
STAHL AG fir explosionsgeschiitzte Systeml ésungen beitragen. Beide finanziellen Ziele gehen jewells gleichgewichtet in die Bonusberechnung ein.

Der Aufsichtsrat legt jéhrlich, basierend auf der verabschiedeten Planung, das angestrebte EBIT-Ziel sowie das FCF-Ziel (Zielwerte) und jeweils eine Ober- und Untergrenze fest.

Die entsprechende Feststellung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL AG erfolgt innerhalb von zwei Monaten nach der Feststellung des gepriften und testierten Konzernabschlusses
zum Ablauf des jeweiligen Bewertungszeitraums.

Entspricht das tatschliche EBIT bzw. der tatséchliche FCF dem zu Beginn des Bewertungszeitraums festgelegten EBIT- bzw. FCF-Zidls, fihrt dies zu einer jeweiligen Zielerreichung
von 100 %. Der jewellige Zielerreichungsgrad ist nach unten bei 70 % (Untergrenze) und nach oben bei 160 % (Obergrenze) des zu Beginn des Bewertungszeitraums festgelegten
EBIT- bzw. FCF-Ziels begrenzt. Unterschreitet das jeweilige Ziel die Untergrenze, betrégt der Zielerreichungsgrad 0 % und die betreffende Zielerreichung wird mit O angesetzt. Bei
Uberschreiten der Obergrenze bleibt es bei einem Zielerreichungsgrad von 160 %.

Neben den oben genannten finanziellen Zielen werden jahrlich fir jedes Vorstandsmitglied individuelle Zielvorgaben definiert (Multiplikator), die insgesamt mit einem Faktor von 0,8
bis 1,2 fur die Zielerreichung aus den finanziellen Erfolgszielen berticksichtigt werden. Diese individuellen (nichtfinanziellen) Ziele leiten sich aus den aktuellen Themen- und Aufga
bengebieten, die sich fir den Vorstand der R. STAHL AG ergeben, ab. Es handelt sich in der Regel um mehrere Ziele je Vorstandsmitglied, wobel die Ziele je nach Vorstandsmitglied
und Ressort variieren kénnen. Diese Ziele werden vom Verwaltungsausschuss erarbeitet und durch den Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Geschéftgahrs im Einvernehmen mit dem
Vorstandsmitglied fur dieses Geschéaftgahr festgelegt. Der Verwaltungsausschuss tiberpriift am Ende des Geschéftgahrs die Umsetzung dieser Ziele und schlagt dem Aufsichtsrat eine
Bewertung der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds in diesem Geschéftgahr vor. Der Aufsichtsrat legt auf dieser Grundlage nach billigem Ermessen den mal3geblichen Mul-
tiplikator zwischen 0,8 und 1,2 fest. Bel vollstandiger Zielerreichung betrégt der Multiplikator 1,0.
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Dieflr die Berechnung des Auszahlungsbetrags rel evante Gesamtziel erreichung der kurzfristigen variablen Vergutung fur dasjeweilige V orstandsmitglied errechnet sich aus der Summe
der fir das jeweilige Geschéftgahr festgestellten Zielerreichung fur das EBIT sowie den FCF, welche jeweils mit 50 % gewichtet werden, multipliziert mit dem fur das jeweilige
Geschéftgahr ermittelten Multiplikator der individuellen Ziele:

e
(0.8=1.2)

Der Auszahlungsbetrag der kurzfristigen variablen Vergiitung errechnet sich aus der Multiplikation des im Dienstvertrag des betreffenden V orstandsmitglieds festgelegten Zielbetrags
der kurzfristigen variablen Vergiitung mit der ermittelten Gesamtziel erreichung.

Zielbetrag Auszahiung

(Cap: 160 %)

Er ist betragsmallig auf 160 % desim Dienstvertrag des betreffenden V orstandsmitglieds festgel egten Zielbetrags begrenzt.
Die Auszahlung ist mit der néchstmdglichen Gehaltsabrechnung nach der jeweiligen Feststellung des Aufsichtsrats Uber den Grad der Zielerreichung fallig.

Der Zielerreichungsgrad der kurzfristigen variablen Vergitung, der sich aus den individuellen Einzelzielen ergebende Multiplikator und der sich ergebende Auszahlungsbetrag je Vor-
standsmitglied werden im Vergitungsbericht fir das jeweilige Geschéftgahr dargestellt.

Langfristige variable Vergitung

Die langfristige variable Vergiitung (Performance Cash Plan) schafft einen Anreiz zur Umsetzung strategischer Mal3nahmen als Beitrag zum nachhaltigen und langfristigen Unterneh-
menserfolg und basiert grundsétzlich auf der Erreichung der gleichgewichteten Erfolgsziele ROCE (Return on Capital Employed) und EBT (Earnings before Taxes). Die Nutzung des
ROCE als Erfolgsziel gibt Aufschluss darliber, wie profitabel und vor allem effizient die Investitionen der R. STAHL AG sind. Die Nutzung des ROCE im Rahmen der langfristigen
variablen Vergitung setzt daher einen Anreiz fir langfristige und rentable Investitionen. Das EBT als zweites Erfolgsziel spiegelt den langfristigen Unternehmenserfolg wider und setzt
somit Anreize, die nachhaltige Ertragskraft der R. STAHL AG zu steigern. Der Aufsichtsrat kann fir den Performance Cash Plan vor Beginn des betreffenden dreijéhrigen Bewertungs-
zeitraums zudem konkrete Ziele aus den Bereichen Environmental, Social und Governance (ESG-Ziele) auswahlen und die Gewichtung der einzelnen ESG-Ziel e untereinander festlegen.

Dielangfristige variable Vergitung hat einen Bewertungszeitraum von drei Jahren (beginnend mit dem 1. Januar des jewelligen Geschéfts ahrs, fur das die Zuteilung erfolgt, und endend
mit Ablauf des zweiten auf dieses Geschéaftsahr folgenden Geschéftsjahrs).

Der Aufsichtsrat legt zu Beginn des betreffenden Bewertungszeitraums flr jede Tranche, basierend auf der strategischen Planung, das angestrebte durchschnittliche ROCE-Ziel und
EBT-Ziel (Zielwerte) - und sofern ESG-Ziele festgelegt werden, vor Beginn des dreijahrigen Bewertungszeitraums auch Zielwerte fur die einzelnen ESG-Ziele - sowie jewells eine
Ober- und Untergrenze fest.
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Die entsprechende Feststellung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL AG erfolgt innerhalb von zwei Monaten nach der Feststellung des gepriften und testierten Konzernabschlusses
zum Ablauf des jeweiligen Bewertungszeitraums.

Entspricht der tatsachliche ROCE und das EBT dem zu Beginn des Bewertungszeitraums festgel egten ROCE-Ziels bzw. EBT-Ziels und - sofern festgelegt - entspricht der tatsachlich
erreichte Wert des ESG-Ziels dem fir dieses ESG-Ziel festgelegten Zielwert, fihrt dies zu einer jeweiligen Zielerreichung von 100 %. Der jeweilige Zielerreichungsgrad ist nach unten
bei 70 % (Untergrenze) und nach oben bel 160 % (Obergrenze) des zu Beginn des Bewertungszeitraums festgel egten Ziels begrenzt. Unterschreitet das jeweilige Ziel die Untergrenze
betrégt der Zielerreichungsgrad 0 % und die betreffende Zielerreichung wird mit 0 angesetzt. Bei Uberschreiten der Obergrenze bleibt es bei einem Zielerreichungsgrad von 160 %.

Sofern ESG-Ziele festgel egt werden, wird auf Basis der Zielerreichungen fir jedes einzelne ESG-Ziel die Gesamtzielerreichung der ESG-Ziele berechnet, indem die Zielerreichung flr
jedes einzelne ESG-Ziel mit ihrer jeweiligen (vom Aufsichtsrat festgel egten) Gewichtung multipliziert wird. Die Ergebnisse werden im Anschluss addiert und ergeben die Gesamtziel-
erreichung der ESG-Ziele.

Die fur die Berechnung des Auszahlungsbetrags relevante Gesamtzielerreichung der langfristigen variablen Vergiitung fir das jeweilige Vorstandsmitglied errechnet sich - sofern keine
ESG-Ziele festgelegt werden - aus der Summe der fiir den jeweiligen Bewertungszeitraum festgestellten Zielerreichung fir den ROCE und das EBT, welche jeweils mit 50 % gewichtet

werden:

Bowertungszeitraum: 3 Jahre

Gesamizielenreichung
[Zielerreichung jewails 0% — 160 %)

Auszahlung
(Cap: 160 %)

Zielbetrag

Werden vom Aufsichtsrat zusétzlich ESG-Ziele festgelegt, errechnet sich die fur die Berechnung des Auszahlungsbetrags relevante Gesamtzielerreichung der langfristigen variablen
Vergitung aus der Summe der fir den jeweiligen Bewertungszeitraum festgestellten Zielerreichung fir den ROCE und das EBT, welche jeweils 40 % gewichtet werden, sowie der flr
den jeweiligen Bewertungszeitraum festgestellten Gesamtziel erreichung der ESG-Ziele, welche mit 20 % gewichtet wird:
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Bowertungazeitraum: 3 Jahre

Gesamizielerreichung
[Zielerreichung jewails 0% — 160 %)

Auszahlung
(Cap: 160 %)

Zielbetrag

Der Auszahlungshetrag der langfristigen variablen Vergitung errechnet sich aus der Multiplikation des im Dienstvertrag des betreffenden Vorstandsmitglieds festgelegten Zielbetrags
der langfristigen variablen Vergutung mit der ermittelten Gesamtzielerreichung. Er ist betragsmaliig auf 160 % des im Dienstvertrag des betreffenden Vorstandsmitglieds festgel egten
Zielbetrags begrenzt.

Die Auszahlung ist mit der nachstmdglichen Gehaltsabrechnung nach der jeweiligen Feststellung des Aufsichtsrats Uber den Grad der Zielerreichung fallig.

Der Zielerreichungsgrad der langfristigen variablen Vergitung und der sich daraus ergebende Auszahlungsbetrag werden im Vergitungsbericht nach Ablauf des dreijahrigen Bewer-
tungszeitraums dargestellt.

Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat kann in bestimmten Fallen noch nicht ausgezahlte variable Verglitungskomponenten ganz oder teilweise herabsetzen (Malus) oder bereits ausgezahlite variable Vergi-
tungskomponenten ganz oder teilweise zurtickfordern (Clawback).

Bei individuellem Fehlverhalten, wie einem vorsétzlichen Verstol3 gegen die wesentlichen Sorgfaltspflichten nach § 93 AktG, wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten oder sonstigen
wesentlichen Handlungsgrundsétzen der Gesellschaft (Code of Conduct, Compliance Richtlinien etc.), kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen (8§ 315 BGB) entweder eine zugesagte
und noch nicht ausgezahlte variable Vergiitung ganz oder teilweise herabsetzen (Malus) oder den gesamten Bruttobetrag einer bereits ausgezahlten und fir das Geschéftgahr, in dem der
Verstol3 erfolgt ist, zugesagten variablen Vergiitung zuriickfordern (Clawback), sofern die V oraussetzungen einer groben Pflichtverletzung erfillt sind, die den Widerruf der Bestellung
zum Mitglied des Vorstands nach § 84 Abs. 4 AktG rechtfertigt. Ein solcher Clawback ist nicht zul&ssig, wenn seit dem Verstol3 insgesamt mehr al's sechs Jahre verstrichen sind (bei
fortlaufenden Verstol3en ist das Ende der fortlaufenden VerstdlRe mal3gebend) oder der Verstol? nach Beendigung des Dienstverhaltnisses eingetreten ist.

Wurden variable Vergitungsbestandteile, die an das Erreichen bestimmter Ziele ankntipfen, auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausgezahlt, ist die Gesellschaft berechtigt,
den sich aus der Neuberechnung der Hohe der variablen Vergiitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zurtickzufordern (Clawback). Die Riickfor-
derungsmdglichkeit besteht grundsétzlich auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis des Vorstands zum Zeitpunkt der Geltungsmachung des Riickforderungsanspruchs
bereits beendet ist.

Eigeninvestment
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Zur Stérkung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung von R. STAHL sowie zur Angleichung der Interessen von Vorstand und Aktionéren ist ein verpflichtendes Eigeninvestment
der Vorstandsmitglieder in R. STAHL Aktien (unter Einhaltung der gesetzlichen Erwerbsverbote, Erwerbsbeschrénkungen und Transparenzbestimmungen) in Hohe von mindestens 50
% eines jahrlichen Grundgehalts vorgesehen. Bis zum Erreichen der Zielhthe des Eigeninvestments sind jeweils 30 % der falligen langfristigen variablen Vergitung in Aktien der R.
STAHL AG fur den Erwerb der R. STAHL Aktien zu investieren. Dabel ist auch jeweils eine angemessene Mindesthaltefrist einzuhalten.

Vergltungsbezogene Rechtsgeschéfte
Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder sowie bei der Laufzeit der V orstandsdienstvertrége beachtet der Aufsichtsrat neben V orgaben des § 84 AktG die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Daher werden Dienstvertrége jeweils fur die Laufzeit der Bestellperiode und maximal fir finf Jahre abgeschl ossen.

Unterjahriger Ein- und Austritt

Bei einem auf das Geschéftsjahr bezogenen unterjahrigem Ein- oder Austritt einesV orstandsmitgliedswerden das Grundgehalt sowie die Zielbetrége der variablen V ergiitungsbestandteile
entsprechend pro rata temporis gekirzt. Die Auszahlungen aus den variablen Vergitungen erfolgen am Ende des jeweiligen Bewertungszeitraums, eine vorzeitige Auszahlung findet
nicht statt.

Vorzeitige Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bei einem Ausscheiden des betreffenden V orstandsmitglieds aus anderen, al's den im nachfolgenden Absatz genannten Griinden, insbesondere in Folge einer einvernehmlichen Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses, des reguléren Auslaufens des Dienstvertrags, Frihpensionierung, Ruhestand oder Arbeits-, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, behalt das betreffende Vor-
standsmitglied wahrend der gesamten Laufzeit seine Anspriiche auf die langfristige variable Vergltung.

Endet das Dienstverhéltnis durch auf3erordentliche K iindigung durch die Gesell schaft aus wichtigem Grund nach § 626 BGB oder wird die Bestellung des betreffenden V orstandsmitglieds
aus wichtigem Grund im Sinne von 8§ 84 Abs. 4 AktG, ausgenommen wegen V ertrauensentzugs durch die Hauptversammlung, widerrufen oder legt das betreffende V orstandsmitglied,
ohne dass ein wichtiger personlicher oder ein von der Gesellschaft zu vertretender wichtiger Grund vorliegt, sein Amt nieder, verfallen alle Anspriiche aus der langfristigen variablen
Vergutung (Performance Cash Plan) unmittelbar ersatzlos.

Auf die Mdglichkeiten der oben beschriebenen Malus- und Clawback-Regelungen wird verwiesen.
Leistungen im Fall der Beendigung des Dienstver haltnisses/ Abfindungscap

Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der V orstandstétigkeit und des Dienstverhaltni ssesdurfen einschliefdlich Nebenl ei stungen den Wert von zwel Jahresvergitungen nicht Uberschreiten
und nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiten (Abfindungscap). Wird der Dienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund beendet,
erfolgen keine Zahlungen an das V orstandsmitglied.

Change of Control-Klauseln
Change of Control-Klauseln sind nicht vereinbart.

Anrechnung von konzerninternen Beziigen
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Beziige aus Geschéftsfiihrer-, Vorstands- und Aufsichtsratsmandaten sowie &hnlichen Amtern, die das betreffende Vorstandsmitglied bei verbundenen Unternehmen des R. STAHL
Konzerns wahrnimmt, werden nach Wahl des betreffenden Vorstandsmitglieds auf das jahrliche Grundgehalt, auf die kurzfristige variable Vergitung und/oder die langfristig variable
Vergltung angerechnet. Eine eventuell auf die gesonderte Vergiitung ausgewiesene Umsatzsteuer ist nicht Teil der Anrechnung. Verbundene Unternehmen sind Unternehmen, an denen
der R. STAHL Konzern eine Beteiligung von mindestens 25 % hélt.

Vor tber gehende Abweichungen vom Ver glitungssystem

Der Aufsichtsrat kann nach § 87a Abs. 2 S. 2 AktG von dem vorliegenden Vergltungssystem voribergehend abweichen, soweit besondere und auf3ergewohnliche Umstande gegeben
sind und dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Derartige Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung einer adagquaten Anreizsetzung im Fall einer gravierenden Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein.
Unguinstige Marktentwicklungen gelten jedoch nicht a's besondere und auf3ergewohnliche Umsténde, wel che eine Abweichung vom Vergitungssystem rechtfertigen. Die aulergewohn-
lichen, einer Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umsténde sind durch einen Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Von folgenden Komponenten des V ergiitungssys-
tems kann in diesem Fall abgewichen werden:

—Vergltungsstruktur,

—Finanzielle und nicht-finanzielle Erfolgsziele,
—Bemessungsgrundlagen,

—Auszahlungszeitpunkte der erfolgsabhangigen Vergitungen sowie
—Schwellen-, Ziel- und Maximawerte der erfolgsabhéngigen Vergutung.

Sofern die Anreizwirkung der Vorstandsvergiitung durch eine Anpassung der bestehenden Vergiitungskomponenten nicht adaquat wiederherzustellen ist, kann der Aufsichtsrat bei
auRergewohnlichen Entwicklungen unter diesen V oraussetzungen aulRerdem voriibergehend zusétzliche V erglitungskomponenten gewahren oder aber einzelne V ergitungskomponenten
durch andere Vergitungskomponenten ersetzen. Auch im Fall einer Abweichung vom Vergiitungssystem muss die Vergitung und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung des Vorstands stehen. Soweit eine
voriibergehende Abweichung von diesem Vergitungssystem erfolgt, wird tber diese im Vergitungsbericht berichtet und die zugrundeliegenden Umsténde erlautert.

.
Vergutungsbericht nach 8§ 162 AktG fur das Geschéftgahr 2023

Eine transparente und versténdliche Berichtserstattung tber die Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat stellt fir R. STAHL ein zentrales Element guter Corporate Governance dar. Der
Vergutungsbericht erldutert gemal3 den Vorgaben des § 162 Aktiengesetz (AktG) die Grundstruktur des Vergitungssystems fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der R. STAHL AG
und beschreibt die Hohe und Struktur der den gegenwaértigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschéftgahr 2023 individuell gewdahrten und geschuldeten
Vergutung.
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Das Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder ist auf die Férderung der Geschéftsstrategie und die nachhaltige und langfristige Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet.

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wurde durch die Hauptversammlung geméal3 § 120a Abs. 1 AktG am 15. Juli 2021 mit einer Zustimmungsguote von 88,67 % der
abgegebenen Stimmen gebilligt.

Zukunftig wird das Vergutungssystem im Rahmen der langfristigen variablen Vergitung auch die Moglichkeit vorsehen, ESG-Ziele als Zielgrofden einzusetzen. Dies wurde auch bei der

Neufassung des Dienstvertrags von Dr. Mathias Hallmann berticksichtigt. Bislang wurde von dieser M dglichkeit durch den Aufsichtsrat jedoch noch kein Gebrauch gemacht und keine ESG-
Ziele ds ZielgroRen der langfristigen variablen Vergitung festgelegt. Der vollsténdige Inhalt des aktuellen Vergitungssystems ist abrufbar unter

https://r-stahl.com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/corporate-governance/
erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/verguetung-von-vorstand-und-aufsichtsrat/

Das aktuelle Vergltungssystem fir den Aufsichtsrat wurde am 13. Juli 2022 durch die Hauptversammlung gebilligt und die entsprechende Anpassung der Vergiitungsregelung in der Satzung
beschlossen. Der vollstandige Inhalt des Vergltungssystems ist abrufbar unter

https://r-stahl.com/de/gl obal /unternehmen/investor-rel ations/corporate-governance/
erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/verguetung-von-vorstand-und-aufsichtsrat/

Den Vergitungsbericht fir das Geschéftgahr 2022 hat die Hauptversammlung am 29. Juni 2023 mit einer Mehrheit von 88,86 % der abgegebenen Stimmen gebilligt. Der Vergitungsbericht
2022 ist auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar unter

https://r-stahl.com/fileadmin/user_upload/mitarbeiter/01_DE/02_Unternehmen/
03 _Investor_Relations/04 Corporate_Governance/04 Erklaerung_zur_Unternehmensfuehrung/
06_Verguetung von_Vorstand und_Aufsichtsrat/ex-verguetungsbericht-2022-pruefvermerk-rstahl.pdf

Der Vergutungsbericht fir das Geschéftgahr 2023 wurde durch die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft im Hinblick auf die Anforderungen gem. § 162 Abs. 3 AktG gepriift. Der
Prifungsvermerk ist dem Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 beigefugt.

Entsprechend den V orgaben des § 120aAbs. 4 AktG werden wir die Hauptversammlung am 27. Juni 2024 Uiber die Billigung des erstellten und gepriiften V ergiitungsberichts 2023 beschlief3en
lassen.

1. VergutungdesVorstands
1.1 Grundsatzeund Ziele des Vergutungssystems des Vorstands

DieR. STAHL AG ist ein weltweit flhrender Anbieter von Produkten fir den elektrischen Explosionsschutz und verfolgt das Ziel, nachhaltig und profitabel zu wachsen und so den Unter-
nehmenswert kontinuierlich zu steigern. Hierzu wird das bestehende Produkt- und L eistungsportfolio entlang der Bediirfnisse der Kunden durch Innovationen stetig weiterentwickelt. Darliber
hinaus soll die Présenz in Wachstumsmérkten ausgebaut werden. Ein wichtiges mittelfristiges Ziel ist ferner die Etablierung marktfihrender K ostenstrukturen. Das V ergiitungssystem fur den
Vorstand der R. STAHL AG ist eng an diesen strategischen Ziel setzungen ausgerichtet und langfristig angelegt.

Mit der langfristigen variablen Vergitung, der ein rollierender Bewertungszeitraum von jeweils drei Jahren zugrunde liegt, sollen insbesondere Anreize zum kontinuierlichen Ausbau der
Qualitéts- und Innovationsfuhrerschaft der R. STAHL AG geschaffen werden. Die R. STAHL AG incentiviert die Vorstandsmitglieder damit langfristig, um die Wettbewerbsféhigkeit der
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Gesdllschaft durch Zukunftstechnologien zu erhalten und auszubauen. Die langfristige variable Vergitung stellt dabei den grofdten Teil der variablen Vergitung des Vorstands dar. Im
Falle einer 100 %igen Zielerreichung liegt diese bel etwa 56 % der gesamten variablen Vergitung. Diese hohe Gewichtung der langfristigen variablen Komponente setzt, zusammen mit
dem daran gekntipften Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in Aktien der R. STAHL AG, langfristige Verhatensanreize zur Entwicklung des Unternehmens und der Steigerung des
Unternehmenswerts. Das V ergitungssystem der Vorstandsmitglieder von R. STAHL ist damit unmittelbar mit den strategischen Zielsetzungen der Gesellschaft verkniipft.

Auch die kurzfristige variable Vergiitung mit dem Bewertungszeitraum eines Geschaftgahrs leistet einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der R. STAHL AG. So wurden
Leistungsanreize zu kurzfristig operativ wirksamen Effizienzsteigerungen geschaffen, die zusétzlich zur Erreichung der langfristigen strategischen Ziele die zweite wichtige Saule fir eine
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft darstellen. Das kurzfristige Vergitungssystem, das neben finanziellen Erfolgszielen auch individuelle, vornehmlich nicht-finanzielle Erfolgsziele
enthalt, fordert dabei auch die Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Fihrungskréfte und damit die Weiterentwicklung der betrieblichen Strukturen und Prozesse der R. STAHL AG.

1.2 Verfahren

Fur alle die Vergutung der Vorstandsmitglieder betreffenden Entscheidungen ist nach § 87 AktG der Aufsichtsrat als Gesamtgremium zusténdig. Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats
der R. STAHL AG sieht vor, dass der durch den Aufsichtsrat gebildete Verwaltungsausschuss diese Entscheidungen vorbereitet und dem Gesamtgremium hierzu Beschlussempfehlungen
unterbreitet. Nach erfolgter Beschlussfassung im Aufsichtsrat wird das V ergitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung
gestellte Vergiitungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat in der néchsten ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergiitungssystem zur Billigung vor.

Die Ausgestaltung des Verglitungssystems wird regelmafdig durch den Verwaltungsausschuss Uberpriift. Sofern eine Anpassung erforderlich scheint, unterbreitet der Verwaltungsausschuss
dem Aufsichtsrat entsprechende Anpassungsvorschlage. Im Fall wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergitungssystem der Hauptversammlung erneut zur
Billigung vorgelegt.

1.3 Angemessenheit

Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG legt as horizontale V ergleichsgruppe die Unternehmen aus dem Borsenindex SDAX zugrunde. Zudem wird die vertikale Angemessenheit der Vergitung
der Mitglieder des Vorstands Uberpriift. Hierbei werden die Vergutungsrelationen innerhalb des Vorstandsgremiums, die Vergitungsrelation der weiteren Hierarchieebenen (erste Ebene
unterhalb des V orstands, aul3ertariflich Beschéftigte und Tarifbeschéftigte) gegentiber dem V orstand sowie die Vergutungsrel ationen zwischen Vorstand und mittleren Tarifbeschéftigten mit
Marktdaten verglichen.

Die fir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur frihzeitigen Offenlegung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung
sowie zur Uberprifung des Vergiitungssystems beachtet.

1.4 Vergutungsbestandteile
Die Vorstandsvergitung setzt sich aus insgesamt vier Bestandteilen zusammen, die die langfristige Entwicklung der Gesellschaft und die Unternehmensstrategie fordern sollen:
«Jahrliches Grundgehalt: Das Grundgehalt soll die Gewinnung und Bindung qualifizierter VVorstandsmitglieder sicherstellen.

*Nebenleistungen: Im marktangemessenem Umfang werden Nebenleistungen gewahrt, wie u.a. Versicherungsleistungen oder die Zurverfliigungstellung eines Dienstwagens, um eine
wetthewerbsfahige Vergiitung zu gewdahrleisten.

— Seite 16 von 42 —
Fir R. Stahl Aktiengesellschaft veroffentlicht am 16. Mai2024.
Auftragsnummer: 240512003551
Quelle: Bundesanzeiger



Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

@ Bundesanzeiger

*KurZfristige variable Vergitung: Der kurzfristige variable Vergitungsanteil dient der Incentivierung eines kontinuierlichen profitablen Wachstums im operativen Geschéft sowie eines
nachhaltigen Wirtschaftens und honoriert Erfolge innerhalb des Bewertungszeitraums des Geschéftsjahres anhand EBIT und Free Cashflow als finanzielle Teilkomponenten.

sLangdfristige variable Vergutung: Die langfristige variable Vergiitung setzt Anreize zur Erreichung der langfristigen Ziele im Einklang mit der Unternehmensstrategie und soll eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung durch die dreijéhrige Bewertungsperiode sicherstellen.

Die folgende Ubersicht fasst die Bestandteile des V orstandsvergiitungssystems zusammen:
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Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex tiberwiegt die Hohe der langfristigen variablen Vergitungskomponente digjenige der kurzfristigen variablen
V ergutungskomponente.

Betrachtet man das jahrliche Grundgehalt, die Nebenleistungen sowie die kurzfristige und langfristige variable Vergiitungskomponente, so ergibt sich fir den Fall einer jeweils 100 %igen
Zielerreichung folgende prozentuale Aufteilung:
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i
f /! O Grundgehalt
|' | Nebenleistungen
! kurzfnstige variable Viergitung

Olanginstige vanable Viergitung

18%-22% 39

(8 Maximalvergitung
Der Aufsichtsrat hat geméaR3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung fir die Vorstandsmitglieder festgelegt, die alle Vergitungsbestandteile umfasst, d. h. Grundgehalt,

Nebenleistungen und kurzfristige sowie langfristige variable Vergitung. Die Maximalvergitung begrenzt den Gesamtbetrag, der fir ein bestimmtes Geschéftsjahr gewahrten Verglitung,
unabhangig vom Zeitpunkt der Auszahlung. Fir den Vorstandsvorsitzenden betrégt die Maximalvergitung 1.100.000 € und fir alle weiteren Vorstandsmitglieder 750.000 €.

(b) Grundgehalt
Das Grundgehalt wird in zwdlf gleichen Raten jeweils am Ende eines Ka endermonats ausgezahit.

(c) Nebenleistungen
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Die Nebenleistungen umfassen einen Zuschuss zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung in der Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status des Vorstandsmitglieds als
Arbeitnehmer anfallen wirde. Dieser Zuschuss ist naturgemal3 abhdngig von den aktuellen Beitragsbemessungsgrenzen und den aktuellen Beitragssitzen. Zudem besteht zugunsten der
Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung und eine D& O-V ersicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den Regelungen des AktG.

Des Weiteren werden Sachbeziige in Form von vertraglich definierten Leasingraten fir ein Fahrzeug gewahrt.

Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Zusage auf betriebliche Altersversorgung. Dementsprechend sind Leistungen fir den Fall der reguldren Beendigung der Tétigkeit in den Vertrégen
nicht vorgesehen (8 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG).

(d) KurZristige variable Vergitung

Diekurzfristige variable Vergiitung wurde 2019 von einer bislang vollstéandig gewinnabhangigen Komponente auf ein Zielbonussystem umgestellt. Sie setzt sich aus zwei finanziellen Zielen
und der individuellen Leistung des V orstandsmitglieds zusammen.

| Bewertungszeitraum: 1 Jahr ]

Geschaftsiahr

Finanzislls Zisle Incividusiie Lebstung
] Auszahlung
Ziehwert EBIT Q Free Cashflow B8-12 (Cag: 160%)
Gerwichbung- 50 % Gewichiung: 50% 3= 4 individutlle Dicle:

Alsfinanzielle Ziele werden grundsétzlich EBIT und Free Cashflow berticksichtigt. Das EBIT beschreibt das Ergebnis der R. STAHL AG vor Finanzergebnis und Ertragsteuern und misst
den Erfolg der operativen Geschéftsfahigkeit. Durch die dadurch mdgliche Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs wird die Ausrichtung auf ein nachhaltiges und profitables Wachstum
ermoglicht. Der Free Cashflow als zweites finanzielles Ziel zielt auf die Optimierung des Cashflows ab und stellt somit sicher, dass die finanzielle Substanz der R. STAHL AG erhalten
bleibt. Dadurch werden Investitionen in innovative L6sungen maglich, welche zum Erhalt der Marktfiihrerschaft der R. STAHL AG fir explosionsgeschiitzte SystemlGsungen beitragen.
Beide finanziellen Ziele gehen jeweils gleichgewichtet in die Bonusberechnung ein. 100 % der Zielerreichung entsprechen den Werten fur das Berichtgahr aus dem Planungsprozess. Der
sich rechnerisch ergebende Betrag wird abhéngig von der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds im jeweiligen Geschéftsjahr mit einem Faktor zwischen 0,8 und 1,2 multipliziert.
Die Bewertung der individuellen Leistung nimmt der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen anhand individueller (vor allem nichtfinanzieller) Einzelziele vor. Es handelt sich in der Regel um
drel bisvier Zieleje Vorstandsmitglied, wobei die Ziele je nach Vorstandsmitglied variieren kdnnen. Diese Ziele werden vom V erwaltungsausschuss erarbeitet, mit dem Vorstand im Vorfeld
abgestimmt und nach Beschlussfassung des Aufsichtsrats mit den Mitgliedern des Vorstands vor Ablauf des Geschéftsjahrs fiir das Folgejahr vereinbart. Der V erwaltungsausschuss tberpriift
die Umsetzung dieser Ziele, erdrtert mit den Mitgliedern des Vorstands die Bewertung und schlégt dem Aufsichtsrat einen Faktor je Vorstandsmitglied vor. Bel vollstdndiger Zielerreichung
betrégt der Faktor 1,0.

Die kurzfristige Komponente ist durch einen Deckel von 160 % der Zielerreichung in der Héhe begrenzt. Dieser Maximalbetrag beinhaltet auch den Faktor fir die individuelle Leistung des
Vorstandsmitglieds. Bei einem Zielerreichungsgrad von 70 % oder weniger je Einzelziel besteht kein Anspruch auf eine kurzfristige variable Vergitung. Die kurzfristige variable Vergiitung
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fir das jeweilige Geschéftgahr wird nach Beendigung der Hauptversammlung der Gesellschaft, die tber die Gewinnverwendung des entsprechenden Geschéftsjahres beschlossen hat, zur
Auszahlung falig.

Die festgelegten Zielwerte der finanziellen Ziele und die resultierenden Zielerreichungen sowie die Einzelziele, welche der Bewertung der individuellen Leistung zugrunde liegen, und der
daraus resultierende Faktor je Vorstandsmitglied werden im Vergitungsbericht fur das jeweilige Geschaftsjahr beschrieben.

(e) Langfristige variable Vergitung

Dielangfristige variable Verglitung basiert grundsétzlich auf der Erreichung der Erfolgsziele ROCE (Return on Capital Employed) und EBT (Earnings before Taxes). Die Nutzung des ROCE
als Erfolgsziel gibt Aufschluss dariiber, wie profitabel und vor allem effizient die Investitionen der R. STAHL AG sind. Die Nutzung des ROCE im Rahmen der langfristigen variablen
Vergutung setzt daher einen Anreiz fur langfristige und rentable Investitionen. Das EBT als zweites Erfolgsziel spiegelt den langfristigen Unternehmenserfolg wider und setzt somit Anreize,
die nachhaltige Ertragskraft der R. STAHL AG zu steigern.

Der Grad der Zielerreichung wird Uber einen Bewertungszeitraum von drei Geschéftsjahren gemessen. Die Zielfeststellung, die aus der verabschiedeten Planung abgel eitet wird, erfolgt durch
den Aufsichtsrat zu Beginn des auf den Ablauf des jeweiligen Dreijahreszeitraums folgenden Geschéftgahres. Der Aufsichtsrat legt am Ende eines jeden Geschéftgjahres ein Dreijahresziel
fir das jeweilige Vorstandsmitglied fest, das sich auf die drei folgenden Geschéftsjahre bezieht. Mal3gebliche Zielgréfien sind dabel - jewells gleichgewichtet - das Uber den jeweiligen
Dreijahreszeitraum zu erreichende durchschnittliche ROCE und EBT.

| Bewertungszeitraum: 3 Jahre ]

ik

L 4

ik
-

Geschaftsiahr n Geschiftsjahr n+ 1 = Geschafisiahr n + 2
X Finanzielle Ziely
ST Durchschnitticher ROCE @ Durchschnittiches EBT o 100
Gewichiung 50 % Gewichiung 50 %

Die langfristige Komponente ist durch einen Cap von 160 % der Zielerfillung begrenzt. Bei einem Zielerreichungsgrad von 70 % je Einzelziel oder weniger besteht kein Anspruch auf eine
langfristige variable Vergutung.

Die langfristige variable Vergitung wird nach Beendigung der Hauptversammlung der Gesellschaft, die tiber die Gewinnverwendung fir das letzte Geschéftsjahr des Dreijahreszeitraumes
beschlossen hat, zur Auszahlung fallig.

Diefestgelegten Zielwerte fiir das durchschnittliche ROCE und dasdurchschnittliche EBT sowie dieresultierenden Ziel erreichungen werden im V ergitungsbericht nach Ablauf desdreijahrigen
Bewertungszeitraums beschrieben.

(f) Malus- und Clawback-Regelungen
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Der Aufsichtsrat kann in bestimmten F&llen noch nicht ausgezahlte variable Vergltungskomponenten reduzieren (Malus) oder bereits ausgezahlte variable Vergiitungskomponenten zuriick-
fordern (Clawback).

Bei individuellem Fehlverhalten, wie einem vorsétzlichen Verstol? gegen die wesentlichen Sorgfaltspflichten nach § 93 AktG, wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten oder sonstigen we-
sentlichen Handlungsgrundsétzen der Gesellschaft (Code of Conduct, Compliance Richtlinien etc.), kann der Aufsichtsrat nach pflichtgemaf3em Ermessen die noch nicht ausgezahlte variable
Vergitung teilweise oder vollstandig einbehalten (Malus) oder die bereits ausgezahlten variablen Vergiitungskomponenten (brutto) zuriickfordern (Clawback). Wurden variable Vergitungs-
bestandteile, die an das Erreichen bestimmter Ziele anknipfen, auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausgezahlt, ist die Gesellschaft berechtigt, den sich aus der Neuberechnung der
Hohe der variablen Vergitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zurtickzufordern. Die Riickforderungsmdglichkeit besteht grundsétzlich auch dann,
wenn das Amt oder das Anstellungsverhdtnis des Vorstands zum Zeitpunkt der Geltungsmachung des Riickforderungsanspruchs bereits beendet ist (Clawback). Im Geschéftsahr 2023 gab
es keine Griinde firr eine Anwendung dieser Klauseln, sodass variable V erglitungsbestandteile weder reduziert noch zuriickgezahlt werden mussten.

(g) Eigeninvestment

Zur Stérkung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung von R. STAHL sowie zur Angleichung der Interessen von Vorstand und Aktionéren ist ein verpflichtendes Eigeninvestment
der Vorstandsmitglieder in R. STAHL Aktien in Hohe von mindestens 50 % eines jahrlichen Grundgehalts V oraussetzung fir die Auszahlung der langfristigen variablen Vergltung. Bis zum
Erreichen der Zielhthe des Eigeninvestments sind 30 % der Auszahlung der langfristigen variablen Vergitung in Aktien der R. STAHL AG zu investieren.

1.6 Vergiutungsbezogene Rechtsgeschéfte
(@) Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder sowie bei der Laufzeit der Vorstandsdienstvertrége beachtet der Aufsichtsrat neben Vorgaben des 8§ 84 AktG die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Daher werden Dienstvertrage jeweils fir die Laufzeit der Bestellperiode und maximal fr finf Jahre abgeschlossen. Die aktuelle Bestellperiode und damit die
Laufzeit des Dienstvertrags mit Dr. Mathias Hallmann betrégt drei Jahre. Der Vorstandsdienstvertrag sieht keine Moglichkeit zur ordentlichen Kiindigung durch eine der Parteien vor. Davon
unberihrt bleibt das gegenseitige Recht beider Parteien, den Dienstvertrag aus wichtigem Grund fristlos zu kiindigen.

(b) Unterjahriger Ein- und Austritt

Bel einem auf das Geschéftsjahr bezogenen unterjdhrigem Ein- oder Austritt eines Vorstandsmitglieds werden das Grundgehalt sowie die Zielbetrége der variablen Vergiitungsbestandteile
entsprechend pro rata temporis gekiirzt. Auszahlungen aus der langfristigen variablen Vergiitung erfolgen nach Ende des jeweiligen Bewertungszeitraums, eine vorzeitige Auszahlung findet
nicht statt.

(c) Vorzeitige Beendigung der Vorstandstéatigkeit

Endet das Dienstverhéltnis durch aufferordentliche K iindigung durch die Gesell schaft aus wichtigem Grund nach § 626 Abs. 1 BGB oder durch Aufhebung des Dienstvertrags auf V eranlassung
der Gesellschaft aus in der Person oder dem Verhalten des V orstandsmitglieds liegenden Griinden, welche die ordentliche Kiindigung eines Arbeitnehmers rechtfertigen wiirden, oder durch
eine Kundigung durch das Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund (8§ 626 Abs. 1 BGB), oder durch eine auf dessen Veranlassung erfolgte Aufhebung des Dienstvertrags ohne wichtigen
Grund, hat das V orstandsmitglied keinen Anspruch auf Zahlungen. Der Anspruch auf kurzfristige variable V ergiitung sowie sémtliche laufende Tranchen der langfristigen variablen Verfigung
verfallen in diesem Fall ersatz- und entschéadigungslos.
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Endet das Dienstverhdltnis durch vorzeitige Aufhebung des Dienstvertrags auf Veranlassung der Gesellschaft, ohne dass hierfir ein wichtiger Grund im Sinne von 8§ 626 Abs. 1 BGB oder
Grunde in der Person oder dem Verhalten des Vorstandsmitglieds vorliegen, welche die ordentliche K indigung eines Arbeitnehmers rechtfertigen wiirden, oder durch das regulére Ende der
Vertragslaufzeit oder durch den Eintritt des V orstandsmitgliedsin den Ruhestand und bezieht er eine staatliche und/oder eine betriebliche Rente, werden Grundgehalt sowie die Zielbetrage der
variablen Vergiitungsbestandteil e entsprechend pro rata temporis gekiirzt. Die Auszahlungen aus der langfristigen variablen Vergutung erfolgen am Ende desjeweiligen Bewertungszeitraums,
eine vorzeitige Auszahlung findet nicht statt.

(d) LeistungenimFall der Beendigung des Dienstver haltni sses/ Abfindungscap

Zahlungen bel vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und des Dienstverhé tnisses diurfen einschliefdlich Nebenleistungen den Wert von zwel Jahresvergutungen nicht Uberschreiten
und nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiten (Abfindungscap). Ein Anspruch auf Leistungen fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Tétigkeit ist in den Dienstver-
trégen nicht vorgesehen (8 162 Abs. 2 Nr. 2 AktG). Wird der Dienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das
Vorstandsmitglied.

(e) Change of Control-Klauseln
Change of Control-Klauseln sind nicht vereinbart.
1.7 Voribergehende Abweichungen vom Vergitungssystem

Der Aufsichtsrat kann nach § 87a Abs. 2 S. 2 AktG von dem vorliegenden Vergltungssystem voribergehend abweichen, soweit besondere und auf3ergewdhnliche Umsténde gegeben sind
und dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Derartige Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung einer adéquaten Anreizsetzung im Fall einer gravierenden Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Un-
gunstige Marktentwicklungen gelten jedoch nicht al's besondere und auRergewdhnliche Umsténde, welche eine Abweichung vom V ergltungssystem rechtfertigen. Die auRRergewdhnlichen,
einer Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Von folgenden Komponenten des Vergiitungssystems kann
abgewichen werden:

—Vergutungsstruktur,

—den finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgszielen sowie den
—Bemessungsgrundlagen und

—Schwellen-, Ziel- und Maximalwerten der erfolgsabhangigen Vergutung.

Sofern die Anreizwirkung der Vorstandsvergiitung durch eine Anpassung der bestehenden V erglitungskomponenten nicht adagquat wiederherzustellen ist, kann der Aufsichtsrat bel auf3erge-
wohnlichen Entwicklungen unter diesen V oraussetzungen aulRerdem voriibergehend zusétzliche V ergiitungskomponenten gewahren oder aber einzelne V ergiitungskomponenten durch andere
Vergitungskomponenten ersetzen. Auch im Fall einer Abweichung vom Vergiitungssystem muss die Vergiitung und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhdtnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung des Vorstands stehen. Soweit eine voriibergehende Abweichung
von diesem V ergiitungssystem erfolgt, wird Uber dieseim Vergitungsbericht berichtet und die zugrundeliegenden Umstande werden erlautert.

2. Vergutung des Vorstandsim Berichtgahr 2023

— Seite 23 von 42 —
Fir R. Stahl Aktiengesellschaft veroffentlicht am 16. Mai2024.
Auftragsnummer: 240512003551
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

2.1 Vergiutung des gegenwértigen VVorstands

Der aktuelle Dienstvertrag von Dr. Mathias Hallmann als derzeit einzigem Mitglied des Vorstands der R. STAHL AG steht im Einklang mit dem vorstehend beschriebenen und von der
Hauptversammlung am 15. Juli 2021 gebilligten Vergitungssystem. Bei der Neufassung des Dienstvertrags von Dr. Mathias Hallmann im Jahr 2023 wurde bereits angelegt, dass zukinftig
das Vergitungssystem im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung auch die Méglichkeit vorsehen kann, ESG-Ziele a's Zielgréflen einzusetzen. Diese ESG-bezogenen Ziele wurden
erganzt, um den Geboten nach nachhaltigkeitsorientierten Zielen im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre Rechnung zu tragen. Bislang wurde von dieser Méglichkeit durch den
Aufsichtsrat jedoch noch kein Gebrauch gemacht; es wurden keine ESG-Ziele als Zielgréfzen der langfristigen variablen Vergiitung festgel egt.

Dr. Mathias Hallmann ist Mitglied des Vorstands seit 1. Oktober 2017 und Vorstandsvorsitzender seit 1. Januar 2018. Er wurde durch Aufsichtsratsbeschluss vom 25. August 2017 mit
Wirkung zum 1. Oktober 2017 zunéchst zum Mitglied des Vorstands und mit Wirkung zum 1. Januar 2018 dann zum Vorsitzenden des Vorstands bestellt. Mit Aufsichtsratsbeschluss vom
20. April 2020 wurde die Bestellung mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2020 um weitere drei Jahre verléngert. Die Bestellung wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 25. April 2023
ein weiteres Mal fur die Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 30. September 2026 verléngert.

Nach den Regelungen des § 162 Abs. 1 Satz 2 AktG ist im Vergitungsbericht Uber die jedem einzelnen gegenwértigen oder frilheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglied im letzten
Geschéftgahr gewdahrte und geschuldete Vergiitung zu berichten.

EineVergutungist bereits dann gewahrt, wenn die der V ergiitung zugrundeliegende Téti gkeit vollsténdig erbracht worden ist (erdienungsorientierte Sichtweise). Das bedeutet, dass dievariable
Vergutung fir die zugrundeliegende Téatigkeit im Geschéftgahr 2023 als im Berichtgahr gewahrt ausgewiesen wird, auch wenn die Auszahlung erst nach Ende des Berichtgahrs erfolgt.
Dies gewdhrleistet eine transparente und verstandliche Berichterstattung. Dementsprechend werden im Vergitungsbericht 2023 folgende V ergiitungsbestandteile als gewahrte Vergiitung
ausgewiesen:

Die Festverguitung fir das Geschéftgahr 2023,

«die kurzfristige variable Vergitung (Short-Term Incentive - STI) fur das Geschaftgahr 2023, die im Geschéftgjahr 2024 ausgezahlt wird; und

«die langfristige variable Vergltung (Long-Term Incentive - LTI) mit dem Bewertungszeitraum 2021 bis 2023, die im Geschéftgahr 2024 ausgezahlt wird,
*Nebenleistungen fur das Geschéftsjahr 2023.

EineVergitung ist geschuldet, wenn siezur Auszahlung falligist, aber trotz Félligkeit noch nicht ausgezahlt wurde. Dadie R. STAHL AG sichmit der Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen
nicht in Verzug befand, sind fir das Geschaftsjahr 2023 keine geschuldeten V ergiitungsbestandteil e auszuwei sen.

Aus dem beschriebenen Vergitungssystem und den zugrundeliegenden dienstvertraglichen Regelungen fur den Vorstand ergeben sich fir das Berichtgahr folgende Gesamtbeziige des
Vorstands im Geschéftgjahr 2023 (Angabe nach § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG)

211 Ziel-Gesamtvergitung

Die Ermittlung der Ziel-Gesamtvergiitung fir das im Berichtsahr amtierende Vorstandsmitglied entspricht der Summe aus Festvergitung, den variablen Vergitungselementen ST und LTI
bei jeweils unterstellter 100 %iger Zielerreichung zuziiglich der Sachbeziige und des jahrlich variierenden Zuschusses zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Der Aufsichtsrat hat die Ziel-Gesamtvergitung fur das im Berichtsjahr amtierende V orstandsmitglied wie folgt festgel egt:
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Dr. Mathias Hallmann

- 01.01. - 30.09. 01.10. - 3112

in Tausend €
(antailig) {anteilij)
Festverglitung 315,00 112,50
Kurzfristige variable Verglitung (STI) *) 127,50 30,00
Langfristige variable Vergltung (LTI) %) 150,00 62,50
Zuschuss KVPVIRY™) 9,75 3,25
Sachbezige 16,50 5,50
SUMME 618,75 233,75

"1 Lelbsirage der entsprachenden vanablen Vergllung fur das Geschaftsiahr 2023, Der Zufuss erfolgt bei der kurzinsbgen vanablen Vergliung
erstim folgenden Geschafsjahr, bet der langinsbgen vanablen Verguiung erst nach drei Jahren
") Zuschuss zur Kranken-, Plliege- und Rentenversicherung in der Hohe, wie er seilens des Arbaitpebers als Arbeitnehmer anfallen winde

2.1.2 Gewahrteund geschuldete Vergitung
Vorstandsbeziige Dr. Mathias Hallmann
(@) Festvergitung

Der mit Dr. Mathias Hallmann abgeschlossene Dienstvertrag vom 20. April 2020 wurde zuerst am 21. Juni 2021 und dann am 5. April 2023 an das jeweils geltende, oben beschriebene
Vergutungssystem angepasst. Die aktuelle Fassung vom 5. April 2023, mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2023, sieht eine jahrliche Festvergiitung von 450 T€ vor, wobei diese im Jahr 2023 nur
anteilig fur den Zeitraum Oktober bis Dezember 2023 gewdahrt wurde; zuvor lag die jéhrliche Festvergitung bis zum 30. September 2023 bei 420 T€, wobei diese im Jahr 2023 nur anteilig
fur den Zeitraum Januar bis September 2023 gewdahrt wurde.

(b) KurZristige variable Vergutung (STI)

Beim STl lag im Berichtgjahr der Zielerreichungsgrad bei 115 %; hieraus folgt rechnerisch ein anteiliger Betrag fiir den Zeitraum 1. Januar 2023 bis 30. September 2023 in Hohe von 146,22
T€. Fir den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2023 bis zum 31. Dezember 2023 folgt bel einem Zielerreichungsgrad bzw. Zielbetragsgrad von 115 % rechnerisch ein anteiliger Betrag in Hohe
von 57,97 T€.

Fir das Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat auf Basis des Zielerreichungsgrads der mit Dr. Mathias Hallmann vereinbarten individuellen Ziele (weitere Umsetzung K onzernstrategie 2030, Uber-
prufung Strategie und Mal3nahmenableitung zur Wiederherstellung der Profitabilitdt in Norwegen und Positionierung als Nachhaltigkeits-Technologie Provider, Umsetzung eines ,, L eucht-
turmprojekts’ zur Verbesserung des Corporate Image) den Faktor fiir den rechnerisch sich ergebenden Betrag auf insgesamt 1,0 flr das Berichtgjahr festgelegt. Dabei hat sich der Aufsichtsrat
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durch fortlaufende Berichte, Diskussionen und Prasentationen in den Gremiensitzungen vom Stand der Mal3nahmen und dem jeweiligen Erreichungsgrad Uberzeugt. Der fir Personalfragen
zustandige V erwal tungsausschuss hat die finale Beschlussfassung des Aufsichtsrats nach weiteren Gesprachen mit Dr. Mathias Hallmann diskutiert und final vorbereitet. Aus der Festlegung
des Faktors auf 1,0 folgt der Gesamtbetrag fir das STI fur 2023 in Hohe von 204,19 T€.

(c) Langfristige variable Vergitung (LTI)

Die Zielerreichung fur die langfristige variable Vergiitung lag auf Basis des fur das Geschéftsjahr 2023 geltenden Vergitungsmodel|s aus 2021 fir die Ziel periode von 2021 bis 2023 bei 125
%. Daraus folgt, nachdem diese Periode vollstandig abgeschl ossen ist, ein Auszahlungsbetrag von insgesamt 250,20 T€.

Fur die anteilig parallel laufenden Zielperioden von 2022 bis 2024 und 2023 bis 2025 wurden mit einer Gewichtung von 24/36 bzw. 12/36 und einem aktuellen Zielerreichungsgrad von
100 % entsprechende Riickstellungen gebildet.

(d) Nebenleistungen

Die Gesellschaft gewahrt Dr. Mathias Hallmann einen Zuschuss fur seine Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status von Dr.
Mathias Hallmann als Arbeitnehmer anfallen wiirde. Dieser Zuschuss belief sich im Berichtgiahr auf 13,9 T€. Dr. Mathias Hallmann erhielt Sachbeziigeim Wert von 11,5 T€. Hierbei handelte
es sich um Kosten des ihm zur Verfligung gestellten Leasingfahrzeugs.

Diesfuhrt insgesamt zu einer gewahrten und geschuldeten Vergltung des Vorstands wie in der nachfolgenden Tabelle dargestelit:

(e) Gewahrte und geschuldete Vergiitung Dr. Mathias Hallmann im Geschéftsjahr 2023
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in Tausend € 2023 Anteil
Festvergttung 427 50 4712 %
Langfristige variable Verglitung 2021 bis 20237 250,20 2758 %
Kurzfristige variable Vergltung 2023 204,19 22,50 %
Zuschuss KV/PVIRV™) 13,80 153 %
Sachbezuge 11,50 1,27 %
Summe 907 29 100,00 %

) Zufluss erfolgl bei der kurzfrstigen vanablen Vergotung erst im folgenden Geschaftsgahr, bed der langfristigen variablen Vergdtung nach
drei Jahren

™ Zuschuss zur Kranken-, Piege- und Renlerversicherung in der Hohe, wie er seilens des Arbeilgebers bei einem Status von
Dir. Mathias Hallmann als Arbeitnehmer anfallen wirde

Leistungen im Sinne von § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG, die einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tétigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschéftsjahr
gewéhrt worden sind, hat es nicht gegeben.

(f) Einhaltung der Maximalvergitung Dr. Mathias Hallmann

Die Maximalvergitung fur Dr. Mathias Hallmann frr das Geschéftsjahr 2023 betragt 1.100.000 € brutto. Dain die Maximalvergitung fir das Geschéaftsjahr 2023 auch die erst im Geschéftsjahr
2026 auszuzahlende langfristige variable Vergitung (LTI) mit dem zugrundeliegenden Bewertungszeitraum 2023 bis 2025 einflief}t, kann Uber die Einhaltung dieser Maximalvergiitung
grundsétzlich erst im Vergutungsbericht fir das Geschéftsahr 2025 berichtet werden.

Allerdings kann aufgrund der Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergutung (STI) fUr das Geschéftg ahr 2023 bereits festgestel It werden, dass selbst bei einer maximalen Zielerreichung
der langfristigen variablen Vergitung (L TI) mit dem zugrundeliegenden Bewertungszeitraum 2023 bis 2025 die Maximalvergtitung fir das Geschéftsjahr 2023 eingehalten wird.

Basierend auf der an Dr. Mathias Hallmann im Geschéftsahr 2024 auszuzahlenden langfristigen variablen Vergitung (LTI) fir den Bewertungszeitraum 2021 bis 2023 in Héhe von 250,20
T€ liegt die Gesamtvergutung fir Dr. Mathias Hallmann fir das Geschaftsjahr 2021 (einschliefdlich der fir dieses Geschaftgahr gezahlten Festvergiitung in Héhe von 420 T€, STI in Hohe
von 187 T€ sowie Zuschiissen zu KV/PV/RV in Héhe von 13 T€ und Sachbeziigen in Héhe von 18 T€) bei insgesamt 888,2 T€.

Damit wurde die Maximal vergutung fir Dr. Mathias Hallmann fir das Geschéftsjahr 2021 eingehalten.
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2.1.3 Vergutung ehemaliger Vorstandsmitglieder, insbesondere Alters- und Hinter bliebenenbeziige im Berichtgjahr
Im Geschéftgjahr 2023 wurden ehemaligen V orstandsmitgliedern folgende Leistungen (8 162 Abs. 2 Nr. 2 bis Nr. 4 AktG), insbesondere Alters- und Hinterbliebenenbeziige, gewéhrt.
(@) Gesantbeziige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fur enemalige Mitglieder des Vorstands, ehemalige Geschéftsfihrer und ihre Hinterbliebenen betrugen die gewéhrten und geschuldeten Vergiitungen im Geschéftsjahr 2023 453 T€ (2022:
439 T€; 2021: 429 T¥€).

In dem Betrag in Hohe von 453 T€ sind Pensionszahlungen im Jahr 2023 an den friheren V orstandsvorsitzenden Martin Schomaker (ausgeschieden zum 31. Dezember 2017) in Héhe von
124 T€ (2022: 124 T€, unveréndert zum Jahr 2021) enthalten.

(b) Barwert der Pensionsverpflichtungen

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen nach HGB fir ehemalige Mitglieder des Vorstands, enemalige Geschéftsfihrer und ihre Hinterbliebenen belauft sich zum 31. Dezember 2023 auf
7.378 T€ (2022: 7.518 T€; 2021: 7.359 T€).

Darin enthalten ist - bezogen auf die Pensionszusage fir Bernd Marx (Mitglied des Vorstands bis zum 30. Juni 2018) - ein Ruckstellungsaufwand in Hohe von 592 T€ (Vorjahr 587 T€; 2021
541 T€). Zu seinem Austritt am 30. Juni 2018 wurde die unverfallbare Anwartschaft auf 2.031,27 € monatlich festgel egt. Die Versorgungszusage aus dem Dienstvertrag vom Dezember 2012
umfasst eine Altersrente nach Vollendung des 65. L ebensjahrs sowie einen Versicherungsschutz bei Dienstunfahigkeit.

3. Vergutung Aufsichtsrat
3.1 Vergitungssystem des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf eine angemessene Vergutung, die sowohl ihrer Struktur als auch ihrer Héhe nach die Anforderungen an das Aufsichtsratsamt und die
Lage der Gesellschaft berlicksichtigt. Dabei berlicksichtigt die jeweilige Hohe der festen jéhrlichen Vergltung die konkrete Funktion und die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder.
Zugleich soll die Vergiitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um entsprechend
qualifizierte Kandidaten/innen fir den Aufsichtsrat gewinnen und halten zu kénnen. Diesist Voraussetzung firr eine bestmégliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum
einen wesentlichen Beitrag fur eine erfolgreiche Geschéftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.

3.1.1 Verfahren und Grundsétze der Aufsichtsratsvergiitung

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter eigener Verantwortung leitet und deren Geschéfte fiihrt. Die Vergiitung soll gemal §
113 Abs. 1 S. 3 AktG in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Bei der Bemessung der Aufsichtsratsvergitung
finden die Anforderungen an das Amt, der zu erbringende Zeitaufwand sowie die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder fir die Gesellschaft Berlicksichtigung. Gleichzeitig soll die
Aufsichtsratsvergiitung sicherstellen, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Mitglieder fir den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen.
Hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Férderung der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Die Vergitung des Aufsichtsratsist in 8 14 der Satzung der Gesellschaft geregelt. § 14 der Satzung wurde zuletzt durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juli 2022 geéndert, und
zwar mit Wirkung ab dem Monat, der der Eintragung der Satzungsénderung folgte, d.h. mit Wirkung ab dem 1. September 2022 (Eintragung der Satzungsénderung am 23. August 2022).
Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen nicht.
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Die Vergutungsregeln gelten gleichermalien flr Anteilseignervertreter alsauch fir Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Die Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
sind fur das V erguitungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung. Dies ergibt sich schon daraus, dass die Aufsichtsratsverguitung fur eine Tétigkeit gewahrt wird, die sich grundlegend von der
Tétigkeit der Arbeitnehmer der R. STAHL AG und des R. STAHL Konzerns unterscheidet. Daher kommt ein solcher vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Vergiitung sehen, unterbreiten sie der Hauptversammlung einen Vorschlag fiir ein gedndertes Vergiitungssystem oder eine
gednderte V erglitungshdhe sowie einen entsprechenden V orschlag zur Anpassung der Satzung. Unabhangig davon wird der Hauptversammlung die Verglitung des Aufsichtsrats einschliefdlich
des Vergitungssystems fiir den Aufsichtsrat alle vier Jahre zur (ggfs. bestétigenden) Beschlussfassung nach § 113 Abs. 3 AktG vorgelegt.

Die fr die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur frihzeitigen Offenlegung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung
sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat beachtet. Bislang ist es noch zu keinem solchen I nteressenkonflikt gekommen.

3.1.2 Vergutungsbestandteile
(@) Festejahrliche Vergitung
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine feste jahrliche Vergiitung. Diese betragt fur ordentliche Mitglieder des Aufsichtsrats 30.000 € und fiir den V orsitzenden des Aufsichtsrats 60.000 €.
(b) Zusatdiche Vergitung fur Mitgliedschaft in Ausschiissen
Fur die Tétigkeit in einem Ausschuss wird eine gesonderte feste jahrliche Vergitung gewahrt.
*Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten einen Betrag von 15.000 €. Der V orsitzende des Prifungsausschusses erhélt einen Betrag von 30.000 €.
Die Mitglieder in anderen Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten einen Betrag von 10.000 €. Der Vorsitzende eines solchen Ausschusses erhélt einen Betrag von 20.000 €.
Die Vergutung der Ausschusstétigkeiten fir ein Geschéftgjahr setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss in diesem Zeitraum zur Erfullung seiner Aufgaben getagt hat.
Eine variable Vergltung wird nicht geschul det.
() Auslagenersatz und Vermogensschadens-Haftpflicht

Neben der Vergitung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer Auslagen und ggf. der auf die Aufsichtsratsbeziige entfallenden Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder
des Aufsichtsrats in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene V ermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organe und bestimmte Fiihrungskréfte
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Préamien hierfir entrichtet die Gesellschaft.

Die Vergitung ist an die Dauer der Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied bzw. die Mitgliedschaft in einem Ausschuss gekoppelt. Beginnt ein Mandat im Aufsichtsrat und/oder in einem
Ausschuss wahrend eines Geschéaftsjahrs oder scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahrs aus dem Gremium und/oder einem Ausschuss aus, erhalten sie die Vergi-
tungsbestandteile aufgerundet auf volle Monate zeitanteilig. Eine zeitanteilige Vergitung fur Ausschusstétigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum
zur Erflllung seiner Aufgaben getagt hat.

3.1.3 Gesamtbeziige des Aufsichtsratsim Geschéaftgahr 2023
Die Festvergitung fur den Aufsichtsrat betrug im Berichtsjahr 2023 insgesamt 425,0 T€ (2022: 293,3 T€, 2021: 222,0 T€), eine variable Vergiitung gab es nicht.
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S Fuha?;;.ﬁ“:g. Aneel Auu:lﬁstl:trllggkg A v.r;m-.l; SUMME
in Tausend € in % in Tausend € in%  inTausend €
Peter Letschner 60,00 63 35,00 k7 0,00 95,00
Bettina Boer 15,00 100 0,00 0 0,00 15,00
Heske Dannenbayer 15,00 75 5,00 3 0,00 20,00
Klaws Erker 30,00 5] 10,00 5 0,00 40,00
Nadine Emstberger 15,00 100 0,00 0 0,00 15.00
Prof. Dr. Peber Hofmann 30,00 8 5,00 14 0,00 35.00
Andreas Maller 30,00 67 15,00 33 000 45,00
Dr. Renale Neumann-Schafer 30,00 0 30,00 # 000 60.00
Harald Ronn 30,00 (] 10,00 &5 0,00 40,00
Nikolaus Simeonidis 30,00 &7 15,00 3 0,00 45,00
Dennis Stahl 15,00 100 0.00 0 0,00 15,00
SUMME 300,00 [ 125,00 A 0,00 425,00

4. Vergleichende Darstellung (8 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)

Diefolgende Tabelle stellt gema § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG diejahrlichen Veranderungen der gewahrten und geschuldeten V ergiitung der Mitglieder des V orstands und des Aufsichtsrats,
diejahrliche Verénderung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer auf V ollzeitdquivalenzbasis sowie die jahrliche Verdnderung der Ertragsentwicklung der R. STAHL AG bzw.
des R. STAHL Konzerns tber die vergangenen Geschéftgahre dar. Fir die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird die Kennziffer des Jahrestiberschusses / Jahresfehlbetrags nach HGB
verwendet. Zusétzlich werden das EBITDA fir die Gesellschaft und den Konzern angegeben.

Fir die Darstellung der Entwicklung der Arbeitnehmervergitung wird der ausgewiesene Personal aufwand sowie die Zahl der FTEs (Voll zeitéaquivalenzen) der Gesellschaften von R. STAHL
in Deutschland zugrunde gelegt, die Uber Beschéftigte verfligen. Auszubildende, Ferienarbeiter und Zeitarbeitskréfte bleiben unberiicksichtigt. Gemal3 § 26 Abs. 2 Satz 2 EGAktG wird die
Darstellung der jahrlichen Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung sukzessive auf einen Zeitraum von flinf Geschéftsjahren aufgebaut.
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Vergleichende Darstellung
Verinderung

in Tausend € 2023 2022 2021 2020 ez
Ertragsentwicklunsg

Jahrwsiborschuss dor Gesellschaft (HGE) 791,49 207024 SE0958 122673 £ %
EBITDA der B STAHL AG -12 608,01 -2 285 X -4 458 83 =3.102.30 451 %
EBITOA des R STAHL Konzems 3564205 20.587 &5 16.818 32 17.174.53 78 %
Relative Verdnderung der Vergiitung der Arbeitnehmer

R. STAHL AG

FIE® 70,0 45,71 4324 40,75 50 %
ausgewesener Personalautwand 10.061,15 7.003,57 TEE4T2 6.691,75 44 %
Autwand pro FTE 143,73 149,54 117,25 164,21 4%
Geaellachaften von R, STAHL mit
Beschiftigten in Deutschland &
FTIE " 1.023 90325 54,95 930,88 3%
ausgewmsener Personalaubwand 83.503,88 #2008 35 75.448,03 T6.081,79 14 %
Autwand pro FTE 91,40 £2.56 81,30 80,95 11 %
Im Geschiftsjahr amtierende Vorstandsmitglieder
Dr. Mathizs Hallmann 907 4 £2410 771,00 897 50 10 %
Friihere Vorstandsmitglieder
Martin Schomaker 12412 124 12 124,12 124 12 0%
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Im Geschaftsjahr amtierende Aufsichtsratsmitglieder

Peter Leischner 45,00 702 57.90 57.90 B%
Bettina Beer (ab 2508 2023) 15,00 - - - -
Heike Dannenbauer (ks 29.06.2023) 20,00 2777 21,65 21,65 -28 %
Klaus Erker 40,00 2707 21,65 21,65 44 %
Madine Sophie Emstberger (bis 25.06.2023) 13,00 2200 15,00 9,00 -32 %
Prof. Dr. Peter Hofmann 35,00 2200 8,25 - 50 9%
Andreas Maller 45,00 2043 21,65 21,65 53 %
Dr. Renate Neumann-Schafer 60,00 36.67 25,30 23,30 63 %
Harald Rénn 40,00 2707 19,67 1.50 44 %
Mikclaus Simecnidis 45,00 20,43 21,65 19,52 33 %
Dennis Stahl (ab 29.06.2023) 15,00 - - -

Durchschnitt 38,64 12,59 2397 23,02 19 %

1) chne Auszubildends, Fenenarbeder, Zedarbedskrafte
2 R STAHL AG, R. STAHL Schaltgerale GmbH, R. STAHL HMI| Systems GmbiH, . STAHL Sernces GmbH

I1.
Weitere Angaben und Hinweise

1. Teilnahmevoraussetzungen

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind nur digjenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet haben und fir
die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind. Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens am 20. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter der Adresse

R. STAHL Aktiengesellschaft
c/o C-HV AG
Im Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9 24 90 01
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E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com
zugegangen sein.

Fir das Teilnahme- und Stimmrecht ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand mal3gebend. Dieser wird dem Bestand zum Anmeldeschluss
am 20. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), entsprechen, daaus arbeitstechnischen Griinden mit Wirkung vom Ablauf des Anmel deschlusses biszum Ende des Tages der Hauptversammlung
keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen werden (Umschreibungsstopp). Technisch maf3geblicher Bestandsstichtag (sogenannter Technical Record Date) ist daher
der Ablauf des 20. Juni 2024. Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrége so zeitnah wie
maoglich zu stellen. Die Aktien werden durch die Anmeldung zur Hauptversammliung nicht blockiert. Aktionére kdnnen Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin
frei verfugen.

Gemal3 § 5 Abs. 1 Sétze 4 und 5 der Satzung sind Eintragungen einesim eigenen Namen handelnden Aktionédrsim Aktienregister fir Aktien, die einem anderen gehéren, nur zul&ssig,
wenn die Tatsache, dass die Aktien einem anderen gehéren sowie die Person des Eigentiimers der Gesellschaft vor der Eintragung durch den Einzutragenden oder den Eigentiimer
mitgeteilt werden. Eine entsprechende Verpflichtung besteht auch, wenn der Eingetragene nach der Eintragung sein Eigentum an den Aktien auf einen anderen Ubertrégt. Gemal3 §
67 Abs. 2 Satz 2 AktG bestehen Stimmrechte aus Aktien, hinsichtlich derer diese satzungsmaldige Pflicht zur Offenlegung nicht erfllt wird, nicht.

Ist ein Intermedidr im Aktienregister eingetragen, darf dieser das Stimmrecht fiir Aktien, die ihm nicht gehdren, nur aufgrund einer Erméchtigung des Aktionérs ausiiben. Entspre-
chendes gilt fur Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen.

Die Gesellschaft stellt auf ihrer Internetseite unter
https://r-stahl .com/de/global/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

einen passwortgeschiitzten Online-Service zur Verfiigung. Nach ordnungsgemaiier Anmeldung zur Hauptversammlung erhalten angemeldete Aktionére oder deren Bevollméchtigte
Eintrittskarten, auf denen auch die Zugangsnummer und der Zugangscode fiir den passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft abgedruckt sind. Mit diesen Zugangsdaten
(Zugangsnummer und Zugangscode) kdnnen sich die Aktionére oder deren Bevollméchtigte im passwortgeschiitzten Online-Service anmelden und nach Mal3gabe der nachstehenden
Ausfihrungen bestimmte Aktionarsrechte ausiiben, insbesondere ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl und die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Eine Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege el ektronischer Kommunikation im Sinne von 8 118 Abs. 1 Satz 2 AktG
ist iber den passwortgeschtitzten Online-Service nicht mdglich. Die Ausiibung von Aktionérsrechten auf anderem Wege - wie nachstehend ebenfalls beschrieben - bleibt hiervon
unberdhrt.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionére, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht schriftlich oder im Wege el ektronischer Kommunikation austiben (, Briefwahl“). Auch
im Fall der Briefwahl sind eine form- und fristgerechte Anmeldung und eine Eintragung der angemeldeten Aktienim Aktienregister der Gesellschaft zum Tag der Hauptversammlung
erforderlich (siehe hierzu zuvor unter , Teilnahmevor aussetzungen“). Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann zum einen per Post, Telefax oder E-Mail vorgenommen
werden. Der Formularvordruck, der fur die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl verwendet werden kann, wird mit dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung allen bis zum
Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister eingetragenen Aktionéren zugesandt, zusétzlich wird dieser Formularvordruck auf der Internetseite der Gesellschaft unter
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https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. AufBerdem wird dieser Formularvordruck den Aktiondren nach deren ordnungsgemaler Anmeldung mit der Eintrittskarte zugesandt.

Die per Post, Telefax oder E-Mail vorgenommene Abgabe der Briefwahlstimme muss der Gesellschaft aus organi satorischen Griinden bis spétestens zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr
(MESZ), unter einer der folgenden K ontaktmdglichkeiten zugehen:

R. STAHL Aktiengesellschaft
c/oC-HV AG
Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
oder
Telefax: +49 9628 9 24 90 01
oder
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Briefwahlstimmen, die einer form- und fristgerechten Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kénnen, werden nicht berticksichtigt.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann ferner Uber den Online-Service der Gesellschaft im Internet unter
https://r-stahl.com/de/gl obal /unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

vorgenommen werden. Die Stimmabgabe Uber den Online-Service der Gesellschaft ist ab dem 6. Juni 2024, 0.00 Uhr (MESZ), spétestens bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ),
maoglich. Einzelheiten zur Stimmabgabe ber den Online-Service der Gesellschaft kdnnen die Aktiondre dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen
entnehmen.

Anderungen hinsichtlich der Stimmrechtsausiibung oder ein Widerruf der Stimmabgabe im Wege der Briefwahl konnen per Post, Telefax oder E-Mail unter vorgenannter Adresse
oder Uber den Online-Service der Gesellschaft im Internet unter

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), vorgenommen werden. Die personliche Teilnahme des Aktionars oder eines bevollméchtigten Dritten (mit Ausnahme der Stimmrechts-
vertreter der Gesell schaft) an der Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor abgegebenen Briefwahl stimme/n. Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang mit der
Erteilung und dem Widerruf einer Stimmabgabe per Briefwahl auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen einundist fur die Gesellschaft nicht
erkennbar, welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt ist, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege als verbindlich behandelt: (1) Online-Service
der Gesellschaft, (2) E-Mail, (3) Telefax und (4) Papierform.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zu diesem Tages-
ordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme entsprechend fir jeden Punkt der Einzel abstimmung.
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Wird bei der Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fir diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet.

Eine Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antrége und Wahlvorschldge moglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte
Vorschlége von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionéren nach 88 122 Abs. 2, 126, 127 AktG gibt.

Weitere Hinweise zur Briefwahl sind auf der Eintrittskarte, die den form- und fristgerecht angemeldeten Aktionédren Ubersandt wird, enthalten und zudem im Internet unter

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/
einsehbar.

Verfahren fir die Stimmabgabe dur ch einen Bevollméachtigten

Die Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kdnnen ihre Stimm- und ihre sonstigen Aktionérsrechte unter entsprechender Vollmachtserteilung
durch einen Bevollméchtigten, auch durch einen Intermedidr (Kreditinstitut) oder eine Vereinigung von Aktionéren, ausiiben lassen. Der Formularvordruck, der fir die Erteilung
der Vollmacht verwendet werden kann, wird dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung allen bis zum Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister eingetragenen Aktionéren
zugesandt, zusatzlich wird dieser Formularvordruck auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Aufderdem wird dieser Formularvordruck den Aktiondren nach deren ordnungsgemaf3er Anmeldung mit der Eintrittskarte zugesandt. Der Erhalt der Eintrittskarte
ist keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts, sondern dient lediglich der leichteren organisatorischen Abwicklung.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren als Service auch in diesem Jahr an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen. Soweit
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, mussen diesen in jedem Falle Weisungen fur die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne
diese Weisungen ist die VVollmacht ungultig. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei sungsgemal3 abzustimmen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzel abstimmung
durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung an die von der Gesell schaft
benannten Stimmrechtsvertreter entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wird bel der Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Weisung abgegeben,
so wird er fir diesen Tagesordnungspunkt mit Enthaltung stimmen.

Eine Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist nur in Bezug auf solche Antrége und Wahlvorschldge mdéglich, zu denen es mit dieser
Einberufung oder spéter bekanntgemachte V orschlége von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach 8 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionéren nach 88 122 Abs. 2, 126, 127 AktG gibt.
Vollmachten und Weisungen fur die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen bereits vor der Hauptversammlung auf dem hierfir vorgesehenen Formular erteilt
werden; der Formularvordruck wird mit der Einladung und dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung allen bis zum Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister eingetragenen
Aktionédren zugesandt, zusétzlich wird dieser Formularvordruck auf der Eintrittskarte sowie auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/
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zugéanglich gemacht.
Auch in allen Féllen der Bevollméchtigung bedarf es der ordnungsgemalien Anmeldung durch den Aktionér oder den Bevollméachtigten.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bediirfen grundsétzlich der Textform oder kdnnen elektronisch unter
Verwendung der Eingabemaske in dem passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

erfolgen; die personliche Teilnahme an der Hauptversammlung gilt als Widerruf einer erteilten VVollmacht. Ausnahmen kdnnen fur die Erteilung von Vollmachten an Kreditinstitute,
Aktiondrsvereinigungen oder andere nach § 135 AktG gleichgestellte Personen oder I nstitutionen und deren Widerruf sowie die entsprechenden Nachwei se gegentiber der Gesellschaft
bestehen; hinsichtlich der insoweit einzuhaltenden Form bitten wir unsere Aktionére, sich mit den Genannten abzustimmen.

DieErteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell schaft sowie der Widerruf oder die Anderungen dieser Weisungen bediirfen der Textform oder kénnen el ektronisch
unter Verwendung der Eingabemaske in dem passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://r-stahl.com/de/gl obal /unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

erfolgen.

Fiir die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber den Bevollméchtigten erklérten Bevollméchtigung und den Widerruf von
Vollmachten sowie fiir die Ubersendung der Weisung gegeniiber den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft, deren Widerruf und Anderung stehen bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr
(MESZ), die oben unter Teilnahmevoraussetzungen genannte Anschrift, Fax-Nummer und E-Mail-Adresse zur Verfligung.

Am Tag der Hauptversammlung steht daftir ab 9.00 Uhr (MESZ) auch die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung in der Gemeinde- und Festhalle NOBEL GUSCH
zur Verflgung.

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erkl&rung gegeniiber der Gesellschaft, deren Anderung oder ihr Widerruf ist ab dem 6. Juni 2024, 0.00 Uhr (MESZ), spétestens bis zum 26.
Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), auch auf elektronischem Weg unter Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter

https://r-stahl.com/de/gl obal /unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

gemald dem dafir im passwortgeschiitzten Online-Service festgel egten Verfahren mdglich. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméchtigten gilt zugleich als Nachwels
der Bevollméchtigung; ein dartiber hinausgehender Nachweis der Bevollméchtigung gegenliber der Gesellschaft in Textform ist nicht erforderlich. Einzelheiten zur Erteilung von
Vollmachten und zur Anderung sowie zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht unter Nutzung der Eingabemaske im Online-Service kénnen die Aktionére dem dort hinterlegten
Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft durch den Bevollméchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte die entsprechenden Zugangsdaten (Zu-
gangsnummer und Zugangscode) erhalt.
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Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Erteilung und dem Widerruf einer Vollmacht auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklérun-
gen ein und ist fir die Gesellschaft nicht erkennbar, welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt ist, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege als
verbindlich behandelt: (1) Online-Service der Gesellschaft, (2) E-Mail, (3) Telefax und (4) Papierform.

V.
Erléauterungen zu den Rechten der Aktionére

Ergéanzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals erreichen (dies entspricht mindestens 195.152 Aktien) oder Ubersteigen, kénnen
gem. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden.

Die Antragsteller haben nachzuwei sen, dasssie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des ZugangsdesV erlangens I nhaber der Aktien sind und dasssie die Aktien biszur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also spatestens am 27. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende
Anschrift:

Vorstand der R. STAHL Aktiengesellschaft
Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (Wrtt.)

Gegenantrage/Wahlvor schldge von Aktiondren nach 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre kdnnen der Gesellschaft Gegenantrége gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Wahlvorschlége
fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlusspriifern Ubersenden. Gegenantrage, Wahlvorschldge und sonstige Anfragen von Aktionéren sind unter Angabe des Namens
des Aktionérs an folgende Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

R. STAHL Aktiengesellschaft
Investor Relations
Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (Wrtt.)
Telefax: +49 7942 943-401396
E-Mail: hv2024@r-stahl.com

Anderweitig adressierte Antrdge werden nicht berticksichtigt.
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Die mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis spétestens 12. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter dieser Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingegangenen
zugéanglich zu machenden Gegenantrége werden einschlief3lich des Namens des Aktionérs, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der V erwaltung im Internet
unter

https://r-stahl .com/de/gl obal/unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/

zugénglich gemacht.
Die Gesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen Gegenantrag und dessen Begriindung zuganglich zu machen. Diesist der Fall,
esoweit sich der Vorstand durch das Zugéanglichmachen strafbar machen wiirde,
swenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fuhren wiirde,
*wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthélt,
*wenn ein auf denselben Sachverhalt gestiitzter Gegenantrag des Aktionérs bereits zu einer Hauptversammlung der Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht worden ist,

wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begriindung in den letzten fUnf Jahren bereits zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft
nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist und in der Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals fiir ihn gestimmt hat,

ewenn der Aktiondr zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird, oder
*wenn der Aktionér in den letzten zwel Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.
Die Begriindung eines zuléssigen Gegenantrags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Der Vorstand der Gesellschaft behdlt sich vor, Gegenantrége und ihre Begrindungen zusammenzufassen, wenn mehrere Aktionére zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung
Gegenantrége stellen.

Fir Vorschlage von Aktionéren zur Wahl eines Abschlusspriifers (Punkt 4.1 und 4.2 der Tagesordnung) gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemél (8 127 AktG).

Die Gesdllschaft ist Uber die vorgenannten, bei den Gegenantrégen aufgefiihrten Griinde hinaus nicht verpflichtet, Wahlvorschlége zuganglich zu machen, wenn diese nicht den
Namen der vorgeschlagenen Person, den ausgelibten Beruf und Wohnort enthalten.

Auskunftsrecht des Aktionars gemal § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktiondr ist gemald § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemailen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Ge-
sellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Die Auskunftspflicht des Vorstands eines Mutterunternehmens (8 290 Abs. 1, 2 HGB) in der Hauptversammlung, der der Konzern-
abschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.
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Nach § 17 Abs. 2 Satz 2 bis 4 der Satzung ist der Versammlungsleiter berechtigt, zu Beginn oder wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung das Frage- und Rederecht der
Aktiondre zeitlich angemessen zu beschrénken.

4., Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver sasmmlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft in H6he von EUR 16.500.000,00 in 6.440.000 Stiickaktien eingeteilt, die jeweils eine
Stimme gewahren. Die Gesellschaft hdlt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberechtigten Aktien
betrégt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung somit 6.440.000.

5. Informationen und Unterlagen zur Hauptver sammlung
Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG konnen im Internet unter
https://r-stahl.com/de/gl obal /unternehmen/investor-rel ations/hauptversammlung/
eingesehen und auf Wunsch heruntergel aden werden.
6. Hinweise zum Datenschutz

Wir bitten um Beachtung der nachfolgend aufgefiihrten Hinweise zum Datenschutz.

Waldenburg, im Mai 2024

R. STAHL Aktiengesdllschaft

Der Vorstand

Hinweise zum Datenschutz
Fur die R. STAHL Aktiengesellschaft hat der Schutz personenbezogener Daten einen hohen Stellenwert. Hier informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
durch die R. STAHL Aktiengesellschaft, wenn Sie
eAktionér der R. STAHL Aktiengesellschaft sind oder
*von einem Aktionér der R. STAHL Aktiengesellschaft als Vertreter fir die Hauptversammlung benannt worden sind.

AuRerdem erhalten Sie Informationen Uber |hre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung I hrer Daten.
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Die R. STAHL Aktiengesellschaft verarbeitet Ihre Daten gemal3 den datenschutzrechtlichen Vorschriften der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - ,,DS-GVO") und
des Bundesdatenschutzgesetzes (, BDSG").

Sollten Sie nach der Lektire dieser Datenschutzinformation noch Fragen oder Anliegen haben, wenden Sie sich gerne an unseren externen Datenschutzbeauftragten Thomas Opfermann
(PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft), den Sie unter datenschutz@r-stahl.com erreichen.

1.

Wer ist verantwortlich fir die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten?

Verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Dateni. S. d. Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist die R. STAHL Aktiengesellschaft, Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (die
»Gesdllschaft*).

Welche Daten werden verar beitet?

Die Gesellschaft verarbeitet folgende Kategorien personenbezogener Daten:

(i)
(i1)
(iii)
(iv)

Name, Geburtsdatum und Anschrift

Stiickzahl der von Ihnen gehaltenen Aktien, Aktionérs- und Zugangsnamen
Staatsangehdrigkeit

E-Mail-Adresse sowie Kommunikations- und Verkehrsdaten (IP-Adresse, Logfiles)

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage wer den die per sonenbezogenen Daten verarbeitet?

(i)

(i)

(iii)

Die Gesellschaft verarbeitet die unter 111. 1. und 2. genannten Daten von Aktionaren fir die Fihrung des gesetzlich vorgeschriebenen Aktienregisters. Rechtsgrundlage
fur die Datenverarbeitung ist § 67 des Aktiengesetzes (AktG). § 67 AktG verpflichtet grundsétzlich jeden Aktionér der Gesellschaft, diese Daten mitzuteilen. Regelméfdig
Ubermitteln aber die Kreditingtitute, dieam Erwerb oder der Aufbewahrung der Aktien mitwirken die erforderlichen Informationen gemal3 § 67 Abs. 3 AktG. Diesgeschieht
Uber die Clearstream Banking AG, Frankfurt, die als Zentralverwahrer die technische Abwicklung von Wertpapiergeschaften und die VVerwahrung der Aktien fir die
Kreditinstitute wahrnimmt. Verkaufen Sie Ihre Aktien, wird dies ebenfalls Uber die Clearstream Banking AG, Frankfurt, an die Gesellschaft gemeldet.

Die Gesellschaft verarbeitet die unter 111. 1. und 2. genannten Daten von Aktionéren und deren Bevollméchtigten ferner fir die Vorbereitung und Abwicklung von
Hauptversammlungen, einschlie@lich der Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses nach § 129 AktG. Rechtsgrundlage dafUr ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DS-GVO i.
V. m. den Vorschriften des AktG.

Soweit das zur Erfiillung weiterer gesetzlicher oder aufsichtsbehdrdlicher Verpflichtungen erforderlichist, verarbeitet die Gesellschaft die unter 111. genannten Daten von
Aktiondren und ihren Bevollméchtigten auch zu diesen Zwecken. Dazu gehtren etwa die Speicherung der Daten von Stimmrechtsvertretern zur Erfillung der Dokumen-
tationspflicht gemal § 134 Abs. 3 Satz 5 AktG und die Umsetzung weiterer aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage daf Ur ist
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DS-GVOi. V. mit den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.
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(iv)

v)

Dariiber hinaus verarbeitet die Gesellschaft die unter 111. genannten Daten zur Wahrung berechtigter eigener Interessen fir die Kommunikation mit lhnen a's Aktionar
sowie fur bestimmte Analysen und statistische Auswertungen (z. B. zur Aktionérsentwicklung und -fluktuation). Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.
f) DS-GVO.

Im Falle von Kapitalerhthungen verarbeitet die Gesellschaft auch personenbezogene Daten einschliefllich der Angaben zur Staatsangehdrigkeit von Aktionédren, um
Wertpapiervorschriften bestimmter auBereuropdischer Staaten einhalten zu kdnnen, die einen Ausschluss von Staatsangehérigen dieser Staaten oder von Personen mit
einem sténdigen Wohnsitz dort von der Information Uber Bezugsangebote erforderlich machen. Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs.11it. f) DS-GVO.

4. Wielange kann ich von meinem Wider spruchsrecht Gebrauch machen?

Betroffene Personen kdnnen der unter 1V. 4. und 5. erléuterten Verarbeitung ihrer Daten zur Wahrung der berechtigten Interessen der Gesell schaft widersprechen, wenn sich ausihrer
besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser Datenverarbeitung entgegenstehen. Die Gesellschaft wird diese V erarbeitung beenden, sofern nicht ein zwingendes schutzwiirdiges
Interesse der Gesellschaft an dieser Verarbeitung besteht. Ein Widerspruch kann an den oben genannten Datenschutzbeauftragten gerichtet werden.

5. Wielange werden meine per sonenbezogenen Daten gespeichert?

Personenbezogene Daten von Aktiondren und ihren Bevollméchtigten werden geldscht oder anonymisiert, wenn sie fir die beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind und
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten mehr bestehen. Die Regelaufbewahrungsfrist fur im Aktienregister gespei cherte Daten bel&uft sich auf zehn Jahre nach dem Verkauf der
Aktien. Die Speicherfrist fir personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeitet werden, betrégt regelmaliig drei Jahre. In Einzelféallen kénnen
Daten auch langer (bis zum Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfristen) aufbewahrt werden, wenn diese Daten fur die Durchsetzung von Rechtsanspriichen der Gesellschaft oder
die Abwehr von gegen die Gesellschaft gerichteten Anspriichen erforderlich sind.

6. Werden meine personenbezogenen Daten an Dritte weiter gegeben?

(i)

(i)
(iii)

Die Gesellschaft bedient sich fir bestimmte (technische) Prozesse (z. B. Fiihrung des Aktienregisters, Vorbereitung und Abwicklung der Hauptversammlung) der Unter-
stitzung externer Dienstleister (z. B. IT-Dienstleister, HV-Dienstleister), die zur Erbringung dieser Dienstleistungen Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten. Diese
Dienstleister sind sorgféltig ausgewahlt und erfullen hohe Datenschutz- und Datensicherheitsstandards. Sie sind zu strikter Verschwiegenheit verpflichtet und verarbeiten
Daten nur im Auftrag und nach den Weisungen der Gesell schaft.

Dieim Teilnehmerverzeichnis nach § 129 AktG aufgeftihrten Daten sind fur andere Aktionére der Gesellschaft einsehbar.

AulRer in den in dieser Datenschutzerkldrung erlauterten Féllen gibt die Gesellschaft Ihre Daten ohne lhre ausdriickliche Einwilligung nur an Dritte weiter, wenn die
Gesellschaft dazu durch Gesetz oder eine behordliche oder gerichtliche Anordnung verpflichtet ist (z. B. an Behtrden bei Uberschreiten gesetzlicher Meldeschwellen).

7. Welche Rechte habeich in Bezug auf meine per sonenbezogenen Daten?

(i)

Ihnen stehen nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen folgende Rechte im Hinblick auf Ihre Daten zu: Sie haben einen Anspruch auf Auskunft tber die von
der Gesellschaft gespeicherten personenbezogenen Daten und bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen einen Anspruch auf Berichtigung, L6schung
und auf Einschréankung der Verarbeitung. Sie haben zudem das Recht, die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
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maschinenlesbaren Format zu erhalten. Dies schliefdt das Recht ein, diese Daten einem anderen V erantwortlichen zu Gbermitteln. Sofern diestechnisch moglichist, kénnen
Sie auch verlangen, dass die Gesellschaft die personenbezogenen Daten direkt an den anderen Verantwortlichen Ubermittelt.

(ii)  Sie kodnnen sich aulBerdem mit Beschwerden an die zustandige Aufsichtsbehérde wenden.
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