Entsprechenserklarung

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Waldenburg, im Dezember 2021

Die R. STAHL AG entspricht den vom Bundesministerium der Justiz und fir
Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex*“in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,Kodex 2019“) und wird ihnen auch
zuklinftig entsprechen, mit folgenden Ausnahmen:

B.5
Fir Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklédrung zur
Unternehmensfiihrung angegeben werden.

Eine Altersgrenze fur Vorstande war und ist nicht festgeschrieben. Bei der
Besetzung von Fuhrungspositionen steht bei R. STAHL die Qualifikation,
Fachkompetenz und Erfahrung der betreffenden Vorstande im Vordergrund.

C.18Satz1-4

Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf
Diversitét achten. Vorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen
diese Ziele berticksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir
das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erklérung zur
Unternehmensflihrung veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat halt es nicht fur sinnvoll, sich abstrakt ein Kompetenzprofil fir das
Gesamtgremium zu geben. Vielmehr werden Kriterien wie Internationalitat,
potentielle Interessenkonflikte, die Zahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder
und Diversitat — nach Festlegung und Gewichtung der gewtinschten Kompetenzen



im Einzelfall — bei der intensiven und abwagenden Suche nach geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten bericksichtigt.

C.2
Fir Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung
zur Unternehmensfilihrung angegeben werden.

Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern wurde und wird keine
Altersgrenze berUcksichtigt. Nicht das Alter, sondern die Kompetenz und
Gesundheit sind malgeblich. Darlber hinaus halt der Aufsichtsrat eine
Regelgrenze fur die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat flr nicht erforderlich, da
er auch so, wie in der Vergangenheit gezeigt, rechtzeitig flir einen Generations-
wechsel Sorge tragen wird.

D.5

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliel3lich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlédge
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete
Kandidaten benennt.

Einen Nominierungsausschuss im obengenannten Sinne gibt es bei R. STAHL
nicht. Wir sind der Meinung, dass die Grdolie unseres Aufsichtsrats (sechs Mitglieder
von der Kapitalseite) keinen separaten Ausschuss zum Vorschlag von Aufsichts-
ratskandidaten rechtfertigt. Nach der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats (hier
zuganglich) empfehlen die Anteilseignervertreter im Verwaltungs-ausschuss
Vorschlage fur geeignete Kandidatinnen und Kandidaten an das Gesamtgremium.

D. 10
Der Aufsichtsrat oder der Priifungsausschuss soll mit dem Abschlusspriifer

vereinbaren, dass dieser ihn informiert und im Priifungsbericht vermerkt, wenn er
bei Durchflihrung der Abschlusspriifung Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit
der vom Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen Erklérung zum Kodex ergeben.

Der Abschlussprufer pruft, ob die Erklarung gemacht wurde, und ob sie zuganglich
gemacht wurde. Ferner schaut er im Rahmen der Prifung, ob etwas Wesentliches


https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/zusammensetzung-und-arbeitsweise-von-vorstand-und-aufsichtsrat/

auffallt, dass gegen seine Kenntnisse aus der Abschlussprifung spricht. Eine
darUber hinaus gehende detaillierte Prufung halten Vorstand und Aufsichtsrat
angesichts der Unternehmensgrofle und Strukturen bei R. STAHL nicht far
erforderlich.

F.2

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich zugénglich sein.

Konzernabschlisse und -lageberichte werden gemal den gesetzlichen Fristen
binnen vier Monaten nach Geschaftsjahresende verdffentlicht. Die wesentlichen
finanziellen Eckdaten eines Geschaftsjahres veroffentlichen wir vorab in Anlehnung
an den zeitlichen Rahmen der vom DCGK formulierten Empfehlung binnen 90
Tagen nach Geschéaftsjahresende.

Verpflichtende unterjdhrige Finanzinformationen werden — wenn nicht durch
gesetzliche Fristen anders bestimmt — im zeitlichen Rahmen der vom DCGK
formulierten Empfehlungen veréffentlicht.

F.5

Die Gesellschaft soll nicht mehr aktuelle Erkldarungen zur Unternehmensfiihrung
und Entsprechenserklérung zu den Empfehlungen des Kodex mindesten fiinf Jahre
lang auf ihrer Internetseite zuganglich halten.

Nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen wurden schon in der Vergangenheit
auf Basis der friheren Empfehlungen mindestens funf Jahre auf der Internetseite
zuganglich gehalten. Fur die Erklarung zur Unternehmensfihrung insgesamt wird
dieser (neuen) Empfehlung beginnend mit der Fassung fir 2019 entsprochen.

G.18 Satz 2

Wird den Aufsichtsratsmitgliedern dennoch eine erfolgsorientierte Vergiitung
zugesagt, soll sie auf eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet
sein.



Die derzeitige, zuletzt von der Hauptversammlung am 27. Juni 2008 geanderte und
durch die Billigung des Vergutungssystems durch die Hauptversammlung 2021
bestatigte variable Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder orientiert sich an der Hohe
der ausgezahlten Dividende, soweit sie 20 % vom Grundkapital je Aktie Ubersteigt.
Sie ist begrenzt auf das Doppelte der festen jahrlichen Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder. Damit erfullt die geltende variable Vergltung nicht das
Kriterium der ,Nachhaltigkeit® im Sinne dieser Empfehlung. Aufgrund des
Gleichlaufs der variablen Vergutung mit den Interessen der Aktionare halt der
Aufsichtsrat die variable Vergutung in der bestehenden Form jedoch weiterhin flr
angemessen.

G.10

Die dem Vorstandsmitglied gewéhrten variablen Verglitungsbetrédge sollen von ihm
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung (berwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewéhrt werden. Uber die
langfristig variablen Gewéahrungsbetrége soll das Vorstandsmitglied erst nach vier
Jahren verfiigen kénnen.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die Empfehlung nach Satz 1 bei einem
Unternehmen der GréRenordnung von R. STAHL nicht praktikabel ist. Wie im
Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2019 bereits beschrieben, wurde mit der
Aktualisierung der Vorstandsvertrage im Frihjahr 2019 die Gewichtung der
langfristigen Komponente (LTI mit einem Dreijahreszeitraum) verstarkt und daran
ein verpflichtendes Eigeninvestment in R. STAHL-Aktien wahrend der Vertrags-
laufzeit geknupft. Im Zeitpunkt der Auszahlung muss das Vorstandsmitglied
nachweisen, Aktien der Gesellschaft in Hohe von mindestens 50 % eines jahrlichen
Grundgehalts (brutto) zu halten. Diese sind mindestens bis zur Falligkeit der letzten
langfristigen variablen Vergutung, auf die nach dem Dienstvertrag Anspruch
besteht, in seinem Eigentum zu halten. Das LTI wird falig mit der
Hauptversammlung der Gesellschaft, die tGber die Gewinnverwendung fir das letzte
Geschaftsjahr des Dreijahreszeitraums beschlossen hat.



