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Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Fairness pragen den Umgang mit unseren
Geschaftspartnern, Mitarbeitern, Aktionaren und der Offentlichkeit.

Diese grundlegende Aussage gehort zum Leitbild unseres Unternehmens und ist die Basis unseres Verhaltens.
Sowohl unseren strategischen Uberlegungen als auch unserem Tagesgeschaft miissen wir stets hohe rechtliche
Standards zugrunde legen und WertmalRstabe beachten.

Das Erscheinungsbild unseres Unternehmens in der Offentlichkeit wird wesentlich gepragt durch das Auftreten,
Handeln und Verhalten jedes Einzelnen von uns. Jeder von uns ist mitverantwortlich daflr, dass wir als
Unternehmen weltweit unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden.

Diese Verhaltensgrundlagen sollen dabei helfen, die Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaltigen. Sie
sind weltweit verbindliche Regeln, die fiir jede(n) Mitarbeiter(in) gelten.
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PRAAMBEL

Dieser Verhaltenskodex wurde vom Vorstand der R.STAHL AG mit voller Unterstitzung des Aufsichtsrats
verabschiedet. Der Code of Conduct unterstreicht die Bedeutung, die R.STAHL' verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln beimisst.

Der Code of Conduct beschreibt die Werte und Verhaltensgrundséatze, deren Wortlaut und Geist von uns allen —
dem Vorstand, den Flhrungskraften und allen Mitarbeitern — eingehalten werden muissen und die R.STAHL auch
von seinen Geschaftspartnern erwartet.

Diese Werte und Verhaltensgrundsatze stellen eine zwingende Grundlage fir die weltweite Geschéftstatigkeit von
R.STAHL dar.

R.STAHL erwartet daher von allen Mitarbeitern?, dass sie sich personlich fir die Einhaltung dieses Verhaltenskodex
verantwortlich flihlen und alle dabei unterstltzen, ihn in gleicher Weise einzuhalten.

1. GRUNDPRINZIPIEN UND VERHALTENSREGELN
1.1 Integritat

Integritat bedeutet, dass die Geschaftspraktiken von R.STAHL stets im Einklang mit den Werten und
Verhaltensgrundsatzen des Unternehmens stehen. R.STAHL und seine Mitarbeiter halten sich sowohl an die
geltenden Gesetze als auch an die unternehmensinternen Regelungen. Sie handeln im Einklang mit den Werten
des Unternehmens und folgen ihrem eigenen inneren Kompass, um sicherzustellen, dass aus Regulierungen
gelebte Werte werden.

R.STAHL und seine Mitarbeiter wahren Integritat im Umgang mit anderen und erwarten Integritat von
Geschaftspartnern.

R.STAHL unterhalt Geschaftsbeziehungen nur mit Dritten, deren Geschéftspraktiken den in diesem
Verhaltenskodex festgelegten Werten und Verhaltensgrundsatzen entsprechen, und schiitzt so das Unternehmen
und seine Mitarbeiter vor strafrechtlicher oder sonstiger Haftung und schiitzt den guten Ruf von R.STAHL.

1.2 Transparenz, Vertrauen und Zusammenarbeit

R.STAHL ist ein fairer und verlasslicher Partner. R.STAHL und seine Mitarbeiter handeln daher transparent
gegeniber den Aktionaren, Geschaftspartnern und untereinander. Transparenz schafft Vertrauen, und Vertrauen
ist die Grundlage flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

1 Der Begriff ,R.STAHL" bezieht sich auf die STAHL Gruppe, also die R.STAHL AG und alle Konzerngesellschaften, an denen die R.STAHL
AG beteiligt ist und direkt oder indirekt eine Mehrheitsbeteiligung halt.

2 Unter den Begriff ,Mitarbeiter” fallen auch Fiihrungskrafte aller Ebenen sowie Organmitglieder.
FO.DSM-F-303 V5 4




OA.DAM-F-560 Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct 3.0

Verantwortungsvolle Zusammenarbeit erfordert Handlungen und Entscheidungen, die transparent und
nachvollziehbar sind. Nur dann erreichen sie die geforderte Akzeptanz. Transparenz bedeutet bei der
Zusammenarbeit auch, dass Themen offen angesprochen werden und ehrlich miteinander umgegangen wird.

1.3 Umgang mit Risiken

R.STAHL genht kalkulierte Geschéftsrisiken sorgfaltig ein, um die strategischen Ziele des Unternehmens zu
erreichen und den erwarteten Nutzen zu realisieren. Der Geschéftserfolg setzt in der Regel voraus, dass Chancen
ergriffen und die damit verbundenen Risiken friihzeitig erkannt, bewertet und behandelt werden.

R.STAHL definiert Risiken als die Bedrohung, dass Ereignisse oder Handlungen das Unternehmen daran hindern,
seine Ziele zu erreichen oder seine Strategien erfolgreich umzusetzen.

Das aktive Risikomanagement erfolgt mit Hilfe des im R.STAHL Konzern implementierten
Risikomanagementsystems. Der Umgang mit Risiken wird auf allen Unternehmens- und Geschéaftsebenen
verbessert, indem Risiken konsequent adressiert und risikotreibende Faktoren regelmaBig tiberwacht werden.

So stellen wir ein kontinuierliches und konzernweites Risikobewusstsein auf allen Ebenen des Unternehmens sicher
und starken die gelebte Risikokultur. Es liegt in der Verantwortung jedes Mitarbeiters, die Geschaftsrisiken innerhalb
seines zugewiesenen Verantwortungsbereichs angemessen zu behandeln. Individuelle Risiken, die den
Fortbestand des Unternehmens gefahrden kdnnten, werden nicht akzeptiert.

1.4 Einhaltung des geltenden Rechts

R.STAHL und seine Mitarbeiter respektieren und befolgen alle geltenden lokalen, nationalen und internationalen
Gesetze und Vorschriften. Die Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften ist die Basis fur den langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg von R.STAHL. VerstoRe gegen diese Gesetze und Vorschriften konnen erheblichen
Schaden anrichten und schwerwiegende Folgen fur das Unternehmen, die Mitarbeiter, Geschaftspartner und
andere Stakeholder haben.

1.5 Vermeidung von Interessenkonflikten

R.STAHL erwartet von allen Mitarbeitern Loyalitat und Integritét. Das bedeutet, dass alle Mitarbeiter wahrend ihrer
Betriebszugeharigkeit im Interesse von R.STAHL handeln und unternehmerische Entscheidungen im besten
Interesse des Unternehmens treffen. Personliche Interessen, ob wirtschaftlich oder anderweitig, durfen die
Interessen von R.STAHL nicht negativ beeinflussen oder behindern.

Mitarbeiter sollten daher Situationen vermeiden, in denen personliche Interessen oder Handlungen mit den
Interessen des Unternehmens kollidieren. Wenn Interessenkonflikte nicht vermieden werden kénnen, mlssen sie
diese offenlegen und gemeinsam mit ihren Vorgesetzten eine Losung finden, die die Interessen von R.STAHL
schitzt.

1.6 Sorgsamer Umgang mit Unternehmensvermogen

R.STAHL und seine Mitarbeiter gehen sorgsam und verantwortungsvoll mit dem Vermdgen des Unternehmens um.
Dazu gehdéren sowohl Sachwerte wie Gebaude, Anlagen und Betriebsmittel als auch Informationstechnologie,
Software, Daten und geistiges Eigentum.
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Alle Mitarbeiter sind dafir verantwortlich, die ihnen zur Verfligung gestellten Ressourcen, Betriebsmittel und
Informationen ausschliellich im Unternehmensinteresse zu verwenden. Sie schitzen diese vor negativen
Einflussen und halten sie in gutem Zustand.

Die Mitarbeiter beachten und befolgen die Vorschriften und Vorgaben zur Nutzung und Sicherheit des
Unternehmensvermaogens.

1.7 OrdnungsgemaRe Buchfiihrung und Finanzberichterstattung

R.STAHL halt sich stets an die Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung. Der R.STAHL Konzern wendet ein auf
diesen Grundsétzen basierendes System korrekter Finanzberichterstattung an, um Vertrauen bei seinen
Vertragspartnern, Aktionaren und der Offentlichkeit zu schaffen.

R.STAHL fiihrt seine Buchhaltung, Aufzeichnungen und Unterlagen wahrheitsgemaR, richtig, vollstandig und aktuell
entsprechend dem Transparenzgebot. R.STAHL informiert seine relevanten Stakeholder regelméRig durch die
Verdffentlichung ~ seiner  Finanzergebnisse, die in  Ubereinstmmung  mit internationalen
Rechnungslegungsstandards erstellt werden.

Zur Sicherstellung einer ordnungsgemafen Finanzberichterstattung hat R.STAHL ein internes Kontrollsystem
etabliert, das Risiken durch wirksame Kontrollaktivitaten adressiert und Uberwacht und so eine nachhaltige
Wertschdpfung sicherstellt.

1.8 Angemessenes Verhalten in der Offentlichkeit

R.STAHL erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie keine offentlichen AuBerungen im Namen des Unternehmens
abgeben und sich bei Fragen an die Unternehmenskommunikation wenden. R.STAHL steht der Nutzung sozialer
Netzwerke durch seine Mitarbeiter positiv gegenlber und respektiert ihr Recht auf freie Meinungsauferung. Bei
der AuRerung ihrer Meinung in der Offentlichkeit achten die Mitarbeiter auf die tbliche Héflichkeit und einen
respektvollen Umgangston.

2. SCHUTZ DER MENSCHENRECHTE ENTLANG DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil der gesellschaftlichen Verantwortung von R.STAHL.
Das Unternehmen bekennt sich zur allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den zehn
Prinzipien des ,UN Global Compact‘ und zu den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen sowie den fiinf
Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die in den zehn Kernarbeitsnormen ihre
Ausgestaltung erfahren haben. Eine besondere Rolle spielt in unserem Unternehmensalltag die Achtung der
geschitzten menschenrechtlichen Rechtspositionen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), auf die wir
uns ausdricklich verpflichten.

Die Kernelemente des Menschenrechtsschutzes bei R.STAHL umfassen

- Faire Arbeitsbedingungen (Ziffer 5.1)

- Arbeitsschutz (Ziffer 5.2)

- Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei oder sklavenahnliche Praktiken (Ziffer 5.3)
- Vielfalt und Gleichbehandlungsgrundsatz (Ziffer 5.5)

- Dialog mit Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern (Ziffer 5.7)

- Pravention beim Einsatz von Sicherheitskraften (Ziffer 3.9)

- Erhalt natirlicher Lebensgrundlagen und Rechte lokaler Gemeinschaften (Ziffer 3.10)
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R.STAHL erwartet von seinen Geschaftspartnern, dass sie die menschenrechtlichen Erwartungen respektieren und
unsere Werte und Verhaltensgrundséatze auch im eigenen Handeln umsetzen.

3. VERHALTEN GEGENUBER GESCHAFTSPARTNERN UND DRITTEN
3.1 Fairer Wettbewerb

R.STAHL steht fur fairen und unverfalschten Wettbewerb. Die kartellrechtlichen Vorschriften der Markte, auf denen
R.STAHL tatig ist und auf die sich die wirtschaftliche Tatigkeit von R.STAHL auswirken kann, werden sowohl von
R.STAHL als auch von seinen Mitarbeitern beachtet und befolgt.

Praktisch alle Lander haben Gesetze und Vorschriften, die Vereinbarungen und koordinierte Aktionen zwischen
Wettbewerbern, Lieferanten, Verbrauchern und Handlern verbieten, die den Wettbewerb behindern oder behindern
sollen. Gleiches gilt fir den Missbrauch der Marktbeeinflussung durch einseitiges Handeln.

R.STAHL erwartet von seinen Mitarbeitern, dass sie sich nicht an wettbewerbs- und kartellrechtswidrigen Praktiken
beteiligen.

3.2 Korruptionshekampfung

R.STAHL toleriert keine Korruption in jeglicher Form. Jede Haltung — sowohl von Mitarbeitern als auch von
Geschaftspartnern —, die den Eindruck einer unzulassigen Beeinflussung unternehmerischer Entscheidungen
erwecken konnte, ist untersagt.

R.STAHL will vermeiden, dass unternehmerische Entscheidungen oder wirtschaftlicher Erfolg vom Nutzen
abhangig sind.

3.2.1 Geschenke und Bewirtung
Zuwendungen wie Geschenke, Einladungen oder andere Wertgegenstande sind nur zuldssig, wenn sie

angemessen und transparent sind.

Das Anbieten und Annehmen von Vorteilen in jeglicher Form zum Zwecke der Beeinflussung von Personen im
offentlichen oder privaten Sektor ist untersagt. Die Gewahrung von Vorteilen an Amtstrager, Regierungsbeamte
oder Vertreter dieser Personen zum Zwecke der unrechtmafigen Forderung von Geschaften wird nicht toleriert.
Gleiches qilt flir Schmiergeldzahlungen und fir indirekte Zuwendungen, z.B. Uber Geschéftspartner und
sonstige Dritte. Schmiergeldzahlungen sind kleine, gesetzlich nicht festgelegte Zahlungen an
Regierungsbeamte, um sie zu ermutigen, routinemafige Regierungsmalnahmen durchzuflihren, zu denen sie
bereits verpflichtet sind.

Alle Mitarbeiter von R.STAHL missen sich daher an die Antikorruptionsgesetze der Lander halten, in denen
R.STAHL geschaftlich tatig ist. Dariiber hinaus gelten die Richtlinien des Unternehmens zur Korruptionspravention
fir alle Mitarbeiter.

3.2.2 Spenden und Sponsoring
R.STAHL ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Der Zweck der Spenden ist die Férderung

gemeinnitziger Zwecke. Spenden an politische Parteien oder deren Vertreter, Politiker, Abgeordnete und
Kandidaten fiir politische Amter sowie Einzelpersonen werden nicht geleistet.
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Sponsoring-Aktivitaten dienen dazu, ein positives Image und eine positive Wahrnehmung von R.STAHL in der
Offentlichkeit nachhaltig zu generieren.

Vorsicht ist geboten bei Anfragen und Angeboten fiir Spenden und Sponsoring, da diese Art der Zuwendung auch
als (heimliche) Bestechung ausgelegt werden kann. Jede Spende und jede Sponsoring-Aktivitat muss daher den
geltenden Gesetzen und den internen Regelungen von R.STAHL entsprechen und bedarf einer besonderen
Genehmigung unter Einbeziehung der Compliance-Abteilung.

3.3 Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

R.STAHL nimmt seine gesetzlichen Verpflichtungen zur Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung wahr. Das Unternehmen beteiligt sich weder an Aktivitaten im Zusammenhang mit
Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung, noch erlaubt oder toleriert es letzteres. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
alle Finanztransaktionen, die einen begriindeten Verdacht auf Geldwéasche begriinden, zu melden und eine
Uberpriifung dieser Transaktionen durch die zustandige Compliance-Abteilung einzuleiten.

3.4 Exportkontroll- und Sanktionsrecht

Nationale und internationale Gesetze und Richtlinien regeln Import-, Export-, Handels-, Vermittlungs- und
Finanzierungsgeschafte, die Erbringung von Dienstleistungen und die Bef6rderung von Gitern (Sachgiiter,
Software und Technologie). R.STAHL stellt durch geeignete Prozesse sicher, dass Transaktionen und Aktivitaten
sowohl mit Dritten als auch innerhalb des R.STAHL Konzerns nicht gegen Exportkontroll- und Sanktionsgesetze
verstolRen.

3.5 Steuern und Zolle

R.STAHL verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Steuergesetze und Zollvorschriften. Sie verfolgt keine
unzulassigen Steuervermeidungsstrategien.

R.STAHL ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung als Unternehmen und der Notwendigkeit einer
angemessenen staatlichen Finanzierung bewusst. R.STAHL ist bereit, entsprechend der Leistungsfahigkeit des
R.STAHL Konzerns im In- und Ausland einen angemessenen Beitrag zum Steueraufkommen zu leisten.

Die Zusammenarbeit mit den Finanzverwaltungsorganen erfolgt offen und respektvoll.

3.6 Produktsicherheit

Oberstes Ziel der Produktsicherheit bei R.STAHL ist es, die Gesundheit und Sicherheit der Menschen zu
gewahrleisten. Es werden alle Anstrengungen unternommen, um die Konformitét aller Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen unter Beachtung der zum Zeitpunkt der Inverkehrbringung geltenden Richtlinien und Vorschriften
zu gewahrleisten, insbesondere der gesetzlichen Produktsicherheitsvorschriften in Bezug auf Entwicklung,
Herstellung, Verwendung und Eigenschaften. Dabei berticksichtigt R.STAHL den aktuellen Wissensstand und
Stand der Technik sowie die berechtigten Sicherheitserwartungen der Endanwender Uber den gesamten
Lebenszyklus.
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R.STAHL lést die Herausforderungen der technischen Compliance durch die kontinuierliche Uberpriifung der
Integritat seiner Produkte.

3.7 Pravention beim Einsatz von Sicherheitskraften
Werden private oder offentliche Sicherheitskrafte zum Schutz eines unternehmerischen Projekts beauftragt oder

genutzt, ist deren Einsatz verboten, wenn bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte ein Versto gegen das Folterverbot
sowie grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung von Personen drohen, Leib oder Leben von
Personen verletzt wird oder durch die Sicherheitskrafte die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

3.8 Erhalt natiirlicher Lebensgrundlagen und Rechte lokaler Gemeinschaften

R.STAHL achtet Land-, Wasser- und Waldrechte, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichern,
insbesondere wenn es sich um solche von indigenen Gemeinschaften handelt. Widerrechtliche Zwangsraumungen
durfen nicht stattfinden.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit achten wir sorgfaltig darauf, dass schadliche Bodenveranderungen,
Grundwasserverunreinigungen, Luftverunreinigungen, schadliche Larmemissionen oder ein (berméaRiger
Wasserverbrauch vermieden werden, welche die natiirlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von
Nahrung erheblich beeintrachtigen, Personen den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser verwehren, den Zugang
zu Sanitaranlagen erschweren oder zerstoren oder die Gesundheit von Menschen schadigen.

4. UMGANG MIT INFORMATIONEN
4.1 Digitalisierung

R.STAHL betrachtet die Digitalisierung als strategischen Imperativ. und erkennt, dass moderne
Informationstechnologien eine Vielzahl von Chancen und Potenzialen bieten. Digitale Mdglichkeiten wie die
Automatisierung von Geschaftsprozessen, die Mdglichkeit, noch mehr Informationen aus strukturierten und
unstrukturierten Daten zu gewinnen, sowie modernste Formen der Vernetzung sowohl intern als auch mit externen
Stakeholdern eréffnen Chancen fiir R.STAHL, seine Mitarbeiter und seine Kunden entlang der gesamten
Wertschdpfungskette.

R.STAHL geht verantwortungsvoll mit Daten um. Digitale Losungen werden nachhaltig und wertorientiert
weitergefiihrt. Bei allen internen und externen Losungen stellt R.STAHL ein Hochstmal an Cybersicherheit und
Datenschutz sicher.

4.2 Schutz unternehmensrelevanter Informationen

R.STAHL schutzt unternehmensrelevante Informationen vor Missbrauch, Verlust, Zerstérung und Manipulation.
Dazu nutzen wir die einschlagigen Sicherheitsstandards und setzen entsprechende VertraulichkeitsmalRnahmen
um.

Dies gilt nicht nur fir unternehmenseigene Informationen, sondern auch fiir vertrauliche Informationen, die
R.STAHL von seinen Geschaftspartnern anvertraut werden.
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Informations- und Cybersicherheit haben fur R.STAHL einen hohen Stellenwert und das Ziel ist es, die
Erflllung der folgenden Sicherheitsziele kontinuierlich zu verbessern: Vertraulichkeit, Verfigbarkeit und
Integritat. Den notwendigen regulatorischen Rahmen bildet ein Informationssicherheitsmanagementsystem.

4.3 Schutz personenbezogener Daten

R.STAHL schutzt und beachtet die Personlichkeitsrechte seiner Mitarbeiter und Geschaftspartner. Die Einhaltung
der geltenden Vorschriften und Gesetze, insbesondere im Umgang mit personenbezogenen Daten, wird durch
geeignete MalRnahmen sichergestellt.

4.4 IT-Sicherheit

IT-Systeme sind bei R.STAHL auf einem hohen Standard der IT-Sicherheit ausgelegt. Die verarbeiteten
Unternehmensdaten, Mitarbeiterdaten und Geschaftspartnerdaten werden durch die technischen und
organisatorischen IT-Sicherheitsmallnahmen optimal und rechtskonform geschiitzt.

4.5 Insider-Informationen

Insiderinformationen, d.h. spezifische Informationen, die, sollten sie 6ffentlich bekannt werden, den Kurs
bdrsennotierter Wertpapiere erheblich beeinflussen konnten, sind streng vertraulich zu behandeln. Fiihrungskraften
und Mitarbeitern, die tber solche Insiderinformationen verfligen, ist es untersagt, diese zum Zwecke des Handels
mit Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten zu nutzen, sie Dritten gegenlber offenzulegen oder
Empfehlungen flir den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten abzugeben.

5. UMGANG MIT MITARBEITERN UND KOLLEGEN
5.1 Faire Arbeitsbedingungen

R.STAHL bekennt sich zur Einhaltung der zehn Kernarbeitsnormen der ILO.

Alle Mitarbeiter werden Uber ihre Rechte und die Konditionen ihrer Beschéaftigung (wie Vergiitung,
Arbeitszeitregelungen und Urlaubsanspriiche) in verstandlicher Weise informiert.

R.STAHL erkennt den Anspruch seiner Mitarbeiter auf eine angemessene Vergiitung an und beachtet die gesetzlich
garantierten Mindestldhne, oder, falls hoher, die auf Basis von in Kollektivverhandlungen gebilligten
Branchenstandards der jeweiligen Arbeitsmarkte. Die gesetzlichen Sozialleistungen werden in jedem Fall gewahrt.
R.STAHL beachtet in allen Gesellschaften die geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften und hélt die lokal geltenden
gesetzliche Regelungen iiber Arbeitszeit (insbesondere in Bezug auf Uberstunden-, Pausen- und Ruhezeiten)
sowie Mindesturlaub, Krankheit und Sonderregelungen z.B. zum Schutz von Schwangeren und von Mitarbeitern
mit besonderem Forderbedarf stets ein. Disziplinarmanahmen durfen nur im Rahmen des geltenden Rechts
erfolgen.

5.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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R.STAHL sorgt fur ein sicheres Arbeitsumfeld fur seine Mitarbeiter, indem es die nach dem Recht des
Beschaftigungsortes  geltenden  Arbeitsschutzpflichten,  gesetzliche Anforderungen, Vorschriften oder
Unternehmensrichtlinien in Bezug auf aktiven Arbeits- und Gesundheitsschutz erfillt oder Ubertrifft. VerstoRe
gegen den Arbeitsschutz werden in keinster Weise toleriert. R.STAHL halt arbeitsbedingte Erkrankungen und
Arbeitsunfalle grundsétzlich fir vermeidbar.

R.STAHL setzt aktiv MaBnahmen um, um die Anzahl und Schwere von Arbeitsunfallen oder arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren vorzubeugen. Darlber hinaus erhélt und fordert R.STAHL das physische und psychische
Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Insbesondere haben Flihrungskrafte die Aufgabe, dafir zu sorgen, dass
genugende Sicherheitsstandards und SchutzmalRnahmen bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der
Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel sowie MalRnahmen zur Verhinderung UbermaRiger
kérperlicher und geistiger Ermidung durch eine geeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und
Ruhepausen umgesetzt werden. Mitarbeiter werden zum Arbeitsschutz angemessen ausgebildet und unterwiesen.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf besonders schutzbedrftigen Mitarbeitern wie Jugendlichen, schwangeren
Arbeitnehmerinnen und Personen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen. Diese Personen sind vor Arbeitsaufgaben
geschitzt, die ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden kénnen.

5.3 Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei oder sklavenahnliche Praktiken

Das Beschaftigungsalter von Kindern muss Uber dem Alter liegen, mit dem nach dem Recht des
Beschaftigungsortes die Schulpflicht endet und darf in keinem Fall 15 Jahre unterschreiten, es sei denn, es liegt
eine von der ILO anerkannte Ausnahme vor und das lokale Recht sieht eine solche Ausnahme vor.

Fur Kinder unter 18 Jahren stets verboten sind die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, d.h. alle Formen der
Sklaverei und sklavereiahnliche Praktiken, der Einsatz zu unerlaubten Tatigkeiten sowie jegliche Arbeit, die ihrer
Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet wird, die Gesundheit, Sicherheit oder die
Sittlichkeit von Kindern schadigt.

Um dies sicherzustellen, muss bei Neuanstellungen das Alter festgestellt werden, und bei der Beschéaftigung von
Kindern die Sicherstellung unproblematischer Arbeitsbedingungen gewahrleistet werden.

Die Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit ist verboten. Dies umfasst jede Arbeits- oder Dienstleistung, die
von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die sich die Person nicht freiwillig zur Verfligung
gestellt hat. Ebenfalls verboten sind alle Formen der Sklaverei, sklavenahnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder
andere Formen von Herrschaftsausibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung.

Zur Pravention von Zwangsarbeit ist sichergestellt, dass samtlichen Mitarbeitern das Recht eingeraumt ist, ihr
Beschéftigungsverhaltnis zu kundigen und keine Abhéngigkeitsverhéltnisse geschaffen werden, beispielsweise
durch die Einbehaltung der Ausweisdokumente oder anderer personlicher Dokumente oder durch unrechtmafige
Zahlungen oder Kautionen als Voraussetzung flr den Erhalt des Arbeitsplatzes.

5.4 Mitarbeiterentwicklung
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Bei R.STAHL stehen unsere Mitarbeiter und die vertrauensvolle Zusammenarbeit im Mittelpunkt. Wir verstehen die
Entwicklung unserer Mitarbeiter als Investition in die Zukunft jedes Einzelnen und in die Wettbewerbsfahigkeit
unseres Unternehmens.

Wir bieten ein umfangreiches Angebot an Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten, die es uns und unseren
Mitarbeitern ermdglichen, die Zukunft von R.STAHL gemeinsam zu gestalten. Diese geben jedem Mitarbeiter die
Mdglichkeit, sich entsprechend seiner individuellen Fahigkeiten und seiner fachlichen und personlichen Interessen
weiterzuentwickeln. R.STAHL schatzt und fordert lebenslanges Lernen, d.h. Lernen durch Erfahrung, voneinander
und durch Schulungen, um innovativ und erfolgreich zu bleiben.

FUhrung spielt dabei eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, die Interessen des Unternehmens mit den
Bedurfnissen des Einzelnen in Einklang zu bringen.

5.5 Vielfalt und Gleichbehandlungsgrundsatz

R.STAHL setzt sich langfristig fiir ein respektvolles Arbeitsumfeld ein, das frei von Vorurteilen ist und in der Vielfalt
als Erfolgsfaktor betrachtet wird. Jeder sollte sich wertgeschatzt fihlen, unabhéngig von Alter, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Nationalitat, Religion, Weltanschauung, Behinderung und
sexueller Orientierung.

R.STAHL schatzt multikulturelle Erfahrung und Vielfalt und sieht dies als Starken in seiner globalen Organisation.
Als solche respektieren wir uns gegenseitig und bemiihen uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in der Inklusion aktiv
gelebt wird und das frei von Diskriminierung, Einschlichterung und Missbrauch ist.

Bei R.STAHL und seinen Mitarbeitern werden deshalb die Diversitat und Chancengleichheit gefordert, es besteht
kein Raum fir Diskriminierung. Dementsprechend sind alle Mitarbeiter angehalten, die Wirde und die
Personlichkeitsrechte aller Individuen sowie aller Parteien, mit denen das Unternehmen durch seine Aktivitaten,
Geschaftsbeziehungen und Produkte verbunden ist, zu fordern.

Jede Form der Diskriminierung hat zu unterbleiben und ist aktiv zu unterbinden. Insbesondere darf niemand
aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung,
sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung ungleich behandelt
werden. Dieser Grundsatz gilt Gber alle Stufen des Arbeitsverhaltnisses, von der Einstellung tiber die Bereitstellung
von Mdglichkeiten der Fortbildung und Befdrderung.

Fir gleichwertige Arbeit soll gleiches Entgelt gezahlt wir (,Equal Pay-Grundsatz®).

5.6 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Als global agierendes Familienunternehmen ist es R.STAHL ein besonderes Anliegen, durch familienfreundliche
Regelungen die bestmdglichen Bedingungen flir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

Durch die Berlcksichtigung der spezifischen Bedurfnisse von Familien will R.STAHL die Zufriedenheit und
Motivation seiner Mitarbeiter und damit die Leistungsfahigkeit des Unternehmens steigern.
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Eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit ist die Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit im
Interesse der Mitarbeiter und des Unternehmens.

5.7 Dialog mit Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern

R.STAHL respektiert das Recht seiner Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und gewahrt ihnen das Recht auf
Tarifverhandlungen zur Regelung der Arbeitsbedingungen. Dabei arbeitet R.STAHL vertrauensvoll und konstruktiv
mit den Arbeitnehmervertretern zusammen. Unabhangig von diesem Recht ermdglicht R.STAHL seinen
Mitarbeitern stets, ihre Interessen direkt zu auflern. Die Grindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer
Gewerkschaft darf nicht als Grund fiir ungerechtfertigte Diskriminierungen oder Vergeltungsmafinahmen genutzt
werden.

Gewerkschaften miissen sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschéftigungsortes betétigen
durfen; dies gilt auch fiir das Streikrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen. AuRerdem darf
Arbeitnehmervertretern der Zugang zu den Mitarbeitern oder die Interaktion mit diesen grundsatzlich nicht verwehrt
werden.

6. NACHHALTIGKEIT UND UMWELT
6.1 Nachhaltiges Handeln

Nachhaltigkeit ist fest in den Werten und im Handeln von R.STAHL verankert. Die nachhaltige Generierung von
Wertschdpfung basiert auf der Einheit von dkonomischer, dkologischer und sozialer Verantwortung — sowohl in
Bezug auf unsere Produkte als auch auf deren Herstellung und auf die Lieferkette. R.STAHL versteht nachhaltiges
Handeln daher als Querschnittsthema, das in allen Unternehmensbereichen relevant ist.

Mitarbeiter tragen aktiv zur Nachhaltigkeit bei, indem sie ihr Verhalten an gesellschaftlichen Werten ausrichten,
dazu beitragen, den Ressourcenverbrauch zu minimieren und alle relevanten Nachhaltigkeitsaspekte durch ihr
tagliches Handeln zu verbessern.

R.STAHL unterhdlt an allen Produktionsstandorten weltweit ein umfassendes EHS-Managementsystem
(Environment, Health, and Safety). Das Unternehmen legt groBen Wert auf die Einhaltung lokaler
Umweltschutzgesetze und internationaler Vorschriften. Gemeinsam mit seinen Geschaftspartnern setzt sich
R.STAHL dafir ein, dass diese ihre Verantwortung fir den Schutz von Umwelt und Klima erkennen und
wahrnehmen. Erganzend wird auf vorstehende Ausfiihrungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
verwiesen (Ziffer 5.2).

6.2 Umwelt- und Klimaschutz

Der Schutz der Umwelt ist integraler Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung von R.STAHL. Dies gilt fir
den gesamten industriellen Fertigungsprozess, das operative Geschaft vor, wahrend und bis zum Abschluss von
Transport, Entsorgung und Recycling. Durch die Implementierung umweltfreundlicher Prozesse an allen Standorten
reduziert das Unternehmen seine Umweltbelastung auf ein Minimum und verbessert kontinuierlich seinen
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Umweltschutz. Um die Einhaltung von Umweltstandards zu gewahrleisten, werden bei R.STAHL Systeme
implementiert, die Sicherheit, Kontrolle und Messbarkeit gewahrleisten.

R. STAHL ist sich der Risiken, die in Verbindung mit der Verwendung von gefahrlichen Materialien, Chemikalien
und Stoffen bestehen, bewusst und nimmt die Verantwortung emnst, um Risken sowohl fir die Umwelt als auch flr
die Gesundheit durch ordnungsgemalie Kennzeichnung der Stoffe sowie einem verantwortungsvollen Umgang,
Transport und Lagerung zu vermeiden.

In diesem Zusammenhang hat R.STAHL Malnahmen ergriffen, um negative Umweltauswirkungen durch
Ressourcen- und Energieverbrauch, Emissionen von Treibhausgasen und Luftschadstoffen, Wasserverbrauch,
Ausbringungen in Boden und Wasser sowie Abfall mdglichst zu vermeiden bzw. kontinuierlich zu reduzieren,
Biodiversitat zu erhalten und Kreislaufwirtschaft zu fordern.

Aus diesem Grund werden Materialien in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften gekennzeichnet und
eine sichere Handhabung, Transport und Lagerung gewahrleistet. Die Bestimmungen insbesondere der folgenden
Konventionen werden, soweit diese relevant werden, eingehalten:

- das Minamata-Ubgreinkommen (Uber die Verwendung von Quecksilber),

- das Stockholmer Ubereinkommen (iber persistente organische Schadstoffe),

- das Basler Ubereinkommen (uber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung von gefahrlichen
Abfallen und deren Entsorgung).

Dariiber hinaus hélt R.STAHL alle anderen Gesetze und Vorschriften (iber gefahrliche Materialien, Chemikalien
und Stoffe ein, die fiir den jeweiligen Geschéftsstandort und/oder den betreffenden Markt gelten.

7. BERICHTERSTATTUNG UND ANSPRECHPARTNER
7.1 Meldung von Fehlverhalten

Ungebiihrliches Verhalten jeglicher Art wird bei R.STAHL aktiv thematisiert. Sowohl Mitarbeiter als auch externe
Akteure werden ermutigt, sich frei und ohne Angst vor repressiven MalRnahmen zu &uflern. Zwangsmafnahme
gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben ihre Besorgnis Uiber Fehlverhalten im Unternehmen &ufRern, sind verboten.
Dies gilt auch flir externe Akteure, die mit R.STAHL in Kontakt treten.

Die folgenden Ansprechpartner stehen sowohl Mitarbeitern als auch Dritten zur Verfugung.

7.2 Ansprechpartner vor Ort

Zur Klarung von Fragen in Bezug auf den Verhaltenskodex oder zur Adressierung von Fehlverhalten kénnen sich
Mitarbeiter jederzeit an eine Person in ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld wenden, zum Beispiel:

Manager
Regionale Compliance-Beauftragte
Personalabteilung, Rechtsabteilung und Interne Revision oder

[ ]
[ ]
[ ]
o Arbeitnehmervertreter
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7.3 Hinweisgebersystem

Hinweise auf Verstolle gegen den R.STAHL Code of Conduct, insbesondere auf rechtswidrige Geschaftspraktiken
oder magliche Menschenrechtsverletzungen, konnen Uber das Hinweisgebersystem der R.STAHL Gruppe
erfolgen. Dieses System ist in mehreren Sprachen verfligbar und ermdglicht eine anonyme, vertrauliche, speziell
verschlusselte und sichere Kommunikation mit dem Ermittlungsteam der Compliance-Abteilung von R.STAHL.

Das Hinweisgebersystem ist auf folgenden Wegen erreichbar:

Post R.STAHL AG
Risk and Compliance Management
Am Bahnhof 30
74638 Waldenburg
Germany

E-mail compliance@r-stahl.com

Online Meldesystem https://rstahl.integrityline.org/

R.STAHL wird Anhaltspunkten fir Fehlverhalten nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit nachgehen. Jedem
Hinweis wird nachgegangen. Je nach Ergebnis wird nachvollzienbar entschieden, welche Konsequenzen
angemessen, notwendig und angemessen sind.

7.4 Kontakt
Neben den angegebenen Ansprechpartnern vor Ort konnen sich die Mitarbeiter auch direkt an die Risk and
Compliance Management Abteilung wenden.
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